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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién primera. Nombramientos, situaciones e incidencias
AYUNTAMIENTO DE CALVIA

8392 Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, por la cual se publica el nombramiento de personal eventual

del Ayuntamiento de Calvia
Decreto de Alcaldia
1. Art. 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:

“1. El numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su
mandato. Estas determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la aprobacion de los Presupuestos anuales. 2. El nombramiento y
cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan automdticamente en
todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcion de confianza o asesoramiento.3. Los
nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se publicaran en el «Boletin Oficialy de la
Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacion.

2. Art. 104 bis.1 e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:

“Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos deberan ajustarse a los
siguientes limites y normas: e) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 50.000 y no superior a 75.000 habitantes podran
incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no podra exceder de la mitad de concejales de la
Corporacion local.”

3. Una vez formado el equipo de gobierno municipal y, con objeto de dar cumplimiento a los programas y objetivos previstos para este
mandato, se hace necesario cubrir los puestos que se enumeran a continuaciéon por personas que reunan los conocimientos y la
experiencia adecuados para el desarrollo de las funciones propias de los mismos:

Responsable de Prensa

Responsable de eventos y organizacion de actos

Responsable de proyectos del ambito social

Responsable de dinamizacion cultural y actos culturales

Director/a general de Comunicacion y ‘Smart office'

Director/a general de Coordinacion Municipal, Desarrollo Estratégico y Policia Local
Director/a General de Turismo y Litoral

Coordinador/a de proyectos de modernizacion y calidad de los servicios

Jefe/a de gabinete de Alcaldia

4. El Pleno de la corporacion municipal en sesion celebrada el 20 de junio de 2019 aprob¢ el nuevo catalogo de personal eventual.

Por todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 21.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, esta
alcaldia,

Resuelve

Primero.- Publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears los siguientes nombramientos de personal eventual:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/118/1041425

Por Decreto de alcaldia de 21 de junio de 2019 se resolvié nombrar a D?. Pilar Calatayud Salvadé como personal eventual de este
Ayuntamiento, para ocupar el puesto de trabajo de Responsable de Prensa, con efectos del dia 20 de junio de 2019, y con una retribucion

——bruta anual por un importe de 47.000 € distribuidos en catorce mensualidades.

ﬁPor Decreto de alcaldia de 21 de junio de 2019 se resolvié nombrar a D. José Antonio Fernandez Ballesta personal eventual de este
| Ayuntamiento, para ocupar el puesto de trabajo de Director General de Coordinacion Municipal, Desarrollo Estratégico y Policia Local, con

%efectos del dia 20 de junio de 2019, y con una retribucion bruta anual por un importe de 59.000 € distribuidos en catorce mensualidades.
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Por Decreto de alcaldia de 21 de junio de 2019 se resolvié nombrar a D*. Antonia Garcia Sanchez personal eventual de este Ayuntamiento,
para ocupar el puesto de trabajo de Coordinadora de Proyectos de modernizacion y calidad de los servicios, con efectos del dia 20 de junio
de 2019, y con una retribucion bruta anual por un importe de 47.000 €, distribuidos en catorce mensualidades.

Por Decreto de alcaldia de 21 de junio de 2019 se resolvié nombrar a D® Luisa Zian Sanchez personal eventual de este Ayuntamiento, para
ocupar el puesto de trabajo Jefa de Gabinete de Alcaldia, con efectos del dia 20 de junio de 2019, y con una retribucion bruta anual por un
importe de 52.000 €, distribuidos en catorce mensualidades.

Por Decreto de alcaldia de 21 de junio de 2019 se resolviéo nombrar a D. Javier Pascuet de la Riva personal eventual de este Ayuntamiento,
para ocupar el puesto de trabajo de Director General de Turismo y Litoral, con efectos del dia 20 de junio de 2019, y con una retribucion
bruta anual por un importe de 59.000 €, distribuidos en catorce mensualidades.

Por Decreto de alcaldia de 25 de junio de 2019 se resolvié nombrar a D® Marta de Teba Fernandez personal eventual de este Ayuntamiento,
para ocupar el puesto de trabajo de Directora General de Comunicacion y ‘smart office', con efectos del dia 20 de junio de 2019, y con una
retribucion bruta anual por un importe de 52.000 €, distribuidos en catorce mensualidades.

Por Decreto de alcaldia de 1 de julio de 2019 se resolviéo nombrar a D. Carlos Muiloz Toro personal eventual de este Ayuntamiento, para
ocupar el puesto de trabajo de Responsable de dinamizacion cultural y actos culturales, con efectos del dia 1 de julio de 2019, y con una
retribucion bruta anual por un importe de 44.500 €, distribuidos en catorce mensualidades.

Por Decreto de alcaldia de 4 de julio de 2019 se resolvié nombrar a D*. Alicia Garcia Sénchez personal eventual de este Ayuntamiento, para
ocupar el puesto de trabajo de Responsable de eventos y organizaciéon de actos, con efectos del dia 27 de junio de 2019, y con
una retribucion bruta anual por un importe de 44.500 € distribuidos en catorce mensualidades.

Por Decreto de alcaldia de 9 de julio de 2019 se resolvié nombrar a D. Francisco Guari Torres personal eventual de este Ayuntamiento, para
ocupar el puesto de trabajo de Responsable de Proyectos del ambito social, con efectos del dia 8 de julio de 2019, y con una retribucion bruta
anual por un importe de 44.500 € distribuidos en catorce mensualidades.

Calvia, 14 de agosto de 2019

El Alcalde-Presidente
Alfonso Rodriguez Badal
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