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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SON SERVERA
8040 Convocatoria de 2 plazas de policia local (C1) del Ajuntament de Son Servera

La Alcaldia del Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), mediante la resolucion num. 2019-1118, de 8 de agosto ha resuelto lo siguiente:
Expediente 1067/2019

Dada la Oferta de Empleo Publico del afio 2018, aprobada mediante el Decreto de Alcaldia num. 2018-1556, de 25 de octubre, y publicado
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears -BOIB- num. 134, de fecha 27 de octubre de 2018, la que aprueba 2 plazas por tasa de reposicion de
policia local por el sistema de acceso de turno libre y procedimiento de seleccion de oposicion. Estas plazas corresponden a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase policia local, grupo / subgrupo de clasificacion C1, del Ajuntament de Son
Servera (Illes Balears) y quedan dotadas presupuestaria, de acuerdo con la plantilla presupuestaria del Presupuesto de la Corporacion de
2019, aprobado mediante la sesion extraordinaria de fecha 29 de noviembre de 2018 y, publicado en el Butlleti Oficial de les Balears (BOIB)
nium. 163, de fecha 29 de diciembre de 2018.

Asimismo, dado el informe juridico emitido por la Secretaria municipal de fecha 8 de agosto de 2019.

De acuerdo con la legislacion vigente en materia de personal, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y funcionamiento de régimen juridico de las Entidades locales

RESOLC:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para proveer, como funcionarios de carrera, 2 plazas de la categoria de policia
local, vacantes y dotadas presupuestariamente, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2018 (Decreto de la Alcaldia nam.
2018-1556, de 25 de octubre, publicado en el Butlleti Oficial de les Balears -BOIB- num. 134, de fecha 27 de octubre de 2018), por el
sistema de acceso de turno libre y procedimiento de seleccion de oposicion. Estas plazas corresponden a la escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase policia local, grupo / subgrupo de clasificacion Cl1, del Ajuntament de Son Servera (Illes
Balears).

SEGUNDO.- Aprobar las bases de la convocatoria como Anexo I de la presente.

TERCERO.- Publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. En el Boletin Oficial del Estado se publicara el anuncio de la convocatoria
que debe llevar la denominacion de la escala y la categoria de las plazas convocadas, el numero de plazas, el ayuntamiento que los convoca,
el sistema de acceso, el procedimiento selectivo, los medios de impugnacion y la fecha y nimero del Butlleti Oficial de les Illes Balears en
que se han publicado las bases. Asimismo, se publicaran también en la sede electronica municipal.

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el
Alcalde / sa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso - administrativo, ante el Juzgado o la Sala que resulte
competente, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso - administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso estime mas
conveniente en su derecho.

Son Servera, 9 de agosto de 2019

La alcaldesa
Natalia Troya Isern
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ANEXO I

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA 2 PLAZAS VACANTES DE LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL DEL AJUNTAMENT DE
SON SERVERA (ILLES BALEARS) MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria, procedimiento de seleccién y normativa

La presente convocatoria tiene por objeto regular el proceso selectivo para proveer, como funcionarios de carrera, 2 plazas de la categoria de
policia local, vacantes y dotadas presupuestariamente, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2018 ( Decreto de Alcaldia
num. 2018-1556, de 25 de octubre, publicado en el Butlleti Oficial de les Illes Balears -BOIB- num. 134, de fecha 27 de octubre de 2018),
por el sistema de acceso de turno libre y procedimiento de seleccion de oposicion. Estas plazas corresponden a la escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase policia local, grupo / subgrupo de clasificacion Cl1, del Ajuntament de Son Servera (Illes
Balears).

Se aplicaran a estas pruebas selectivas las presentes bases; la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas
Baleares, con la modificacion efectuada por la Ley 11/2017, de 20 de diciembre; el Decreto 40/2019, de 24 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento marco de coordinacion de las policias locales en todo aquello que no contradiga la Ley 11/2017; el Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, y la Ley 3/2007, de 27
de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, asi como el resto de disposiciones legales aplicables a la
policia local.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. En el Boletin Oficial del Estado se publicara el
anuncio de la convocatoria que debe llevar la denominacion de la escala y la categoria de las plazas convocadas, el nimero de plazas, el
ayuntamiento que los convoca, el sistema de acceso, el procedimiento selectivo, los medios de impugnacion y la fecha y numero del Butlleti
Oficial de les Illes Balears en que se han publicado las bases.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidas en estas pruebas selectivas, los interesados deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios cumplidos.

c¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, debera aportar la correspondiente
homologacion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o disminuya el desarrollo correcto de las funciones, en relacion
al anexo 3 relativo a las pruebas fisicas para ingresar en las diversas categorias de la policia local y con el cuadro de las exclusiones
que se determinan en el anexo 5, ambos anexos, del Decreto 40/2019, de 24 de mayo.

¢) No haber sido separado del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la
funcion publica.

) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Poseer los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.

h) Comprometerse a llevar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una declaracion jurada.

e) Estar en posesion del nivel B2 (nivel avanzado) del conocimiento de la lengua catalana Los certificados seran los expedidos por la
Escuela Balear de Administracion Publica, o los expedidos u homologados por la conselleria competente en materia de politica
lingiiistica, o los reconocidos segtn la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013.

j) No ocupar ningun puesto de trabajo ni ejercer actividad en el sector publico, delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/111/1040737

TERCERA. Presentacion de solicitudes.

——1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo normalizado de solicitud (anexo III) y deberan dirigirse a la

= Alcaldia y se presentaran en el Registro del Ayuntamiento. El modelo normalizado de solicitudes se encontrara a disposicion de los

minteresados, en el Registro General de este Ajuntament, y en la pagina web (www.sonservera.es), a partir de la apertura del plazo para su
presentacion.

'También podran presentarse por las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas o, en las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion final
séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, produzcan efectos las previsiones relativas al registro electronico de apoderamientos, registro
electronico, punto de acceso general electronico de la Administracion y archivo tnico electronico.

2. El plazo de presentacion de solicitudes es de 15 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares. Cuando el Gltimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3. Junto con la solicitud rellenada adecuadamente, las personas aspirantes deben adjuntar:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor o el resguardo de la solicitud de renovacion.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

¢) Una declaracion responsable de que la persona aspirante cumple los requisitos exigidos en la base segunda de estas bases,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes.

En el caso de tener el certificado en vigor de aptitud fisica de la EBAP indicado en el articulo 165.4 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, se
debera presentar a efectos de quedar exentos de realizar las pruebas fisicas . La validez de los certificados es de dos afios a contar desde el
dia de la superacion de las pruebas. La superacion del curso basico de policia local tiene el mismo efecto que la obtencion de este certificado
a contar desde la fecha de finalizacion del curso.

No requieren presentacion aquellos documentos que se encuentren en poder del Ayuntamiento convocante o se pueda comprobar la
informacion por técnicas telematicas segiin se regula en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. En este ultimo caso el interesado debe indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo
presentd los documentos mencionados, y las administraciones publicas deben solicitar electronicamente a través de sus redes corporativas o
de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

4. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacién del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de proteccion de Datos de Caracter Personal.

5. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figuren en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la
no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud .

CUARTA. Admision y exclusion de las personas aspirantes.

1.Finalitzat el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de 10 dias habiles, se publicard en el tablon de anuncios del
Ajuntament y en la sede electronica municipal, una resolucion por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion. En la resolucion en que se publique la lista provisional de admitidos y excluidos de las pruebas
selectivas, debera constar la fecha, la hora y el lugar en que se llevara a cabo los ejercicios de la fase de oposicion con indicacion de si deben
llevarse a cabo en una o mas sesiones, y con el intervalo minimo entre ejercicio y ejercicio.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y en forma, las personas interesadas tienen
que comprobar no sélo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademads, sus nombres constan en la relacion pertinente
de personas admitidas.

2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion, para
corregir el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En caso de que no se subsanen, dentro de este plazo, las deficiencias que
hayan motivado su exclusion, la solicitud se tendra por no presentada.

3. Una vez finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en
el plazo maximo de diez dias hébiles, de aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se hara publica
en los mismos lugares indicados para la resolucion provisional.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/111/1040737

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las personas aspirantes la posesion de los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Si de la documentacion que deben presentar en superarlo se desprenda que no
oseen alguno de los requisitos, perderan todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion

F » QUINTA. El tribunal calificador.

1. El érgano colegiado de seleccion es el Tribunal calificador, y la composicién se ajustard a los principios de imparcialidad y
F profesionalidad de sus miembros, y se procurard, asimismo, la paridad entre mujer y hombre. La composiciéon del Tribunal sera
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predominantemente técnica y los miembros deberan estar en posesion de titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

2. El personal de eleccion o de libre designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion. Tampoco pueden formar parte los representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de
vigilancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo. Los representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo, con
estas funciones de vigilancia y vela, deben estar acreditados y como maximo puede haber uno por cada sindicato con un maximo de cuatro
en cada procedimiento.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual; no se puede ejercer esta representacion por cuenta ajena.
4.El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros y el mismo numero de suplentes:

a) Presidente o Presidenta:

Titular: Catalina Magdalena Servera Gual, secretaria accidental del Ayuntamiento de Son Servera (Islas Baleares)
Suplente: Francisco Javier Martin Martinez, oficial de policia local de Son Servera.
b) Vocales:

De la Direccion General de Emergencias e Interior:

-Titular: Jeronima Morey Company

-Suplente: Miquel Vicens Monserrat

De la Escuela Balear de Administracion Publica:

-Titular: Gregoria Llabrés Abellon

-Suplente: Pedro Martinez Polo

Del Ayuntamiento de Son Servera:

-Titular: José Luis Soler Manchon, subinspector de policia local de Son Servera
-Suplente: Jestis Chico recogido, oficial de policia local de Son Servera

¢) Un secretario:

-Titular: Lloreng Ferragut Reus, administrativo del Servicio de Personal

-Suplente: Jaume Gual Sureda, administrativo del Servicio de Personal

La valida constitucion del Tribunal a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y acuerdos, requerira la asistencia de la persona
presidenta y de la persona secretaria, o los respectivos suplentes, y de la mitad de sus miembros.

5.El tribunal podra acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas, que pueden
actuar con voz pero sin voto.

6.Los miembros del Tribunal y los asesores deben abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector pblico. Asimismo, deberan notificar esta circunstancia a la autoridad que los
nombro.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se regulara por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, y los articulos 22 y 23 de la Ley 3/2003 , de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

SEXTA. Fases del sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion es el de oposicion que consiste en la realizacion de las pruebas previstas en la convocatoria a fin de determinar
la capacidad y la aptitud de los aspirantes.

Pruebas de la oposicion:

Todas las pruebas de la oposicion son de caracter obligatorio y eliminatorio. Es necesario superar la prueba anterior para poder pasar a la
siguiente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/111/1040737

El orden de actuacion de los aspirantes sera "F".

I alguna de las aspirantes no puede completar el proceso selectivo a causa de un embarazo de riesgo o de parto o puerperio, debidamente
z macreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso ya la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, las
Bque no se podran demorar de forma que se desprecie el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos

s

srazonables, lo que debera ser valorada por el Tribunal; en todo caso, las pruebas deberan llevarse a cabo antes de la publicacion de la lista
%rovisional de la personas aspirante que haya superado el proceso selectivo y que debe ser nombrada personal funcionario en practicas.
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Prueba de aptitud fisica

Tiene por objeto comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Esta prueba
consiste en la superacion de las cinco pruebas parciales que se determinan en el anexo 3 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares. Las pruebas fisicas tienen el caracter de
obligatorio y se deben superar globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos sefialados en dicho anexo. El resultado global de esta
prueba se otorgara siempre que el aspirante haya superado un minimo de cuatro de las cinco pruebas parciales con una nota minima de 5 o
superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea igual o superior a 3. La nota media de apto se otorgara siempre que el resultado sea igual
o superior a 5; si es inferior a 5, sera de no apto.

Para realizar dicha prueba, el aspirante debe aportar al tribunal calificador un certificado médico en que se haga constar que reune las
condiciones fisicas necesarias para llevarla a cabo. El hecho de no presentar este certificado comporta la exclusion automatica de la persona
aspirante, tanto de la realizacion de la prueba como del proceso selectivo.

Las personas que acrediten el certificado en vigor de aptitud fisica de la EBAP indicado en el articulo 165.3 del Decreto 40/2019, de 24 de
mayo, quedan exentas de hacer las pruebas fisicas.

Prueba de conocimientos tipo test

Consiste en responder por escrito las preguntas de un cuestionario de 40 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales s6lo una
es correcta, propuesto por el Tribunal calificador entre los temas que figuran en la convocatoria como anexo II, de acuerdo con Resolucion
de la presidenta de la Escuela Balear de Administracion Publica, a propuesta del director gerente, de 12 de abril de 2019, por la que se
aprueba el temario que debe regir las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de policia de los cuerpos de policia
local de las Islas Baleares, publicado en el BOIB nim. 49, de 12 de abril de 2019.

La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de 10 puntos para superarla.

Las preguntas no resueltas no se valoraran. Las preguntas con respuesta erronea o si figura mas de una respuesta se penalizaran con un
cuarto del valor asignado a la respuesta correcta.

Para efectuar la calificacion del ejercicio se aplicara la formula siguiente:

{A-(E/4)} x 20

P
Q: resultado de la prueba
A: numero de respuestas correctas
E: numero de respuestas erroneas.
P: nimero de preguntes del ejercicio.
Tiempo: 60 minutos.

En caso de que el Tribunal acuerde la anulacion de alguna o algunas de las preguntas, por haber detectado de oficio algun error manifiesto
durante la realizacion del ejercicio o porque éste se detecte como consecuencia de las alegaciones que posteriormente se presenten, se
ajustara el valor de cada pregunta para conservar la puntuaciéon maxima posible.

Prueba de desarrollo

Consiste en responder por escrito las preguntas formuladas por el tribunal entre los temas que figuren en la convocatoria anexo II. El nimero
minimo de preguntas de la prueba de desarrollo sera de 10. La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de
10 por superarla.

Tiempo: 90 minutos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/111/1040737

prueba practica

Consiste en resolver uno o varios casos practicos relacionado / s con las materias que figuran en el temario de la convocatoria anexo II. La
b'_-valoraci()n de esta prueba es de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de 10 por superarla.

ﬁ'ﬂiempo: 90 minutos.

b ‘Prueba de aptitud psicologica y de personalidad

=
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Esta prueba consiste en la exploracion psicotécnica para acreditar niveles de aptitud y también en la exploracion de la personalidad y
actitudes de los aspirantes con el fin de determinar los perfiles generales y especificos que exige el ejercicio del puesto de trabajo policial.
Esta prueba constara de dos partes:

a) La primera consistird en responder uno o varios tests de aptitud intelectual propuesto por un profesional de la psicologia que hard de
asesor del tribunal calificador. La valoracion de esta prueba es de 0 a 10 puntos y hay que obtener un minimo de 5 para superarla. Su
valoracion es de apto o no apto. Quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan la valoracion de APTE.

b) La segunda consistira en responder la prueba o pruebas que un profesional de la psicologia determine para evaluar el conjunto de
competencias correspondientes segiin las funciones de cada categoria y que pueden consistir en uno o varios tests y, en su caso, en una
entrevista personal para completar el estudio. Su valoracion es apto o no apto. Quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan la
valoracion de APTE.

Calificacion final de la oposicion.

La calificacion final de la oposicion debe ser la media aritmética de las puntuaciones otorgadas en las pruebas evaluables mediante
puntuacion.

SEPTIMA. Publicidad de las calificaciones de los ejercicios

La calificaciones de los ejercicios deberd hacerse publica el dia que se acuerden y deberan publicarse en el tablon de anuncios del
Ajuntament asi como en su sede electronica. Los aspirantes podran presentar por escrito en el registro del Ajuntament en el plazo de tres dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del resultado de cada ejercicio, las observaciones o alegaciones que consideren
oportunas, que deberan ser resueltas de forma motivada por el Tribunal en todo caso antes de las 48 horas previas al inicio del ejercicio
siguiente. A los efectos sefialados, se facilitara la vista de los ejercicios de los opositores.

OCTAVA. Relacion provisional de personas aprobadas y revision de examenes

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Ajuntament y en su sede
electronica la lista provisional de personas que lo hayan superado, con indicaciéon del DNI y de la puntuacion obtenida. La relacién de
personas que han superado la fase de oposicion sera determinada por la superacion de todos los ejercicios eliminatorios. La puntuacion final
de la fase de oposicion de cada aspirante sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios eliminatorios. Los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion de las listas provisional, para hacer reclamaciones.

Terminado este plazo, el Tribunal dispondra de 30 dias para resolver las reclamaciones.
NOVENA. Lista definitiva de personas aprobadas en la fase de oposicion

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ajuntament y en la sede electronica municipal la relacion de
aprobados por orden de puntuacion y elevara al drgano convocante la propuesta del aspirante que ha de ser nombrado funcionario en
practicas.

La aprobacion de la aspirante que ha superado el proceso selectivo y que debe ser nombrado como funcionario en practicas sera publicada en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears y en la sede electronica municipal.

DECIMA. Presentacion de documentacion

El aspirante dispondra de un plazo de veinte dias naturales, desde la fecha de publicacion de la aprobacion del aspirante que ha superado el
proceso selectivo para presentar los documentos que acrediten que cumplen los requisitos que atin no se han acreditado y que exige la
convocatoria, de acuerdo con la base Segunda de las presentes. El incumplimiento de este plazo o si del examen de la documentacion
presentada se deduce que los aspirantes no cumplen los requisitos que se exigen en la convocatoria, supondra la pérdida del derecho a ser
nombrados funcionarios en practicas y quedaran sin efecto todas las actuaciones anteriores relativas a su nombramiento.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/111/1040737

UNDECIMA. Personal funcionario en practicas

——1.Los procedimientos selectivos se completan con la superacion de un periodo de practicas. Este periodo esta integrado por la superacion
It anto del curso de capacitacion correspondiente a la categoria de policia, como de la fase de practicas en el municipio relacionadas con las
mfunciones propias de la categoria de policia.

2

]
%Las personas que acrediten haber superado el curso de capacitacion de la categoria de policia y lo tengan debidamente actualizado, quedaran
‘exentas de realizarlo.
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La persona que supere el proceso selectivo y acredite que cumplen los requisitos que exige la convocatoria serd nombrada funcionaria en
practicas de la categoria de policia por el Alcalde / Alcaldesa. Esta situacion se mantendra hasta que sea nombrado funcionario o funcionaria
de carrera, en su caso, o obtenga la calificacion de no apto.

2. En ningun caso puede ser nombrado personal funcionario en practicas un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
3.La fase de practicas en el municipio con el contenido que determine el Ayuntamiento, tendra una duracion de un afio.

Los aspirantes que no superen el periodo de practicas de acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto en la convocatoria
correspondiente, perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resoluciéon motivada de la autoridad que
haya hecho la convocatoria , a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas.

4. Los funcionarios en practicas recibiran las retribuciones que correspondan a la categoria de las practicas de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 34 bis de la Ley 4/2013, modificada por la Ley 11/2017, de 20 de diciembre.

5. El tribunal calificador elevara al Alcalde / Alcaldesa la lista definitiva del aspirante declarada apta o no apta, quien resolvera y ordenard su
publicacion en el plazo de 15 dias habiles. Dicha resolucion, que agota la via administrativa, se puede recurrir en los términos que establece
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

6. En caso de que la persona aspirante sea calificada como no apta en la fase de practicas, en la misma resolucion se requerira a la persona
aspirantes resultante del proceso selectivo, que haya aprobado todas las pruebas y no haya obtenido plaza, por orden de puntuacion de la
oposicion, para ser nombrado funcionario en practicas. Dicha resolucion que agota la via administrativa, se puede recurrir en los términos
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Publicas.

DUODECIMA. Valoracién de la fase de practicas en el municipio

Las practicas tienen por objeto valorar la aptitud para ejercer las funciones propias de la categoria de policia. La evaluacion de las practicas
seguira el procedimiento establecido en los articulos 179 a 182 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.

IMPUGNACION

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente que se hayan publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de este orden jurisdiccional en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.
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ANEXO II
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. La Constituciéon como norma suprema. Caracteristicas y estructura de la Constitucion Espafiola.
Principios constitucionales basicos. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Clasificacion. La proteccion y la suspension de los derechos y las libertades.
El Defensor del Pueblo

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre las Cortes Generales y el Gobierno. El
poder judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado Espafiol. El Estado autondmico en la Constitucion Espafiola de 1978. Los principios generales
de la organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los municipios. Las provincias.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears. Estructura y disposiciones generales. Las competencias de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears. Instituciones: el Parlamento, el Gobierno, el Presidente de las Illes Balears y los Consejos Insulares. El poder judicial en
las Illes Balears. La reforma del Estatuto.

Tema 6. Las entidades locales: concepto y caracteristicas. Clases de entidades locales y la legislacion reguladora. El municipio: concepto y
naturaleza juridica. Elementos del municipio. La organizacion municipal. Competencias municipales. La potestad reglamentaria municipal.
Concepto y clases. Limites y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 7. El Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto. Ambito de aplicacién. Estructura. Distribucion de competencias. Competencias de los
municipios en materia de seguridad vial. Conceptos basicos.

Tema 8. El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990. Normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 9. El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990. La circulacion de vehiculos.

Tema 10. EI Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990. Otras normas de circulacion.

Tema 11. El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990. La sefializacion.

Tema 12. El Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de conductores. Las autorizaciones
administrativas para conducir.

Tema 13. El Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Normas generales.

Tema 14. El Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Ciclomotores, ciclos,
vehiculos de traccion animal y tranvias.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/111/1040737

Tema 15. El Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Autorizaciones de
circulacion de los vehiculos.

===Tema 16. El Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Anexo II: definiciones
my categorias de los vehiculos.

1Tema 17. El Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Anexo X: dispositivos
'de alumbrado y de sefializacion optica.
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Tema 18. El accidente de trafico. Definicion, tipos, causas y clases de accidentes. La actividad policial ante los accidentes de trafico. El
orden cronoldgico de las actuaciones.

Tema 19. La Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears. Principios generales. Cuerpos de policia
local. Estructura y régimen de funcionamiento.

Tema 20. La Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears. Principios generales del régimen
estatutario. Régimen disciplinario.

Tema 21. Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacioén de las policias locales de las Illes
Balears. Uso del equipo basico de autodefensa y proteccion. Uniformidad y equipamiento. Normas de apariencia externa, presentacion y
uniformidad.

Tema 22. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad. Principios basicos de actuacion. Disposiciones
estatutarias comunes. Caracteristicas y funciones de las policias locales.

Tema 23. La policia local como policia judicial. La detencion. Concepto. Derechos y garantias del detenido. El procedimiento del habeas
corpus.

Tema 24. El Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba la Ley de enjuiciamiento criminal. La denuncia. La policia
judicial.

Tema 25. Principios generales del derecho penal. Concepto de delito. Grados de ejecucion. Personas penalmente responsables. Grados de
participacion. Causas modificativas de la responsabilidad penal.

Tema 26. La Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdodigo Penal. Delitos cometidos con motivo del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizadas por la Constitucién

Tema 27. La Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Delitos contra la seguridad vial.
Tema 28. La Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socio-econdmico.

Tema 29. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Preambulo.
Disposiciones generales. Principio de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 30. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres. Exposicion de motivos. Disposiciones generales.
Competencias, funciones, organizacion institucional y financiacion. Violencia machista.

sdkdkok
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ANEXO III
MODELO DE SOLICITUD POLICIA LOCAL

(C1) TURNO LIBRE

Nombre i apellidos

DNI niim.

Domicilio

Poblacion

Teléfono niim.

Correo electronico

EXPONGO :

En relacion a la Resolucion de Batlia nim. 2019-1118, de 8 de agosto, la cual procede a la convocatoria para la cobertura de 2 plazas de
policia local (C1), de torno libre, mediante el sistema de oposicion.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
Primero.- Que acepto plenamente la totalidad de las bases de la convocatoria mencionada.

Segundo.- Que cumpla todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de estas bases, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes.

Cuarto.- Que no ha sido separado / a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, a las Comunidades Autéonomas oa las
Entidades Publicas, y no encontrarme en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de las Funciones publicas .

SOLICITO
Ser aceptado / a para dicha convocatoria.

DOCUMENTACION ADJUNTO: (sefialar la casilla adecuada)

Documento nacional de identidad (DNI)

Titulacion minima exigida

Titulacion de lengua catalana (nivell B2)

Son Servera, de 2019

Firma
ALCALDIA DE SON SERVERA (ILLES BALEARS)

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 5 y 6.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos personales, se

informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que acompafie a esta o que se

genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Unica y exclusivamente para el ejercicio de funciones

propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria , tramitacion, calificacion y resolucion, por

lo que se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual es responsable este Ayuntamiento, y que

en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos datos
ersonales de los aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/111/1040737

ﬁQué en este acto el Ayuntamiento informa a las interesadas / os del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlos y a
cancelarlos. Estos derechos podran ser ejercidos mediante escrito dirigido al responsable del fichero a la siguiente direccion postal: 07550 -
!Son Servera - Plaza de San Ignacio, 1.
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Que asimismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion s6lo seran objeto de
cesion o comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica de proteccion
de datos de caracter personal.

Son Servera, 9 de agosto de 2019

La alcaldesa,
Natalia troya Isern
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