http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/101/1039384

| BOIB
23 dejulio de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. . - Pag. 32976

Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

7368 Resolucion de la consejera de Salud de 20 de julio de 2019 por la que se convoca, por el
procedimiento de libre designacion, la provision del puesto de trabajo de subdirector/subdirectora de
Atencion Hospitalaria del Servicio de Salud de las Islas Baleares, con contrato de alta direccion
regulado por el Real decreto 1382/1985, de 1 de agosto

Antecedentes

1. La plantilla autorizada de los Servicios Centrales del Servicio de Salud prevé varios puestos directivos, entre los cuales el de subdirector
/subdirectora de Atencion Hospitalaria, dependiente de la Direccion de Asistencia Sanitaria del Servicio de Salud.

2. Como es necesario cubrir el puesto de trabajo mencionado, se debe tramitar la convocatoria correspondiente para proveerlo.
Consideraciones juridicas

1. El articulo 5 del Decreto 81/2015, de 25 de septiembre, por el que se establece la estructura basica del Servicio de Salud de las Islas
Baleares, dispone que los Servicios Centrales son la estructura administrativa que apoya a los érganos de direccion del Servicio de Salud de
las Islas Baleares.

2. El 1 de septiembre de 2012 se publico el Decreto ley 10/2012, de 31 de agosto, por el que se modifica el Decreto ley 5/2012, de 1 de
junio, de medidas urgentes en materia de personal y administrativas para la reduccion del déficit publico del sector publico de la Comunidad
Autéonoma de las Islas Baleares y otras instituciones autonomicas, y se establecen medidas adicionales para garantizar la estabilidad
presupuestaria y fomentar la competitividad. La disposicion final segunda introduce modificaciones en el articulo 69 de la Ley 5/2003, de 4
de abril, de salud de las Islas Baleares; en el apartado 10 de este articulo se establece que las personas titulares de los 6érganos de gestion —
que dependen de los o6rganos de direccion— tienen la consideracion de personal directivo profesional, en conformidad con el articulo 22 de
la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

3. El articulo 22.3 de la Ley 7/2010, modificado por la Ley 15/2012, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares para el afio 2013, establece lo siguiente:

Las necesidades de personal directivo profesional de los entes del sector publico instrumental han de preverse en el plan de actuacion y en el
estudio econdmico-financiero a que se refiere el articulo 5 de esta ley. La seleccion de este personal debera atender los principios de mérito y
capacidad, asi como criterios de idoneidad, y ha de llevarse a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y la concurrencia.
En todo caso, se entendera que se verifican los citados principios y criterios, y las exigencias de publicidad y concurrencia, cuando el
procedimiento de seleccion verifique las mismas normas que sean aplicables a la provision de puestos de trabajo por libre designacion del
personal funcionario al servicio de la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears, con las adaptaciones necesarias por
razon de tratarse de un procedimiento de seleccion y no de provision.

Las convocatorias de seleccion de este personal deberan ser objeto de un informe previo de la consejeria competente en materia de funcion
publica.

4. Asimismo, el articulo 22.2 de la Ley 7/2010 establece que el personal directivo profesional de naturaleza laboral de los entes del sector
publico instrumental estd sometido a la relacion laboral especial de alta direccion, que la seleccion de aquel tiene que atender a los principios
de mérito y capacidad y criterios de idoneidad, y que se tiene que llevar a cabo por medio de procedimientos que garanticen la publicidad y
la concurrencia. Las convocatorias de seleccion requieren un informe previo de la consejeria competente en materia de funcion publica.

eSS, La disposicion final décima de la Ley 8/2013, de 23 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Islas
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Baleares para el afio 2014 (BOIB num. 181, de 31 de diciembre), modifica la Ley 5/2003, de 4 de abril, de salud de las Islas Baleares,

Eafiadiendo el articulo 69 bis, relativo a disposiciones especificas sobre el nombramiento y el cese de los drganos unipersonales de direccion y

de gestion del Servicio de Salud.
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6. El Real decreto 1382/1985, de 1 de agosto es la norma principal que regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta
direccion.

7. En conformidad con el articulo 55.1 del Decreto 39/2006, de 21 de abril, por el que se aprueban los estatutos del ente publico Servicio de
Salud de las Islas Baleares, el personal directivo tiene que ser nombrado y separado libremente por el consejero competente en materia de
sanidad. Sin embargo, el 12 de septiembre de 2012 consejero de Salud, Familia y Bienestar Social dict6 la Resolucion por la que delega la
firma de las convocatorias, las resoluciones, los contratos de alta direccion y los ceses del personal directivo del Servicio de Salud. En
consecuencia, delega en la persona titular de la Direccion General del Servicio de Salud la firma de las convocatorias y las resoluciones de
los procedimientos de seleccion del personal directivo y la de los contratos de alta direccion.

Por todo esto, dicto la siguiente
Resolucion

1. Aprobar la convocatoria para proveer el lugar de trabajo de subdirector/subdirectora de Atencion Hospitalaria del Servicio de Salud de las
Islas Baleares, regida por las bases reguladoras que figuran en el anexo de esta resolucion.

2. Publicar esta resolucion en Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion —que agota la via administrativa—puede interponerse un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
de la publicacion, de acuerdo con los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa-
administrativa. También se puede interponer cualquier otro recurso que se considere procedente.

Sin embargo, las personas interesadas pueden optar por interponer contra esta resolucion un recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
la ha dictado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion. En este caso no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que no se haya dictado una resolucioén expresa o presunta sobre el recurso de reposicion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comutin de las administraciones publicas.

Palma, 20 de julio de 2019

El director general
Julio Miguel Fuster Culebras
Por delegacion del consejero de Salud, Familia y Bienestar Social (BOIB nim. 141, de 27/09/2012)
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ANEXO
Bases de la convocatoria

1. Se acuerda la convocatoria publica —por el procedimiento de libre designacion— del puesto de trabajo de subdirector/subdirectora de

Atencion Hospitalaria del Servicio de Salud de las Islas Baleares, con contrato de alta direccion y con las funciones siguientes:

a) Asegurar el cumplimiento de la cartera de servicios hospitalarios del Servicio de Salud.

b) Analizar, coordinar y evaluar la actividad y el funcionamiento asistencial de los centros hospitalarios propios y de los centros
vinculados y concertados con el Servicio de Salud.

c) Establecer y supervisar los programas, los contratos de gestion y las lineas de actuacion de los servicios sanitarios hospitalarios y
de las unidades de asistencia especializada.

d) Participar en la elaboracion del presupuesto anual de los diferentes centros hospitalarios, y hacer el seguimiento y la evaluacion
de aquellos.

¢) Promover la optimizacion de los accesos, de los tiempos de respuesta y de las prioridades de los procesos asistenciales en
términos de mejora de la salud de los ciudadanos y facilitar la accesibilidad horaria a la poblacion.

f) Promover la coordinacioén con la atencion primaria de salud como objetivo prioritario para garantizar la continuidad en la atencion
de los pacientes en el sistema sanitario.

g) Establecer objetivos de coordinacion con la atencién primaria de salud entre los objetivos prioritarios de los contratos de gestion.
h) Velar por el desarrollo de actuaciones basadas en la evidencia que ayuden a reducir la variabilidad en la practica clinica.

i) Impulsar los acuerdos entre los servicios de los diferentes hospitales de las distintas areas de salud de las Illes Balears para que
todos puedan beneficiarse de las sinergias.

j) Impulsar de manera prioritaria acuerdos entre los hospitales de Mallorca con los de Menorca y de las Pitiusas para que, en la
medida de lo posible y siempre priorizando criterios de seguridad asistencial, tenga que desplazarse a Mallorca el menor niimero de
pacientes posible.

Evaluar y proponer las inversiones sanitarias de asistencia especializada.

k) Analizar las peticiones de nuevos servicios o prestaciones, formular o redirigir las propuestas y evaluar y proponer la cobertura o
la reordenacion de los recursos asistenciales en coordinacion con la Subdireccion de Cartera de Servicios.

1) Promover acuerdos de colaboracion y coordinacion para lograr un grado mayor de integracion asistencial entre los diferentes
centros y niveles.

m) Proponer y hacer el seguimiento de la actividad asistencial, definir los indicadores y el control de los centros concertados -si los
hay- para asegurar los niveles de calidad asistencial de la misma manera que en los centros propios.

n) Hacer el seguimiento y la evaluacion de la calidad y de la seguridad clinicas y promover el uso eficiente de los recursos.

0) Promover el desarrollo profesional, la formacion continua, la docencia y la investigacion en el ambito de la atencion hospitalaria
con la finalidad de asegurar la calidad y la seguridad asistenciales y con ello contribuir a la eficiencia y a la sostenibilidad del
sistema sanitario.

p) Desempenar, en general, todas las funciones que le atribuya la Direccion de Asistencia Sanitaria y las que se le deleguen
expresamente.

2. Toda persona aspirante a este puesto de trabajo tiene que cumplir los requisitos siguientes antes de que acabe el plazo para presentar
solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier estado de la Union Europea o la de algun estado donde sea aplicable la libertad
de circulacion de trabajadores en virtud de los tratados internacionales subscritos por la Union Europea y ratificados por Espaia.
También pueden participar —cualquiera que sea su nacionalidad— los conyuges de espaiioles y de ciudadanos otros estados de la
Unioén Europea siempre que no estén separados de derecho, y también sus descendentes y los de los conyuges siempre que no estén
separados de derecho y sean menores de veintitin afios o dependientes y mayores de esta edad.

b) Tener la capacidad funcional para cumplir las tareas asignadas, acreditada por medio del certificado médico oportuno.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos de edad y no superar la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Tener la titulacion oficial de doctorado, licenciatura, grado en Medicina y Cirugia, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha
en que acabe el plazo para presentar solicitudes. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe acreditar que estan
homologadas por el Ministerio de Educacion.

¢) No haber sido separada del servicio, por medio de un expediente disciplinario, de cualquier de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni estar en situacion de inhabilitacion absoluta o especial
para ocupaciones o cargos publicos, por medio de una resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionario o para
cumplir funciones similares a las que desarrollaba en el caso del personal laboral que haya sido separado o inhabilitado. En caso de
tener la nacionalidad de otro estado, no tiene que estar inhabilitada ni en una situacion equivalente, ni tiene que haber sido sometida
a ninguna sancion disciplinaria o equivalente que lo impida de acceder a la ocupacion publica a su estado, en los mismos términos.
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3. Toda persona interesada a participar en este proceso selectivo tiene que presentar una solicitud adjuntando una copia del documento de
identidad y el curriculum, en el cual tienen que constar los datos siguientes:

a) Numero del documento de identidad (DNI, ANIDO o pasaporte).

b) Puestos de trabajo que haya ocupado.

¢) Experiencia profesional y de gestion.

d) Titulos académicos.

¢) Estudios, cursos, ponencias, publicaciones, informes, conocimientos de idiomas y cualquier otro mérito que considere oportuno
hacer constar.

Las personas aspirantes también tienen que adjuntar a la solicitud la documentacion que justifique los méritos alegados y la que acredite que
cumplen los requisitos de la convocatoria.

4. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se tienen que presentar en el plazo de siete dias hédbiles a contar desde el dia
siguiente de la fecha de publicacion de esta resolucion en Boletin Oficial de las Islas Baleares en el Registro General del Servicio de Salud
de las Islas Baleares o bien por medio de cualquiera de las vias que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

5. Se constituye una comision de evaluacion, encargada de analizar las solicitudes presentadas y de valorar los méritos alegados por las
personas aspirantes. Esta formada por las personas siguientes:

a) Presidenta

Titular: Francesca Hernandez Terrassa, del cuerpo facultativo superior de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas
Baleares

Suplente: Cecilio Garcia Diéguez, del cuerpo superior de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

b) Vocal

Titular: Maria de Carmen Lliteras Araiid, del cuerpo superior de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
Suplente: Guillem Mas Gornals, del grupo técnico de la funcién administrativa

¢) Secretario:

Titular: Abel Blanco Montafi¢s, del cuerpo superior de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Balears

Suplente: Jaime Coll Morey, del grupo técnico superior de la de la funcién administrativa

6. La titulacion alegada y también los méritos y la experiencia profesional que se tengan que valorar tienen que estar en consonancia con la
competencia y las funciones que se tienen que desarrollar.

7. Esta convocatoria se resolvera por medio de una resolucién motivada de la consejera de Salud, que se publicara en Boletin Oficial de las
Illes Balears.

8. La persona designada para ocupar el puesto de trabajo tiene que formalizar el contrato de alta direccién correspondiente con la entidad
convocante, cuya duracion queda condicionada a lo que establece el articulo 69 bis de la Ley 5/2003, de 4 de abril, de salud de las Islas
Baleares, en la redaccion establecida por la disposicion final décima de la Ley 8/2013, de 23 de diciembre, de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares para el aiio 2014.
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