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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA
8199 Departamento de Personal. Servicio de Seleccion, Provision y Gestion. Bases y convocatoria para la

provision, mediante el sistema de libre designacion, de puestos de trabajo de personal con
habilitacion estatal del Ayuntamiento de Palma

La Concejala del Area de Funcion Piblica y Gobierno Interior, por resolucion namero 15.853 de 1 de agosto de 2018, acordé lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las bases y la convocatoria para la provision definitiva, mediante el sistema de libre designacion, de los puestos de
trabajo de SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO, F10010001, VICESECRETARIO/A Y DIRECTOR/A DE LA SECRETARIA DE
LA JUNTA DE GOBIERNO, F10080001 y DIRECTOR/A FINANCIERO/A TESORERO/A, F10030001 del Ayuntamiento de Palma que
figuran en el Anexo de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Dar traslado de las mismas a la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares a los efectos de su publicacion en el Boletin Oficial
de las Islas Baleares y su envio al Ministerio de Administraciones Plblicas para su publicacion en el Boletin Oficial del estado.

ANEXO

Bases para la provision, mediante el sistema de libre designacién de puestos de trabajo de personal con habilitacion estatal del
Excmo. Ayuntamiento de Palma.

Primera.- Objeto de la convocatoria

La convocatoria tiene por objeto la provision por el sistema de libre designacion de determinados puestos de habilitacion estatal, las
caracteristicas de los cuales, seglin la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla de personal vigentes, son las siguientes:

LUGAR F10010001

Denominacion: Secretario/a General del Pleno
Codigo: F10010001

Tipo de lugar: Singularizado

Escala: Habilitacion Estatal

Subescala: Secretaria

Categoria: Superior

Nivel: 30

Complemento Especifico anual: 48.045,34 euros
Sistema de provision: Libre designacion
Numero de puestos: 1

LUGAR F 10080001

Denominacion: Vicesecretario/a y director/a de la Secretaria de la Junta de Gobierno
Codigo: F10080001

Tipo de lugar: Singularizado

Escala: Habilitacion Estatal

Subescala: Secretaria

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/96/1014394

= Categoria: Superior
Nivel: 30
Complemento Especifico anual: 48.045,34 euros
2 Sistema de provision: Libre designacion

%Nﬁmero de puestos: 1
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LUGAR F10030001

Denominacion: Director/a financiero/a tesorero/a
Codigo: F10030001

Tipo de lugar: Singularizado

Escala: Habilitacion Estatal

Subescala: Intervencion-Tesoreria

Categoria: Entrada o Superior

Nivel: 30

Complemento Especifico anual: 48.045,34 euros
Sistema de provision: Libre designacion
Numero de puestos: 1

Segunda.- Requisitos para su desarrollo

Ostentar la condicion de personal funcionario con habilitaciéon de caracter estatal, perteneciente a la Subescala de Secretaria, Categoria
Superior para el puesto de Secretario/a General del Pleno.

Ostentar la condicién de personal funcionario con habilitacién de caracter estatal, perteneciente a la Subescala de Secretaria, Categoria
Superior para el puesto de Vicesecretario/a y director/a de la Secretaria de la Junta de Gobierno.

Ostentar la condicion de personal funcionario con habilitacion de caracter estatal, perteneciente a la Subescala de Intervencion-Tesoreria,
Categoria Entrada o Superior para el puesto de Director/a financiero/a tesorero/a.

De acuerdo con lo esta establecido en el articulo 4 Decreto 2/2017, de 13 de enero, por el que se regula la exigencia del conocimiento de la
lengua catalana en los procedimientos para proveer puestos de trabajo en las entidades locales de las Islas Baleares reservados a funcionarios
con habilitacion de caracter nacional, estar en posesion del certificado de conocimientos de catalan nivel B2 o equivalente.

Tercera.- Forma de provision

La convocatoria para la provision de los puestos de trabajo convocados se regira por el sistema de libre designacion, conforme a lo dispuesto
en los articulos 45 a 47 del RD 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local
con habilitacion de caracter nacional.

Cuarta.- Participacion

Podran participar en la convocatoria el personal funcionario con habilitacion de caracter estatal que retinen los requisitos para desarrollar este
puesto de trabajo al que se hace referencia en la base segunda.

La convocatoria sera remitida al érgano competente de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares para su publicacion en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares y remision a la Direccion General de la Funcion Publica del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica para su
publicacion en el Boletin oficial del Estado, de acuerdo con el articulo 46 del RD 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Quinta.- Solicitudes

Las instancias para participar en esta convocatoria, se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Palma y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o en las oficinas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin
de las administraciones publicas, dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE,
acompaflando curriculum vitae de la persona aspirante, en el que consten los titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo
desarrollados en la Administracion, estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto, se valoraran los
servicios prestados en municipios de gran poblacion.

En el curriculo deberan acompaiarse los documentos acreditativos de los méritos alegados mediante certificaciones o fotocopias
compulsadas.

Sexta.- Resolucion

El Muy Honorable Sr. Presidente de la Corporacion o la Concejala de Funcién Publica y gobierno interior por delegacion, procederd, en su
caso, previa constatacion de la concurrencia de los requisitos exigidos en la convocatoria, a dictar la resolucion correspondiente, en el plazo
del mes siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, dando cuenta al Pleno de la Corporacion y traslado de la

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Nam. 96

4 de agosto de 2018
Fasciculo 135 - Sec. Il. - P4g. 26870

misma al érgano competente de la Comunidad Auténoma para su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y envio al Ministro
de Administraciones Publicas para su anotacion y publicacion conjunta en el Boletin Oficial del Estado.

Séptima.- Plazo posesorio

El plazo posesorio y la toma de posesion se ajustardn a lo establecido en el art. 41 del RD 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Octava.- Norma supletoria

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la ley 7/1982, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
conforme lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente de recibir la presente notificacion. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion.

El recurso de reposicion potestativo debe presentarse en el registro general de este Ayuntamiento o en las dependencias a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes mencionada, y se entendera desestimado cuando no haya resuelto y notificada la
resolucion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su interposicion. En este caso expedita la via contencioso administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo citado anteriormente, y los 45 y siguientes de la ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa,
ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de recibir la presente notificacion. Esto
sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que se considere conveniente.

Palma, 2 de agosto de 2018

El jefe de Departamento de Personal
p-d. Decreto de alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014 (BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Antoni Pol Coll
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