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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA 3 i
DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION Y FUNCION PUBLICA

8015 Correccion de errores del acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Mallorca de dia 4 de
Jjulio de 2018

El Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Mallorca, en fecha 25 de julio de 2018, ha adoptado el acuerdo siguiente:

“En fecha 4 de julio de 2018, el Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Mallorca aprob¢ las bases y el baremo de méritos (anexo IV) para
la provisiéon de puestos de trabajo de personal funcionario que no tenga habilitacion de caracter nacional, vacantes y dotados
presupuestariamente, que figuran en el anexo 1 y los de resultas para el personal del Servicio de Bomberos que figuran en el anexo II, por los
procedimientos de concurso de méritos y de libre designacion, junto con el modelo de solicitud para participar (anexo III). Las bases, junto
con la convocatoria correspondiente, realizada mediante Decreto del presidente del Consell Insular de Mallorca, de 5 de julio de 2018, se
publicaron en el BOIB n°. 85, de 10 de julio de 2018.

Con posterioridad a la aprobacion y publicacion del mencionado acuerdo del Consejo Ejecutivo, se ha puesto de manifiesto la existencia de
una serie de errores en las bases y en alguno de sus anexos, que hay que enmendar.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, faculta a
las Administraciones publicas para rectificar, en cualquier momento, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Por todo eso, la Consejera Ejecutiva de Modernizacion y Funcion Publica propone al Consejo Ejecutivo la adopcion del siguiente
ACUERDO

Primero.- Corregir los errores del acuerdo del Consejo Ejecutivo de 4 de julio de 2018, mediante el cual se aprobaron las bases y el baremo
de méritos para la provision de puestos de trabajo de personal funcionario del Consell Insular de Mallorca, por los sistemas de concurso de
méritos y de libre designacion, publicado en el BOIB n°. 85, de 10 de julio de 2018, que se adjuntan como documento anexo.

Segundo.- El acuerdo presente se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Tercero.- Contra este acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. El recurso se puede interponer formalmente
ante este Consejo Ejecutivo o ante la Comision de Gobierno del Consell Insular de Mallorca, que es el érgano competente para resolverlo.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada se puede interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Palma que corresponda en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de recibir la notificacion
de la desestimacion de este recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no se ha recibido la notificacion de resolucion expresa, se
entiende desestimado por silencio y se puede interponer el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo.

No obstante, si procede, se puede interponer cualquier otro recurso que considere oportuno. Todo eso de conformidad con la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.”

Palma, 26 de julio de 2018

Por delegacion del presidente, el secretario general,
(Decreto de 17 de julio de 2015, BOIB n°. 114, de 28 de julio de 2015)
Jeroni Mas Rigo
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ANEXO DE CORRECION DE ERRORES
BASES DEL CONCURSO
DONDE DICE

6.2.1. Antigiiedad y grado personal

No obstante, el personal funcionario del Consejo Insular de Mallorca, de la Agencia de Defensa
del Territorio y del Institut Mallorqui d'Afers Socials, no tienen que acreditar los méritos
relativos a la antigiiedad, al grado personal y al trabajo desarrollado en la Administracion (punto
1, punto 2 y punto 4 del anexo IV). A estos efectos, la Direccion Insular de Funcion Publica del
Departamento de Modernizacion y Funcion Publica emitira de oficio un certificado donde
consten estos méritos. Este certificado, se tiene que incorporar, también de oficio, a la instancia
que se presenta y se debe entregar una copia, para que pueda hacer las alegaciones que
considere pertinentes.

TIENE QUE DECIR

6.2.1. Antigliedad y grado personal

No obstante, el personal funcionario del Consejo Insular de Mallorca, de la Agencia de Defensa
del Territorio y del Institut Mallorqui d'Afers Socials, no tienen que acreditar los méritos
relativos a la antigiiedad, al grado personal y al trabajo desarrollado en la Administracion (punto
1, punto 2 y punto 5 del anexo IV). A estos efectos, la Direccion Insular de Funcion Pablica del
Departamento de Modernizacion y Funcion Publica emitirda de oficio un certificado donde
consten estos méritos. Este certificado, se tiene que incorporar, también de oficio, a la instancia
que se presenta y se debe entregar una copia, para que pueda hacer las alegaciones que
considere pertinentes.

DONDE DICE

Base 10. Comisiones técnicas de valoracion

10.1 Se constituyen las comisiones técnicas de valoracion siguientes:

Para los puestos de trabajo adscritos al grupo A1 — A1/A2

Para los puestos de trabajo adscritos a los grupos A2 — A2/C1

Para los puestos de trabajo adscritos al grupo C1 — C1/C2

Para los puestos de trabajo adscritos al grupo C2 y a las agrupaciones profesionales (antiguo
grupo E).

TIENE QUE DECIR

Base 10. Comisiones técnicas de valoracion

10.1 Se constituyen las comisiones técnicas de valoracion siguientes:
Para los puestos de trabajo adscritos al grupo A1 — A1/A2

Para los puestos de trabajo adscritos a los grupos A2 — A2/C1 —B/C1
Para los puestos de trabajo adscritos al grupo C1 — C1/C2
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Para los puestos de trabajo adscritos al grupo C2 y a las agrupaciones profesionales (antiguo

grupo E).

ANEXO I

DONDE DICE

00639 Ayudante -atécnico Palma 1 N 19 032 C C1 C1
-a de conservacién

TIENE QUE DECIR

00639 Ayudante -atécnico Palma 1 N 19 032 C C1 C1
-a de conservacién

DONDE DICE

00858 Ingeniero -a de Proyectos Palma 1 N 26 050 C C1 A1A
y Obras

TIENE QUE DECIR

00858 Ingeniero -a de Pama 1 N 26 050 C C1 A1/A2

Proyectos y Obras

ANEXO III

DONDE DICE: Méritos alegados (anexo Ill)

TIENE QUE DECIR: Méritos alegados (anexo IV)

S

S

N

N

N

N

N

DONDE DICE: Fecha de antigiiedad Dia: mes: afio:

TIENE QUE DECIR: Antigliedad:  Afos: meses:

N

1

Capataz -
a de obras

Capataz —
a de
obras
Técnico -a
auxiliar de
obras
publicas

1 Ingeniero -a de caminos,
canales y puertos

Ingeniero -a de caminos
,canales y puertos
Ingeniero -a técnico -a
obras publicas

dias:

Carné conducir B

Carné conducir B

Carné

Carné
conducir B

B2

B2

B2

B2
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