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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL CAMi
7708 Convocatoria Bolsin Personal Limpieza

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada dia 12-07-2018 aprobd la convocatoria y las Bases para constituir un bolsin de personal de
limpieza para los edificios e instalaciones municipales. En funcion de lo previsto en el art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, se exponen las bases de dicha convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR BOLSIN DE PERSONAL DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO,
EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES

1.-NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Bases para la constitucion de un bolsin de aspirante de personal laboral de limpieza en sustitucion por bajas, vacaciones ....
DENOMINACION: Limpiador / a laboral

RETRIBUCION: Las correspondientes al puesto de trabajo

FUNCIONES: Las especificadas en el catdlogo de puestos de trabajo.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes en la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de
instancias, deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del EBEP.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

c. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni estar en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para los
empleados publicos o cargo publico por resolucion judicial, para el acceso a funciones similares a las que debera desarrollar.

d. Tener la capacidad funcional necesaria para el desarrollo de las tareas objeto del contrato.

e. En el caso de ser nacional de otro estado, no estar en situacion de inhabilitacion o equivalente ni haber sido sancionado
disciplinariamente en su Estado, en los mismos términos que impidan el acceso al empleo publico.

f. Estar en posesion del titulo de certificado de estudios primarios o equivalente.

Antes de la firma del contrato, el interesado debe hacer constar que no realiza ninguna otra actividad en ningun lugar del sector publico
delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984 y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de realizar alguna actividad
privada debe declararse en el plazo de diez dias desde la firma del contrato, por el que la Corporacion pueda adoptar el acuerdo de
compatibilidad o incompatibilidad.

3.- SISTEMA SELECTIVO

El proceso de seleccion se llevara a cabo mediante concurso.
FASE DE CONCURSO

A) VALORACION CURRICULUM VITAE

1.- ESTUDIOS

a) Estar en posesion del Titulo de ESO (Ensefianza Secundaria Obligatoria), 2 puntos.
b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, 4 puntos.

No se sumaran ambos.
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2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos en plazas de limpiadora en la Administracion publica: 0,05 puntos por mes
trabajado con un maximo de 5 puntos.

Se debe acreditar mediante certificado de la administracion publica.

b) Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos en plazas de limpiadora en la empresa privada: 0,02 puntos por mes trabajado
con un maximo de 2,5 puntos.

Se debe acreditar mediante certificado de la entidad privada y vida laboral.
3.- CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA
Valoracion de conocimientos de lengua catalana.

- Nivel A2: 1 punto
- Nivel B1: 2 puntos
- Nivel B2 o equivalente (B): 3 puntos
- Nivel C1 o equivalente (C): 4 puntos
- Nivel C2 o equivalente (D): 5 puntos
- Nivel LA o equivalente (E): 1 punto

Se valoraran los certificados expedidos por la EBAP, los expedidos u homologados por la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades,
los expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, asi como los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica. Solo se
valorard el certificado de nivel mas alto, a excepcion de si también se acredita el nivel LA (certificado de Lenguaje Administrativo), la
puntuacion del que se sumara al otro nivel de catalan mas alto acreditado.

4.- POR CARGAS FAMILIARES:

- Por familia numerosa: 1 punto.
- Por dos hijos menores: 0,50 puntos.
- Por un hijo menor: 0,25 punto.

5.- SITUACION LABORAL:
Estar en situacion de desempleo: 1 punto.
4.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

A) Las instancias para tomar parte en esta convocatoria, en la que los aspirantes deberan declarar bajo su responsabilidad que retinen todos
los requisitos exigidos en la base segunda, se dirigirdn al Alcalde - Presidente de la Corporacidn y se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento en horas de oficina en un plazo de diez dias naturales desde la publicacion de este anuncio en el BOIB. Las bases deberan
publicarse también en la pagina web del Ayuntamiento.

Ademas los interesados deben adjuntar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Copia compulsada del titulo exigido en los requisitos.

-Documentos acreditativos justificativos de los méritos alegados de la experiencia profesional y los conocimientos de lengua
catalana, mediante original o copia compulsada, y documentos acreditativos de las cargas familiares y la situacion laboral.

B) Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde - Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de cinco dias naturales,
aprobando la lista de admitidos y excluidos, explicando los motivos en el caso de exclusion. En caso de que haya reclamaciones, éstas se
resolveran por la Alcaldia, aprobando la lista definitiva.

C) En caso de que no haya reclamaciones a la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion ni
publicacion.

5.- Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador se constituird por un / a Presidente / a, dos / dos vocales, que seran designados por Decreto de Alcaldia; la Secretaria
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de esta Corporacion o persona en quien delegue.
Y estaran presentes los delegados sindicales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

6.- FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO
1.- Terminada la seleccion, el Tribunal publicara la relacion de las puntuaciones otorgadas, que comprendera la propuesta de bolsin.

2.- Los aspirantes seleccionados deberan presentar, dentro del plazo de tres dias siguientes a la exposicion en la pagina web del
Ayuntamiento de la lista de las puntuaciones obtenidas, los documentos acreditativos de que retinen los requisitos establecidos en la base
segunda .

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

En el supuesto de que el aspirante propuesto no reuniera los requisitos establecidos en la base segunda o no presentara la documentacion
acreditativa dentro del plazo indicado en la base sexta, no podra ser contratado. En este caso, el Ayuntamiento nombrara aquel aspirante
declarado apto que siga en orden de puntuacion al propuesto. Este procedimiento también se podra llevar a cabo en caso de renuncia
voluntaria, enfermedad o baja del seleccionado.

En caso de que comunicada a un integrante de esta bolsa la existencia de la vacante, éste no manifieste por escrito registrado de entrada en el
Ayuntamiento, su voluntad de ocupar la misma dentro del plazo méximo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil al de
la recepcion de la correspondiente comunicacion municipal, se le dara por desistido, pasando a ocupar el tltimo lugar de la bolsa y ocupando
su lugar el siguiente de la lista. La renuncia expresa también implicara el seguimiento de este procedimiento.

En todo caso, la existencia de la bolsa de trabajo, no enerva la potestad del Ayuntamiento de convocar un nuevo proceso selectivo para cubrir
la posible vacante.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:
Este bolsin estara en vigor hasta que el Ayuntamiento declare expresamente su extincion.

Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, se puede presentar recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, de
acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. El
plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente de la publicacion de este anuncio. En este caso no se podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion. El recurso de reposicion potestativo debera presentarse en el
Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes
mencionada, y se entendera desestimado cuando no se haya resuelto y notificado la resolucion, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de su interposicion, y en este caso expedita la via contencioso administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, de acuerdo con el
articulo 123 antes mencionado y lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, ante
el Juzgado Contencioso Administrativo o la Sala Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, segiin las competencias
determinadas por los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de esta notificacion, todo
ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accidon que se considere conveniente.

Santa Maria del Cami, 18 de julio de 2018.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Nicolau Canyelles.
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