http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/89/1013358

| BOIB i3
19 de julio de 2018

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 126 - Sec. Il. - Pag. 25072
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINI§TRACI6N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ENTE PUBLICO DE RADIOTELEVISION DE LAS ILLES BALEARS
7675 Acuerdo de revocacion de la convocatoria del proceso selectivo para la contratacion con cardcter

temporal de un/una administrativo/va del departamento de comunicacion del EPRTVIB y creacion de
un bolsin

Primero. En fecha 1 de febrero de 2018 se aprueba la convocatoria del proceso selectivo para la contratacion con caracter temporal de
un/una administrativo/va del departamento de comunicacion del Ente Publico de Radiotelevision de las Islas Baleares (EPRTVIB) y creacion
de un bolsin de administrativos/vas.

Publicada la convocatoria en fecha 6 de febrero de 2018, el plazo de presentacion de solicitudes finalizé el dia 20 de febrero de 2018.

Segundo. Con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, si bien de forma previa al examen de la documentacion
presentada por los candidatos por parte de la Comision de Seleccion y la aprobacion provisional de las listas de aspirantes admitidos y
excluidos, se han detectado dos infracciones procedimentales:

® Falta del informe favorable de la Direccion General de Funcion Publica y Administraciones Publicas previsto en el art. 19.3 de la
Ley 19/2017 de Presupuestos de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares para el afio 2018.

® Incorreccion del requisito de conocimiento de lengua catalana exigido en la base segunda de la convocatoria (Certificado de nivel
B2), por cuanto el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos
selectivos para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, exige el certificado
de nivel C1 de catalan para la categoria de administrativo; indebida inclusién del nivel C1 de cataldn en la quinta base la
convocatoria como un mérito puntuable.

Tercero. Considerando el informe de la Directora de Gestion de fecha 16 de abril de 2018, segun el cual los aspirantes que hayan presentado
su solicitud para la participacion en el presente proceso selectivo tienen una mera expectativa y no un auténtico derecho adquirido, resulta
posible proceder de oficio a la retroaccion de las actuaciones y revocacion de la convocatoria para la contratacion con caracter temporal de
un/una administrativo/va y creacion de un bolsin, a fin de corregir los vicios de legalidad advertidos en el procedimiento.

En este sentido, el Tribunal Supremo en sentencia de 16 de julio de 1982 (citada por jurisprudencia posterior) ha declarado que la simple
presentacion de una instancia para participar en un proceso de seleccion, respecto de la cual no se habia pronunciado la administracion, no
supone mas que una simple expectativa de derecho y no un derecho auténtico, que sdlo surge a partir del momento en que la administracion
se pronuncia con la publicacion de la lista provisional de admitidos, confirmandose en el referido caso por el Tribunal Supremo la legalidad
de la revocacion de la convocatoria por no haberse vulnerado derechos subjetivos.

Cuarto. En cuanto no existe un auténtico derecho de los que se han presentado su solicitud para participar en el proceso de seleccion, es
posible que el EPRTVIB, en este momento procedimental, proceda a la revocacion de la convocatoria y de las bases para la contratacion con
caracter temporal de un/una administrativo/va del departamento de comunicacion del EPRTVIB y creacion de un bolsin, sin lesionar los
derechos de los solicitantes, retrotrayendo las actuaciones al momento previo de aprobacion de la convocatoria, con el fin de obtener, el
informe favorable de la Direccién General de Funciéon Publica y Administraciones Publicas que prevé el art. 19.3 de la Ley 19/2017, asi
como la adecuacion de las bases segunda y quinta de la convocatoria al Decreto 11/2017, estableciendo como un requisito (y no como un
mérito puntuable) el nivel C1 de lengua catalana.

En consecuencia, RESUELVO:

La revocacion de la convocatoria de fecha 1 de febrero de 2018 para la contratacion con caracter temporal de un/una administrativo/va del

departamento de comunicacion del EPRTVIB y creacion de un bolsin de administrativos/vas, a fin de subsanar los vicios de legalidad
Il detectados, retrotrayendo las actuaciones para obtener, de forma previa a la convocatoria, el informe favorable de la Direccion General de

Funcién Pubica y Administraciones Publicas que prevé el art. 19.3 de la Ley 19/2017, asi como la adecuacion de las bases segunda y quinta

%de la convocatoria al Decreto 11/2017, estableciendo como un requisito (no como un mérito puntuable) el nivel C1 de lengua catalana.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el EPRTVIB en el

%plam de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala Contencioso-Administrativo del Tribunal

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB i3
19 de julio de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 126 - Sec. Il. - Pag. 25073

Superior de Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses desde su publicacion, en virtud de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de Octubre del procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Calvia, a 10 de Julio de 2018.

El Director General del EPRTVIB
Andreu Manresa Monserrat
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