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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA
7512 Bases del procedimiento selectivo para la contratacion de un técnico de grado medio (graduado

social) del Ayuntamiento de Alcudia

Mediante Resolucion de Alcaldia nim. 1.081/2018 de fecha 10 de julio de 2018 se ha aprobado la convocatoria y las bases que regiran el
procedimiento selectivo para la contratacion de un técnico de grado medio (graduado social), como personal laboral temporal del
ayuntamiento de Alctdia, en la modalidad de contrato de relevo, y constitucion de una bolsa de trabajo de graduados sociales de dicha
categoria.

Lo que se publica en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de Alcudia
(http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/), a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39 / 2.015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la citada resolucion, que agota la via administrativa, los interesados pueden interponer de forma alternativa, los siguientes recursos: o
bien recurso potestativo de reposicion, a interponer ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a partir de al dia siguiente de la notificacion de la
presente resolucion, o bien directamente recurso contencioso administrativo, a interponer ante el Juzgado contencioso administrativo de
Palma, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucion; tot aixo sense perjudici que els interessats
puguin interposar aquells altres recursos que en considerin procedents . todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
aquellos otros recursos que en consideren procedentes.

Alcudia, 10 de julio de 2018

El alcalde,
Antoni Mir Llabrés

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN
TECNICO DE GRADO MEDIO (GRADUADO SOCIAL), COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
ALCUDIA, EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE RELEVO, Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
GRADUADOS SOCIALES DE DICHA CATEGORIA.

PRIMERA. -- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion de un técnico de grado medio (graduado social) como personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Alcudia, en la modalidad de contrato de relevo, y la creacion de una bolsa de trabajo de graduados sociales, con el fin de
atender situaciones temporales o circunstanciales que vienen reguladas en los articulos 12.7 y 15.1, apartados b) y c), del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 11 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (EBEP); i
18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de les Illes Balears (LFPIB). y 18 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion
publica de las Islas Baleares (LFPIB).

El sistema de seleccion sera mediante concurso de méritos.

El puesto de trabajo pertenece al grupo B de clasificacion profesional del vigente convenio colectivo para el personal laboral del
Ayuntamiento de Alcudia (BOIB 66/2009, de 5 de mayo), con las retribuciones establecidas en el mismo.

SEGUNDA. -- FUNCIONES

Seran las propias del puesto de trabajo objeto de provision o, en su caso, las que motive la contratacion temporal que permite la normativa.
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TERCERA. -- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en el procedimiento selectivo sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a)Tener la condicion de desempleado inscrito como tal oficina publica de empleo (SOIB), a la fecha de formalizacion del contrato de
relevo.

b)Tener nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la Unién Europea o que, en virtud de los tratados internacionales
suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

También podran ser admitidos el conyuge, los descendientes y los ascendentes del conyuge, tanto de los ciudadanos espafioles como
de los nacionales de los estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que los conyuges no
estén separados de derecho y los descendientes sean menores de 21 aflos o mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus
progenitores y al conyuge siempre que no estén separados de derecho.

El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola debe acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y su
permiso de residencia y de trabajo en su caso.

.c) Tener 16 afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de grado o diplomatura en Relaciones Laborales, Diplomatura de Graduado, grado en Ciencias del
Trabajo, o titulacion equivalente, o en condiciones de obtener a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En
casos de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'acreditar 'homologacié de la titulacié exigida. En casos de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera acreditar la homologacion de la titulacion exigida.

e) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, el interesado debera hacer constar que no esta sometido a ningun supuesto de
incompatibilidad que establece la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas o comprometer en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10
de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

h) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel C1 o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso de no acreditar el conocimiento de lengua catalana exigido, se hara
una prueba previa de catalan del nivel establecido, que tendra caracter eliminatorio, la cual sera calificada de apto o no apto.

Se reconoceran los certificados que se presenten, acreditativos del conocimiento del nivel C1, expedidos por los organismos competentes,
incluidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos,
diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, y
segun el régimen temporal y de equivalencias establecido. Los certificados deberan presentarse mediante documento original o copia
adverada.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deben cumplir el ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y gozar de los
mismos durante el proceso selectivo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/87/1013034

CUARTA. -- SOLICITUDES

——1.- Las instancias para participar en el proceso selectivo se formalizaran segun el modelo que figura en el Anexo I de las presentes bases,
i dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Alcudia, y se presentaran en el registro general de este Ayuntamiento o en cualquiera de las

-# formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
%pﬁblicas (en adelante LPACAP).

K 2.- Para ser admitido, y tomar parte en el concurso de méritos, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todas y
ﬁcada una de las condiciones exigidas en la base tercera de esta convocatoria, adjuntando una copia compulsada de su Documento Nacional de
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Identidad y el requisito del conocimiento de nivel C1 de catalan, que deberd acreditar mediante la correspondiente certificacion. La no
acreditacion del nivel de conocimiento de catalan exigido obligara a los aspirantes a la superacion de una prueba especifica que acredite el
nivel C1 de conocimientos de lengua catalana.

3.- Junto con la instancia, los aspirantes deberan presentar aquellos documentos, originales y fotocopias acreditativos de los méritos de los
que sean titulares a valorar por el Tribunal. Los documentos deberan ser originales o copias compulsadas. Los méritos o servicios a tener en
cuenta estaran referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

En ninglin caso se valoraran los méritos alegados no justificados debidamente antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
En ningun caso se requerira documentacion o subsanacion de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en
la documentacion presentada por el aspirante, siempre que €sta acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

Todos los documentos presentados en otro idioma deben adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una traduccion
jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero deben presentarse, en su caso, debidamente legalizados o apostillados. La falsedad
en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa determina la exclusion inmediata de la persona solicitante, sin
perjuicio de las medidas legales que procedan.

4.- El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de estas bases en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares. Si el tltimo dia de dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo, el mismo se entendera prorrogado hasta
el primer dia habil siguiente.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde aprobara por resolucion la relacion provisional de admitidos y excluidos, que
sera publicada en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcudia y la pagina web de la Corporacion (www.alcudia.net), concediéndose
un plazo de diez dias habiles para la presentacion de enmiendas o reclamaciones, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la LPACAP.
Una vez examinadas las que se hubieran presentado, se publicard la relacion definitiva de admitidos a través de los medios referidos. De no
presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la inicialmente publicada.

Esta resolucion determinara el comienzo de los plazos y efectos de posibles impugnaciones y recursos.
SEXTA. - TRIBUNAL EVALUADOR

El Tribunal esta formado por tres miembros y sus respectivos suplentes, para cubrir las ausencias que se puedan producir. Los miembros del
tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de igual o superior categoria, y con titulaciéon académica de igual o
superior nivel a la exigida a los aspirantes para el ingreso.

Estara formado por los siguientes miembros:
Presidente: Francisca Palou Cifre (Educadora social del Ayuntamiento de Alcudia)
Suplente: Bartomeu Amengual (TAG del Ayuntamiento de Alcudia)
Vocal: Pau Llabrés (TIC del Ayuntamiento de Alcudia)
Suplente: Joan Cladera (Arquitecto técnico del Ayuntamiento de Alcudia)
Vocal-Secretario: Joan Segui Serra (Secretario del Ayuntamiento de Alcudia)
Suplente: Maria Suau Juan (TAG del Ayuntamiento de Alcudia)

Podran participar dos observadores designados, respectivamente, por la Junta de Personal y el Comité de Empresa del Ayuntamiento, que
tendran voz pero no voto, las funciones seran observar el buen desarrollo del proceso selectivo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/87/1013034

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del Sector Publico. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya
sean titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria. Siempre serd necesaria la presencia del presidente y del secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para que le asesore, con voz y sin voto.
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SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: FASES
12 FASE: Prueba de conocimientos de Catalan

Los aspirantes que hayan presentado la correspondiente instancia y que no puedan acreditar el conocimiento de lengua catalana en el nivel
exigido mediante la aportacion de titulo o certificado oficial correspondiente, realizaran una prueba de conocimientos de lengua catalana. La
calificacion de la misma sera de apto o no apto.

Seran eliminados del procedimiento selectivo los aspirantes que no obtenga la calificacion de apto.
2* FASE: Valoracion de los méritos

El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos. La valoracion maxima sera de 100 puntos. Para optar al puesto de trabajo se
requiere una puntuacion minima de 10 puntos.

Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el baremo siguiente:
1. Otros estudios académicos: hasta un maximo de 20 puntos

Se valoran en este apartado, las titulaciones académicas (incluidos los cursos de postgrado) el caracter oficial o la equivalencia de las
que tenga reconocido y establecido el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como las titulaciones universitarias no
oficiales y los créditos los titulos propios de postgrado de las universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, que
estén directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. No puede ser objeto de valoracion
la titulacion acreditada como requisito para participar en la convocatoria, ni tampoco los titulos de Nivel 2 de Grado del sistema
MECES o de equivalencias de titulaciones "pre-Bolonia" que correspondan a la titulacion acreditada como requisito para participar
en la convocatoria. La valoraciéon como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea
imprescindible para obtenerlo, excepto en cuanto a los titulos de postgrado. En caso de que se presenten varias titulaciones, no se
valoraran aquellas que sean necesarias para la obtencion de la titulacion superior, en caso de que se presenten ambas.

a) Por titulacion académica oficial de nivel 4 o equivalente del sistema MECES (nivel de Doctor), directamente relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo (drea juridica-laboral, juridica-administrativa, econdémica, o de gestion y
administracion publica): 15 puntos.

b) Por titulacion académica oficial de nivel 3 o equivalente del sistema MECES (nivel de master), directamente relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo (drea juridica-laboral, juridica-administrativa, econdmica, o de gestion y
administracion publica): 10 puntos.

¢) Por titulacion académica oficial de nivel 2 o equivalente del sistema MECES (nivel de grado), directamente relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo (area juridica-laboral, juridica-administrativa, econémica, o de gestién y
administracion publica): 5 puntos.

d) Por titulo propio de postgrado (madster, especialista universitario, experto universitario, y curso de actualizacion
universitaria), que estén directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo se valoran a razén de 0'l puntos
por crédito (equivalente a 10 horas de duracion), hasta un max de 4 puntos.

e) Por titulacion académica de técnico superior en prevencion de riesgos laborales: 3 puntos.

f) Por titulacion académica de técnico grado medio en prevencion de riesgos laborales: 2 puntos. ).(no acumulable a la
titulacion de técnico nivel superior).

2. Formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de 20 puntos.

Cursos de formacioén y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y / o reconocidos por el Instituto Nacional de
Administracién Publica, la Escuela Balear de Administracion Publica, la administracion del estado, la autondémica o la local, las
universidades, las federaciones de entidades locales o los homologados por cualquiera de estas instituciones que estén dentro del
marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion, o las impartidas o promovidas por el Servicio de Ocupacion de
las Islas Baleares (SOIB) con competencias en materia de formacion ocupacional, cuando el contenido esté directamente relacionado
con las funciones de la categoria correspondiente a la bolsa a la que se opta.

Se valoraran en todo caso:
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- los cursos del area del derecho administrativo, derecho del trabajo y la seguridad social.
- los cursos de informatica vinculados a las funciones de la plaza: programas de nominas, etc.

- los cursos de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: se valoraran el curso basico, curso de nivel medio y
curso de nivel superior.

- los cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal y los de formacion en materia de calidad, asi como los
cursos formativos en materia de igualdad de género.

La acreditacion de las acciones formativas se hara mediante diplomas, certificaciones o documentos oficiales expedidos por las
administraciones y / o organismos competentes, y deben incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos. Cada crédito se
valorara a razén de 10 horas de duracion.

Este apartado sera valorado segiin el baremo:

a) 0'5 puntos por crédito, equivalente a diez horas de duracion, o proporcionalmente para las fracciones de un crédito,
cuando el certificado acredite el aprovechamiento. La puntuacion maxima por curso serd de 10 puntos.

b) 0'3 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra anterior, cuando el certificado acredite la asistencia al curso
0 no mencione expresamente el caracter de asistencia o aprovechamiento. . La puntuacion maxima por curso serd de 10
puntos.

¢) 0'5 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra a), cuando el certificado acredite la imparticion. La
participacion en un curso puede ser total o parcial. En el ultimo caso sdlo se valorara la parte correspondiente a las horas
impartidas. La puntuacion méaxima por curso sera de diez puntos.

No seran acumulativos. Se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, y se valorara tinicamente el de nivel
superior o avanzado.

3. Experiencia profesional: hasta un méaximo de 30 puntos.

a) Por servicios prestados en la Administracion Publica, en puestos de igual, similar o analoga categoria a la que se opta. Se
consideran administraciones publicas a estos efectos las definidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Este apartado sera valorado a razén de 5 puntos por afio de servicios prestados a la Administracion Publica. Las fracciones
de afo se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses completos.

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante certificado expedido por el organismo competente, en el que constaran:
el lapso temporal de prestacion, la categoria profesional y la vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera o
interino o personal laboral). Para la valoracion de las funciones, serd necesario la inclusion en el certificado para el personal
funcionario del grupo, escala, subescala y / o categoria y para el personal laboral la descripcion o indicacion de las funciones
realizadas.

b) Por servicios prestados en el sector privado, en lugares de igual, similar o andloga categoria a la que se opta: se valorara a
razén de 3 puntos por afio completo de servicios. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual por
los meses completos.

Los servicios prestados deberan acreditar mediante fotocopia compulsada de los contratos de trabajo, acompafiado del
certificado de vida laboral expedido por la TGSS o también mediante el certificado de vida laboral acompafiado de un
certificado expedido por la empresa, donde consten la fecha de inicio y de finalizacién de los servicios, la categoria, puesto
de trabajo y funciones desarrolladas.

¢) Por ejercicio libre de la profesion como auténomo, realizando alguna de las tareas propias de la plaza o puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, se valorard a razéon de 2 puntos por afio trabajado. Las fracciones de aflo se computaran
prorrateando la puntuacion anual por los meses completos.

Para ser valorado este mérito, se debera acreditar mediante la presentacion del certificado de vida laboral, el certificado de
alta en el IAE en el epigrafe correspondiente, o por cualquier otro medio admitido en derecho.

El limite temporal para valorar la experiencia profesional, asi como el resto de méritos alegados, sera la fecha de publicacion
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en el BOIB de la convocatoria de este procedimiento.
4. Antigiliedad reconocida en las administraciones publicas: hasta un maximo de 20 puntos.

Se valoraran sdlo las funciones desarrolladas en los servicios o departamentos de recursos humanos en cualquier administracion
publica, en categorias diferentes a las que se opta, ya sea como personal laboral o funcionario. Las fracciones de afio se computaran
prorrateando la puntuacion anual por los meses completos.

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante certificado expedido por el organismo competente, en el que constaran: el lapso
temporal de prestacion, la categoria profesional y la vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera o interino o personal
laboral). Para la valoracion de las funciones, sera necesario la inclusion en el certificado para el personal funcionario del grupo,
escala, subescala y / o categoria y para el personal laboral la descripcion o indicacion de las funciones realizadas.

5. Conocimiento de la lengua catalana: hasta un maximo de 10 puntos.
Se deberd acreditar mediante la aportacion de certificado expedido u homologado por el organismo correspondiente.
a) Certificado nivel C2: 6 puntos.
b) Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 4 puntos.
OCTAVA. - VALORACION DEL CONCURSO Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara ptblica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web de la Corporacion
las puntuaciones otorgadas a cada aspirante, desglosando en los cinco apartados sefialados en la base séptima. Los interesados podran
solicitar revision y / o audiencia al tribunal dentro de los tres dias héabiles siguientes a esta publicacion.

En caso de empate, se resolvera aplicando la siguiente graduacion:
1) Mejor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
2) Mejor puntuacion en el apartado de formacion.
3) Si persiste el empate finalmente se procedera al sorteo.

Una vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas las presentadas, el tribunal
calificador dara por finalizada la seleccion, y elevara su propuesta definitiva al Sr. Alcalde para que dicte la correspondiente resolucion de
constitucion de la bolsa de trabajo, el orden de prelacion sera en funcion de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante. La resolucion se
publicard en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacion
cuando se produzca la necesidad de contratacion de personal laboral temporal.

Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.
Estan en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que se encuentren en situacion de incapacidad
temporal o de embarazo, en descanso por maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento (permanente o preadoptivo) y excedencia por
cuidado de hijos menores de 12 afios o ascendientes dependientes.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo de esta
bolsa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/87/1013034

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos, en presencia de un miembro del Comité de Empresa, se pondra en contacto telefonico o
telematico con un maximo de tres intentos con la persona que corresponda, le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el que hay que se
_____incorpore al puesto de trabajo. Quedara constancia en el expediente, mediante diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o
= de los intentos realizados.

s Dentro del plazo méaximo de un dia habil a contar desde la comunicacion (telefonica o por correo electronico), o dos dias si la llamada se hace
en viernes, la persona integrante de la bolsa debe manifestar su interés con la contratacion. Si en este plazo no manifiesta la conformidad,

ety
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renuncia expresamente a la contratacion, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida su
incorporacion, perdera su lugar en la lista de las personas aspirantes seleccionadas y pasara a ocupar el ultimo lugar (es decir, no quedara
excluido de la bolsa de trabajo), y el departamento de Recursos Humanos avisara a la siguiente de la lista.

Si alguna de las personas integrantes de la bolsa renuncian tres veces seguidas a diferentes ofertas de trabajo (es decir, no manifiesta la
conformidad a incorporarse al puesto de trabajo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion), sera definitivamente excluido de la bolsa de trabajo a todos los efectos.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, se reincorporara nuevamente a la bolsa de
trabajo ocupando el mismo lugar inicial de la lista.

Sera de aplicacion a este procedimiento lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 11/2007, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos en el sentido de que todas las
comunicaciones que se deriven de este procedimiento lo seran mediante publicacion en el tablén de anuncios electronico del sitio web del
Ayuntamiento de Alcudia ( http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/ ), excepto la comunicacion de nombramiento de miembro del tribunal
calificador.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a su nombramiento como personal laboral temporal deberdn presentar, en el plazo de
tres dias habiles contados desde el siguiente a la aceptacion, la siguiente documentacion:

-En el caso de ser llamado como relevo en la jubilacion parcial, el trabajador debera acreditar la inscripcion como demandante de
empleo en la oficina publica de empleo (SOIB) en el momento en el que se tenga que formalizar el contrato (no el momento de
presentacion de instancias en la bolsa).

- Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados
los estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos
pasa su expedicion.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado / a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
comunidades auténomas o de las entidades locales, y que no esta inhabilitado / a para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de que el aspirante propuesto no reuna los requisitos exigidos, o no les acredite en el plazo establecido, la Alcaldia acordara su
exclusion y procedera a proponer la contratacion del aspirante siguiente por orden de puntuacion.

Presentada la documentacion, se procedera a la contratacion de los aspirantes de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion, mediante
contrato laboral temporal, debiéndose incorporar al puesto de trabajo el dia que se acuerde en dicha contratacion.

La vigencia méaxima de esta bolsa sera de tres aflos a contar de la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
UNDECIMA.- INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica serdn insertados en el tablon de edictos y la pagina web del
Ayuntamiento de Alcudia (www.alcudia.net), al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de los interesados o bien recurso

potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde . su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo

establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones

Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos antes

——mencionados y los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa, ante

<! Juzgado contencioso administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de la publicacion en el BOIB de la
convocatoria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/87/1013034
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA
Nombre ; Primero apellido R
Segundo apellido ; DNI / NIF ;
Domicilio: ;(a efectos de notificacion)
Localidad: Teléfono:

Correo electronico:

La/ el abajo firmante, mayor de edad, ante Vd comparezco y como mejor proceda,
EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria mediante Resolucion de Alcaldia nam. /2018/ 2018, de fecha de  de 2.018, del
procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de GRADUADO SOCIAL del Ayuntamiento de Alcudia y de sus
organismos autdnomos.

Segundo.- Que aporta los siguientes documentos:
- copia compulsada o adverada de su documento de identificacion personal (DNI, NIE, permiso de conducir / pasaporte, en vigor)

- copia compulsada o adverada del certificado, titulo o Diploma de conocimiento del nivel C1 exigido de lengua catalana (6 nivel
superior)

Tercero.- Que declara estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos y condiciones que se exigen en la convocatoria, y
especificamente que reune los requisitos requeridos en la Base Tercera de la convocatoria.

Cuarto.- Que en relacion al requisito de conocimiento de la lengua catalana manifiesta que: (Marcar con una X una de las dos opciones):
Cumple el requisito de conocimiento y presenta certificado acreditativo del Nivel C1 o superior.
No acredita el requisito y solicita realizar la prueba de aptitud especifica prevista en la convocatoria.

Quinto.- Que de acuerdo con lo establecido en las Bases de la convocatoria, alega y acredita los méritos de la convocatoria mediante los
documentos que a continuacion se relacionan por lo que solicita le sean reconocidos:

(DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA, INCLUIR SOLO DOCUMENTACION RELATIVA A MERITOS)

Por todo lo expuesto,
SOLICITA:

Ser admitida/o a la convocatoria del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de GRADUADO SOCIAL del
Ayuntamiento de Alcudia y de sus organismos autdnomos.

Alcudia, de de 2.018

AL SR. ALCALDE DE ALCUDIA

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/87/1013034
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De conformidad a lo dispuesto en los articulos 5 y 6.2 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos personales, se
informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que acompaiie a esta o que se
genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Ginica y exclusivamente para el ejercicio de funciones
propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria , tramitacion, calificacion y resolucion, por
lo que se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual es responsable este Ayuntamiento, y que
en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos datos
personales de los aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Que en este acto el
Ayuntamiento informa a las interesadas / os del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlos ya cancel ¢ lar foto. Estos
derechos podran ser ejercidos mediante escrito dirigido al responsable del fichero a la siguiente direccion postal: 07400 - Alcudia - C /
Mayor, 9. Que asimismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion solo seran
objeto de cesidn o comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica de
proteccion de datos de caracter personal.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/87/1013034
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