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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL CAMi

7089 Convocatoria Bolsin Peon Brigada Obras

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/81/1012185

Aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion de dia 27-06-2018 la convocatoria de un bolsin de trabajo para peones de la brigada de
obras de este Ayuntamiento, se exponen en funcioén de lo previsto en el art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las bases de dicha convocatoria:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL CONCURSO PARA LA FORMACION DE UN BOLSIN DE PEONES DE LA
BRIGADA DE OBRAS DE ESTE AYUNTAMIENTO CON CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

El objeto de esta convocatoria es la constitucion de un bolsin de trabajo para peones de la brigada de obras de este Ayuntamiento, con
contratacion laboral temporal, al objeto de cubrir posibles vacantes, bajas por enfermedad, vacaciones. .. La jornada laboral se desarrollara
segun las necesidades del servicio, de lunes a domingo, con los descansos establecidos por ley. Esta jornada se adaptard para realizar las
diferentes actividades municipales que lleva a cabo el Area, respetando en todo caso el tiempo de descanso del trabajador.

La presente convocatoria se publicard en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios municipal.
1.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido y tomar parte en la convocatoria, los / las aspirantes deben reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, de acuerdo con las leyes vigentes, o tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros
de la Unién Europea o de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia , sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, de conformidad con el articulo 57 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico Empleado Publico, y con
lo establecido en la Ley 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia, y la Ley 14/2003, de 20 de
noviembre, sobre los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, y disposiciones concordantes. Los
aspirantes extranjeros deberan acreditar su nacionalidad.

b) Poseer la capacidad funcional para realizar las tareas y cumplir las condiciones especificas para ejercer las funciones que dentro
del cuerpo y la escala le pueden ser encomendadas.

¢) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa fijada por la ley.

d) Estar en posesion del titulo de graduado escolar o titulacion equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deben
estar acompafiadas de la orden ministerial de reconocimiento del titulo expedido, de conformidad con la normativa reguladora de la
homologacion y consolidacion de los titulos y estudios extranjeros.

¢) No padecer enfermedad o disminucién que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absolutamente o especialmente para
ejercer funciones similares a las que tienen que desarrollar. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

g) Ser titular del permiso de conducir clase B

h) Estar en posesion del titulo A2 de catalan o equivalente.

2.-PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los aspirantes que deseen participar en esta convocatoria deberan presentar una instancia normalizada de solicitud de admision, junto con el

titulo de catalan y con el curriculum vitae y el original o fotocopia debidamente compulsada de todos los documentos justificativos de los

méritos alegados, en el Registro General del Ayuntamiento, en la PI. de la Vila, 1, en horario de atencién al publico, o en cualquiera de los
lugares a que se refiere la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Los datos
de caracter personal suministrados por los aspirantes en rellenar la solicitud, asi como las contenidas en la documentacion adjunta para
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participar en los procesos selectivos del Ayuntamiento, seran objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento. Para ejercer los
derechos de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion, los candidatos deben dirigirse al responsable del tratamiento, que es el
Ayuntamiento de Santa Maria del Cami.

El plazo para presentar las solicitudes para participar en el proceso selectivo es de 20 dias naturales, y empezard a contar el dia siguiente de la
publicacion en el BOIB. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la practica de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
manifestar en sus solicitudes que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base primera, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las solicitudes, sin perjuicio de su posterior acreditacion al finalizar el proceso
selectivo.

3.-ADMISION DE LOS ASPIRANTES
Una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara un decreto con el contenido siguiente:

a. Aprobacion del listado de aspirantes admitidos y excluidos: Este listado indicara con respecto a los excluidos la causa de la
exclusion y si ésta es o0 no subsanable.

b. Otorgamiento, en su caso, a los solicitantes de un plazo de diez dias habiles para enmiendas y posibles reclamaciones.

c. Nombramiento de las personas que integraran el Tribunal calificador, conforme a la base sexta.

d. Fijacion del lugar, fecha y hora de constitucion del Tribunal y del inicio de la celebracion de las pruebas. El decreto serd expuesto
en el tablon municipal de anuncios y en la web municipal. La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Si hubiera, seran resueltas en el plazo maximo de quince dias
mediante una nueva resolucion. Esta resolucion sera igualmente publicada en el tablon municipal de anuncios y en la web municipal.

4.-Tribunal calificador

El Tribunal calificador sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte del Tribunal calificador. El pertenecer al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentar esta pertenencia en representacion o por cuenta ajena.

El Tribunal que se constituira para valorar el proceso selectivo debe tener la siguiente composicion:

- Presidente: recaera en el arquitecto municipal o persona en quien delegue
- Vocales: 2 vocales designados por la Alcaldia (Dos funcionarios o personal laboral)
- Secretaria. La de la Corporacion o persona en quien delegue

El tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de la mitad de sus miembros, bien sean titulares, bien suplentes, y
siempre es necesaria la presencia del presidente y de la secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes y, en
caso de empate, resolvera el voto de quien actiie como presidente. Todos los miembros actlian con voz y voto, excepto el secretario, cuya
actuacion es de fedatario. Sin embargo, éste tendra voz y voto cuando al mismo tiempo sea miembro del Tribunal calificador computandose
como un Unico voto. La participacién en el tribunal calificador da lugar a la indemnizacion reglamentaria, en concepto de asistencia, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. Los miembros del
tribunal podran abstenerse y los aspirantes pueden recusarlos si concurre alguno de los motivos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, en el plazo de 10 dias contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
resolucion por la que se nombran los miembros del tribunal. De cada sesion que haga el tribunal calificador se extendera el acta
correspondiente, firmada por la secretaria, que dara fe, con el visto bueno del presidente, y por todos los miembros. En todo caso, el
funcionamiento del tribunal calificador debe adecuarse a las normas propias de los 6rganos colegiados contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

5.-PROCESO SELECTIVO

Se valoraran los méritos aportados por los aspirantes justificados mediante curriculum vitae y documentacion acreditativa de los mismos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

- Experiencia laboral (max. 2,5):

a) La antigiiedad en servicios prestados como operario de brigada en la administracion publica, se valora a razon de 0,12 puntos por
aflo completo de servicios, o fraccion mensual que proporcionalmente le corresponda. Se computan los servicios efectivos prestados
en administraciones publicas teniendo en cuenta que el tiempo de servicios prestados simultaneamente so6lo se computara una vez.
Documentos justificativos: certificado expedido por la administracién publica donde se hayan prestado los servicios y donde se
indique la categoria y tiempo en que se prestaron los servicios.
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b) Trabajos realizados como operario de brigada en empresas privadas, a razoén de 0,06 puntos por afio completo o fraccion mensual
que proporcionalmente le corresponda.

Documentos justificativos: informe de la vida laboral del solicitante extendido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto
con la presentacion de los contratos de trabajo, que acrediten la categoria y tiempo de los servicios prestados. El tiempo de servicios
prestados simultaneamente s6lo se computara una vez.

- Formacion (méaximo 2 puntos):

Se valora la asistencia a los cursos, jornadas y seminarios de formacion, de especializacion o de perfeccionamiento, en funcion de su
homologacion o nivel académico y de la relacion con las funciones propias del puesto de trabajo que se convoca, o con habilidades
que estos sitios requieren. También se computaran los cursos de Riesgos laborales, igualdad y calidad. Los interesados deben aportar
documentacion que acredite los siguientes extremos: numero de horas, asistencia o, en su caso, aprovechamiento. Se valoraran a
razén de 0,01 puntos por hora. En los cursos que no indiquen las horas, se tendran en cuenta como cursos de dos horas.

Soélo se computan las actividades formativas de los ultimos 10 afios.

-Titulaciones académicas:

Por titulaciones académicas superiores a la exigida para acceder a la convocatoria (maximo 2 puntos): No se valoran como méritos las
titulaciones académicas de nivel inferior que sean necesarias para conseguir otras de nivel superior que se puedan alegar como requisito o
como mérito. A efectos de equivalencia de titulacion, s6lo se admiten las reconocidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con caracter
general y validez a todos los efectos

FP Grado medio y Bachiller: 1 punto
FP Grado superior: 1'5 puntos
Titulo Universitario: 2 puntos.

- Para acreditaciones de nivel de catalan (Maximo 1,50 puntos):

Nivel B 1: 0,25 puntos

Nivel B 2: 0,50 puntos

Nivel C: 0,75 puntos

Nivel D: 1,00 punto

Lenguaje administrativo: 0,50 puntos

Soélo se valorara el curso de nivel mas alto, menos el supuesto de lenguaje administrativo que se sumara al nivel D. Se valoran los certificados
de lengua catalana de la Direccion General de politica lingiiistica o alguna de las titulaciones equivalentes.

Los méritos se acreditaran en el momento de presentar la solicitud para participar en el proceso selectivo. No se contabilizaran las titulaciones
y / 0 méritos no justificados documentalmente o presentados fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

6.-LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Una vez finalizadas las valoraciones se hara publica la lista de resultados, por orden de puntuacion total obtenida, y se remitira al Presidente
de la Corporacion. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, cuando se producen renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su contratacion, se contratara el siguiente de la lista, pasando los que hayan renunciado a ocupar la tltima posicion.
La puntuacion final de las pruebas selectivas y la lista de resultados se publicara en el tablon de anuncios del ente y en la web municipal. Los
aspirantes propuestos deben presentar los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
en el plazo de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente en el que se le requiera para ocupar una vacante. Los aspirantes que dentro
del plazo indicado no presenten la documentacion, no podran ser contratados, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir
en el caso de falsedad en su instancia. Esto, salvo casos de fuerza mayor, los cuales deben ser debidamente comprobados y considerados por
Alcaldia.

En caso de que comunicada a un integrante de esta bolsa la existencia de una vacante, éste no manifieste por escrito registrado de entrada en
el Ayuntamiento, su voluntad de ocupar la misma dentro del plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil al
de la recepcion de la correspondiente comunicacion municipal, se le dara por desistido, pasando a ocupar el tltimo lugar de la bolsa y
ocupando su lugar el siguiente de la lista.

En todo caso, la existencia de la bolsa de trabajo, no enerva la potestad del Ayuntamiento de convocar un nuevo proceso selectivo para cubrir
la posible vacante.
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7.-PERIODO DE PRUEBA

La Presidencia de la Corporacion procedera a la formalizacion por escrito del contrato con el aspirante propuesto en el plazo maximo de un
mes desde que se produzca la vacante. En este caso, las personas contratadas deberan superar un periodo de prueba de tres meses, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores. Al finalizar el periodo de prueba, el alcalde evaluara el aspirante sobre la aplicacion de sus conocimientos y sus
capacidades a las actividades realizadas, la calidad y la eficacia en el desarrollo de las diferentes tareas y la adaptacion a la entorno de trabajo.
En el caso de no superacion del periodo de prueba se resolverd el contrato de trabajo en la forma que determina el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y se procedera a contratar con las mismas
condiciones el siguiente aspirante de la lista de resultados.

8.-REGIMEN DE RECURSOS

Contra las listas definitivas de admitidos y excluidos y contra el Decreto de Alcaldia aprobador del bolsin de trabajo que se forme una vez
realizada la seleccion, se puede interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, dentro del plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion, o, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado contencioso administrativo de las Islas
Baleares, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de este acto, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas y los articulos 8, 14,
25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa. Si se quiere impugnar el acuerdo de
aprobacion de estas bases, que pone fin a la via administrativa, procede interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de las Islas Baleares, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su notificacion.
Alternativamente, y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de su notificacion.

En todo lo no previsto en estas bases se aplicara la normativa siguiente:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico

b) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores

c) Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.

d) Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

e) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local.

f) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

g) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico.

h) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
administracion general del Estado.

e) Decreto 214/1990, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del personal al servicio de las entidades locales.

DISPOSICION ADICIONAL:

Este bolsin anula cualquier otro existente con anterioridad y estara en vigor hasta que se apruebe un posterior o la Alcaldia declare su
extincion.

En todo caso, la existencia de la bolsa de trabajo, no enerva la potestad del Ayuntamiento de convocar un nuevo proceso selectivo para cubrir
la posible vacante.
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ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

Solicitud para participar en el proceso de seleccion, mediante concurso, de un bolsin de trabajo de peones para la brigada de obras, con
contratacion laboral temporal.

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

DNI / documento acreditativo de nacionalidad:

Direccion a efectos de notificaciones: Calle . Municipio: . Provincia:
. Teléfono de contacto: y correo electronico

Documentacion que se adjunta con la solicitud (marque con una cruz la documentacion que adjunte):

- 0 Fotocopia del DNI (espaioles) / documento acreditativo de la nacionalidad

- 0 Titulo requerido en la convocatoria

- 0 Certificado acreditativo de los conocimientos de lengua catalana

- 0 Permiso de Conducir requerido.

- 0 Curriculum vitae

- 0 Fotocopia debidamente compulsada de todos los documentos justificativos de los méritos alegados

SOLICITO que me admiten en la convocatoria para constituir un bolsin de trabajo de peones para la brigada de obras de este Ayuntamiento y

DECLARO que son ciertos los datos consignados y que cumple las condiciones exigidas para trabajar en una Administracion publica y las
previstas en las correspondientes bases especificas reguladoras en este proceso.

Santa Maria del Cami, d de

Fdo
Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Maria del Cami.

Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, se puede presentar recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, de
acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. El
plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente de la publicacion de este anuncio. En este caso no se podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion. El recurso de reposicion potestativo debera presentarse en el
Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes
mencionada, y se entendera desestimado cuando no se haya resuelto y notificado la resolucion, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de su interposicion, y en este caso expedita la via contencioso administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, de acuerdo con el
articulo 123 antes mencionado y lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa ,
ante el Juzgado Contencioso Administrativo o la Sala Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, segin las competencias
determinadas por los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de esta notificacion, todo
ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que se considere conveniente.

Santa Maria del Cami, 28-06-2018

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Nicolau Canyelles.
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