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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
FONDO DE GARANTIA AGRARIAY PESQUERA DE LAS ILLES BALEARS
(FOGAIBA)
7068 Resolucion del director gerente del FOGAIBA para la que se aprueban las bases y la convocatoria de

seleccion de personal para cubrir una plaza de personal laboral interino de un Veterinario / a para
sustituir una baja de larga duracion un trabajador de la plantilla del FOGAIBA

De conformidad con el articulo 13 r) del Decreto 64/2005, de 10 de junio, de creacion del Fondo de Garantia Agraria y Pesquera de las Islas

Baleares, con la autorizacion del Consejo de Direccion del FOGAIBA dicto la siguiente
RESOLUCION

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la seleccion y contratacion para cubrir la siguiente plaza:

AREA: Servicio de Delegaciones Comarcales

LUGAR DE TRABAJO: FGB 050513 Veterinario / a comarcal itinerante

CATEGORIA: Técnico superior Veterinario

TIPO DE CONTRATO: Contrato interinidad por sustitucion baja de larga duracion

DURACION DEL CONTRATO: Hasta que se incorpore el titular

N°DE PLAZAS A CUBRIR: 1

LUGAR DE ETREBALL: Campos, con desplazamientos a las diferentes delegaciones comarcales

1.- Convocatoria mediante publicacion en el BOIB.
2 .- Valoracion de los candidatos de acuerdo con las bases de la convocatoria.
4.- Contratacion de la persona seleccionada.

Organo de seleccion:

El 6rgano encargado de la seleccion estara formado por las siguientes personas: Enrique Paez Penedo (jefe del Departamento Juridico) que
actuara de Presidente, Adriana Riba Civil (jefe de la Seccion de Personal) que actuard de Secretaria, Miquel Piza Adrover (jefe del Servicio
de Delegaciones Comarcales) que actuara como vocal, Alicia Cruz Vacas (veterinaria de la delegacion de Palma) que actuara como vocal y

un representante del Comité de empresa del FOGAIBA.

Requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, de conformidad con el articulo 57 del EBEP, permita el acceso al empleo publico

como personal laboral.

- Tener 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier administracion publica, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas; ni hallarse inhabilitado de forma absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que cumplian, en caso de que hubieran sido separados,
inhabilitados o despedidos disciplinariamente. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el

acceso a un empleo publico.

- Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria laboral en

la que se incluye la plaza oferta.
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- Estar en posesion de la titulacion siguiente: Veterinario / a
- Estar en posesion del certificado de nivel elemental de catalan B 2.
PRESENTACION DE SOLICITUDES

- Los aspirantes deberan presentar su solicitud en el plazo de 5 dias a partir de las 9:00 horas del dia siguiente del dia de la
publicacion en el BOIB en cualquiera de los registros de entrada del FOGAIBA o en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo de las administraciones publicas.

- La solicitud debera indicar el correo electronico y teléfono de contacto del aspirante.
- Las solicitudes registradas fuera de plazo no se tendran en cuenta.
- Documentacion a adjuntar a la solicitud de admision cumplimentada y firmada:

Curriculum Vitae actualizado.

Fotocopia del DNI o documento identificativo en vigor.

Fotocopia del titulo académico requerido.

Fotocopia del certificado del nivel de catalan exigido.

Fotocopia de los méritos alegados (experiencia, titulaciones y certificados).

- No se valorara ningiin mérito que no se haya presentado debidamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la pagina web del FOGAIBA la lista de admitidos.
- Publicada la lista de admitidos, el 6rgano de seleccion procederd a valorar los méritos en el plazo méximo de cinco dias.
El 6rgano de seleccion valorara los méritos de los solicitantes de la siguiente forma:
VALORACION DE LOS CANDIDATOS
® MERITOS A VALORAR (90% de la puntuacién global)
Experiencia profesional

1. Experiencia profesional en la Administraciéon Publica en la gestion de la actividad ganadera (P = 0, 083 x mes trabajado).
Puntuacion maxima 4 puntos.
2. Experiencia profesional en tareas similares en empresas privadas (P = 0, 083 x mes trabajadoe). Puntuaciéon maxima 1 punto.

Formacion

1. Conocimientos de catalan. Puntuacién maxima 1 punto (so6lo se valorara un certificado, excepto en el caso del certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo LA, en que la puntuacion se puede sumar a la de los certificados C2 o C1, seglin corresponda).

- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo LA 0,25 puntos
- Nivel medio (certificado nivel C 1) 0,50 puntos
- Nivel superior (certificado nivel C2) 0,75 puntos

2. Formacién complementaria relacionada con el puesto de trabajo. Se valoraran los cursos de formacion con certificados acreditativos
expedidos por centros oficiales (P = 0,0 1 x hora). Puntuacién maxima 3 puntos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/81/1012142

Se valoraran, principalmente:

Cursos relacionados con identificacion animal

M Cursos relacionados con bienestar animal
Cursos relacionados con condicionalidad y / o primas ganaderas
‘fﬂCursos relacionados con sanidad animal
Cursos relacionados con alimentacion animal
Cursos relacionados con higiene en la produccién primaria

£

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
30 dejunio de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 113 - Sec. Il. - Pag. 22526

Cursos relacionados con produccion y gestion de estiércoles
Cursos relacionados con el bienestar en el transporte de animales
Cursos relacionados con la ley de procedimiento administrativo

Conocimientos de informatica.

Se valoraran los certificados acreditativos de conocimientos de ofimatica (procesadores de textos, hojas de calculo, bases de datos, etc...)
expedidos por escuelas oficiales o escuelas de la administracion publica (P = 0,005 x hora). Puntuacién maxima 1 punto.

® ENTREVISTA PERSONAL (10% de la puntuacion global)
Concluida la valoracion de los méritos, el 6rgano de seleccion citara a los 5 aspirantes que hayan obtenido mas puntuacion.

El contenido de la entrevista estara dirigido, unicamente, comprobar las aptitudes y los conocimientos de los aspirantes en relacion a la plaza
convocada.

Se valorara la capacidad de atender al publico, los conocimientos en la gestion administrativa de la actividad ganadera, su capacidad de
trabajar en equipo y de hacer controles de campo relacionados con la actividad ganadera.

Para poder valorar las mencionadas capacidades consideramos imprescindible puntuar hasta el 10% la entrevista personal.
RESULTADO FINAL

Finalizada la fase de valoracion de méritos y de la entrevista personal, el 6rgano de seleccion aprobara la lista de las personas admitidas con
la puntuacién final, proponiendo al director gerente la contratacion del aspirante con mas puntuacion.

El resto del personal se integrara en la respectiva bolsa de trabajo para futuras contrataciones con las mismas caracteristicas.

Palma, 26 de junio de 2018

El director gerente
Guillem Rossell6 Alcina
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