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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, COMERCIO E INDUSTRIA

6642 Resolucion del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Acta niimero 10 de la
Comision Paritaria del Convenio colectivo del sector de la hosteleria de las llles Balears sobre la
aprobacion del texto consolidado del Convenio colectivo, la rectificacion del error del articulo 31y la
consulta de la Asociacion Mallorquina de Bares, Cafeterias y Restaurantes, y su publicacion en el
Boletin Oficial de las Illes Balears (codigo de convenio 07000435011982)

Antecedentes

1. El 16 de abril de 2018, la Comision Paritaria del Convenio colectivo del sector de la hosteleria de las Illes Balears se reuni6 para aprobar el
texto consolidado del convenio colectivo enviado por la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral para refundir los
acuerdos desde su entrada en vigor, rectificar el error del articulo 31, resolver la consulta de la Asociaciéon Mallorquina de Bares, Cafeterias y
Restaurantes, y subscribir la correspondiente Acta de sesion.

2. El 16 de abril de 2018, José Carlos Sedano Almifiana, en representacion de la Comision Paritaria del Convenio colectivo, solicito el
registro, el deposito y la publicacion de la mencionada Acta.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Inscribir y depositar el Acta numero 10 de la Comision Paritaria del Convenio colectivo del sector de la hosteleria de las Illes Balears sobre
la aprobacion del texto consolidado del Convenio colectivo, la rectificacion del error del articulo 31, y la consulta de la Asociacion
Mallorquina de Bares, Cafeterias y Restaurantes.

2. Notificar esta Resolucion a la Comision Paritaria.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana es la original firmada por la Comision
Paritaria y que la version catalana es una traduccion.

4. Publicar el Acta en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, a 14 de junio de 2018

La directora general de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral
Por delegacion del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria (BOIB 105/2015)
Isabel Castro Fernandez
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ACTA 10

COMISION PARITARIA DEL XV CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE HOSTELERiA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS

(CODIGO CONVENIO 07000435011982)
ASISTENTES
REPRESENTACION SINDICAL:
D. Jos¢ GARCIA RELUCIO
D. Antonio COPETE GONZALEZ
Por la Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo (FeSMC-UGT) Union General de Trabajadores.
D? Silvia MONTEJANO COFRECES
D*. Angeles SANCHEZ UBEDA
Por la Federaci6 de Serveis de CCOO de les Illes Balears (FS-CCOO).
REPRESENTACION EMPRESARIAL:
D*. Carmen MARI CASAN
D. Juan Carlos GARCIA OLIVER
D. Antonio RUIZ MARTINEZ
D. Carlos SEDANO ALMINANA (asesor)
D*. Angela SALVADOR RUBIO (asesora)
Por la Federacion Empresarial Hotelera de Mallorca (FEHM).

En Palma, Illes Balears, siendo las 10 horas del dia 16 de abril de 2018, lunes, en la sala de juntas del despacho profesional de “C.SEDANO
& ASOCIADOS”, sito en C/. Nuredduna n° 10, 2% planta, puerta E, de esta ciudad, se retinen las personas al margen izquierdo relacionadas
(por no haber disponibilidad de salas en la sede del TAMIB), que han sido previamente convocadas para esta sesiéon, como miembros
designados de la Comision paritaria del Convenio colectivo resefiado en el encabezamiento del acta, asi como los asesores que se mencionan.

Levanta el acta de la reunion D. Carlos Sedano Almifiana, asesor de la FEHM, quien actia como Secretario de la Comision, en virtud del
acuerdo de rotacion en esta funcion fijado en el acta 8 de la Comision, de fecha 11 de octubre de 2017 («BOIB» n° 140, 16/noviembre/2017),
Secretaria que ostentara durante el presente ejercicio.

El orden del dia es el siguiente:

1. TEXTO CONSOLIDADO CONVENIO COLECTIVO.- Aprobacion del texto consolidado del Convenio colectivo de referencia,
remitido por la Direccié General de Treball, Economia Social i Salut Laboral a la Comision paritaria, en el que se refunden todos los
acuerdos celebrados desde su entrada en vigor, texto que se ha remitido a los miembros de la Comision para su revision.

2. COSTE MANUTECION ART. 31° CONVENIO COLECTIVO PERIODO 1-4-2018 a 31-3-2022.- Rectificacion de errores en el
calculo de la cuantia del coste de manutencion del articulo 31° del Convenio colectivo para los periodos 1-4-2018 a 31-3-2019; 1-4-2019 a
31-3-2020; 1-4-2020 a 31-3-2021; y 1-4-2021 a 31-3-2022. La cuantia de referencia para el calculo de los porcentajes fue la del periodo
——1-abril-2017 a 31-diciembre-2017, esto es 19,13 euros/mes. Para el periodo 1-enero-2018 a 31-marzo-2018 se aplicé un incremento del
i 3.875%, siendo el resultado correcto de 19,87 euros/mes (y publicado en el BOIB). Se aprovecha el texto consolidado para llevar a cabo la
rectificacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/76/1011298

%3. CONSULTA DE LA ASOCIACION MALLORQUINA DE BARES, CAFETERIAS Y RESTAURANTES.- Consulta de la referida
%Asociacién sobre varios aspectos del articulo 31° del Convenio colectivo, que se adjunta al acta.
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4. RUEGOS, PREGUNTAS Y COMUNICACIONES.
A continuacion se procede a tratar el orden del dia aprobado:

Punto 1. TEXTO CONSOLIDADO CONVENIO COLECTIVO.- Por iniciativa de la autoridad laboral se ha acordado con los interlocutores
sociales del sector, hacer una compilacion de los acuerdos de la Comision negociadora del XV CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE
HOSTELERIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS desde su firma en el afio 2014, publicado en el BOIB
num. 103, de 31 de julio de 2014; modificacion del articulo 31° del Convenio ‘ALOJAMIENTO Y MANUTENCION’, publicado en el
BOIB num. 37, de 17 de marzo de 2015; Nueva disposicion transitoria sexta, de CLASIFICACION ADMINISTRATIVA EN TRAMITE DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE HOSPEDAIJE, publicada en el BOIB niim. 118, de 17 de septiembre de 2016; y sobre AMPLIACION DE
LA VIGENCIA DEL CONVENIO, RETRIBUCIONES SALARIALES, MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 14° Y 15°, E
INCORPORACION DE NUEVA DISPOSICION TRANSITORIA SOBRE SALUD LABORAL, publicado en el BOIB num. 125, de 12 de
octubre de 2017.

Una vez revisado el TEXTO CONSOLIDADO del XV Convenio colectivo sectorial de Hosteleria de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears por los miembros de la Comision paritaria, se manifiesta su conformidad con el mismo, y se acuerda su remision a la autoridad
laboral para su tltima revision para, posteriormente, ser firmado por la Comision negociadora, y proceder a su inscripcion, registro ante el
REGCON, y publicacion en el BOIB, para lo que se designa y autoriza a D. Carlos Sedano Almifiana.

El texto consolidado derogara los anteriores acuerdos de la Comisiéon negociadora del XV Convenio colectivo, que quedard sustituido
integramente.

Punto 2. COSTE MANUTENCION ART. 31° CONVENIO COLECTIVO PERIODO 1-4-2018 a 31-3-2022.- Se ha advertido error en la
cuantia fijada como coste de manutencion a partir del dia 1 de abril de 2018 y hasta el dia 31 de marzo de 2019, y asi los sucesivos periodos
convencionales 1-4-2019 a 31-3-2020; 1-4-2020 a 31-3-2021 ; y 1-4-2021 a 31-3-2022.

La cuantia de referencia para el calculo de los porcentajes fue la del periodo 1-abril-2017 a 31-diciembre-2017, esto es 19,13 euros/mes. Para
el periodo 1-enero-2018 a 31-marzo-2018 se aplicé un 3,875%, siendo el resultado correcto de 19,87 euros/mes, que fue publicado en el
BOIB num. 125, de 12 de octubre de 2017, anexos I, III, IV y V. Como el texto consolidado incluye entre su paginado dichos anexos, se
procede a la rectificacion de los publicados en el BOIB referido, incorporando los validos.

Las cuantias correctas son las siguientes:

PERIODOS 1-4-18/31-3-19 1-4-19/31-3-20 1-4-20/31-3-21 1-4-21/31-3-22
PORCENTAIJES 1,125% 5,00% 3,50% 3,50%
IMPORTES CORRECTOS 20,09 €/mes 21,04 €/mes 21,71 €/mes 22,38 €/mes

Punto 3. CONSULTA DE LA ASOCIACION MALLORQUINA DE BARES, CAFETERIAS Y RESTAURANTES.- Se adjunta la
consulta a la presente acta. En primer lugar se analiza si la referida Asociacion esta legitimada para llevar a cabo la consulta realizada, en
virtud de lo dispuesto en el Reglamento de la Comision, clausula quinta, que determina lo siguiente: “Todos los asuntos que se sometan a la
consideracion de la Comision, deberan ser remitidos con tiempo suficiente al domicilio de la misma, y siempre a través de una de las
organizaciones negociadoras del convenio, (...)”. Se constata que en el Convenio que se suscribio en el afio 2014, esta Asociacion no
figuraba como parte firmante. No obstante, en la apertura de la Comision negociadora el 25-9-2015 (BOIB nim. 37, de 17-3-15), para
modificar el articulo 31° del Convenio, si formo parte de la Comision; como también lo hizo cuando se volvié a reabrir la Comision el 1 de
agosto de 2016, BOIB niim. 118, de 17 de septiembre de 2016, cuando se incorpora una nueva disposicion transitoria al Convenio, la sexta; y
se volvio a incorporar a la Mesa negociadora el 28 de septiembre de 2017 (BOIB num. 125, de 12-10-17), cuando se acordé ampliar la
vigencia del Convenio, fijar retribuciones durante esta prolongacion, se modificaron los articulos 14° y 15° y se incorpor6 una nueva
disposicion transitoria sobre salud laboral, acuerdo que esta vez dicha organizacion empresarial no rubrico, pero como en el ambito de poder
formular consultas a esta Comision se limita a las partes negociadoras y no solo a las firmantes, se da por reglamentaria la forma de actuar de
la Asociacion susodicha.

Las preguntas que formula dicha Asociaciéon son las siguientes sobre el articulo 31° del Convenio colectivo ‘ALOJAMIENTO Y
MANTUTECION’:

1) ;Se cotiza por el plus y se le deduce la cuantia en ndmina?
2) (Se cotiza por el plus y no se le deduce la cuantia en ndmina, pero si le deduce la cotizacion correspondiente al trabajador?

3) (Como se debe aplicar y figurar en la ndmina dicho plus?
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4) (Qué obligaciones de cotizacion hay, quién las sustenta y como se deben aplicar respecto del citado plus?

Se abre el debate por los miembros de la Comision y se llega a la conclusion de que no se estan planteando dudas interpretativas del articulo
31° del Convenio colectivo, que por otro lado es meridianamente claro desde su modificacion el dia 25 de febrero de 2015 («BOIB», nim.
37, de 17/marzo/2015), donde incluso hay referencias a la normativa de Seguridad Social que motivé el cambio de redactado, y que se ha
venido aplicando pacificamente desde entonces, sin intervencion alguna de la Comision paritaria.

Asi, se opina por los miembros de la Comision que se trata mas bien de consultas juridicas especificas, que deberian ser resueltas por
profesionales del derecho laboral, por lo que se acuerda que no procede la intervencion de la Comision paritaria, y asi se pondra en
conocimiento de la “Asociacion Mallorquina de Bares, Cafeterias y Restaurantes.”

Punto 4. RUEGOS, PREGUNTAS Y COMUNICACIONES.- No se producen intervenciones.

Asi, y no habiendo mas asuntos que tratar, se aprueba el acta y se acuerda facultar a D. Carlos Sedano Almifiana, asesor de la FEHM, para
que en nombre de la Comision paritaria proceda al cumplido tramite de inscripcion del acta en el REGCON, solicitando su registro y
publicacién de la misma en el BOIB.

Siendo las 11 horas, se da por concluida la reunion de la Comision paritaria, firmandose cinco ejemplares de la misma por los presentes, todo
ello en el lugar y fecha indicados ut supra.
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