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6045 Convocatoria de una bolsa de trabajo de la categoria de Policia Local
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Decreto de Alcaldia

Al objeto de atender las necesidades de provisién de puestos de trabajo que, si es el caso, se puedan producir en el Area de Seguridad
Ciudadana, se ha de convocar una bolsa de trabajo de Policia Local, de acuerdo con lo que prevé el articulo 41 de la Ley 4/2013, de 17 de
julio, de Coordinacion de las Policias Locales de las Islas Baleares, modificada por la Ley 11/2017, de 20 de diciembre.

Es por ello que esta Tenencia de Alcaldia, en virtud de las competencias que le otorga el articulo 21.1.g) de 1a Ley 7/1985 de 2 de abril, segiin
redaccion dada por la Ley 11/1999 de 21 de abril, dispone la siguiente

Resolucion

1. Aprobar las bases para confeccionar una bolsa de trabajo, de POLICIA LOCAL, para su posterior nombramiento como funcionario/a
interino/a. Esta convocatoria se rige por lo que prevé la normativa de aplicacion.

BASES
CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA:

- Denominacién de la plaza: Policia Local (subgrupo C1)

- Nivel de titulacion académica: titulo de Bachiller o titulos oficialmente equivalentes. En todo caso, la equivalencia tendra que ser
aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida a tal efecto por la Administracién competente.

- Nombramiento como funcionario/a interino/a.

- Funciones a desarrollar: las propias de su categoria profesional dentro de la unidad a que le asigne la Jefatura.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es confeccionar una bolsa de trabajo de la categoria de Policia Local, para cubrir plazas vacantes cuando no
sea posible su cobertura mediante personal funcionario de carrera, asi como para sustituir de manera transitoria al personal titular de las
plazas que conforman la plantilla municipal y que tiene reserva de plaza.

2. TASAS PARA OPTAR A PRUEBAS DE SELECCION: 14,00 €
3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra en los casos que, segun el articulo 56 del Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto del Empleado Piblico, se permita el acceso a la ocupacion
publica.

En este ultimo caso, para las persones aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el
conocimiento de la lengua castellana, se tiene que acreditar el conocimiento de la misma mediante la aportacion del diploma de
espafiol como lengua extranjera, regulado en el RD 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud de espafiol para
extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o mediante la acreditacion de estar en posesion de una titulacion
académica espafiola expedida por el 6rgano oficial competente al territorio espafiol, o bien mediante la superacion de una prueba
especifica que acredite que posee el nivel adecuado de comprension y de expresion oral y escrita en esta lengua.

b) Tener 18 afios cumplidos.

¢) Titulacién académica: titulo de Bachiller o titulos oficialmente equivalentes. En todo caso, la equivalencia habra de ser aportada
por la persona aspirante mediante certificacion expedida a tal efecto por la Administracion competente.

d) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o menoscabe el correcto desarrollo de las funciones, de
acuerdo con el Anexo 5 Cuadro de exclusiones médicas del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el cual se aprueba el Reglamento
marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.

¢) No haber sido separada del servicio de la administracion local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitada para ejercer la funcion

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndam. 70

7 de junio de 2018
Fasciculo 96 - Sec. II. - Padg. 19143

publica.

f) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de la clase A y B, los cuales han de estar en vigor en la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

h) Comprometerse, mediante una declaracion jurada, a portar armas y, si procede, a utilizarlas.

i) Acreditar la superacion del curso de capacitacion de policia local.

j) Conocimientos de la lengua catalana, nivel B2, que se acreditard formalmente mediante el correspondiente certificado expedido
por el Gobierno Balear o titulo, diploma o certificado equivalente segun la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y
Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de marzo de 2013).

k) Haber satisfecho la tasa para optar a las pruebas de seleccion de personal. Esta tasa se puede abonar en la cuenta Bankia SE08
2038 3289 9364 0000 2649 o en los Servicios Econdmicos (Caja) de este Ayuntamiento, teniendo que adjuntar a la solicitud de
participacion el correspondiente justificante de pago.

Para ser admitidas basta que las persones aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, excepcion hecha de los requisitos c),
2), 1), j) y k), que se han de acreditar en el momento de presentacion de la solicitud de participacion en la convocatoria.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, la Comisién Técnica de Valoracion tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos en esta convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, habrd de proponer su
exclusion al Alcalde Presidente, y le comunicara, a los efectos oportunos, las inexactitudes o falsedades consignadas por la persona aspirante
en la solicitud de admision.

Con anterioridad al nombramiento como funcionario/a interino/a, la persona interesada habra de hacer constar la manifestacion de no venir
ejerciendo ningiin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de
jubilacidn, retiro u orfandad. En el caso de realizar actividad privada habra de declararlo en el plazo de diez dias desde que sea nombrada
como personal funcionario interino, con el fin de que, por la Corporacion, se pueda adoptar sobre este tema acuerdo de compatibilidad o
incompatibilidad.

4. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad a lo que dispone el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, se
informa a las personas aspirantes que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acompaiie a ésta o
que se genere a resultas de esta convocatoria, se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal denominado “Personal municipal”,
del cual es responsable el Ayuntamiento de Calvia, y que tiene por finalidad, entre otras, la convocatoria, tramitacion, calificacion y
resolucion de esta convocatoria.

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB, tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web
de esta institucion (www.calvia.com) de acuerdo con lo dispuesto en las bases de esta convocatoria y en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que, en el supuesto de que la persona interesada haya puesto en conocimiento del Ayuntamiento datos de salud, autoriza
expresamente el tratamiento para el cumplimiento de las finalidades anteriormente expuestas.

El 6rgano administrativo ante el cual las personas interesadas pueden, si procede, ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y el resto de derechos reconocidos en la Ley Organica 15/1999 es el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de
Calvia, situado en la C/ Julia Bujosa Sans, batle, 1 (Calvia).

5. BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo estara integrada por las persones aspirantes que cumplan los requisitos indicados en la base tercera, ordenadas de acuerdo
con la nota final obtenida en el curso basico de policias locales de la EBAP y con el numero de afios completos de servicios prestados y
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reconocidos como Policia Local, otorgando 0,5 puntos por afio completo, sin que se hayan de tener en cuenta los meses y dias sobrantes.

De acuerdo con el anterior, la puntuacion final de cada aspirante se ha de obtener sumando la nota final obtenida en el curso basico de

-policias locales de la EBAP y el resultado de multiplicar cada afio completo de servicios prestados y reconocidos como Policia Local por 0,5.

i [a bolsa de trabajo tiene una vigencia de dos afios. En caso de que quedase agotada antes de los dos afios, la Corporacion podra abrir un
-nuevo plazo para que las personas interesadas presenten las solicitudes de participacion, segun las condiciones de estas bases.
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6. COMISION TECNICA DE VALORACION

La Comision Técnica de Valoracion ha de confeccionar la lista de las persones aspirantes, ordenadas de acuerdo con lo indicado en la base
anterior.

La Comision Técnica de Valoracion estara integrada por las siguientes personas:
Presidente: Sra. Margarita Barroso Martin, en sustitucion Sra. Joana Martorell Ginard
Vocales:

- Sr. Miquel Angel Bordoy Gari, en sustitucién Sr. Pere Joan Amengual Ferre
- Sr. Guillemos Tous Salva, en sustitucion Sra. Teresa Lucas Verdu

- Sr. Antonio Lozano Becerra, en sustitucion Sr. Juan Antonio Font Company
- Sra. Cristina Massanet Mateu, en sustitucion Sr. José Torres Escamilla

Una persona designada por la representacion de los trabajadores y de las trabajadoras.
7. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA: LLAMAMIENTO Y SITUACION DE LAS PERSONES INTEGRANTES

7.1. Las personas que integran la bolsa de trabajo, a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situaciéon de disponible o no
disponible.

Cuando se haya de cubrir un puesto de trabajo de la categoria de Policia Local en cualquiera de las unidades del Area de Seguridad
Ciudadana, se ofrecerd, segun el orden de prelacion, a las personas que integran la bolsa de trabajo y que se encuentren en la situacion de
disponible.

Si hay mas de un puesto a cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden hacer llamadas colectivas simultdneas a tantas personas aspirantes
en situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario. En este caso, los puestos ofrecidos se han de adjudicar por orden riguroso
de prelacion de las personas integrantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad.

7.2. Se ha de comunicar a la persona que corresponda el lugar y el plazo en el cual se ha de presentar. Si la persona no manifiesta su
conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil — o en el segundo dia habil siguiente si la llamada se hace en viernes —, asi
como su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el servicio de RR.HH., se entiende que renuncia.

7.3. A las personas aspirantes que renuncien al puesto de forma expresa o tacita — de acuerdo con el punto anterior — pasaran al tltimo lugar
de la lista de la bolsa, excepto que aleguen, en el momento de la llamada, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se
han de justificar documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia por cuidado de hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios como personal funcionario de carrera o interino de la Policia Local en un municipio de las Islas Baleares.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

7.4. Las personas interesadas, al objeto de quedar en situacion de disponible, estan obligadas a comunicar por escrito a Recursos Humanos la
finalizacion de las situaciones previstas en el apartado anterior, con la justificacion documental correspondiente.

7.5. La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del puesto de trabajo previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo, excepto que estas circunstancias se
produzcan como consecuencia de la llamada para ocupar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, escalera o especialidad, subescala, clase o
categoria de la Administracion Publica o en los casos de fuerza mayor.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/70/1010103

7.6. El personal funcionario interino, cuando cese en el puesto de trabajo, salvo que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se ha de
incorporar automaticamente a la bolsa de trabajo en el puesto que le corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida seglin lo establecido
en la base quinta.

7.8. Estan en la situacion de no disponible - hasta que comuniquen a RR.HH., en la forma prevista en el apartado 7.4 la finalizacion de las
situaciones mencionadas - las persones integrantes de la bolsa de trabajo que no hayan aceptado el puesto ofrecido porque se encuentran en
;alguna de las situaciones previstas en el apartado 7.3 de estas bases. Mientras una persona esté en la situacion de no disponible no se la
llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
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7.9. Estan en la situacion de disponible el resto de personas que integran la bolsa de trabajo, con la consecuencia de que se less ha de llamar
para ofrecerles un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

8. FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

El plazo para presentar la solicitud de participacion es de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases
en el BOIB. Los sucesivos anuncios se publicaran tinicamente en el tablon de anuncios de la Corporacién y en la pagina web del
Ayuntamiento www.calvia.com.

Las solicitudes de participacion y la documentacion que corresponda se han de presentar en el Registro General de entrada, o en cualquier de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

9. INTERPOSICION DE RECURSOS

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que la ha dictado, de acuerdo a lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El plazo para interponerlo es de un mes a contar desde el dia siguiente a publicacion de esta
resolucion, y en este caso no se puede interponer recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto expresamente el de reposicion
o se haya producido su desestimacion presunta.

El recurso de reposicion se ha de presentar en el Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias y medios a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 antes mencionada, y se entendera desestimado cuando no se resuelva y notifique en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente de su interposicion, en cuyo caso quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se ha de interponer directamente recurso contencioso administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo 123 anteriormente citado, y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, ante los juzgados contenciosos administrativos de Palma de Mallorca, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta resolucion.

El Teniente de Alcalde delegado de Servicios Generales, Seguridad y Litoral
(Delegacion por resolucion de Alcaldia de fecha 23/2/2018)
Andrés Serra Martinez
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