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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, COMERCIO E INDUSTRIA

5285 Resolucion del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio colectivo del
personal del centro de trabajo denominado Aqualand El Arenal, perteneciente a la empresa Aspro
Ocio, SA, y su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (cédigo de convenio
07002151012000)

Antecedentes

1. E127 de abril de 2017, la representacion de la empresa y la del personal del centro de trabajo denominado Aqualand El Arenal, SA,
acordo y suscribio el texto del Convenio colectivo de trabajo.

2. E120 de julio de 2017, Juan Miguel Font Servera, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicito el
registro, el depdsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por todo ello, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo del personal del centro de trabajo denominado Aqualand El Arenal, perteneciente a la
empresa Aspro Ocio, SA, en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por los
miembros de la Comision Negociadora y que la version catalana es una traduccion.

4. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, a 24 de abril de 2018

La Directora General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral
Isabel Castro Fernandez
Por delegacion del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria
(BOIB 105/2015)

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “ASPRO OCIO, S.A.” Y SUS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
PERTENECIENTES AL CENTRO DE TRABAJO AQUALAND EL ARENAL.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° PARTES QUE LO CONCIERTAN .- El presente Convenio Colectivo ha sido concertado al amparo de lo dispuesto en el Titulo III,

Seccion 2%, articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, por la Representacion Legal de la Empresa, ASPRO OCIO, S.A. (en adelante

" EMPRESA) y por el Comité de Empresa del centro de trabajo AQUALAND EL ARENAL como Representantes Legales de los
Trabajadores, (en adelante RLT).
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Art. 2° AMBITO PERSONAL .- Este convenio sera de aplicacion a las trabajadoras y trabajadores que, vinculados a la empresa por una
relacion laboral comun; se encuentren adscritos a la actividad ejercida en, el centro de trabajo denominado AQUALAND EL ARENAL. Se
consideraran expresamente excluidos del d&mbito personal del presente convenio colectivo los supuestos recogidos en el articulo 1.3.c) y
articulo 2.1.a) del TRET.

Art. 3° AMBITO FUNCIONAL.- Se aplicara a las actividades directamente explotadas por la empresa en el centro de trabajo afectado.

Art. 4° AMBITO TERRITORIAL .- Afectar4 al centro de trabajo AQUALAND EL ARENAL que tiene la empresa en 07600 Son Veri,
Llucmajor (Mallorca), Autovia Palma-S’Arenal, salida 13, km 15.

Art. 5° AMBITO TEMPORAL.- La vigencia del presente convenio colectivo sera desde el dia 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre
de 2020, una vez firmado por las partes otorgantes, sin perjuicio de su publicacion en el BOIB.

Sin perjuicio de la vigencia general del Convenio establecida en el parrafo anterior, las materias en qué asi quede establecido tendran el
periodo de vigencia fijada en las mismas.

Art. 6° DENUNCIA DEL CONVENIO COLECTIVO.- Para la denuncia del convenio, se fija un plazo minimo de denuncia del convenio,
de tres meses antes del fin de su vigencia, salvo pacto en contrario.

La denuncia del convenio podra hacerla cualquiera de las partes firmantes, mediante escrito dirigido a la otra parte. La copia de la denuncia
se presentara en el registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Ministerio de Trabajo e Inmigracion en el ambito
territorial de la CAIB correspondiente al area de la Direccié General de Treball i Salut Laboral, de Viceprésidencia Economica, de Promocio
Empresarial i d’Ocupacio del Govern de les Illes Balears.

Si no mediara denuncia expresa, el convenio se prorrogara de afio en afio, salvo, las materias que tuvieran pactada una vigencia inicial no
prorrogable. En este supuesto, los conceptos retributivos del Convenio se revisaran en el mismo porcentaje que la tasa de variacion anual del
indice de precios de consumo general publicado (IPC) por el Instituto Nacional de Estadistica, respecto a los doce meses anteriores a la fecha
de su conclusion normal.

Art. 7° COMISION PARITARIA .- Se designa una comision paritaria de las parte, otorgantes del Convenio para, entender de cuantas
cuestiones le han sido atribuidas en el mismo, en particular para Interpretar su articulado en caso de controversia y dirimir cuantas cuestiones
se deriven de su aplicacion.

Esta comision estara formada por cuatro miembros, dos designados, por la empresa y dos por la representacion legal de los trabajadores
(RLT), elegidos por y entre sus integrantes.

Los temas que se sometan a consideracion de la Comision deberan resolverse por decision conjunta. En caso de desacuerdo se levantara acta
del mismo y se podra seguir la via legalmente establecida.

La sede social de la Comision Paritaria serd en los locales de la empresa del centro de trabajo.

Art. 8° VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgénico e indivisible
por lo que las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

CAPITULO 11
CONTRATACION

Art. 9° PERIODO DE PRUEBA.- Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que no excederd de tres meses para el grupo
profesional 5°, 2 meses para los grupos profesionales 4° y 3% 1 mes para el grupo 2° y para el grupo 1° si la duracion es igual superior a tres
meses; y 15 dias naturales de periodo de prueba para el grupo profesional 1° si su duracion del contrato laboral es inferior a tres meses,
cualquiera que sea la modalidad contractual utilizada.

Durante el periodo de prueba la resolucion contractual podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes, sin preaviso ni derecho a
indemnizacion alguna.

Art. 10° DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.- El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una
duracion determinada.

2 Podréan celebrarse contratos de duracion determinada de acuerdo con los supuestos previstos en la ley.

Art. 11° FIRMA Y REGISTRO DEL CONTRATO DE TRABAJO.- Los contratos de trabajo que se celebren por escrito y las prorrogas
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que, en su caso se acuerden, seran registrados en la correspondiente oficina publica en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.
El trabajador y trabajadora tendrd derecho a recibir una copia del contrato y, en su caso, de la prorroga, en el momento de su firma y otra
copia debidamente registrada en el plazo maximo de diez dias a contar desde su registro.

De conformidad con lo establecido legalmente, la empresa entregara a la RLT, en un plazo no superior a diez dias desde su formalizacion, la
copia basica de los contratos celebrados, quienes la firmaran a efectos de acreditar que se ha producido dicha entrega. Asimismo la empresa
comunicara a dicha RLT las prorrogas de los contratos que se celebren.

Art. 12°- CONTRATO FIJO DISCONTINUO.- La empresa podra contratar trabajadoras y trabajadores para la realizacion de trabajos fijos
y periddicos dentro del volumen normal de actividad del centro de trabajo y no se repitan en fechas ciertas.

Estas trabajadoras y trabajadores seran llamados por orden de antigiiedad dentro de su especialidad profesional.
La empresa realizard el llamamiento con una antelacion no inferior a 7 dias naturales.

La empresa garantiza a los trabajadores fijos discontinuos y trabajadoras fijas discontinuas existentes en la empresa y que se relacionan en el
Anexo III del presente convenio una ocupacion minima garantizada de 6 meses consecutivos de contratacion.

El resto de trabajadores y trabajadoras que se contraten seran fijos discontinuos con la media garantizada que resulte de las necesidades
organizativas y productivas de la empresa. (Anexo V)

Art. 13° CONTRATOS TIEMPO PARCIAL.- La empresa podra realizar para las nuevas contrataciones de trabajadores y trabajadoras la
modalidad contractual de tiempo parcial, tanto para realizar servicios determinados como indefinidos.

Art. 14° FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA .- Al objeto de fomentar la estabilidad laboral a través de la contratacion
indefinida (fija y fija discontinua), la Empresa adquiere el compromiso en mantener un promedio de trabajadores y trabajadoras en computo
anual de plantilla fija ordinaria o fija discontinua, de al menos un 75 por ciento del total de la misma durante la vigencia del presente
convenio colectivo. No se computaran para dicho porcentaje los contratos de interinidad, los de relevo, los suscritos para sustitucion por
anticipacion de la edad de jubilacion.

Si se precisara contratar a un trabajador o trabajadora con la condicion de fija o fijo ordinario, la Empresa las o los seleccionara de entre las
trabajadoras y los trabajadores fijas discontinuas o fijos discontinuos de la misma especialidad si lo hubiere, teniendo en cuenta la formacion,
idoneidad, aptitudes y antigiiedad, dentro de las facultades organizativas de la empresa.

Art. 15° CESES.- Las trabajadoras y los trabajadores que deseen cesar voluntariamente, vendran obligadas y obligados a ponerlo en
conocimiento de la Empresa, por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a. 30 dias naturales para los grupos profesionales 4° y 5°.
b. 15 dias naturales el resto de los grupos profesionales.

El incumplimiento por parte de la trabajadora o del trabajador de la obligacion de preavisar con la antelacion indicada, dara derecho a la
empresa a descontar de la liquidacion salarial el importe equivalente a un dia de salario por cada dia de retraso en el aviso.

Los ceses definitivos de fijas o fijos y fijas discontinuas o fijos discontinuos que se produzcan en la empresa seran puestos en conocimiento
de la RLT en el plazo maximo de treinta dias con indicacion de la causa de los mismos.

Art. 16°.- ESCALAFON DE PERSONAL.- Cuando las y los representantes legales de los trabajadores lo soliciten, la empresa facilitara,
maximo una vez al aflo, un escalafén general del personal de la empresa, debiendo figurar en el mismo el nombre y apellidos del trabajador o
trabajadora, fecha de ingreso en la empresa, categoria profesional a la que esté adscrito y tipo de contrato.

CAPITULO 11

CLASIFICACION PROFESIONAL

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/62/1008587

Art.17°.-SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.- Las trabajadoras y los trabajadores incluidos en el 4mbito del presente
Convenio seran incluidos en los grupos profesionales teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia; grado de autonomia,

il responsabilidad e iniciativa, de acuerdo con el contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo y con las definiciones que se
%especiﬁcan en este sistema de clasificacion y calificacion profesional.

%La agrupacion se realizard en grupos profesionales y por las tareas y funciones basicas mas representativas y prevalentes, de mayor
%impoﬂancia a juicio de la empresa, que desarrollen las trabajadoras y los trabajadores.
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Asi mismo, en el caso de que habitualmente la trabajadora o el trabajador desarrollen dos o mas funciones en un mismo puesto de trabajo de
tareas correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en virtud de las funciones que resulten prevalentes, de
mayor importancia a juicio de la empresa.

La clasificaciéon y nomenclatura contenida en el presente capitulo es meramente enunciativa, por consiguiente cabra su modificacion,
ampliacion y determinacion y no supone que la empresa deba tener cubiertos todos los grupos si las necesidades organizativas y productivas
asi no lo exigen.

Art.18°.-FACTORES PARA LA CLASIFICACION Y ENCUADRAMIENTO PROFESIONAL.-Los factores que influyen en la
clasificacion profesional de las trabajadoras y los trabajadores incluidos en el Ambito Personal de este Convenio y que, por lo tanto, indican
la pertenencia a cada uno de estas y éstos a un determinado grupo profesional, son los siguientes:

a. CONOCIMIENTOS: Para su valoracion se tendra en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para poder cumplir
correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de los
mismos.

b. INICIATIVA: Se tendra en cuenta el grado de innovacion y de aportacion personal de la que se haga uso para la ejecucion de las
tareas o funciones.

c¢. AUTONOMIA: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de tareas y
funciones que se desarrollen.

d. RESPONSABILIDAD: Referente al grado de autonomia de accion de la o el titular de la funcidn, el nivel de influencia sobre los
resultados e importancia de las consecuencias de la gestion, sobre las personas, los productos o las herramientas e instalaciones.

e. MANDO: Se tendra en cuenta el grado de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, el modo de coordinar dichas tareas, asi
como las caracteristicas y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando. A la hora de valorarlo se atendera a la dificultad
que supone la realizacion de una serie de funciones.

GRUPO PROFESIONAL I: JEFES/AS DE DEPARTAMENTO

CRITERIOS GENERALES: Estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen funciones que suponen la responsabilidad completa
de la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de las directrices generales directamente emanadas de la propia
Direccion de la Empresa.

Coordinan, supervisan e integran la ejecucion de tareas heterogéneas y ordenan el trabajo de un conjunto de colaboradores. Llevan a cabo
ademas, funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas, que exigen una preparacion especifica, asi como otras que
consisten en establecer o desarrollar programas o en aplicar técnicas especiales de funcionamiento del personal a su cargo y de un
presupuesto asignado a gestionar.

También pueden ejercer tareas de representacion y ocasionalmente de mando en el conjunto de las areas de la empresa.

FORMACION: Tedrica o adquirida en la practica, equivalente a titulado de grado superior, medio o titulacién especifica del puesto de
trabajo, o bien un periodo de practicas o experiencia dilatada que hayan adquirido en trabajo analogo en el sector o que asi sean valoradas por
la empresa.

En este grupo profesional se incluiran los trabajadores o trabajadores que formaban parte del GRUPO V del anterior convenio.

GRUPO PROFESIONAL II: SUPERVISORES/AS Y TECNICOS/AS CUALIFICADOS/AS

CRITERIOS GENERALES: Estan incluidos en este grupo profesional los trabajadores que ejercen funciones de ejecucion autdonoma que
exigen, habitualmente, iniciativa y decision por parte del trabajador encargado de su ejecucion.

Asimismo integran, coordinan y supervisan tareas de contenido homogéneo realizadas por un grupo de colaboradores.

FORMACION: La formacion requerida equivale a titulacién académica de grado superior o medio, formacion profesional de primer o
segundo grado, o titulacion especifica de las tareas que desempeiie, o se acrediten mediante una dilatada experiencia adquirida en el sector, o
una formacion especifica acreditada para el puesto de trabajo, o que asi sea valorada por la empresa.

En este grupo profesional se incluirdn los trabajadores o trabajadores que formaban parte del GRUPO 1V del anterior convenio.
GRUPO PROFESIONAL III: PERSONAL CUALIFICADO

. CRITERIOS GENERALES: Estan incluidos en este grupo profesional los trabajadores que ejercen funciones de ejecucion auténoma que,
aun exigiendo iniciativa del trabajador, son supervisadas y encomendadas por los empleados del grupo superior, de quienes dependen
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jerarquicamente a nivel funcional y a nivel de realizacién de las tareas que se le encomiendan, que exigen, habitualmente, iniciativa y
decision por parte del trabajador encargado de su ejecucion.

Asimismo integran, coordinan y supervisan tareas de contenido homogéneo realizadas por un grupo de colaboradores.

FORMACION: La formacion requerida equivale a titulaciéon académica de grado medio, de formacion profesional de primer grado, o
titulacion especifica de las tareas que desempeifie, o se acrediten mediante una determinada experiencia adquirida en el sector, o una
formacion concreta acreditada para el puesto de trabajo, o que asi sea valorada por la empresa.

En este grupo profesional se incluiran los trabajadores o trabajadores que formaban parte del GRUPO III del anterior convenio.
GRUPO PROFESIONAL IV: PERSONAL DE OPERACIONES PRIMERA

CRITERIOS GENERALES: Estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones
que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas, requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos
consistentes en la ejecucion de tareas concretas dentro de una actividad mas amplia. Ejerce cierta autonomia al decidir sobre la aplicacion
concreta de los métodos para alcanzar los objetivos.

Las tareas llevadas a cabo son las mismas que las realizadas por el grupo de personal de ingreso, pero su realizacion se desarrolla con un
mayor margen de autonomia sobre la base de la experiencia global adquirida en el puesto de trabajo tras el paso del tiempo ejecutando sus
tareas.

FORMACION: La formacién bésica requerida serd la equivalente a formacion profesional de primer grado, graduado escolar o la titulacién
especifica a la tarea que desempefie, aunque si no se tiene, podria suplirse con un periodo de experiencia acreditada en un puesto de trabajo
de caracteristicas similares, o que asi sean valoradas por la empresa.

En este grupo profesional se incluirdn los trabajadores o trabajadores que formaban parte del GRUPO II (de primera) del anterior convenio.
GRUPO PROFESIONAL V: PERSONAL DE OPERACIONES PRIMERA

CRITERIOS GENERALES: Estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones
que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas. Realizan trabajos consistentes en la ejecucion de tareas concretas dentro de una actividad
mas amplia.

Las tareas llevadas a cabo son las mismas que las realizadas por el grupo de personal de ingreso, pero su realizacion se desarrolla con un
mayor margen de autonomia sobre la base de la experiencia global adquirida en el puesto de trabajo tras el paso del tiempo ejecutando sus
tareas.

FORMACION: La formacion basica requerida sera la equivalente a formacion profesional de primer grado, graduado escolar o la titulacion
especifica a la tarea que desempeiie, aunque si no se tiene, podria suplirse con un periodo de experiencia acreditada en un puesto de trabajo
de caracteristicas similares, o que asi sean valoradas por la empresa.

En este grupo profesional se incluiran los trabajadores o trabajadores que formaban parte del GRUPO II (de segunda) del anterior convenio.
GRUPOPROFESIONAL VI: PERSONAL BASE (PERSONAL SUBALTERNO)

CRITERIOS GENERALES: Estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen tareas que se ejecutan seglin instrucciones concretas,
preestablecidas, que normalmente exigen conocimientos no profesionales de caracter elemental y un periodo breve de adaptacion.

FORMACION: La formacién requerida equivale a graduado escolar que puede suplirse con experiencia, o que asi sean valoradas por la
empresa.

En este grupo profesional se incluiran los trabajadores o trabajadores que formaban parte del GRUPO I del anterior convenio.
CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y PERMISOS

Art. 19°.- JORNADA DE TRABAJO.- La duracion de la jornada ordinaria maxima de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en el computo anual. La empresa podra realizar contrataciones con jornada a tiempo parcial de acuerdo con lo previsto
legalmente y lo establecido en este Convenio.
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La jornada anual de referencia queda fijada en mil setecientas setenta y seis (1.776) horas de trabajo anuales, para el personal que tenga 35
dias de vacaciones. El resto de personal se adaptara su jornada a la cuota del periodo de vacaciones que le corresponda seglin antigiiedad.

Al objeto de favorecer la adaptacion del horario de trabajo al horario de actividad del centro de trabajo, se pacta que la distribucion de aquel
podra ser irregular. Asi las partes pactan que durante los meses de julio y agosto de cada afio la jornada sera de cuarenta y cinco horas, es
decir, la distribucion de la jornada de trabajo se realizara semanalmente sin que le nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo fijado pueda
ser superior a nueve horas diarias, y durante los meses mayo, junio, septiembre y octubre la jornada sera de treinta y cinco horas.

El resto de meses la jornada es de cuarenta horas semanales.

La empresa publicara la distribucion de la jornada de la temporada, fijando los horarios de trabajo de inicio y finalizacion diarios, asi como
los dias de descanso correspondientes.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de cinco horas, habra un descanso durante la misma de treinta minutos de
duracion, que se destinara generalmente para la toma de comida. Este tiempo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo doce horas.

Art. 20°.- HORAS COMPLEMENTARIAS.- Los trabajadores contratados a tiempo parcial podran realizar horas complementarias hasta un
porcentaje maximo del 30 por 100 de las horas ordinarias pactadas, respetando en todo caso el limite establecido legalmente. La distribucion
de estas horas complementarias se podra realizar a lo largo de la duracion del periodo de contratacion, siempre que sea dentro del limite de un
afio.

Art.21°.- RECUPERACION DE HORAS NO TRABAJADAS.- El 60 por ciento de las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad
debido a causas de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo, averias o cualquier otra razoén no imputable a la empresa,
se recuperaran en otras fechas a razon de dos horas como maximo en otro dia de trabajo o pasaran a compensar tiempos de descanso a los que
tengan derecho los trabajadores, previa comunicacion a los representantes legales de los trabajadores y a la trabajadora o trabajador
afectados.

Si la interrupcion de la actividad en un periodo de tiempo de ciento ochenta dias es superior a cuarenta horas, la recuperacion de horas no
trabajadas a partir de dichas cuarenta sera del 70 por ciento.

Art. 22°.-HORAS EXTRAORDINARIAS.- Cuando se realicen horas extraordinarias (cuya prestacion sera voluntaria salvo de fuerza
mayor), las mismas se podran compensar con tiempo equivalente de descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion o bien
mediante su abono en la cuantia que corresponda al valor de la hora ordinaria con un recargo del 20 por ciento, de acuerdo con la formula
siguiente:

Dividiendo: Salario base mes + prorrata GGEE*12 meses
Divisor: 1776
Cociente: Valor hora ordinaria+20%

Art. 23°.-DESCANSO SEMANAL.- Las trabajadores y trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias naturales
consecutivos. El descanso semanal establecido podra disfrutarse de forma no consecutiva, siempre que medie pacto expreso en este sentido
entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores, pacto que, en todo caso, deberd respetar lo establecido con caracter de
derecho necesario en la ley.

No seran validos los pactos individuales en esta materia subscritos en los contratos laborales.

Cuando por coincidencia de ausentes, o por circunstancias estructurales de la actividad del parque, hay que permutar el tiempo de descanso
semanal, la empresa debera preavisar por escrito, con indicacion de los motivos, a la trabajadora o trabajador afectado, con un minimo de 48
horas de antelacion, debiéndose fijar este descanso nueva y necesariamente dentro de las dos semanas siguientes, junto a un descanso
semanal.

Lo pactado en este articulo se debe sobrentender que es sin perjuicio del derecho empresarial a modificar las condiciones de trabajo en la
forma y de acuerdo con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Art.24°.- FESTIVOS.- Las trabajadoras y trabajadores contratados a jornada completa, jornada parcial o las y los contratados a tiempo
parcial horizontal, y que no hayan disfrutado del dia festivo, tendran derecho a que dicha jornada se le compense con tiempo equivalente de
descanso en otra fecha a fijar de comtin acuerdo entre la empresa y la trabajadora o trabajador o a disfrutarlo acumulado a vacaciones.

En el supuesto extraordinario de tener que compensar econémicamente estos dias festivos trabajados, se abonaran a razon del valor siguiente:

0 iErals
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Dividiendo: Salario base de un mes.
Divisor: 30 dias.
Cociente: Resultado + un 75% de recargo.

Las trabajadoras y trabajadores que trabajen un dia festivo tendran derecho a percibir la parte proporcional del plus de desplazamiento que se
abonara en la nomina tltima de su contrato o en la tltima némina de la temporada.

Cuando un dia festivo coincida con el dia de descanso de la trabajadora o trabajador, este festivo se entenderd como no disfrutado y se
considerara como de trabajo a todos los efectos siempre que el trabajador o trabajadora se encuentre en activo.

Para las trabajadoras o trabajadores contratados a tiempo parcial con prestacion de servicios por horas o dias sueltos a la semana, se ha tenido
en cuenta la compensacion del trabajo en festivo a la hora de fijar el salario profesional.

Los trabajadores o trabajadoras fijos discontinuos, el dia festivo que trabajen y se les compense con descanso, el o los mismos se
compensaran con el mismo recargo en descanso que en el supuesto de cobro.

Art. 25°.- VACACIONES.- Los trabajadores tendran derecho al disfrute de treinta dias naturales, o la parte proporcional equivalente al
tiempo de prestacion, de vacaciones al afo, al que se sumara un dia por cada afio de antigiiedad, hasta llegar a un maximo de cinco dias por
este concepto.

El periodo vacacional se disfrutara durante los dias de inactividad del centro de trabajo o en temporada baja. Los fijos discontinuos y
contratados temporales disfrutaran del periodo vacacional en el tltimo tramo temporal del llamamiento y del contrato, respectivamente.

Se tendra derecho al disfrute de las vacaciones en otro periodo, si coinciden con una situacién de IT, y se deberan planificar o dar las mismas
en el periodo distinto aun fuera del afio natural o indemnizar en su caso a la finalizacion del contrato.

Art.26.- PERMISOS RETRIBUIDOS.- La trabajadora o trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b. Tres dias por nacimiento de hijos. enfermedad grave o fallecimiento del conyuge o pareja de hecho conviviente, padres naturales o
politicos. hijos o hijos politicos, hermanos o hermanos politicos o abuelos. Cuando por tal motivo el trabajador/a necesitara realizar
un desplazamiento fuera de Mallorca, el permiso sera de cinco dias. En el caso de complicaciones graves en el parto o en el
tratamiento de las enfermedades graves, se incrementara en dos dias el permiso retribuido, siempre que los hechos queden
debidamente justificados.

c. Dos dias por intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la trabajadora o el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias.

. Un dia por matrimonio de hijo, hermano, padre o madre del trabajador/a.

Un dia por traslado del domicilio habitual.

. Para la realizacion de examenes prenatales y actividades de preparacion al parto, durante el tiempo que sea necesario.

. El tiempo indispensable para concurrir a examenes.

. Para realizar funciones de representacion del personal en los términos establecidos en este Convenio.

i. Un dia personal a las trabajadoras o trabajadores con mas de tres afios de antigiiedad, contratadas o contratados bajo la modalidad de

contrato fija o fijo ordinario, fija o fijo discontinuo y que durante la temporada tenga un periodo de empleabilidad de al menos seis
meses.

Art.27°.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.- En los supuestos previstos en los apartados b) y e) del articulo anterior, empresa y trabajadora
o trabajador podran pactar para ampliar el tiempo de permiso, excluyéndose los dias por desplazamiento, hasta el doble del fijado
inicialmente, Esta ampliacion de permisos no sera retribuida.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Art.28°.-SALARIO BASE.- Los salarios que se establecen en el presente Convenio son los que figuran en la tabla salarial del Anexo I,
desglosandose en los conceptos que en ella se expresan.

® Incremento salarial:

A partir de la fecha de entrada en vigor del convenio, los salarios base son los establecidos en el anexo nimero 1 del presente convenio.
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Para el afio, 2018:

® Si el EBITDA obtenido por el parque en el ejercicio 2017 es superior al EBITDA obtenido por el parque en el ejercicio 2016 las
tablas salariales se incrementaran en el mismo importe porcentual que el que experimente el IPC real nacional interanual para 2.017.

® Si el EBITDA obtenido por el parque en el ejercicio 2017 es inferior al EBITDA obtenido por el parque en el ejercicio 2016 la
retribucion de los empleados quedara congelada.

® Si el EBITDA obtenido por el parque en el ejercicio 2017 es superior al EBITDA presupuestado para el ejercicio 2017, las tablas
salariales se incrementaran en el mismo importe porcentual que el que experimente el IPC real nacional interanual 2.017 mas un 1%.

Para los afios posteriores se utilizard la misma formula empleando los datos correspondientes a cada ejercicio.

Art.29°.- ANTICIPOS.- Las trabajadoras y trabajadores de la empresa tienen derecho a solicitar y percibir, con antelacién al momento
sefialado para el pago, anticipos a cuenta de hasta un 90% de lo ya trabajado.

Art. 30° GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. Los trabajadores y trabajadoras percibiran dos gratificaciones extraordinarias a
razon de 30 dias de salario base por afio de servicio, o parte proporcional en su caso.

Las pagas extras seran prorrateadas en las doce mensualidades.

Art.31°.-PLUS DE NOCTURNIDAD.- El trabajo realizado entre las 22 horas y las 6 horas devengara a favor de la trabajadora o trabajador
un plus equivalente al 25% del salario de las horas que se preste durante dicho tramo horario. Las trabajadoras contratadas o trabajadores
contratados para horarios de trabajo coincidentes en mas de un 70 por ciento con dicho horario nocturno percibiran un plus equivalente al 5
por ciento del salario de su grupo profesional.

Art.32°.- PLUS DE DESPLAZAMIENTO.- Se¢ abonara a cada trabajador una cuantia, en concepto de plus de transporte urbano y de
distancia durante los meses trabajados, para resarcir el gasto ocasionado por su desplazamiento desde el lugar de su residencia hasta el centro
de trabajo y a la inversa.

2017......... 69.29€
2018......... 71.36€
2019......... 73.50€
2020......... 75.00€

Se percibira plus transporte siempre que el trabajador/a acuda al centro de trabajo para el desempefio de sus funciones, durante los periodos
de vacaciones, incapacidad, permisos retribuidos o no, este plus se dejara de percibir.

Art. 33°.- RESOLUCION DE CONFLICTOS.- En caso de que surgiera alguna discrepancia o conflicto por la inaplicacion de las
condiciones de trabajo a las que hace referencia el articulo 82.3 del ET, se podra acudir a diferentes instancia si persistieran las mismas y si se
tratase de una materia considerada de contenido minimo por el art. 85.3.c) del ET. Las distintas instancias a las que se podra acudir son:

a. Podran someterse las discrepancias a la Comision Paritaria del Convenio, con caracter potestativo segtin el articulo 82.3, excepto si
una de las partes solicita la intervencion.

b. Recurrir a los procedimientos establecidos por acuerdo interprofesional de ambito autonémico, cuando la discrepancia no se haya
sometido a la Comision Paritaria o en ésta instancia no se haya llegado a un acuerdo. Sera de caracter obligatorio si se ha establecido
este tipo de acuerdo.

c. Arbitraje voluntario.

d. De forma subsidiaria a las anteriores y en ultimo lugar, cualquiera de las partes podra solicitar acudir a la Comisiéon Consultiva de
Convenios Colectivos de las Islas Baleares, creada por el Decreto 51/2013, de 29 de noviembre.

CAPITULO VI
OTRAS CONDICIONES Y SITUACIONES LABORALES

Art.34°.- EXCEDENCIAS ESPECIALES.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

===1. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o

e %

eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo publico.

2. El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencm voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
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trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

4. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, salvo que se establezca una duracion mayor por
negociacion colectiva, los trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempeifie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos
de antigiiedad y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado
por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer aflo tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

5. Asimismo podran solicitar su paso a la situaciéon de excedencia en la empresa los trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Art.35°.-UNIFORMIDAD.- La empresa proporcionara a los trabajadores y trabajadoras los uniformes y la ropa de trabajo que exija y que
no sea de uso comun en la vida ordinaria.

El cuidado y conservacion de la uniformidad es responsabilidad de trabajadora o trabajador.
La Empresa determinara el nimero (como minimo dos), composicion y duracion de la uniformidad.

Art.36°.-MANUTENCION .- Dentro de las contraprestaciones de la empresa, se incluye la comida del mediodia suministrada
voluntariamente por la misma. Dentro de esta concesion se servird agua, que no sera sustituible con otra bebida.

La empresa elaborara un menu para los trabajadores, el cual se cumplird puntualmente, a no ser que existan razones inexcusables que asi lo
impidan. Se fijard como unica excepcion un precio diario para aquellos trabajadores que, por recomendacion médica escrita, estén obligados
a seguir un régimen especial diferente al ment ordinario.

Dicho precio sera igual al fijado para terceras personas que utilicen el comedor de personal.

Art.37°.-SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL.- Cuando la trabajadora o el trabajador esté en situacion de incapacidad
temporal (IT) derivada de un accidente de trabajo que percibira con cargo a la empresa, como mejora de la accion protectora de la seguridad
social, la diferencia entre la prestacion econdmica que se le reconozca y el salario base del dia de incapacidad que le hubiera correspondido
en el caso de haber trabajado hasta un maximo de doce meses continuados, dentro de un mismo proceso de incapacidad y mientras el contrato
de trabajo esté vigente.

Cuando la contingencia provenga de una enfermedad comn o accidente no laboral, la empresa se hara cargo de un complemento econémico
equivalente a la diferencia existente entre la prestacion econdémica de la Seguridad Social y el salario base de la trabajadora o trabajador,
desde el cuarto dia de la baja, siempre y cuando se le reconozca a la trabajadora o trabajador su derecho a dicha prestacion o subsidio.

La empresa podra verificar el estado de Incapacidad temporal de la trabajadora o trabajador que sea alegado por ésta o éste para justificar sus
faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico de la empresa. Lo negativa de la trabajadora o trabajador
a dichos reconocimientos determinara la suspension automatica de os derechos economicos que pudieran existir a cargo de la empresa por
dichas situaciones.

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/62/1008587

HEEE] plus de desplazamiento fijado en este convenio no se percibirda mientras el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de
%Incapacidad Temporal.

%ArtBS".-SALUD LABORAL.- La empresa garantizara a las trabajadoras y a los trabajadores la seguridad y la salud adoptando cuantas
medidas sean necesarias para ello, en particular las referidas a la evaluacion de riesgos laborales, informacion, consulta y participacion y
ﬁformacién. Paralelamente, los trabajadores y trabajadoras cumpliran rigurosamente las medidas de prevencion, tanto individuales como
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colectivas, que en cada caso se adopten.

El comité de Seguridad y Salud de la empresa (compuesto por empresa y RLT) velard por que se cumpla lo legalmente establecido sobre esta
materia.

Art.39°.-SALA COMEDOR DE PERSONAL.- La empresa tendrd una sala comedor para el personal de la misma para que todas las
trabajadoras y trabajadores puedan disfrutar de un lugar comodo e independiente de los clientes para preservar su intimidad y descanso
personal, y que tenga las condiciones adecuadas de salud e higiene y el mobiliario y demas utensilios para poder realizar la comida en dicha
sala-comedor.

Art.40°.- DESCUENTOS Y ENTRADAS .- Las trabajadoras y trabajadores de la empresa tendran derecho a:

1. Un descuento sobre el P.V.P. de los productos de tienda y catering del 20%.
2. 2 Entradas invitacion por cada mes que el parque esté abierto al ptiblico y que el trabajador o trabajadora esté dado de alta durante
dicho mes.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.41°.-REGIMEN DISCIPLINARIO.- Las trabajadoras y trabajadores podran ser sancionados por la empresa en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion.

La valoracion de las faltas graves y las correspondientes sanciones impuestas por la empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccion
competente.

La sancién de las faltas graves y muy graves requerirda comunicacion escrita al trabajador o trabajadora, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan.

No se podran interponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las vacaciones y otra minoracion de los derechos al
descanso de la trabajadora o trabajador o multa de haber.

Art.42°.-FALTAS.- Las faltas cometidas por los trabajadores o trabajadoras se calificaran atendiendo a su importancia, y, en su caso, a su
reincidencia, en leves y muy graves.

A. Seran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en un mes sin causa justificada. La no comunicacion con la antelacion debida de una falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de no hacerlo.

. Falta de aseo y limpieza personal.

. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

. Falta de atencion o diligencia con el publico, asi como en el desarrollo del trabajo encomendado.

. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

~N N L AW

A. Seran faltas graves.

. Hasta diez faltas de puntualidad al trabajo durante un mes, sin causa justificada.

. Faltar dos dias al mes sin justificacion

. Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

. Cambiar, mirar, revolver los armarios o taquillas de los compafieros o compaiieras o del publico sin la debida autorizacion.

. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a los compafieros o compaiieros o superiores.

. La negligencia grave en la conservacion y utilizacion de materiales, herramientas y maquinas que tenga a su cargo. Los malos tratos
de palabra u obra o faltas de respeto hacia los compafieros o compafieras, terceros o publico en general.

. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.
9. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares o empleo de elementos de la empresa para fines personales, durante la jornada

de trabajo, y en beneficio propio.
10. La reincidencia en cualquier falta leve en un periodo de tres meses.

~N N AW =
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A. Seran faltas muy graves:

. Maés de diez faltas de puntualidad al trabajo durante tres meses, sin causa justificada.

. Maés de veinte faltas de puntualidad al trabajo durante seis meses, sin causa justificada.

. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

. El hurto, el robo y la apropiacion indebida, tanto a los demas trabajadores o trabajadoras de la empresa, como al ptblico, como a

cualquier persona que esté dentro del parque.

. La simulacién comprobada de accidente o enfermedad.

6. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos y

departamentos de la empresa.

7. Larevelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada, cuando de ello puedan derivarse perjuicios de cualquier orden

para la empresa.

8. La competencia desleal.

. Los malos tratos de palabra u obra, o faltas de respeto muy graves hacia los compafieros o compaifieras, terceros o publico en general.

10. El abandono del puesto de trabajo.

11. El abuso grave de autoridad.

12. La desobediencia o indisciplina continuadas en el trabajo.

13. La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento normal del trabajo.

14. Haber recaido sobre el trabajador o trabajadora sentencia firme, por delito o falta de robo, hurto, estaba, malversacion, falsedad, fuera
de la empresa siempre que pueda motivar desconfianza hacia su autor.

15. La imprudencia o negligencia inexcusables en el desempefio del trabajo, asi como el incumplimiento grave de las normas en materia
de prevencion de riesgos laborales.

16. Acoso sexual. Todo comportamiento o conducta en el &mbito laboral que atente al respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el
hombre mediante la ofensa fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquélla.

17. Lareincidencia en cualquier falta grave en un periodo de tres meses.
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Art.43"- SANCIONES.- Las sanciones que la empresa pueda aplicar contra los trabajadores o trabajadoras, segun la gravedad y
circunstancias del caso concreto, seran las siguientes:

1. Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita o suspension de empleo y sueldo durante dos dias.
2. Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 4 a 15 dias.
3. Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias y/o despido.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Art.44°-DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA.- De conformidad con lo dispuesto legalmente, los trabajadoras y
trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los 6érganos de representacion regulados en el Estatuto de los Trabajadores,
ley organica de Libertad Sindical y en el presente Convenio Colectivo, ademas de la legislacion vigente sobre la materia.

Art.45*~ACUMULACION DEL TIEMPO DE REPRESENTACION.- El crédito horario de los distintos representantes legales de los
trabajadores podra acumularse mensualmente en uno o una o varios o varias de sus componentes sin rebasar el maximo total.

No sera acumulable el tiempo del comité de las o los representantes legales que tengan la condicion de trabajadores fijos discontinuos,
cuando su contrato laboral este interrumpido.

En los casos en que se pretenda la acumulacion indicada en el parrafo anterior, se debera preavisar por escrito a la empresa, al menos con un
mes de antelacion al periodo acumulacion de que se trate, expresando claramente el nimero de horas acumuladas ¢ indicando sobre que
trabajador o trabajadora o trabajadores o trabajadoras se lleva a efecto la misma y a quien corresponden dichas horas.

Art.46°.-LOCAL SINDICAL.- La empresa pondra a disposicion del comité de Empresa un local adecuado para poder desarrollar sus
actividades y comunicarse con los trabajadores y trabajadoras. Asimismo, instalarda y pondra a disposicion del Comité de Empresa y del

——C.S.S. varios tablones de anuncios.

[ | . .
%DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y MEDIACION DE LAS ISLAS BALEARES.

[l

%Las partes firmantes del presente convenio acuerdan que las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la Comision Paritaria prevista

en este convenio se solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional por el que se procede a la
creacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (TAMIB), aplicando el Reglamento de funcionamiento de dicho tribunal.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

La empresa respetara aquellas condiciones salariales individuales mas beneficiosas que determinados trabajadores o trabajadoras ingresados
con anterioridad a 1 de enero de 2.000 vinieren disfrutando, a titulo ad personam y que tendra caracter de no absorbibles ni compensables por
ulteriores revisiones de salario.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Se acuerda por la empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores, un co6digo de conducta en materia de acoso sexual en la empresa,
que queda incorporado en el anexo II de este Convenio Colectivo.

ANEXO I

TABLAS SALARIALES 2017.

GRUPO I JEFES DEPARTAMENTO 1473.01 €

GRUPO II SUPERVISORES Y TECNICOS CUALIFICADOS 1235.38 €

GRUPO III PERSONAL CUALIFICADO 1111.52 €

GRUPO IV PERSONAL OPERACIONES DE PRIMERA 957.81 €

GRUPO V PERSONAL OPERACIONES DE SEGUNDA 850.00€]

GRUPO V EMPEADOS BASE 800.00 €]
ANEXO II

CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE ACOSO SEXUAL.

La direccion de la Empresa manifiesta su preocupacion y compromiso en evitar y resolver los supuestos de acoso sexual, y a tales efectos
expresa su deseo de que todas las trabajadoras y trabajadores, sean tratados con dignidad, no permitiendo ni tolerando el acoso sexual en el
trabajo.

Se entiende por acoso sexual la situacion que se produce a través de cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole
sexual con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante humillante u ofensivo.

Las trabajadoras y trabajadores tienen la responsabilidad de ayudar a crear un entorno laboral en el que se respete la dignidad.

Por su parte, las personas encargadas de cada departamento deberdn garantizar que no se produzca el acoso sexual en los sectores bajo su
responsabilidad.

Las trabajadoras y trabajadores tienen derecho a presentar una denuncia si se produce acoso sexual, las cuales seran tratadas con seriedad,
prontitud y confidencialmente. Las mismas deberdn contener la descripcion de los incidentes y deberan ser dirigidas, a eleccion de la
trabajadora o trabajador, a un miembro del departamento de recursos humanos o a un miembro de la direccion de la Empresa.

Asimismo, se pondran los hechos en conocimiento de la representacion legal de los trabajadores, los cuales intervendran en la tramitacion del
expediente informativo.

El presente Convenio colectivo dispone que es falta muy grave sancionable — a opcion de la Empresa - con suspension de empleo y sueldo de
16 a 60 dias, o con despido disciplinario, todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto de la intimidad y
dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual.

Si tal conducta se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquélla.

En los supuestos en que una/un trabajadora o trabajador incurra en conductas constitutivas de acoso sexual sera sancionado conforme dispone
el precepto sefialado.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/62/1008587
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Dotia Francisca Amengual Bennasar.
Dofia Catalina Casas Oliver.

Don Bartolomé Ferriol Colombran.
Dofia Sheila Garcia Pérez.

Dofia Maria Inmaculada Lorente Gonzalez.
Dofia Gabriela Martinez Munera.

Doiia Maria de los Angeles Panfil Silva.
Dofia Francisca Segovia Serra.

Don Ginés Rosa Ramon.

Don Jesus Sanchez Rodriguez.

Don Miguel Vich Ripoll.

Dotia Teresa Piza Bisbal

Dofia Gloria Francisca Zavala Correa.
Doiia M* Cristina Ferrer Ortega.

Dofia Margarita Homar Gelabert.

Don Juan Miguel Garcia Campins.
Doiia Juana Amaiquema Onofre.
Dofia Maria Teresa Escalante Valiente.
Dofia Maria Isabel Garrido Ocana.
Dotia Erica Gracia Garrido.

Dofia Lucia Villalba Montes.

Dofia M* José Rueda Arcas.

Dotia Cristina Sempere Herrero.

Dofia Xana Fernandez Garcia.

Doiia Maria Concepcion Vera Quinde.

ANEXO III

FIJOS DISCONTINUOS

Anexo IV

F1JOS DISCONTINUOS
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