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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

5276 Resolucion de la Consejera de Hacienda y Administraciones Publicas, de 2 de mayo de 2018, por la
que se aprueba la convocatoria de una bolsa para formar parte de los organos de seleccion de las
diferentes categorias de policia local de las Illes Balears y los criterios para su gestion

Hechos

1. El articulo 30.4 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears (modificada por la Ley
11/2017, de 20 de diciembre, de modificacion de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears),
establece que la comunidad auténoma de las Illes Balears debe participar en los tribunales y las comisiones de los diferentes procesos
selectivos.

2. Esta participacion se concreta en el Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las
policias locales de las Illes Balears, el cual establece en el articulo 150.4 que uno de los tres vocales debe proponerlo la Direccion General de
Interior, Emergencias y Justicia (actualmente Direccion General de Emergencias e Interior), y otro la Escuela Balear de Administracion
Publica.

3. Por otra parte, el punto 6 del mismo articulo 150 del Reglamento, establece que “Por resolucion del titular de la Consejeria de
Administraciones Publicas, competente en materia de coordinacion de las policias locales, se puede crear una bolsa, de adscripcion
voluntaria, formada por miembros de la policia local y personal funcionario de carrera de la consejeria, para atender las solicitudes
mencionadas en el punto 5 de este articulo. En la resolucién de creacion de la bolsa se tienen que determinar los criterios necesarios para
poder participar en la misma”.

4. Mediante resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas (BOIB n° 35, de 17 de marzo de 2016) se aprobo la
convocatoria para formar parte de una bolsa para los drganos de seleccion de las diferentes categorias de policia local de las Illes Balears y
los criterios de gestion.

5. El 2 de junio de 2016 se firmé la propuesta de resolucion y resolucion del director general de Emergencias e Interior por la que se
constituyd la bolsa para los drganos de seleccion de las diferentes categorias de policia local de las Illes Balears.

6. Actualmente la relacion de miembros que constituyen la mencionada bolsa resulta insuficiente para cubrir las solicitudes que realizan los
municipios de las Illes Balears con respecto al miembro que debe proponer la Direccion General de Emergencias e Interior para formar parte
de los tribunales calificadores y comisiones de valoracion del concurso de provision de puestos de trabajo para movilidad de la policia local
que se lleven a cabo en los ayuntamientos a los que hace referencia el articulo 30.4 de la Ley 4/2013.

7. Con la creacion de esta nueva bolsa, la cual debe incluir, ademas de los nuevos miembros, los que forman parte de la primera bolsa que
siguen cumpliendo los requisitos exigibles, se podran atender las solicitudes del miembro que tiene que proponer la Direccion General de
Emergencias e Interior de acuerdo con el punto 4.

8. En fecha 30 de abril de 2018, el director general de Emergencias e Interior dict6 la propuesta de resolucion por la que se aprueba la
convocatoria de una bolsa para formar parte de los érganos de seleccion de las diferentes categorias de policia local de las Illes Balears y los
criterios para su gestion.

Fundamentos de derecho
—1. Elarticulo 30 de la Ley 4/2013.
2. Los articulos 150 y 184 Decreto 28/2015.

13, El articulo 2.3 d del Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la
‘sestructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, atribuye a la Consejeria de
;Hacienda y Administraciones Publicas, mediante la Direccion General de Emergencias e Interior, competencias en materia de coordinacion
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de las policias locales.
Por todo ello, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria de la bolsa de funcionarios que pueden ser propuestos como vocales de los procesos de seleccion y movilidad de
las policias locales de las Illes Balears.

2. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de la bolsa y los criterios para su gestion, en los términos que se establecen
respectivamente en los anexos 1y 2.

3. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Hacienda y
Administraciones Publicas en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de
26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También cabe interponer directamente un recurso contencioso-administrativo delante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Palma, 2 de mayo de 2018

La consejera de Hacienda y Administraciones Publicas
Catalina Cladera Crespi

ANEXO 1

Bases de la convocatoria de la bolsa de funcionarios que pueden ser propuestos como vocales de los procesos de seleccion y movilidad
de las policias locales de las Illes Balears

1. Estas bases tienen por objeto convocar la bolsa de funcionarios que pueden ser propuestos como vocales de los procesos de seleccion y
movilidad de las policias locales de las Illes Balears prevista en el articulo 150.6 del Decreto 28/2015.

2. Pueden formar parte de la bolsa de funcionarios que pueden ser propuestos como vocales de los procesos de seleccion y movilidad de las
policias locales de las Illes Balears todas las personas que retnan los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera de las policias locales de las Illes Balears o pertenecer, también como funcionario de
carrera, a los subgrupos C1, Al o A2 de la Administracién autondmica y estar adscrito a un puesto de trabajo de la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas.

b) Estar en la situacion de servicio activo como funcionario de carrera.

¢) No haber sido condenadas penalmente, ni tener antecedentes penales no cancelados, ni haber sido objeto de sanciones
disciplinarias pendientes de cancelacion en su expediente personal.

d) No encontrarse incursas en un proceso judicial penal ni en un expediente disciplinario.

3. Pueden solicitar formar parte de la bolsa en esta convocatoria las personas que cumplan los requisitos que se exigen en el apartado anterior.
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Los funcionarios que quieran formar parte de la misma deben solicitarlo a la Direccion General de Emergencias e Interior. En la solicitud
———debe acreditarse que la persona candidata cumple los requisitos que se exigen para formar parte de la bolsa. Asimismo, debe indicar un
ﬁnﬁmero de teléfono y una direccion electronica que servira para las comunicaciones de las propuestas de designacion de acuerdo con lo

previsto en el punto 5 del Anexo 2. El plazo de presentacion de las solicitudes es de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente de la

i apublicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

; '_ 4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y el articulo 12 del Real Decreto 1720/2007, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de esta Ley,
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junto con las solicitudes a que se refiere el apartado anterior, debe incluirse el consentimiento expreso de los solicitantes a fin de que se
recojan los datos facilitados y sean tratados en un fichero de titularidad de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

La finalidad de este tratamiento es gestionar tanto la inclusion en la bolsa como los procesos que se deriven para ser designados como vocales
en los diferentes 6rganos de seleccion.

En cualquier momento pueden ejercer los derechos reconocidos en la Ley, en particular los de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
dirigiéndose por escrito a la Direccion General de Emergencias e Interior.

5. En el plazo méximo de un mes a contar desde la finalizacion del plazo para presentar las solicitudes, mediante una resolucion del director
general de Emergencias e Interior, quedara constituida la bolsa de funcionarios en la que pueden ser propuestos como vocales de los procesos
de seleccion y movilidad de las policias locales de las Illes Balears, lo cual se comunicara a los ayuntamientos y a los funcionarios que
formen parte de la misma. La bolsa estara formada por todos los funcionarios que lo hayan solicitado y que cumplan los requisitos que se
fijan en el apartado 2.

Si alguna persona queda excluida porque no cumple estos requisitos, antes de dictar la resolucion que prevé el parrafo anterior se le notificara
el incumplimiento y se le otorgara un plazo de tres dias para alegar lo que considere oportuno para que pueda ser tenido en cuenta en la
resolucion de constitucion de la bolsa.

ANEXO 2

Criterios de gestion de la bolsa de funcionarios que pueden ser propuestos como vocales de los procesos de selecciéon y movilidad de
las policias locales de las Illes Balears

1. Una vez constituida, la gestion ordinaria de la bolsa de funcionarios que pueden ser propuestos como vocales de los procesos de seleccion
y movilidad la llevard a cabo el Instituto de Seguridad Publica de las Illes Balears (ISPIB), adscrito a la Direccion General de Emergencias e
Interior, de acuerdo con los criterios que se establecen a continuacion.

2. Con el fin de poder llevar a cabo la designacion y propuesta de los vocales, el ayuntamiento debe solicitarlo por escrito de acuerdo con el
articulo 150.5 del Decreto 28/2015.

3. El Instituto de Seguridad Publica de las Illes Balears (ISPIB) debe seleccionar dos miembros de la bolsa, como vocales titular y suplente,
respectivamente. Las personas propuestas:

a) Deben estar en situacion de disponible en la bolsa. Se encuentran en situaciéon de no disponible las personas que, de forma
sobrevenida una vez estén incorporadas a la bolsa, no cumplen los requisitos previstos en el apartado 2 del Anexo 1 de esta
Resolucion, y se mantienen en esta situacion hasta que no cese el incumplimiento.

b) Deben ser funcionarias de carrera de las policias locales de las Illes Balears y pertenecer a la misma escala o a una superior de las
que son objeto de seleccion o provision. Cuando se trate de funcionarios de carrera de la Consejeria, es necesario que pertenezcan al
mismo subgrupo o a uno superior.

4. La designacion debe hacerse teniendo en cuenta las siguientes circunstancias:

a) Proximidad geografica en funcion de la isla donde esta ubicado el municipio que efectua la solicitud.
b) Dentro de la relacion de candidatos por isla y ordenados de forma alfabética, se iran designando candidatos de forma sucesiva y
rotatoria, siempre y cuando reunan los requisitos para ser propuestos en funcion de la categoria o subgrupo de que se trate.

5. El Instituto de Seguridad Publica de las Illes Balears (ISPIB) debe comunicar a la persona propuesta esta circunstancia de conformidad a
las siguientes reglas:

a) Si la comunicacion se hace por correo electronico, la persona propuesta puede renunciar a la propuesta de designacion con la
presentacion de un escrito en el ISPIB en el plazo de un dia desde que se le comunica la propuesta.

b) Si se hace por via telefonica, la persona propuesta debe indicar verbalmente si renuncia o no, y debe quedar constancia en el
expediente de su aceptacion o renuncia.

La falta reiterada de justificacion de las renuncias puede determinar la exclusion de la bolsa mediante una resolucion del 6rgano competente.

En todo caso, queda obligada a renunciar si se da la circunstancia de que no cumple algunos de los requisitos fijados en el apartado 2 del
Anexo 1 de esta Resolucion. En este caso, queda automaticamente en la situacion de no disponible hasta que comunique el cese de las
circunstancias que determinan la indisponibilidad.
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