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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SA POBLA
5119 Aprobacion bases y convocatoria bolsa socorristas

Para hacer constar que la Junta de Gobierno en sesién de dia 10 de mayo de 2018 ha aprobado las bases y convocatoria para la constitucion
de un bolsin de socorristas, bases que alaletradicen:

"LaLey de Presupuestos Generales del Estado para 2017, en el articulo 19.Dos establece:

No se podréa proceder a la contratacion de personal temporal, asi como el nombramiento de personal estatutario temporal y de Funcionarios
interinos excepto en casos excepcionalesy para cubrir Necesidades urgentes e inaplazables.

Es pues necesario justificar la excepcionalidad de los acuerdos de nombramiento de persona interino y las necesidades urgentes e
inaplazables que justifican dichos nombramientos.

Proximamente, y coincidiendo con la temporada primera-verano, el Ayuntamiento tiene previsto abrir la piscina exterior del polideportivo
municipal, la que en otras temporadas ha gozado de muy buena acogida. Es imprescindible por motivos de seguridad y salud de |os usuarios
la presencia de personal cualificado parallevar a cabo dichas tareas, dando cumplimiento alo establecido en lanormativa al respecto.

BASES PARA LA FORMACION DE UN BOLSIN PARA CUBRIR PLAZAS DE SOCORRISTA DE PISCINA COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SA POBLA.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES
1.1.- Objeto.

El objeto de las presentes Bases es la creacion de un bolsin para cubrir plazas de socorrista de piscina, en casos de urgente necesidad; como
personal laboral temporal del Ayuntamiento de Sa Pobla.

1.2.- Caracteristicas de la plaza.
1.2.1. Sistema de seleccidn: concurso.
1.2.2.- Caracteristicas del puesto de trabajo.

-. Personal laboral temporal. Nivel 4 conforme el Convenio colectivo del Ayuntamiento de Sa Pobla, y siempre asimilados a personal que
ocupa el mismo tipo de plazay lugar de trabgjo.

A) -. Titulacion exigida para entrar aformar parte en €l bolsin:

-.Estar en posesion de los titulos de Socorrista de piscinay, primeros auxilios o titulaciones equivalentes (superacion de laformacion
profesional, universitarios ..... de las que forme parte en su programa educativo |os conocimientos de socorrista de piscinay primeros
auxilios . los titulos deberan ser oficiales o estar debidamente homologados, y |0s aspirantes deberan acreditar que forma parte de su
programa educativo.

-. Estar en posesién como minimo del certificado de conocimiento de lengua catalana nivel B1, o equivalente debidamente
homol ogado.

-. NUmero de plazas: conforme necesidades del servicio, todo previa coordinacién con |os servicios externos que puedan existir.

B) -. Funciones adesarrollar:

Velar en todo momento por la seguridad de |os usuarios de la piscina municipal.

Prestar |os primeros aLixilios que sean precisos.

Tener cuidado de que el comportamiento de los bafiistas se gjuste alo dispuesto en la normativa sanitaria vigente.
Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la piscina.

Cumplimentar las fichas de sistema de autocontrol de piscinas relativas a seguridad y asistencia sanitaria.
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® Otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo y encomendadas por los Organos M unicipal es competentes.
1.3.- Legislacion aplicable:

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Texto
Refundido de las disposiciones legal es vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 19 de abril; Real Decreto Legislativo 1/1995 por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabgjadores; Texto Refundido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico de la Funcion Pablica, y en el no derogado por ésta en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la reforma de la
Funcioén Pablica; Ley 3/2007, de 27 de mayo de la Funcion Pablica de la CAIB,, ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades
del Persona a Servicio de las Administraciones Publicas; a la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comun,. Real Decreto
Legidlativo 5/2015 de 30 de octubre por €l que se aprueba el Texto Refundido delaLey del estatuto béasico del empleado publico.

1.4.- Régimen de incompatibilidades:

El aspirante que resulte contratado para una de las plazas, desde el momento de la firma del contrato, estara sujeto a régimen de
incompatibilidades vigente y no podra simultanear €l desarrollo de aguellas en cualquier otros sitios, cargos o trabajos remunerados con
fondos del propio Ayuntamiento de Sa Pobla, del Estado, de la Comunidad Auténoma, de las Entidades Locales, de Empresas que tengan
carécter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos de cualquier clase;
todo sin perjuicio de la concreta regulacion normativa del supuesto.

SEGUNDA .- PUBLICIDAD

Estas Bases y el proceso selectivo se publicaran en el Tablén de Anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Sa Pobla
(http://sapobla.eadministracio.cat/board//) igual procedimiento se seguird por sucesivos anuncios relacionados con el proceso.

TERCERA.- REQUISITOSDE LOSASPIRANTES
3.1.- Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario.

a.- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais de la Unién Europea u otro estado seguin los términos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por e que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del estatuto bésico del
empleado publico.
En casos de nacionales de otros paises donde la lengua castellana no sea oficial, se deberd acreditar su conocimiento mediante
titulacion oficial .
b.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacién forzosa.
c.- Estar en posesion de los requisitos basicos (punto "Primera.- 1.2.2.A o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.
d.- Estado en posesion, como minimo, del certificado oficial de conocimiento de la lengua catalana nivel B1, o equivaente
debidamente homol ogado, o conforme se ha detallado anteriormente en la clausula " Primera’.
e.- No estar incurso en |os siguientes Impedimentos:
E.1.- Incapacidad funcional para el desarrollo del trabajo.
E.2.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Pablica, ni hallarse
inhabilitado absoluta o especialmente por resolucién judicial, para gercer funciones iguales o similares a las que
desempefiaban en e que hubieran sido separados o inhabilitados.
E.3.- No estar incurso en causa de incapacidad (entre ellas la de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida o resulte incompatible con el desarrollo de las funciones propias de la plaza o incompatibilidad. Dicho requisito se
entiende que debe ir referido ala fecha de toma de posesion, en su caso.

3.2 ..- Todas estas condiciones, asi como los méritos que se aleguen estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, manteniéndose en la fecha de la contratacion.

3.3.- Las personas con minusvalia serén admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la restriccion sufrida les
hicieraincumplir el requisito correspondiente a"No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el
desarrollo de las funciones propias de la plaza ". El tribunal examinard y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar €l
oportuno informe a respecto.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/61/1008254

CUARTA .- PRESENTACION DE INSTANCIAS

4 1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso, se dirigiran a Sr. Batlle-Presidente y se presentarén en las dependencias
municipales, en el Registro General del Ayuntamiento de Sa Pobla o bien conforme a articulo 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comuin, durante el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente ala publicacién de las presentes en € BOIB.
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4.2.- A lainstancia se acompafiar&
Primero.- De conformidad con la cldusulatercera, articulo 3.1:

-. Apartado @) y b). Copia del DNI o documento acreditativo de la identidad y nacionalidad. Asi como documentacién oficial de
conocimiento de lalengua castellana si asi es necesario.

-. Apartado c). Documentacidn de lamisma.

-. Apartado d). Documentacion de lamisma.

-. Apartado €). Declaracion jurada, sin perjuicio acreditarse antes de laincorporacién al puesto de trabajo.

Segundo.- Los documentos que acrediten, fehacientemente, los méritos que se aleguen conforme a los baremos correspondientes. Se
acompafiara una relacion de los méritos que se acrediten, clasificados seguin los apartados del baremo de puntuacion. Los documentos de los
méritos al egados deberan ser originales o copias.

4.3.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su
modificacion o complementacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido
este plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza; ni adicion, subsanacion, o complementacion de documentacion de ningln tipo.

QUINTA.- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOSDE SELECCION
5.1.- Composicion:

El tribunal calificador de |as pruebas selectivas se llamara por resolucién de Alcaldia.

El tribunal podra nombrar los asesores que considere adecuado.

5.2.- Actuacion y constitucion:

El tribunal no se podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad més uno de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
Presidentey el Secretario.

L os suplentes podran intervenir solamente en caso de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con
lostitulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero se nombrara de entre los Vocales con derecho a voto un
sustituto que lo suplird En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por € vocal de mayor edad.

El procedimiento de actuacion del tribunal se gjustard en todo momento alo dispuesto en la Ley 29/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo coman.

Igualmente, su actuacion debera gjustarse estrictamente a las Bases de |a convocatoria. Sin embargo, €l tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar |os acuerdos necesarios para el resultado satisfactorio del proceso selectivo en todo |o no previsto en estas
Bases. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo |os empates el voto de calidad de quien actte
como Presidente.

Los acuerdos del tribunal sdlo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en el forma establecida en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo comadn.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar €l procedimiento
selectivo.

5.3.- Abstencion y recusacion:

Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun.

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/61/1008254

il D cho régimen seraigualmente de aplicacion en el caso de os asesores.

i F| Batlle publicard en Tablén de anuncios, Resolucidn por la que se nombre alos nuevos miembros del tribunal, que hayan de sustituir alos
", que hayan perdido su condicion.

%5,4.- Clasificacion del Tribunal de seleccion:
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El Tribunal calificador se regula conforme a lo preceptuado en el Decreto 16/2016 regulador de las indemnizaciones por razon del servicio
del personal al servicio dela CAIB o en su defecto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO. OPOSICION-CONCURSO.
5.1.- Fase de oposicion. Entrevista personal obligatoriay eliminatoria: puntuacién maxima de 60 puntos

Entrevista personal a los efectos de determinar los conocimientos y la capacidad del aspirante. La misma versard sobre los especificos
contenidos de las tareas a desarrollar, buscando tener una impresion global y obtener un adecuado conocimiento de las capacidades de los
aspirantes'y de su adaptacion al puesto de trabajo. Se puntuara hasta 60 puntos y para superarla se deberan alcanzar un minimo de 30 puntos.

5.2.- Fase de concurso. Vaoracion de méritos. Puntuacion maxima de 40 puntos.
No se otorgara ninguna puntuacion alos méritos que no estén plenamente justificados documentalmente en la forma prevista en estas Bases.

Se valoraran los méritos alegados por el aspirante de conformidad con el baremo establecido a continuacion. La relacion de méritos
aportados, junto con las acreditaciones correspondientes, se referiran exclusivamente a los aspectos puntuables, y deberan estar relacionados
en ladocumentacion que se adjuntara alainstancia de presentacion.

L os méritos que se aleguen deberan justificarse mediante documento original o fotocopia.
Esta justificacion deberd adjuntarse ala solicitud. El tribunal decidira sobre el suficienciadel documento.

Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por el tribunal. El tribunal podra requerir a los aspirantes a los efectos
Unicamente de aclarar |os méritos alegados y justificados documental mente en su momento dentro del plazo de presentacion de instancias.

Serén méritos puntuables (aunque se hayan tenido en cuenta como necesarios o suficientes para acreditar los requisitos para formar parte del
bolsin, ya que se entiende adecuado valorar con mayor puntuacion una mas ampliay completa formacién y no que ésta quede reducida tan
solo asimple requisito):

A.1.) Formacion adicional.

- Se valoraran estudios, titulos, cursos o seminarios de formacién relacionados con las funciones y caracteristicas de la plaza convocada.
Maximo 5 puntos, arazén de la siguiente puntuacion:

-. A.1.1.- Grado superior formacion profesional en actividades fisico-deportivas: 1 punto.
-.A.1.2.- Titulado en Magisterio, especialidad de educacion fisica: 2 puntos.
-. A.1.3.- Titulacién universitariaen Ciencias de la actividad fisicay deportiva: 3 puntos.

(LosméritosA.1.1, A.1.2 y A.1.3. No son acumulables).

-. Idiomas :: Nivel béasico o superior (titulo oficial u homologado): 1 punto maximo (Unicamente se valorara el inglés, francés, aleman o
arabe). Sevalorara con 0,25 puntos cada titulo.

-. Cursos relacionados con €l puesto de trabajo, a apreciacion del tribunal :

-. 30 horas de duracion: 0,25 puntos

. Entre 31y 60 horas de duracion: 0,50 puntos.
-. Entre 61 y 100 horas de duracion: 0,75.

-. Mas de 100 horas: 1 punto.

La duracion minima de los cursos a valorar deberd ser de 15 horas, y se deberan superar o a menos constar su realizacion conforme la
regulacion propia del mismo. A efectos de puntuacion la duracién de los cursos avalorar sera acumulable,

A.2.) Experiencia profesional :
Puntuard hasta un méaximo de 5 puntos, conforme a la siguiente ponderacion:

. Experiencia acreditada por €l desarrollo de trabajos iguales o similares alos de la plaza del bolsin, realizados en cualquier Administracion
Pdblica. Se valor6 los periodos de précticas formativas:

® 0,50 puntos por mes.

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 17 de mayo de 2018

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 81 - Sec. Il. - Pdg. 16146

-. Experiencia acreditada por € desarrollo de trabajos iguales o similares alos de |a plaza que se convoca realizados en cualquier otro centro
de trabajo (exceptuando los anteriores): 0,20 puntos por mes. Se valoraran practicas formativas siempre que exista convenio previo con una
institucion pablica.

La experiencialaboral debera acreditarse mediante contratos de trabajos, certificados de empresa o certificaciones oficiales en los que quede
acreditada su duracion, asi como las funciones desarrolladas por las que fue contratado y otras circunstancias acreditativas de la valoracion.
El certificado de "Vida Laboral" expedido por la Seguridad Social, por si mismo resultard insuficiente.

Los cursos y titulos acreditaran mediante la presentacién del correspondiente diploma o titulo, que debera estar expedido -o justificante de
solicitud de titulacion- por la Administracion Pablica o por centros reconocidos u homologados por la Administracion Piblica para la
ensefianza de la materia de que se trate; todo conforme se detalla en las presentes bases.

L os méritos que se valoren en un apartado no se podran valorar en otro.

En caso de empate se resolvera segin la experiencia (en primer lugar la experiencia en el sector publico y si persiste se tendra en cuenta la
experienciaen e sector privado), aun si todavia persiste e empate, se resolvera mediante sorteo publico.

7.- Vaoracion de las fases, relacion resultante y constitucion de la bolsa de trabgjo.

7.1.- En primer lugar €l tribunal procederd a la valoracién de la entrevista. Los interesados podrén presentar alegaciones a Tribunal dentro
del plazo de los tres dias habiles siguientes al de publicacion de dicha valoracion en la pagina web.

Posteriormente y en cuanto a los aspirantes que hayan superado esta fase se valorarda los méritos propuestos por los aspirantes de
conformidad con las clausulas anteriores.

Concluidalavaloracion de los méritos, € Tribunal haré publico en €l tablén de anuncios municipal y en la sede electrénicadel Ayuntamiento
de Sa Pobla las puntuaciones otorgadas a cada aspirante por cada uno de los conceptos previstos en la clausula 5. Los interesados podran
presentar alegaciones a Tribunal dentro del plazo de los tres dias habiles siguientes a de publicacidn de dicha valoracion.

En caso de empate entre aspirantes, se resolvera en primer lugar por la mayor puntuacion en lafase de entrevista, de persistir el empate por la
mayor puntuacién en la experiencia en tareas a la administracion publica, luego en la empresa privada, y en dltimo lugar se resolvera por
sorteo.

Una vez finalizada esta fase de valoracion y puntuacion, y agotados los plazos de revision y resueltas, en su caso, las alegaciones € Tribunal
elevara su propuesta a Sr. Alcalde pararesolver la constitucién de la bolsa de trabajo, que vendera conformada por todos |os aspirantes que
hayan superado la entrevista. Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontrardn a la espera de ser llamados por €l
Ayuntamiento por orden de puntuacion cuando se produzca la necesidad de contratar.

Laresolucion por la que se constituya la bolsa de trabajo se hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sa Poblay el BOIB, con
indicacion de las personas que formaran parte y la puntuacion final que han obtenido.

8.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOL SA DE TRABAJO.

8.1.- Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no
disponible.

Estan en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que se encuentren y lo acrediten en situacion de
incapacidad tempora o de embarazo, en descanso por maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento (permanente o preadoptivo),
excedencia por cuidado de hijos menores de 12 afios 0 ascendientes dependientes, o estén trabajando en la administracién publica.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo de esta
bolsa, salvo que los mismos soliciten pasar ala situacion de disponibles.

Estén en la situacion de disponible el resto de aspirantes ala bolsa, con la consecuencia de que se las debe Ilamar para ofrecerles un puesto de
trabajo de acuerdo con su posicion en labolsa

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefénico con un méaximo de tres intentos con la persona que
corresponda, le comunicard el puesto a cubrir y €l plazo en el que hay que se incorpore a puesto de trabajo. Quedara constancia en el
s expediente, mediante diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados. En caso de que no se pueda

2 contactar telefonicamente con el interesado, si éste ha puesto su direccion de correo electronico a la instancia de la bolsa de trabajo, se

comunicara por este medio €l puesto a cubrir y el resto de informacion precisa.
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Dentro del plazo méaximo de un dia habil a contar desde la comunicacion (telefonica o por e-mail), o dos dias si lallamada se hace en viernes,
la persona integrante de la bolsa debe manifestar su interés en el nombramiento . Si en este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia
expresamente al nombramiento, no responde a teléfono de contacto que ha facilitado o otra circunstancia que impida su incorporacion,
perdera su lugar en lalista de los aspirantes seleccionados y pasara a ocupar €l Gltimo lugar ( es decir, no quedara excluido de la bolsa de
trabajo), y €l departamento de Recursos Humanos avisara a siguiente de lalista.

Si alguno de los integrantes de la bolsa renuncian tres veces seguidas a diferentes ofertas de trabajo (es decir, no manifiesta la conformidad a
incorporarse a puesto de trabajo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otro
circunstancia que impida su incorporacién), seré definitivamente excluido de la bolsa de trabajo a todos |os efectos.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, se reincorporara nuevamente a la bolsa de
trabajo ocupando el mismo lugar inicial de lalista

8.2.- Vigencia de esta bolsa.

La bolsa de trabajo objeto de estas bases tendra una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucidn de constitucién en el
BOIB, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa
pierde su vigenciay no se puede reactivar.

9.- IMPUGNACION.

Las presentes bases especificas y todos los actos administrativos que se deriven de las bases y de las actuaciones de los tribunales
calificadores, podrén ser impugnados conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin
de las administraciones publicas.

10 .- Se hace constar que €l solicitante debera llevar un seguimiento del proceso de seleccion a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Sa Pobla http://sapobla.eadministracio.cat/board//. En ningln momento el Ayuntamiento se pondra en contacto con €,
salvo motivos excepcionales o de |0s previstos en las presentes bases'.

Lo que se hace publico alos efectos oportunos.

SaPobla, 11 de mayo de 2018

El Alcalde
Biel Ferragut Mir
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