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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, COMERCIO E INDUSTRIA

5085 Resolucion del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio colectivo de la
Fundacio d’atencio i suport a la dependeéncia i de promocio de ’autonomia personal de les Illes
Balears y su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (codigo de convenio
07100532012018)

Antecedentes

1. El 20 de julio de 2017, la representacion de la fundacion y la de su personal laboral acordd y suscribi6 el texto del Convenio
colectivo de trabajo.

2. El 12 de septiembre de 2017, Beatriz Teresa Martinez Bosch, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio
colectivo, solicito el registro, el deposito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la Fundacié d’atenci6 i suport a la dependencia i de promocié de 1’autonomia personal
de les Illes Balears en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora.

3. Hacer constar que la version catalana del texto es la original firmada por los miembros de la Comision Negociadora y que la version
castellana es una traduccion.

4. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, a 23 de abril de 2018

La Directora General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral
Isabel Castro Fernandez
Por delegacion del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria
(BOIB 105/2015)

I Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de
la Autonomia Personal de las Illes Balears
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Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1
Partes negociadoras

Han negociado este convenio, por una parte, en representacion del personal laboral, los sindicatos CSIF, USAE, SATSE, UGT, CCOO y
grupo TIF (Trabajadores independientes de la Fundacion), a los que pertenecen la totalidad de los representantes de los trabajadores de la
Fundacion, y, de la otra, en representacion de la empresa, Fundaciéon de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la
Autonomia Personal de las Illes Balears, las personas designadas con esta finalidad, reconociéndose ambas partes mutuamente plena
capacidad para la negociacion y conclusion del convenio colectivo.

Articulo 2
Ambito funcional, personal y territorial

Las normas contenidas en este Convenio son aplicables a todo el personal laboral al servicio de la Fundacién de Atencién y Apoyo a la
Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears, independientemente de cual sea la forma contractual.

El objeto de este convenio colectivo es regular las relaciones laborales entre la Fundacion de Atencién y Apoyo a la Dependencia y de
Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears y el personal laboral a su servicio, en aplicacion de la normativa que establecen el
Estatuto Basico del Empleado Publico en lo que sea de aplicacion, el Estatuto de los trabajadores y el resto de legislacion laboral vigente que
le sea de aplicacion, y al amparo del Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), como también de la Constitucion
Espafiola, el Estatuto de Autonomia de las Illes Balears y la Ley de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Queda expresamente excluido de este convenio colectivo el personal sometido a una relacion laboral de caracter especial de las reguladas en
el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores y los profesionales que se puedan contratar en régimen de arrendamiento civil de servicios que
lleven a cabo tareas de asesoramiento a la Fundacion.

El ambito territorial de este convenio es el de la empresa, que no exceda del de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
Articulo 3
Ambito temporal y vigencia

Este convenio tiene una vigencia de dos afios, desde el 23 de marzo de 2017 hasta el 23 de marzo de 2019, con independencia de cul sea la
fecha en que se publique en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Anualmente se negociaran las revisiones salariales que sean procedentes, como también las incorporaciones de los criterios seguidos por la
Comision Paritaria en las interpretaciones que hagan del texto del convenio.

Articulo 4

Denuncia y prorroga

——UFste convenio se entendera prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos si no lo denuncia oportunamente cualquiera de las partes,

en el plazo de preaviso de cuatro meses respecto a la fecha en que finalice la vigencia inicial del convenio colectivo o de cada una de sus
ampliaciones.

En cuanto a la negociacion, puede ser total o parcial en funcion de las propuestas que planteen las partes.

Una vez denunciado, se constituird una comision negociadora en el plazo de un mes desde la recepcion del escrito de denuncia. La parte
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receptora tendra que responder a la propuesta de negociacion y ambas partes podran establecer un calendario o plan de negociacion.
En todo caso, la tramitacion de la denuncia se ajustara a lo que dispone el articulo 89 del Estatuto de los trabajadores.

Mientras no se consiga un acuerdo por un nuevo convenio, se mantendra la vigencia del anterior, tanto en las clausulas obligacionales como
con las clausulas normativas.

Articulo 5
Empresa y representacion

A los efectos de aplicacion de este convenio, se entiende, como empresa, la Fundacién de Atenciéon y Apoyo a la Dependencia y de
Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears, la cual esta sujeta a la normativa del sector publico instrumental de la CAIB.

La representacion del personal laboral tiene las competencias que determinan, el Estatuto de los trabajadores, la Ley Organica de Libertad
Sindical y este convenio colectivo.

Articulo 6
Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible y, al efecto de la aplicacion practica, se consideraran
globalmente y conjuntamente.

En el caso de que la autoridad laboral, en el ejercicio de sus facultades, de acuerdo con lo que establece el articulo 90.5 del Estatuto de los
trabajadores, efectiie el control de la legalidad o las partes interesadas impugnen el convenio directamente ante los tribunales, y que, como
consecuencia de esta impugnacion, la jurisdiccion social anule totalmente o parcialmente alguna de sus clausulas o articulos, ambas partes
tendran que negociar en un plazo de dos meses, salvo que se llegue a un pacto que amplie este periodo, la totalidad o parcialidad anulada o, si
procede, establecer medidas compensatorias con la finalidad de restablecer el equilibrio de lo que se ha acordado, y el reto del convenio
quedara en vigor. En este supuesto, y hasta que no se elabore un nuevo texto, se aplicara, a la parte anulada, la normativa convencional
anterior.

Articulo 7
Absorcion y compensacion

Las condiciones econdémicas y de todo tipo pactadas en este convenio forman un todo organico y sustituyen, compensan y absorben a las que
habia con anterioridad a la entrada en vigor del convenio, sea cual sea la naturaleza, el origen y la denominacion que tengan.

Articulo 8
Equiparacion a mejoras del personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears

Cualquier mejora que se establezca con caracter general para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, en las materias a que se refiere este convenio, serd aplicable al personal laboral incluido en su &mbito de aplicacion, salvo
acuerdo expreso contrario de la Comision Paritaria para la Interpretacion, el Estudio, la Vigilancia, la Conciliacion y el Arbitraje.

Articulo 9
Comision Paritaria para la Interpretacion, el Estudio, la Vigilancia, la Conciliacion y el Arbitraje

1. Dentro de los quince dias siguientes al de la publicacion de este convenio, se tendrd que constituir la Comision Paritaria para la
Interpretacion, el Estudio, la Vigilancia, la Conciliacion y el Arbitraje, compuesta por las personas designadas por parte de la empresa y por
las personas designadas por las organizaciones sindicales firmantes del convenio entre las personas integrantes de los organos de
representacion de los trabajadores. En la composicion de esta Comision Paritaria se debera respetar la proporcionalidad de los sindicatos
firmantes segun los resultados electorales que se han tenido en cuenta para la composicion de la Comision Negociadora.

En la primera reunion se debera establecer un reglamento de funcionamiento interno i se elegira a la persona que presidira la Comision entre
las personas que la integran y la que actuard como secretario o secretaria entre sus miembros, que podran ser rotativos si asi lo establece el
reglamento. En todo caso, el presidente o presidenta y el secretario o secretaria no pueden coincidir en los miembros de una sola de las partes
comisionadas.
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La representacion del personal laboral y la de la empresa en la Comision Paritaria podra contar con la asistencia en las reuniones de personal
asesor.

Los acuerdos que se adopten deberan quedar reflejados en las actas que se extendera en cada reunion, firmadas por ambas partes, las cuales
tienen caracter vinculante.

Estos acuerdos tienen plena validez y eficacia en el ambito de este convenio, se tomaran por mayoria de cada una de las partes y se haran
publicos en todos los centros de trabajo en un plazo de inferior a quince dias desde que se adopten.

2. La Comision Paritaria tiene las siguientes funciones:

a) Interpretar, estudiar, vigilar, conciliar i arbitrar este convenio.

b) Estudiar la adecuacion de las retribuciones de cada puesto de trabajo a las funciones que tenga asignadas con el fin de mantener el
equilibrio de las retribuciones adaptandolo a las nuevas realidades economicas y de prestacion del servicio publico.

La Comision Paritaria elevara el resultado de este estudio, que tendrd caracter orientativo y no vinculante, a la Comision
Negociadora de este convenio para negociar y acordar, si procede, que se aplique durante el primer trimestre de cada afio.

¢) Recibir informacion sobre la preparacion y el disefio de los planes de oferta publica de ocupacion.

d) Recibir informacién sobre las reclasificaciones profesionales y la adscripcion definitiva a los grupos y a las categorias
profesionales.

¢) Emitir informes sobre las cuestiones que le propongan las partes sobre la interpretacion de lo que se ha pactado.

f) Estar informada de las modificaciones de la plantilla que afecten de manera sustancial el volumen de cualquier departamento.

g) Estar informada de la aplicacion, el control i el seguimiento de los planes que, en materia de salud laboral, se determinen tanto en
las comisiones paritarias como en los comités de salud y seguridad laboral, y que afecten al personal laboral de la Fundacioén de
Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears.

h) Intentar la conciliacion previa de las partes en los supuestos de conflicto colectivo o huelgas y de interpretacion de las normas de
este convenio.

i) Entender de todas las otras cuestiones que le encomienden derivadas de este convenio, y de la determinacion de los procedimientos
para solucionar las discrepancias en el seno de la Comision.

j) Estudiar las quejas y reclamaciones formuladas ante el Comité Intercentros por el personal laboral, los comités de empresa o las
secciones sindicales.

k) La Comision Paritaria podra intervenir a instancia de la empresa o de la representacion legal de los trabajadores, para determinar
la naturaleza de las mejoras y las condiciones que en su caso de pueda practicar, sin perjuicio de las competencias que en esta materia
corresponden a la jurisdiccion social.

1) Asimismo, en los términos que determina el Estatuto de los trabajadores, respetando las leyes, puede emitir laudes arbitrales en los
procedimientos que se habiliten para resolver las divergencias surgidas en los periodos de consulta que prevé el Estatuto de los
trabajadores.

Los laudes arbitrales que se puedan dictar a este efecto tienen la misma eficacia y tramitacion que los acuerdos en el periodo de consultas, y
son susceptibles de impugnacién en los mismos términos que los laudes dictados para la solucion de las controversias derivadas de la
aplicacion de los convenios.

Con caracter general, los informes de la Comision Paritaria son preceptivos y vinculantes, y deben emitirse en un plazo no superior a quince
dias desde que se traten en la Comision.

En el caso de conflictos colectivos derivados de la interpretacion i/o aplicacion de normas juridicas contenidas en este convenio, la
representacion del personal laboral y la empresa, una vez intentada sin efecto la conciliacion previa prevista en este articulo, podra someterse
el conflicto a arbitraje ante el Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Illes Balears, siempre que una de las partes lo solicite.

Articulo 10
Interpretacion del convenio

El personal podra presentar, ante la representacion laboral, las dudas que puedan surgir en la aplicacion del convenio, con independencia del
derecho que tienen a reclamar.

Esta representacion laboral debe informar al trabajador o la trabajadora sobre la cuestion planteada, y si es necesario, lo comunicara a la
gerencia, por si se puede resolver a este nivel. Si eso es imposible o se mantiene alguna discrepancia, se dirigira a la Comision Paritaria. Esta
Comision estudiard la cuestion planteada y emitird el correspondiente informe, que comunicard a la persona afectada, sin perjuicio de su
derecho de acudir a la jurisdiccion social, en su caso.
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Capitulo 11
Organizacion del trabajo

Articulo 11
Organizacién del trabajo

La organizacion del trabajo, de acuerdo con la legislacion vigente, es facultad exclusiva de la Fundacion. La aplicacion practica de esta
organizacion deben ejercerla los 6rganos competentes en cada caso, sin perjuicio de los derechos y de las facultades de audiencia,
informacion y negociacion que reconocen a las personas trabajadoras y a su representacion segun el Estatuto de los Trabajadores, la Ley
Organica de Libertad Sindical y el reto de legislacion vigente, con el objetivo de conseguir una mejor colaboracion entre ambas partes.

Se establecen los siguientes criterios inspiradores en la organizacion del trabajo:

a) La mejora de los servicios, mediante la adecuacion de la plantilla a las necesidades reales.
b) La mejora de la calidad de la ocupacion, buscando la profesionalizacion, la promocion y la formacion del personal.
c) El establecimiento de las medidas necesarias que permitan realizar el trabajo con las debidas garantias de salud y seguridad.

La empresa no puede encargar a ningun trabajador o trabajadora ninglin trabajo que menoscabe la salud, la dignidad profesional o sea lesivo
a la dignidad como persona.

Articulo 12
Dependencia organica y funcional

Al efecto de este convenio, se entiende como empresa el ente Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la
Autonomia Personal de las Illes Balears u organismo que lo substituya subrogandose en sus derechos.

Articulo 13. Clasificacion profesional: grupos y categorias profesionales

El personal laboral al servicio de la Fundacion de Atenciéon y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de les Illes
Balears tiene derecho a una clasificacion profesional de acuerdo con las funciones ejercidas efectivamente en sus puestos de trabajo, siempre
que, ademas, se cumplan los requisitos exigidos para obtener las categorias profesionales mencionadas, la definicion nominal de las cuales,
junto con la definicion sustancial y el contenido, figuran en el anexo I de este convenio.

Se establecen cinco grupos profesionales, en los cuales se integran las categorias profesionales. Estos grupos profesionales son los siguientes:

Grupo A. Estan comprendidas las categorias profesionales para las cuales se exigen los siguientes niveles de titulacion: titulo universitario de
grado o aquel que habilita para el ejercicio de determinadas profesiones reguladas, de acuerdo con lo que establecen las correspondientes
directivas comunitarias, titulo universitario de licenciatura, ingenieria o arquitectura o equivalente.

Grupo B. Estan comprendidas las categorias profesionales para lasa cuales se exigen los siguientes niveles de titulacion: titulo universitario
de grado o aquel que habilita para el ejercicio de determinadas profesiones reguladas, de acuerdo con lo que establecen las correspondientes
directivas comunitarias, titulo universitario de diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica o equivalentes.

Grupo C. Estan comprendidas las categorias profesionales para las cuales se exigen los siguientes niveles de titulacion: titulo de bachillerato,
titulo de técnico superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, titulo de técnico especialista correspondiente a formacion
profesional de segundo grado o un titulo equivalente o de la formacién laboral equivalente.

Grupo D. Estan comprendidas las categorias profesionales para las cuales se exigen los siguientes niveles de titulacion: titulo de graduado/da
en educacion secundaria, graduado/da escolar, técnico de grado medio correspondientes a ciclos formativos de grado medio, técnico
especialista correspondientes o formacion profesional de primer grado o un titulo equivalente, o de formacion laboral equivalente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/61/1008177

Grupo E. Estan comprendidas las categorias profesionales para las cuales se exigen los siguientes niveles de titulacion: certificado de
escolaridad o formacion laboral o equivalente.

Para los grupos C, D y E se entiende que tienen formacion laboral equivalente el personal laboral que actualmente presta servicios en la
Fundacion y que tenga acreditado, en la fecha de entrada en vigor de la Ley 15/2012, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2013, una experiencia laboral de mas de tres afios en la categoria profesional concreta
o hayan superado un curso de formacion profesional directamente relacionado con la categoria impartido por un centro oficial reconocido.
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A la totalidad de la plantilla laboral actual afectada por este convenio, no se le puede exigir titulos académicos para ejercer la funcion actual,
excepto en los casos en que por Ley se exija una titulacion.

No se pueden producir ascensos de categoria simplemente por el transcurso del tiempo de servicio.

En materia de clasificacion profesional, se estara a lo que convengan las partes en el seno de la Comision Paritaria. Si hay discrepancia entre
las funciones ejercidas y la clasificacion profesional que té asignada, la persona afectada puede acudir, para resolverla, a la Comision
Paritaria. Las decisiones de la Comision Paritaria sobre estas cuestiones se consideraran vinculantes y se presentaran a la consideracion del
Patronato de la Fundacion para que se resuelva la discrepancia.

Si el Patronato considera que alguna de las decisiones infringe el ordenamiento juridico, se devolvera a la Comision Paritaria, con el informe
previo correspondiente, para un nuevo estudio.

Articulo 14.
Plantilla laboral

La plantilla laboral de la empresa, en la formulacion ideal, consiste en la relacion cuantitativa y cualitativa de puestos de trabajo necesarios en
cada una de las dependencias para cubrir, de manera satisfactoria, las necesidades o prestaciones que se deban atender. Es competencia
exclusiva de la Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears, respetando
la legislacion vigente, fijar las plantillas. Cuando se produzca cualquier modificacion de la plantilla, la empresa debera poner a disposicion de
la representacion del personal laboral la correspondiente propuesta, con una antelacion minima de diez dias.

La Fundacion de Atencioén y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears, como manifestacion de
su potestad de auto-organizacion debe tener una relacion de los puestos de trabajo de su personal laboral.

Estas relaciones constituyen el ente de ordenacion y de estructuracion de recursos humanos que permitiran gestionar la provision de las
necesidades de personal, de acuerdo con los principios constitucionales de acceso a la ocupacion publica y los limites presupuestarios.

La plantilla incluira, en todo caso, el siguiente contenido minimo:

. Denominacion del puesto y nimero total de plazas y puestos de trabajo, incluidos los puestos de personal directivo profesional.

. Grupo y categoria profesional

. Requisitos especificos exigidos para ejercerlos

. Retribuciones integras anuales de cada puesto

. Indicacién expresa de si el lugar tiene cobertura presupuestaria o no

. Retribuciones basicas, complemento de insularidad, retribuciones complementarias del puesto de trabajo que tengan asignadas
(complemento de dedicacion especial, complemento de horario especial, complemento de responsabilidad, complemento de
dificultad técnica, complemento de penosidad, complemento personal transitorio)

g. Destinacion, nivel de catalan exigido, forma de provision, reserva de discapacidad, forma de ocupacion y grupo.

- 0 &0 O

En las ofertas de ocupacion ptblica se debe respetar la reserva del 7% de los puestos de trabajo para personas con discapacidad.

La determinacion, la ordenacion y la definicion de las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas al personal incluido en la
plantilla laboral de la Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears deben
estar en consonancia con las funciones y tareas que ejerzan efectivamente y con los requisitos de titulacion y conocimientos que se necesiten
realmente.

Las relaciones de puestos de trabajo son publicas.
Articulo 15
Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

La Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears, por probadas razones
economicas, técnicas, organizativas o productivas, puede acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter
individual o colectivo, de acuerdo con el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores.

Tienen la consideracion de modificaciones sustanciales, entre otras, las condiciones de trabajo que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.
b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

i
£
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¢) Régimen de trabajo por turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones cuando excedan los limites que establece para la movilidad funcional el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16
Movilidad funcional

1. Se entiende por movilidad funcional el encargo al trabajador o a la trabajadora de funciones diferentes de las asignadas a su categoria
profesional, con caracter temporal, cuando razones técnicas u organizativas asi lo justifiquen.

La persona trabajadora afectada estara en posesion de la titulacion académica y profesional preceptiva y tiene derecho a percibir las
retribuciones correspondientes a las funciones efectivamente realizadas.

La movilidad funcional, que debe tener la duracion imprescindible para atender las necesidades que la justifiquen, requiere el informe previo
del Comité de Empresa.

En el caso de que la movilidad funcional implique el ejercicio de funciones superiores o inferiores a las correspondientes a la categoria
profesional, se regira por lo que disponen los siguientes apartados.

2. Encargo de funciones de categoria superior

Cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, la empresa puede encomendar a su personal laboral el ejercicio de funciones
correspondientes a una categoria profesional superior a la que tenga, por un periodo no superior a seis meses durante un afio o ocho meses
durante dos afios, con el informe previo de la jefatura responsable de cada servicio o centro de trabajo y el correspondiente informe previo del
Comité de Empresa, cuando exceda los tres meses. De los inferiores a tres meses se informara al Comité de Empresa. Estos trabajos se haran
por turnos rotativos entre todo el personal laboral del area afectada que cumpla los requisitos necesarios para efectuar las funciones y
impliquen la reserva del puesto base.

Una vez superado este plazo, si el trabajo desarrollado no es con caracter de sustitucion y hay un lugar de trabajo vacante, se abrira una
convocatoria para proveerlo mediante los procedimientos que establece este convenio.

Bajo ningun concepto la persona obtendra el ascenso, si bien si que podra solicitar la cobertura de la correspondiente vacante, conforme a las
reglas en materia de ascenso aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la correspondiente diferencia salarial.

Cuando se lleven a cabo trabajos de categoria superior, la persona afectada tiene derecho a percibir la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcion que efectivamente ejerza.

3. Trabajos de categoria inferior

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva, la empresa tiene la necesidad de encomendar a un trabajador o una
trabajadora las tareas correspondientes a un puesto de trabajo de una categoria profesional inferior a la que tiene, inicamente lo pueden hacer
por el tiempo imprescindible, que no pude exceder en ninglin caso un mes cada afio para llevarlas a cabo, y le mantendran la retribucion y el
reto de derechos de su categoria profesional. Ademas, recibird un incremento del 10% en sus retribuciones totales. Estos encargos se llevaran
a cabo por turnos rotativos entre las persones trabajadoras del servicio.

Per aplicar el que establece este articulo es preceptivo el informe previo del Comité de Empresa.
4. Proteccion de la maternidad

De conformidad con dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando la evaluacion de riesgos
revele un riesgo para la seguridad y la salud de la trabajadora en situacion de embarazo o parte reciente o para el feto o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia, se adoptaran las medidas necesarias para evitar la exposicion a este riesgo, mediante una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo o turnos de trabajo no sea posible, o cuando pese a ésta adaptacion, las condiciones de
un puesto de trabajo puedan influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto pese a esta adaptacion, las condiciones
de un puesto de trabajo puedan influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el personal
médico de la Seguridad Social o de la mutua que asista facultativamente a la trabajadora, ésta ejercera un puesto de trabajo diferente o una
funcion diferente compatible con su situacion.
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Este cambio de puesto de trabajo o funcion se hard de conformidad con las reglas y los criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita que se reincorpore al puesto de
trabajo o a la funcion de origen.

En todos estos supuestos es necesario el informe previo de los servicios de prevencion y del comité de seguridad y salud laboral
correspondiente, los cuales seran emitidos en el plazo maximo de quince dias.

La adaptacion o el cambio de puesto de trabajo para proteger la maternidad no puede comportar en ningun caso una modificacion en las
condiciones retributivas de la trabajadora.

5. Adaptacion o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud

De conformidad con lo que dispone la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la empresa debe garantizar la
proteccion de la salud de las personas trabajadoras que, por sus caracteristicas personales o por circunstancias sobrevenidas, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del lugar de trabajo. Con esta finalidad, se adoptaran las medidas de prevencion, proteccion o
adaptacion necesarias.

En el supuesto de que la adaptacion no sea posible, y con la finalidad de garantizar el mantenimiento de la relacion laboral, se encomendara a
la persona trabajadora afectada el ejercicio de un puesto de trabajo de su mismo nivel o categoria profesional que esté¢ vacante, dotado y que
sea de necesaria cobertura, cuyas funciones pueda llevar a cabo, siempre que cumpla los requisitos para proveer este puesto de trabajo.

El cambio de puesto de trabajo por este sistema debe comportar, si es necesario, un proceso de reciclaje y formacion suficiente, a cargo de la
empresa, para poder desarrollar las nuevas tareas que se le asignen.

En todos estos supuestos es necesario el informe previo de los servicios de prevencion y el del comité de seguridad y salud correspondiente,
los cuales se emitiran en el plazo maximo de treinta dias.

La persona trabajadora afectada percibira las retribuciones del puesto que ocupaba. En cuanto a los complementos del puesto de trabajo,
percibira los correspondientes al nuevo puesto. En el supuesto de que las retribuciones totales en un nuevo puesto sean inferiores, la persona
afectada tiene derecho a percibir un complemento por la diferencia entre estas retribuciones y las que percibia.

Articulo17
Movilidad geografica

Se entiende por movilidad geografica el desplazamiento de la persona trabajadora, tanto si es temporal como si es definitivo, desde la
localidad donde esté ubicado el puesto de trabajo a otra diferente, en los supuestos y las condiciones que regulen los siguientes apartados.

1. Desplazamientos temporales por necesidades del servicio

a) Los desplazamientos por necesidades del servicio de caracter temporal nunca deben exceder el limite de un afio.

b) Los desplazamientos temporales inferiores a un mes de duracion tienen origen en el encargo de desplazamientos temporales
inferiores a un mes de duracion tienen el origen en el encargo de cometidos especiales que circunstancialmente se ordenan al
personal y que se deban ejercer fuera de la localidad donde radique el centro o la unidad funcional donde tenga el puesto de trabajo.
En este caso, se nombran comisiones de servicio y se deben notificar al Comité de Empresa.

Igualmente, siempre que haya razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas probadas que asi lo justifiquen, la empresa puede
desplazar temporalmente su personal por prestar servicios fuera de la localidad donde los presta habitualmente por mas de treinta dias y sin
que, en ningln caso, se supere el limite de un afio, lo cual se notificara al Comité de Empresa.

En estos casos, se comunicara a la persona afectada por escrito y quince dias antes y se haran constar tanto las razones como la duracion
aproximada del desplazamiento.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/61/1008177

Si el desplazamiento supone que la persona trabajadora no pueda pernoctar en su domicilio, la duracion del desplazamiento no podra ser
superior a tres meses. El personal afectado tiene derecho, en todo caso, a cinco dias laborales de estancia en el domicilio de origen por cada
——mes de desplazamiento, sin que se le computen los del viaje, cuyos gastos son a cargo de la empresa.
]

Se abonaran personal desplazado, ademads de sus retribuciones, los gastos del viaje y las dietas correspondientes, segin la normativa vigente
-.:!de indemnizaciones por razoén del servicio.

%2. Traslados forzosos por necesidades del servicio
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El traslado forzoso por necesidades del servicio tinicamente puede tener lugar por razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas
que asi lo justifiquen y de acuerdo con los términos que establece el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Si por las necesidades del servicio se tiene que desdoblar alguna unidad funcional, el personal laboral alli destinado podré participar en un
concurso restringido de traslados, que de manera consensuada posibilite criterios objetivos para redistribuirlos.

Cuando el traslado forzoso implique un cambio de isla la persona trabajadora tiene derecho a:

a) Una cantidad a tanto alzado de 5.000€ incrementada en un 30% por cada persona que viva a cargo del trabajador o la trabajadora.
b) El abono de los gastos de viaje y cuatro dietas enteras para la persona trabajadora y cada una de las personas a su cargo.
¢) Si la empresa facilita vivienda, ésta debe ser adecuada a las necesidades familiares de la persona trasladada. En caso contrario, se
le abonara una cantidad a tanto alzado de 10.000 €, mas un 20% de esta cantidad por cada persona que viva a cargo del personal
laboral trasladado.
d) Cuando el traslado forzoso no implique un cambio de isla y suponga un alejamiento del domicilio habitual de la persona
trabajadora, ésta recibird una ayuda por gastos derivados de esta causa en los supuestos siguientes:

— entre 10 y 25 kilometros de distancia: 1.500 €

— mas de 25 y hasta 40 kilometros de distancia: 2.250 €

— mas de 40 kilometros de distancia: 3.000 €

A estos efectos, se entiende como lejania del domicilio habitual cuando comporta tanta mas distancia como mas dificultad en el transporte.

La empresa notificara la decision del trasladar a la persona afectada y también al Comité de Empresa, con una antelacion minima de treinta
dias a la fecha en que sea efectiva.

Este traslado por necesidades del servicio implica el derecho a percibir la totalidad del salario y el respeto de la categoria profesional, como
también el mantenimiento de cualquier otra condicion mas favorable que se tenga reconocida.

En el caso de que la persona trabajadora opte por resolver el contrato, tiene derecho a recibir la indemnizacion que se fije, como si se tratara
de una extincion autorizada por causas tecnoldgicas o econdémicas, salvo de un acuerdo mas favorable de la empresa.

El personal laboral trasladado por necesidades del servicio tiene preferencia para ocupar las vacantes que se produzcan de su categoria en el
lugar de origen, y la empresa debe informarles de las que haya en cada momento.

Si, por traslado, uno de los conyuges cambia de isla, el otro, si también es personal laboral de la empresa, tiene derecho al traslado a la misma
isla si hay un puesto de trabajo vacante.

Sin perjuicio de todo lo indicado, los ultimos en ser trasladados, dentro de cada categoria profesional, de acuerdo con el orden que se expone
seguidamente, han de ser los siguientes:

a) Victimas de violencia de género i/o victimas del terrorismo.
b) Personas que ostenten la representacion sindical.

c) Personas con discapacidad

d) Familias monoparentales

e) Personas mayores de cincuenta afios

f) Personas titulares de familia numerosa

g) Personas con mayor antigiiedad

Articulo 18. Movilidad horizontal

Cuando se tenga que cubrir un puesto de trabajo vacante con un contrato de interinidad hasta su cobertura definitiva, antes de proceder a la
contratacion en la forma establecida en el articulo 27 de este convenio, se ofrecerd al personal de la Fundacion de la misma categoria
profesional, que esté incluido en las bolsas de trabajo del personal de la Fundacion convocadas a este efecto.

Esta movilidad dara lugar a un nuevo contrato y en todo caso, se tendra que solicitar la autorizacion previa a las direcciones generales
competentes en materia de funcion publica y de presupuestos.

Articulo 19
Externalizacion, fusién, transformacion o extincion por absorcién o integracién.

En caso de externalizacion de alglin servicio, el personal laboral fijo podra optar, en caso de que exista una vacante de su categoria
profesional, para continuar en la Fundacion. Si el nimero de vacantes es inferior al nimero de trabajadores que opten por continuar en la
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Fundacion, los criterios de preferencia para continuar en la empresa para seguir seran los mimos que en el caso de traslado.

En todo caso, en los pliegos del contrato por el cual se externalice el servicio se exigira que el adjudicatario aplique al personal subrogado las
condiciones establecidas en este convenio.

En los supuestos de fusion, transformacion o extincion de la Fundacion por absorcion por otra entidad del sector publico instrumental o
integracion en la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, al personal de la Fundacion se le aplicara lo que establece
el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo II1
Provision de vacantes, seleccion y contratacion

Articulo 20
Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo

Los puestos de trabajo vacantes del personal cuya cobertura sea necesaria se proveeran de acuerdo con los siguientes procedimientos y en el
orden siguiente:

a) Provision de cambio de puestos de trabajo por motivos de salud y/o violencia de género.
b) Reingreso, de acuerdo con lo que establece el articulo 21 del convenio.

¢) Concurso de provision de puestos de trabajo (traslado)

d) Promocion interna y convocatoria libre.

Articulo 21
Provision de cambio de puesto de trabajo por motivos de salud y/o violencia de género

Los puestos de trabajo vacantes se ofrecerdn, en primer lugar, al personal laboral que haya solicitado cambio de puesto de trabajo por
motivos de salud y/o violencia de género y que cumplan lo que disponen el Estatuto de los Trabajadores y el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Articulo 22
Reingreso

La persona que solicite el reingreso después de una excedencia sin reserva de puesto de trabajo, tiene derecho a ocupar la primera vacante
que haya en su categoria profesional, siempre que no esté dentro de las vacantes ya ofertadas en el concurso de traslados o de promocion o se
trate de un puesto vacante correspondiente a una categoria profesional declarada a extinguir.

Si no hay vacantes en su categoria pero, en cambio, si hay del mismo grupo o de cualquier grupo inferior a la que ocupaba, podra optar a esta
vacante, siempre que acredite cumplir los requisitos exigidos para ocuparla o bien esperar a que se produzca en su categoria, y percibira las
retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que ocupa, sin perjuicio que tenga que esperar a que tenga lugar la primera convocatoria
de provision de vacantes.

En los casos previstos en los dos paragrafos anteriores, el personal reingresado debe participar obligatoriamente en el turno de concurso de
traslados.

En los casos de inexistencia de vacantes de la misma categoria profesional, la Fundacion tiene que ofrecer a la persona que solicita el
reingreso, aquellos puestos de trabajo que sean del mismo grupo retributivo que tenia antes de la excedencia y siempre que cumpla los
requisitos para poder ocuparlos.

En caso de no existir vacantes del mismo grupo retributivo, previa peticion expresa de la persona interesada, se le ofrecera vacantes en un
grupo inferior siempre que cumpla los requisitos para poder ocuparlos y asi sucesivamente.

En todos los casos, a la persona reingresada inicialmente se le ofrecerd, puestos de trabajo ubicados en el mismo término municipal en la que

et |

estaba adscrita antes de causar la excedencia, salvo que la misma persona manifieste su voluntad de ocupar puestos de trabajo situados en
otro municipio. Al personal reingresado no se le podra obligar a aceptar en adscripcion provisional un lugar fuera del ambito territorial de la
isla donde estaba ubicado el puesto de trabajo que ocupaba antes de iniciar la situacion de excedencia.
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Articulo 23
Concurso de provision de puestos de trabajo (traslados)

La provision de puestos de trabajo del personal laboral se puede llevar a cabo mediante el sistema de concurso de méritos o mediante el
sistema de libre designacion con convocatoria publica, de acuerdo con lo que establece a este efecto la relacion de puestos de trabajo.

El concurso de méritos constituye el sistema normal de provision de plazas vacantes, y hay que tener en cuenta Gnicamente los méritos
exigidos en la convocatoria correspondiente, los cuales se determinaran de acuerdo con los baremos de cada convocatoria acordados con el
comité intercentros.

La libre designacion con convocatoria publica unicamente se puede aplicar para proveer los puestos de trabajo que, por la naturaleza de su
contenido, tengan reconocido este sistema de provision en la relacion de puestos de trabajo.

Las convocatorias deberan indicar: el nimero de plazas para proveer; la denominacion y la identificacion de las plazas; el destino; las
caracteristicas y los requisitos minimos exigidos que tengan que cumplir los trabajadores y las trabajadoras que aspiren a ocuparlas, que
figuren reflejadas en la relacion de puestos de trabajo; la relacion de méritos que se tendran en cuenta para valorarlos; el 6rgano al que se
dirigiran las solicitudes; y, si son varias las plazas solicitadas en el impreso de solicitud, se debera especificar el orden de preferencia de
adjudicacion.

Pueden participar en los concursos de provision de puestos de trabajo todo el personal laboral fijo a tiempo completo y a jornada parcial, en
situacion de activo y en excedencia que tengan la misma categoria profesional que la vacante objeto del concurso, salvo de los suspendidos
por sancion, que no lo pueden hacer hasta que no se cumpla esta sancion.

1. Provision de puestos por concurso de méritos

En las provisiones de puestos de trabajo convocados mediante el sistema de concurso de méritos, la comision de valoracion de méritos
designada en cada convocatoria es el 6rgano facultado para, valorar los méritos acreditados en las solicitudes presentadas por las personas
aspirantes y proponer la adjudicacion a las personas que obtengan la mayor puntuacion de las plazas vacantes que se tienen que proveer. Esta
comision estara compuesta por tres personas, dos de las cuales seran designadas por la Fundacion y la otra, por el Comité Intercentros o
subsidiariamente por los comités de empresa, entre sus componentes.

El personal en situacion de traslado forzoso por necesidad del servicio que solicite el traslado por ocupar vacantes en la localidad de origen
del traslado forzoso tiene preferencia absoluta, sin perjuicio del orden de puntuacion en que quede situado segln el resto de méritos
acreditados para adjudicar estas vacantes. En el caso de que soliciten volver a la localidad de origen dos o mas personas en situacién de
traslado forzoso tendra prioridad aquella que tenga mas puntuacion conforme al baremo de méritos, salvo el caso de que como consecuencia
del traslado forzoso, una de las personas trasladadas forzosamente estuviera destinada en una isla distinta a la de su origen, motivo por el cual
tendra esta preferencia sobre el resto de personas solicitantes.

Los méritos que se valoraran y el baremo con el que se puntuaran para adjudicar las vacantes, seran los que con caracter general se
establezcan con el Comité Intercentros, sin perjuicio de los especiales de cada convocatoria. Para confeccionar el baremo, son méritos de
consideracion necesaria: la experiencia profesional previa, la antigiiedad en la Fundacion y en las administraciones publicas, los cursos de
formacion y el nivel de conocimiento de la lengua catalana.

2. Provision de puestos de trabajo de libre designacion

La facultad de proveer los puestos de trabajo de libre designacion corresponde a la Fundacion, con los pertinentes informes previos. Estas
plazas se negociaran con el Comité Intercentros.

El personal nombrado para los puestos de trabajo de libre designacion podra ser separado libremente de estos puestos, y haberlos ocupado no
puede constituir un mérito para proveer otros puestos de trabajo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/61/1008177

3. Reglas comunes al procedimiento de provision

——Tanto en los concursos de méritos como en los de provision de puestos de trabajo de libre designacion, el plazo para resolver es de un mes a

il contar desde el dia siguiente en que se termina el periodo para presentar instancias, salvo que la convocatoria establezca otro, que nunca

~Hpuede ser superior a dos meses. La convocatoria se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears, como también en la pagina
web y la intranet de la Fundacion, para que todas las personas solicitantes e interesadas estén informadas.

indemnizacion alguna.

%Los destinos adjudicados por el sistema de concurso de méritos son irrenunciables, y los traslados voluntarios por concurso no dan lugar a
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El personal al cual se le haya adjudicado el puesto de trabajo no podra participar en los concursos de traslados que se convoquen dentro de
los dos aflos siguientes a la fecha de resolucion del ultimo destino obtenido por concurso, salvo que haya sido nombrado posteriormente para
ocupar un puesto de libre designacion.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino, que ha de quedar sin efecto mientras no se produzca la vacante prevista, es de tres dias si se
reside en la misma localidad donde radica la plaza, de sicte dias si se reside en la misma isla, o de un mes si se reside fuera de la isla. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion es de un mes a contar desde el dia siguiente en que se
publique esta resolucion.

No obstante, por necesidades del servicio, la Fundacion puede acordar una prorroga de hasta un mes para que este personal se incorpore y lo
tiene que comunicar a la unidad a la que se ha destinado la persona trabajadora.

Asimismo, puede conceder una prorroga de incorporacion de hasta un mes, si la persona destinada proviene de fuera de la isla y asi lo solicita
por razones justificadas. En todo caso, la denegacion de la prorroga debe estar motivada.

Articulo 24
Promocién interna y convocatoria libre

Las plazas vacantes que no se cubran en los concursos se convocaran conjuntamente para la promocion interna y la oferta publica de
ocupacion, mediante concurso o concurso oposicion en turno de promocion interna entre el personal laboral fijo de plantilla, y mediante el
sistema de seleccion oportuno en turno libre.

Se negociara el nimero de plazas vacantes que afecten a la promocion interna, con el Comité Intercentros, y se reservara como minimo un
30%.

El personal laboral fijo en plantilla puede participar en las convocatorias conjuntas de seleccion de personal, simultaneamente, tanto en el
turno de promocion interna como en el de oferta publica de ocupacion.

Las plazas vacantes reservadas para la promocion interna que los aspirantes no puedan cubrir en este turno se afiadiran al turno de oferta
publica de ocupacion, que debe garantizar los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, como también el de publicidad.

Articulo 25. Promocion interna

Las plazas vacantes que no se cubran en los concursos se convocaran para la promocién interna y la oferta ptiblica de ocupacién, mediante
concurso o concurso oposicion en turno de promocion interna entre el personal laboral fijo de plantilla, y mediante el sistema de seleccion
oportuno en turno libre.

El contenido de la convocatoria y el numero de plazas vacantes que afecten a la promocion interna, se acordara por parte de la Comision
Paritaria y se reservara como minimo un 30%.

El personal laboral fijo en plantilla puede participar en las convocatorias conjuntas de seleccion de personal, simultaneamente, tanto en el
turno de promocion interna como en el de oferta publica de ocupacion.

Las plazas vacantes reservadas para la promocion interna que los aspirantes no puedan cubrir en este turno se aiadiran al turno de oferta
publica de ocupacion, que garantizara los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

La promocioén interna del personal laboral de la Fundacion consiste en la posibilidad de que, mediante el cumplimiento de unos requisitos
concretos, el personal laboral fijo integrado en el ambito de este convenio pueda acceder desde un determinado grupo a otro de igual o
incluso dos grupos inmediatos superiores. Podra participar el personal laboral fijo en activo a la empresa.

La convocatoria de promocion interna requiere que haya las vacantes correspondientes y se podra convocar de manera conjunta o separada
con la correspondiente oferta publica de ocupacion.

Per concurrir a la promocion interna, las personas aspirantes tienen que cumplir algunos de los siguientes requisitos:

a. Ser personal laboral fijo de una categoria profesional igual o inferior hasta dos niveles a la de la vacante oferta, llevar dos afios
efectivos de servicios en esta categoria profesional y tener la titulacion requerida para la vacante a la que se pretenda acceder.

b. Ser personal laboral fijo de una categoria profesional igual o inferior hasta dos niveles a la de la vacante oferta, y llevar al menos
tres afios efectivos de servicios en esta categoria y/o puesto de trabajo desde donde se promociona por cada grupo que separe al cual
pertenece respecto del que aspira, aunque no se tenga la titulacion requerida, salvo de los grupos A y B y de aquellas categorias

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/61/1008177
et
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profesionales que exigen una habilitacion especifica, en que se ha de tener la titulacion o la habilitacion requerida para la vacante a la
cual se pretenda acceder.

Las convocatorias de promocion interna se desarrollaran de acuerdo con la normativa que contiene el articulo 25 de este convenio y deben de
tener siempre dos fases:

1. Prueba de aptitud: se hara una prueba tedrica y/o practica ajustada a las funciones propias de la vacante de que se trate.
Esta prueba sera de cardcter eliminatorio y se debe obtener una puntuacion minima del 50 % del total para superarla.

2. Concurso de méritos: se establecera un baremo de puntuacion que tendrd en cuenta y valorara las titulaciones académicas, la
formacion y la preparacion, la experiencia profesional, la antigiiedad reconocida y los conocimientos de catalan.

La calificacion final se obtendra con la suma total de las obtenidas en cada una de les fases, si bien no se podra valorar la fase de concurso de
méritos si no se ha obtenido la puntuaciéon minima por superar la prueba de aptitud tedrica y/o practica.

Articulo 26
Normativa por la cual se regiran las convocatorias de promocion interna y de turno libre

La finalidad de la seleccion es hacer que el personal seleccionado sea el mas idoneo para desarrollar las funciones asignadas a la categoria
profesional y/o especialidad del lugar de trabajo ofrecido en el marco de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
como también de publicidad.

El personal laboral fijo al servicio de la Fundaciéon accedera a su puesto de trabajo de acuerdo con la oferta publica de ocupacion, mediante
convocatoria publica y preferentemente a través del sistema de concurso oposicion, sin perjuicio de utilizar cuando corresponda, los sistemas
de de oposicion o de concurso. Estos sistemas de seleccion se regiran por el contenido de los siguientes puntos, que se aplicaran cuando
corresponda en funcion del sistema que se siga.

1. Las convocatorias de promocion interna y de turno libre las convocara la Gerencia de la Fundacion y deberan contener, en todo caso, lo
siguiente:

a) La determinacion del numero total de plazas que se proveeran, el grupo el nivel, la categoria profesional y, en su caso, la
especialidad y las funciones, con la localidad y centro de trabajo donde se tengan que desarrollar.

b) Los requisitos exigidos a las personas aspirantes para poder participar, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo, en que
hay que especificar el nivel exigido de la lengua catalana.

¢) La creacion puestos de trabajo que pueden ocupar personas con discapacidad con los sistemas de acreditacion de esta
discapacidad.

d) Los sistemas selectivos, el contenido de las pruebas o, en su caso, las condiciones de formacion, los méritos o los niveles de
experiencia que se valoraran, como también las normas y los criterios para efectuar esta valoracion.

e) La designacion y la composicion de los tribunales calificadores.

f) La mencion expresa de que los tribunales no pueden aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un niimero superior
de personas aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido anteriormente sera nula de pleno
derecho.

g) La determinacion de las caracteristicas y consecuencias del periodo de practicas, cuando proceda.

h) El sistema de calificaciones y de puntuaciones minimas de cada prueba para no ser eliminados.

i) El programa sobre lo que trataran las pruebas.

j) El calendario de realizacion de las pruebas.

k) El orden de actuacion de las personas aspirantes, de acuerdo con el resultado del sorteo previamente efectuado, cuando se trate de
examenes orales o pruebas practicas o cuando el nimero de personas aspirantes asi lo aconseje.

1) El modelo de instancia y autoridad, el centro o la dependencia donde tienen que dirigirse las solicitudes, las dependencias donde
las personas aspirantes tienen los modelos normalizados, asi como la correspondiente tasa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/61/1008177

2. Sistemas de seleccion
——A) En el caso de concurso oposicién, el procedimiento debe incluir:
.

w4 Primera fase. Oposicion: las pruebas que han de llevarse a cabo, con la puntuacion minima que se establezca para superar esta fase de
%oposicién y, en caso de prueba teorica y/o practica, los temarios y la bibliografia de referencia. Estas pruebas tendran caracter eliminatorio.

%Segunda fase. Concurso: la fase de concurso no puede superar el 50% del total de la convocatoria.

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
17 de mayo de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 82 - Sec. IlI. - P4g. 16278

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/61/1008177

La convocatoria debe incluir los méritos y las capacidades susceptibles de calificacion; la forma de acreditarlos, y los baremos de puntuacion,
que tienen que estar relacionados con las tareas y funciones asignadas a cada puesto de trabajo.

La valoracion de los méritos y las capacidades en esta fase se hara de acuerdo con los siguientes conceptos:
a) Titulaciones académicas

Estas titulaciones se valoraran cuando sea relevante para el puesto que se tiene que proveer, de acuerdo con lo que establece la
correspondiente convocatoria.

No se valoraran los titulos académicos de nivel inferior que sean necesarios para conseguir las titulaciones exigidas en la
convocatoria, ni por conseguir otras de nivel superior que se puedan alegar como mérito.

La puntuacion de este concepto sera de un 20% de la puntuaciéon maxima total de la fase de concurso.
b) Formacion y perfeccionamiento

Se valoraran exclusivamente las que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
convocado, en funcién de la duracion, la dificultad, el programa y la existencia de pruebas calificadoras.

La puntuacion de este concepto sera de un 25% de la puntuacion maxima total de la fase de concurso.
¢) Experiencia profesional

Se valorara la de categoria igual o similar, y el grado de similitud entre el contenido técnico de los puestos ocupados anteriormente
por las personas candidatas y los puestos de trabajo ofrecidos.

La puntuacion de este concepto sera de un 55% de la puntuacion maxima total de la fase de concurso.
e) Conocimiento de la lengua catalana

El conocimiento de la lengua catalana cuando sea superior al exigido puntuara hasta el 5% de la puntuacion maxima total de la fase
de concurso.

B) El sistema de oposicion, consiste en llevar a cabo una o mas pruebas de capacidad para determinar la aptitud de las personas aspirantes.
No obstante, y solo a los efectos de determinar el orden de prelacion final de las personas aspirantes aprobadas para la adjudicacion de los
puestos de trabajo, las convocatorias podran establecer que el orden de prelacion se determine, ademas por la puntuacién obtenida en los
ejercicios de la oposicion, para la valoracion de determinados méritos. En cualquier caso, s6lo podran tener acceso a la valoracion de los
méritos las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

C) El sistema de concurso, consiste en calificar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con el baremo
incluido en la convocatoria.

El contenido de les fases de estos procedimientos se establecera por acuerdo con el Comité Intercentros.
3. Organos de seleccion

Los tribunales o las comisiones de seleccion de personal seran nombrados por el Patronato de la Fundacion, de conformidad con las
instrucciones de la Consejeria competente en materia de Funcion Publica, en cada convocatoria y a los que corresponde el desarrollo y
calificacion de las pruebas selectivas y la valoracion de los méritos profesionales de las personas aspirantes.

Estaran constituidos por tres personas titulares, como minimo, y habra el mismo niimero de personas suplentes. Tanto las personas titulares
como las suplentes deben tener una titulacion académica de igual o superior nivel que el exigido a las personas aspirantes, y la mitad mas uno
tener una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a las personas aspirantes, si ésta es especifica.

Las personas que integran los tribunales o las comisiones de seleccion de personal se abstendran de forma parte cuando concurran las

circunstancias que prevé el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y lo notificaran a la

5

Gerencia. Las personas aspirantes a las plazas convocadas las pueden rechazar.

Tampoco pueden formar parte el personal laboral que tenga asignado un crédito horario para realizar funciones sindicales o de representacion
de personal, ni las personas que hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores al de la
publicacion de la convocatoria correspondiente.
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Los tribunales pueden disponer la incorporacion a estos trabajos de personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas que se
tengan que hacer, si es el caso, de acuerdo con lo que prevén las correspondientes convocatorias.

Este personal asesor debe limitarse a ejercer sus especialidades técnicas y, basandose exclusivamente en estas especialidades, colaborar con
los 6rganos de seleccion.

De conformidad con el articulo 61.7 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Comité Intercentros podra designar una persona, con voz y
sin voto, que participara como observadora en el desarrollo de todo el proceso selectivo.

4. Resolucién de la convocatoria

Concluidas las pruebas, se propondra al érgano competente la lista de las personas candidatas para formalizar los contratos de trabajo, que no
excederan en ningln caso el numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contradiga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

La Fundacion formalizara los contratos una vez justificadas las condiciones de capacidad y los méritos y requisitos exigidos. Hasta que se
formalicen los contratos y se incorporen a los correspondientes puestos de trabajo, las personas aspirantes no tendran derecho a ninguna
prestacion econdmica.

Las personas trabajadoras que accedan a una plaza mediante el turno de promocién interna tienen preferencia para cubrir los puestos vacantes
de las respectivas convocatorias conjuntas. La prioridad en la adjudicacion de las vacantes se hara partiendo de las puntuaciones maximas
globales y siguiendo un orden descendente.

5. Remision a la normativa de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears

En todo lo que no establece este articulo se aplicara, supletoriamente, el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, o la norma que el substituya.

Articulo 27
Selecciéon del personal laboral no permanente

Para llevar a cabo trabajos ocasionales o urgentes, o bien por interinidad, se puede contratar personal laboral mediante la modalidad de
duracion determinada, sujeta a la legislacion laboral vigente.

La seleccion de este personal laboral se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:
1. Bolsas de trabajo

La Fundacién confeccionara periddicamente bolsas de trabajo mediante convocatoria publica por el sistema de concurso o, segtin la indole de
las funciones que se tengan que llevar a cabo, el nimero de puestos que se tengan que proveer y la modalidad de contratacion que se tenga
que aplicar, con otro tipo de pruebas selectivas.

Las bolsas de trabajo se confeccionaran de acuerdo con las categorias de este convenio, y siempre que haya una prevision de necesidades por
cubrir.

Estas bolsas, han de ser de conocimiento publico a través de la pagina web de la Fundacion.

La convocatoria y las bases de estas bolsas se negociaran con la participacion del Comité Intercentros. En la confeccion de estas bolsas
participaran las personas designadas por el Comité Intercentros que lo tengan que representar.

2. Oferta genérica

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/61/1008177

En caso de agotamiento o de inexistencia de una bolsa de trabajo se puede contratar mediante oferta genérica del Servicio Publico de
Ocupacién, con la participacion del Comité de Empresa. A estos efectos, se pondrd a disposicion del o6rgano de seleccion toda la
documentacion relativa a la oferta genérica en cuestion.

En los casos de contrataciones temporales que tengan origen en los supuestos de jubilacion parcial i/o anticipada, en la seleccion de la
persona que la substituira, se sujetara a lo previsto en los articulos 55 y 56 de este Convenio colectivo.

El personal laboral con un contrato de trabajo de duracion determinada debe cumplir en todo caso los requisitos generales de titulacion y las
demas condiciones exigidas en las pruebas de acceso a las categorias profesionales correspondientes de los puestos de trabajo que ocupen con
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caracter permanente. Asimismo, le es aplicable el mismo periodo de prueba que establece el articulo 29 para el personal laboral fijo.

El tiempo de servicios prestados se computara en los supuestos de concurso o de concurso oposicion, y siempre que los servicios sean
adecuados a las plazas que se convoquen.

El personal contratado tiene los mismos derechos y las mismas obligaciones que el personal fijo, excepto aquellos derechos y obligaciones
inherentes a la condicion de personal fijo, como pueden ser, entre otros, el derecho a la promocion interna, participar en concursos, etc. Las
retribuciones econdmicas y ayudas sociales del personal contratado son las mismas que las del personal fijo de la misma categoria.

Articulo 28
Contratos formativos

La Fundacién, de acuerdo con lo que dispone el Estatuto de los Trabajadores, puede suscribir contratos formativos con el objetivo de
proporcionar al personal laboral la formacién tedrica y practica necesaria para ejercer adecuadamente un oficio o un lugar de trabajo
cualificado.

Sélo se pueden concertar contratos de aprendizaje y en practicas en las categorias que se determinen con el acuerdo del Comité Intercentros.

a) En el contrato de aprendizaje el tiempo dedicado a la formacion teérica, el tiempo dedicado a la formacion tedrica, que ha de ser
presencial, ha de ser del 25% de la jornada méxima que prevé este convenio y se llevara a cabo alternandose con el trabajo efectivo.
El salario sera el que establece la normativa reguladora de los contratos de aprendizaje.
b) En el contrato en practicas el salario que corresponde a las personas contratadas en esta modalidad es el siguiente:

— el primer afio, el 75% de la categoria que corresponda;

— el segundo afio, el 85% de la categoria que corresponda.

No obstante, cuando la Fundacion tenga que concertar contratos formativos como consecuencia de haber resultado beneficiaria de una ayuda
concedida, en este caso, las condiciones que se observaran son las que establezcan las bases de las convocatorias y no las del Convenio.

Articulo 29
De la contratacién de personal eventual

De acuerdo con el articulo 3.2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, la contratacion laboral de duracion determinada mediante la
modalidad de contrato eventual por circunstancias de la produccion, puede tener una duracién maxima de seis meses dentro de un periodo de
doce meses, cuando se efectiie para atender exigencias circunstanciales del mercado, una acumulacion de tareas o un exceso de pedidos,
aunque se trate de la actividad normal de la empresa, en consideracion al caracter estacional de la actividad de que se trate. Esta circunstancia
se hard constar en el contrato que se haga al amparo de este precepto.

Articulo 30
Contratacién y periodo de prueba

En el contrato debe figurar una clausula que haga referencia al hecho de que ha sido suscrito por el trabajador o trabajadora con conocimiento
de las obligaciones que se deriven de la normativa de incompatibilidades que establece la Ley 53/1984, de 26 de desembre.

A las nuevas personas trabajadoras se les informara y formar de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las
medidas de proteccion y prevencion aplicables.

El personal de nuevo ingreso en la Fundacion al que se haya formalizado un contrato laboral, debe superar un periodo de prueba con la
siguiente duracion:

- Técnicos titulados o técnicas tituladas de grado superior o de grado medio: tres meses.
- Resto del personal: dos meses.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/61/1008177

——Durante este periodo, este personal tiene los mismos derechos y las mismas obligaciones que el personal laboral fijo en plantilla del mismo
ﬁgmpo y la categoria profesional, y durante este periodo cualquiera de las dos partes puede resolver su relacion de trabajo. Cuando la
Fundacion considere que la persona trabajadora no ha superado el periodo de prueba, debe informar motivadamente su decision a los comités
de empresa correspondientes o, en su caso, al Comité Intercentros.

Al personal laboral que acceda a la condicion de fijo y que anteriormente y sin solucion de continuidad haya ocupado puestos de trabajo de
las mismas caracteristicas mediante un contrato temporal en los dos afios inmediatamente anteriores, se le computara el tiempo trabajador al

[l
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efecto del cumplimiento del periodo de prueba.
Articulo 31
Formacién y perfeccionamiento profesional

De acuerdo con lo que sefiala el articulo 23.2 del Estatuto de los Trabajadores, para facilitarle la formacion y la promocion profesional, per
personal incluido en el &mbito de este convenio tiene derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para obtener titulos académicos o
profesionales, como también cursos de perfeccionamiento profesional y acceso a cursos de reconversion y de capacitacion profesional que
organicen la misma Fundacion y la Escuela Balear de Administracion Piblica (EBAP), cuando exista un convenio entre la empresa y el
EBAP, al menos una vez al afo.

La formacion continua y la actualizacion permanente de los conocimientos y las capacidades profesionales se llevara a cabo preferentemente
en horario laboral.

El personal con al menos un afio de antigiiedad en la empresa dispondra de 40 horas al afio, por asistencia, como discentes o como docente, a
cursos de perfeccionamiento profesional y el contenido del cual esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la correspondiente
carrera profesional, previo informe favorable del superior jerarquico correspondiente y siempre que la gestion del servicio y la organizacion
del trabajo lo permitan. Si el curso se lleva a cabo fuera de su jornada habitual, tendra derecho a la compensacion en computo de trabajo
efectivo.

De este crédito horario, veinte horas anuales de formacion profesional para la ocupacién, vinculada a la actividad de la empresa, seran
acumulables por un periodo de hasta cinco afios.

El personal laboral que curse estudios académicos y de formacion o perfeccionamiento profesional tiene derecho a la adaptacion de la jornada
ordinaria y/o al del su periodo de vacaciones para asistir a los cursos, siempre que las necesidades y la organizacion de trabajo lo permitan.
También tiene derecho a la concesién de permisos retribuidos para asistir a examenes finales, liberadores y otras pruebas definitivas de
aptitud y de evaluacion en centros oficiales, en la forma que establezca este convenio.

Esta formacion es independiente de la formacion especifica del puesto de trabajo que menciona la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, que se llevara a cabo en tiempo de trabajo efectivo a los mismos puestos de trabajo, sin ningtin coste para las
personas trabajadoras y mediante acuerdo del Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

La Fundacion, por si misma o a propuesta del Comité de Empresa y con acuerdo favorable y previo del Comité Intercentros, organizara,
directamente o en régimen de concierto con centros oficiales o reconocidos, cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de las
personas trabajadoras a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, como también los cursos de reconversion profesional
para asegurar la estabilidad del personal laboral en su colocacion, en los supuestos de transformacion o de modificacion funcional del
organismo.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo efectivo. Estos cursos se organizaran cuando se
produzcan las circunstancias que determinan la regularizacion, y la programacion de estos cursos se llevara a cabo y publicar, como minimo,
tres meses antes. Esta formacion sera a cargo de la empresa.

Articulo 32
Integracién social y laboral de las personas con discapacidad

De acuerdo con lo que dispone el tltimo parrafo del articulo 59.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en las ofertas de ocupacion de la Fundacion se debe reservar
una cuota minima del 7% de las vacantes para que las cubran personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, del cual al
menos el 2% de les plazas ofrecidas sea para ser cubiertas por personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Articulo 33

Principios de igualdad, mérito y capacidad

| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/61/1008177

I En los mencionados procesos de seleccion, como también en materia de adjudicacion de puestos de trabajo, retribuciones, jornadas, premisos

~Hy otras condiciones de trabajo, nunca se pueden tomar en consideracion preferencias o privilegios que tengan el fundamento en la edad, el

#5€X0, el origen, el estado civil, la raza, la condicién social, las creencias religiosas, las ideas politicas, la afiliacion sindical, la relacion
familiar o personal, ni ninguna otra circunstancia que implique vulneracion de los principios de igualdad, de mérito y de capacidad.
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Articulo 34

Estabilidad en la ocupacién

El contrato de trabajo debe basarse en los principios de garantia de estabilidad en la ocupacion, con las excepciones que prevé la Ley.
Articulo 35

Adscripcion temporal de caracter voluntario

Cuando un puesto de trabajo de la plantilla de Fundacion, cuyo ambito se define en el articulo 2 de este Convenio, quede vacante de forma
temporal o definitiva, se puede ocupar con caracter temporal por personal fijo, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a. El trabajador o la trabajadora tendra que pertenecer al mismo grupo profesional que el puesto que se tiene que cubrir y reunir los
requisitos de titulacion y de otra indole exigidos en la relacion de puestos de trabajo para su desarrollo.

b. En el supuesto de existir mas de una persona solicitante se adjudicara atendiendo a la antigiiedad en la Fundacion.

¢. La adscripcion tendra una duracion maxima de un afio prorrogable a otro si persisten las circunstancias que la motivaron.
Excepcionalmente, cuando las necesidades del servicio lo requieran, la Fundacion, de acuerdo con el comité de empresa, puede
prorrogar este plazo.

d. La adscripcion temporal tendra, en todo caso, caracter voluntario para la persona trabajadora.

e. De manera inmediata se rendird cuenta de todas las adscripciones temporales al comité de empresa, y se especificaran las causas
que las motivan.

f. El puesto de trabajo ocupado en adscripcion temporal se incluird en la siguiente convocatoria por el sistema que corresponda, salvo
que tenga titular.

g. El personal en adscripcion temporal tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo de procedencia y a percibir las retribuciones
correspondientes al puesto que efectivamente ocupa.

h. Esta adscripcion no da lugar a indemnizacion.

Articulo 36
Del personal laboral en adscripcion provisional

Cuando un puesto de trabajo ocupado por una persona en adscripcion provisional sea cubierto mediante concurso de méritos o libre
designacion, la primera quedara a disposicion de la empresa y, ademas, tendra que adscribirla provisionalmente en otro lugar de trabajo
dentro del mismo término municipal o uno limitrofe de aquel en el cual fue cesado.

El personal laboral que ocupe un puesto de trabajo en adscripcion provisional podré ser adscrito provisionalmente a otro lugar que esté
ubicado en el mismo término municipal o uno limitrofe de aquel donde estuviera primero, con la comunicacion previa al Comité Intercentros.
Este cambio de adscripcion provisional no podra comportar el traslado fuera de la isla de residencia, excepto en los casos que la persona
afectada manifieste su conformidad con el mismo.

Capitulo IV
Jornada y horario

Articulo 37
Jornada laboral

La jornada general de trabajo para todo el personal laboral incluido dentro del ambito de esto convenio es la legalmente establecida o
acordada de trabajo efectivo de media en computo anual. No obstante, con caracter general, la jornada se distribuye, al efecto de computo, de
forma mensual.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/61/1008177

La jornada ordinaria de trabajo efectivo, se correspondera con una jornada de media semanal de treinta y siete horas y treinta minutos.

No se tendra en cuenta, a los efectos de la duracion de la jornada maxima anual, el exceso de horas de trabajo para prevenir o reparar
i siniestros y otros dafios extraordinarios o para afrontar hechos o acontecimientos excepcionales o urgentes.

En el caso de que el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, en virtud de una norma
legal o reglamentaria, obtenga una jornada inferior a la que estd en vigor actualmente, se atendra a lo previsto en el articulo 8 de este

S
%convenio relativo a la equiparacion de las mejoras laborales.
I
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En los casos en que se preste jornada diaria continuada que exceda de seis horas, el periodo de descanso durante la misma serd de treinta
minutos, que se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 38
Horario general

La modificacion del régimen actual en materia de horarios, solamente podrd modificarse previa negociacion y de acuerdo con los
representantes legales del personal en la empresa.

Anualmente se elaborara el calendario laboral. Se expondra un ejemplar en un lugar visible de cada centro de trabajo y comprendera el
horario de trabajo y la distribucion anual de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas y otros dias inhabiles, de
acuerdo con la jornada pactada. La representacion de los trabajadores sera consultada con caracter previo a la elaboracion de este calendario
laboral, pudiendo emitir informe sobre este tema.

Horario de caricter general

La jornada semanal se hara, con caracter general, de lunes a viernes en régimen de horario flexible, con una parte fija de horario de
concurrencia obligada para todo el personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio.

La parte fija del horario sera la franja comprendidas entre las 9.00 y las 14.00 horas. La parte flexible, que con caracter general se distribuira
a voluntad del personal laboral, sera la comprendida entre los siguientes tramos horarios:

Entrada: entre las 7.30 h y 1as 9.00 h
Salida: entre las 14.00 h y las 16.30 h

Cuando se produzcan, por causas justificadas, retrasos en la hora de entrada o salidas antes de hora, al efecto de computo, se considerara que
la entrada ha sido a las 8.00 horas y la salida a las 15.30 horas.

La Fundacion tendera a implantar el horario flexible, de acuerdo con las necesidades del servicio.
1. Personal que trabaja por turnos

La permanencia fisica del personal que realiza turnos en las dependencias donde presten los correspondientes servicios se hard efectiva
durante siete horas por turno de trabajo (mafiana y tarde) y diez horas si el turno se hace de noche.

A este efecto, la jornada maxima diaria es de diez horas efectivas de trabajo. Siempre se respetara un descanso de doce horas entre jornadas.
La empresa procurara que el personal que realiza jornadas de trabajo sometidas a turnos tenga libres el maximo nimero de fines de semana
que sea posible.

Asimismo, para este personal que treballa en régimen de turnos, la direccion del centro velara para que estos turnos sean equitativos y sin
discriminacion para todas las categorias profesionales.

La modificacion de la planificacion de los servicios se negociara con la representacion del personal, sin perjuicio de lo que dispone el articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores.

Las personas mayores de 55 afios que lo soliciten de forma voluntaria quedan exentas de realizar turnos nocturnos.
2. Horarios especiales

Sin perjuicio de lo que establece el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores, se pueden fijar horarios especiales cuando los servicios, los
centros o las dependencias de la Fundacion, en funcién de sus peculiaridades organizativas, pidan un horario diferente del habitual, con el
acuerdo previo con los representantes de los trabajadores.

3. Cuestiones generales sobre el horario

Se disfrutara de una pausa de treinta minutos en la jornada diaria de trabajo, computables como trabajo efectivo. Esta interrupcion no puede
afectar la buena marcha de los servicios y se disfrutara, preferentemente, entre las 10.00 y las 11.00 horas si se realiza el turno de mafana, y
entre las 18.00 y las 19.00 horas si se realiza el turno de tarde.

Atendiendo la indole de la prestacion de determinados servicios, los descansos semanales, como también las fiestas laborales, se pueden
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trasladar a otros dias de la semana. En todo caso, no se puede trabajar mas de seis dias consecutivos.

El personal con jornada partida disfrutara de una pausa de treinta minutos, que se puede fraccionar en dos periodos de quince minutos, en la
jornada diaria de trabajo, computables como trabajo efectivo. Esta interrupcion no puede afectar la buena marcha de los servicios y se tiene
que disfrutar mediando un acuerdo entre la Fundacion y el Comité de Empresa, para garantizar las necesidades del centro de trabajo.

Las horas trabajadas por aquellos trabajadores que tienen turnos que incluyen noches durante el periodo comprendido entre las 22.00 h de la
noche y las 8.00 h de la mafiana tienen el caracter de nocturnas, salvo que la relacién laboral se haya establecido teniendo en cuenta la
naturaleza del trabajo nocturno.

Para el resto del personal tienen el caracter de nocturnas las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22.00 horas y las 6.00
horas de la mafiana.

Referente al descanso por tareas informaticas, de acuerdo con la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y exposicion a pantallas de
visualizacion, se establece que el personal que por su trabajo informatico esté expuesto a pantallas ha de tener un descanso de diez minutos
para cada hora y media de exposicion. En ninglin caso no se puede acumular este tiempo con el descanso de treinta minutos.

La Fundacion tendera a implantar el horario flexible, de acuerdo siempre con las necesidades del servicio.

El tiempo de desplazamiento por encargo de la Fundacion y durante el transcurso de la jornada, cuenta a efectos retributivos en los términos
legales o pactados establecidos, pero no al efecto de maximo diario de jornada efectiva.

El personal incluido en el ambito de este convenio colectivo tiene derecho a un descanso minimo de cuarenta y ocho horas semanales
ininterrumpidamente.

Articulo 39
Reduccion de jornada
1. El personal laboral tendra derecho a las siguientes reducciones de jornada:

a) Por razon de guarda legal de un menor de 12 afios, cuando el trabajador o la trabajadora tenga cuidado directo de alguna persona menor
de doce afios.

Es imprescindible que la persona trabajadora tenga atribuida la guarda legal a los efectos de tener derecho a la reduccion de su jornada de
trabajo con la disminucién proporcional de las retribuciones.

Ahora bien, si la reduccion no es superior a una hora de la jornada, se percibiran las retribuciones integras hasta que la persona menor a cargo
cumpla un afio, y la reduccion proporcional que corresponda, incrementadas en diez puntos porcentuales, hasta que la persona menor cumpla
tres afios.

En los supuestos de adopcion o acogimiento permanente o pre-adoptivo de personas menores de tres afios y mayores de uno, si la reduccion
no es superior a una hora de la jornada, se percibiran las retribuciones integras hasta que se cumpla el primer afio posterior a la constitucion
de la adopcion o acogimiento y la reduccion proporcional que corresponda, incrementadas en diez puntos porcentuales, hasta que la persona
menor cumpla tres afios.

En el caso de que el padre y la madre presten servicios como personal laboral, funcionario o estatutario de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears y de los entes instrumentales que de ella dependen, tinicamente uno de los dos tiene derecho a la
percepcion de las retribuciones integras o a la reduccion de retribuciones incrementadas en diez puntos porcentuales a que hace referencia en
los parrafos anteriores.

b) Por razon de guarda legal de una persona con discapacidad psiquica, fisica o sensorial que no tenga actividad retribuida.

Como en el caso anterior, la persona trabajadora debe tener atribuida la guarda legal para poder acceder a la reduccion de jornada de trabajo
con la disminucion proporcional de las retribuciones.

En cambio el personal laboral solicitante tendra derecho a una bonificacion en la reduccion de sueldo en los términos previstos en el supuesto
anterior cuando la persona discapacitada, ademas de no tener actividad retribuida, acredite una discapacidad superior al 65% y si recibe una
pension, ésta sea inferior al salario minimo interprofesional (SMI).

¢) Por razon de guarda legal de una persona mayor que requiera una especial dedicacién.
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Al igual que en los dos supuestos anteriores, la persona trabajadora ha de tener atribuida la guarda legal para poder acceder a la reduccion de
jornada de trabajo con la disminucion proporcional de las retribuciones.

d) Por ser necesario atender el cuidado de un familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad y asimilados (conyuge o pareja
de hecho) por motivos de enfermedad muy grave.

La persona trabajadora tiene derecho a reducir hasta el 50% de su jornada laboral, con caracter retributivo y por el plazo méximo de un mes.
Este permiso prevé aquellas situaciones de enfermedad en que la gravedad sea acreditada por el facultativo responsable.

Si hubiera mas de una persona titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre las personas titulares, respetando, en todo caso, el plazo méaximo de dos meses.

Se podra acumular a jornadas enteres a través de la negociacion colectiva.
e) Reduccion de jornada por razén de violencia de género.

Las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccion de jornada con disminucion proporcional de la retribucion.

f) Por nacimiento de un hijo o hija prematuro o cuando por cualquier otra causa tengan que quedar hospitalizados después del
parto.

El personal laboral tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus
retribuciones sin perjuicio de lo previsto en el apartado a) de este articulo.

Este derecho lo pueden ejercer indistintamente uno u otro de los progenitores. En este caso, s6lo lo puede disfrutar uno.

El personal que solicite el permiso debe acreditar documentalmente que el otro progenitor, en su caso, trabaja y que no disfruta del permiso
solicitado por el mismo motivo.

g) Por cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por motivos de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y siempre que no desarrolle actividad retribuida, se podra conceder una reduccion de
jornada con disminucion proporcional de retribuciones.

2. La jornada reducida se concretard de acuerdo con lo que establece el Estatuto Basico del Empleado Publico y el Estatuto de los
Trabajadores.

3. La jornada reducida se computard como jornada completa al efecto de reconocimiento de antigiiedad, en los mismos supuestos en que se
puede disfrutar de excedencia voluntaria por cuidados de familiares con derecho a la reserva del puesto de trabajo.

4. La duracion de la reduccion es hasta que finalice la causa que dio lugar a la reduccion. En este sentido, el personal estd obligado a
comunicar a la Fundacién la finalizacion de la citada causa.

5. La concesion de la reduccion de jornada por las razones enumeradas es incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad, sea o
no remunerada, durante el horario que ha sido objeto de reduccion.

6. Las reducciones de jornada se pueden contabilizar con la flexibilidad horaria, lo que incide sobre el control del cumplimento horario.

Con el fin de determinar la reduccion horaria diaria se cogera como punto de referencia la franja horaria que va desde las 8:00 hasta las 15:30
horas.

Esta reduccion de jornada podra invadir, cuando sea necesario por su proporcion, la parte fija del horario.

La resolucion que reconozca la reduccion de jornada tendra que establecer el porcentaje de reduccion de jornada y la franja fija que ha de
cumplir la persona interesada, de conformidad con su solicitud.

Articulo 40
Flexibilizacion horaria por conciliacion de la vida laboral y familiar

En los supuestos en que el personal solicite una flexibilidad horaria adicional a la establecida en la jornada laboral con horario general, la
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empresa podra autorizar la flexibilizacion adicional de la parte fija del horario hasta una hora diaria.
Los supuestos de hecho que dan derecho a esta flexibilidad adicional son:

- cuidado de hijos o hijas menores de doce afios.

- cuidado de hijos o hijas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, trastorno mental o que tengan reconocido un grado de
dependencia.

- cuidado de conyuge o familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o de una persona a cargo directo con
incapacidad fisica, psiquica o sensorial o que tengan reconocido un grado de dependencia.

- por razdn de violencia de género para hacer efectivas la proteccion y el derecho a la asistencia social, sin perjuicio del derecho de
reduccion de jornada con disminucién proporcional de la retribucion prevista en el articulo 38.1.e) y las faltas de asistencia
justificadas en los términos previstos en el articulo 42.1.g), ambos de este convenio.

Las resoluciones que reconozcan esta flexibilidad seran dictadas por la Gerencia de la Fundacion y tendran que establecer cual serd la parte
fija del horario de cumplimiento obligado por parte de la persona interesada y que, como minimo, sera la siguiente:

- De 8:00 a 13:00 horas
- De 10:00 a 15:00 horas

Capitulo V
Vacaciones, permisos y fiestas

Articulo 41
Vacaciones

1. El personal de la Fundacion tiene derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles por
cada afio completo de servicio activo o treinta dias naturales o un mes natural o bien de los dias que correspondan en proporcién al tiempo de
servicio prestado en el caso que éste sea inferior a un afio.

A este efecto no se consideraran dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para el personal con turnos.

Asimismo, el disfrute de las vacaciones se puede hacer por dias habiles no consecutivos, salvo que las necesidades del servicio, apreciadas
motivadamente, no lo permitan.

2. El personal puede pedir el fraccionamiento de las vacaciones anuales en dos periodos iguales, y en todo caso ha de saber las fechas que le
corresponden tres meses antes, al menos, del comienzo de sus vacaciones.

3. En los casos que por necesidades del servicio, en caso de fuerza mayor sea necesario modificar el disfrute de las vacaciones concedidas a
la persona trabajadora, con acuerdo previo de éste, sera compensado hasta tres dias adicionales de vacaciones.

4. El inicio y la finalizacion de las vacaciones seran forzosamente dentro del afio natural, salvo de los casos en que para cubrir necesidades
del servicio, de mutuo acuerdo o por incapacidad temporal, se aplacen para el afio siguiente.

5. La Fundacién procurara que el personal que quiera disfrutar las vacaciones, pueda hacerlo por turnos rotativos y, en caso de conflicto, se
ajustara al orden de prioridades siguiente:

1. Personas trabajadoras con hijos o hijas en edad escolar o escolarizados o personas mayores o dependientes a cargo, siempre que coincida
con el periodo de vacaciones escolares y esta preferencia se refiera al periodo de vacaciones completo, no a un mes concreto.

2. Personas trabajadoras que tengan reconocida una mayor antigiiedad al servicio de la Fundacion.

3. Personas trabajadoras que soliciten un tinico periodo coincidiendo con veintidés dias habiles o treinta dias naturales, en ambos casos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/61/1008177

consecutivos.

—4. Se posibilitara la coincidencia en el periodo de vacaciones de los conyuges o pareja de hecho estables cuando ambos presten servicios en la
Fundacion.
.

i## 5. Se posibilitara la coincidencia en el periodo de vacaciones de los conyuges o pareja de hecho estables cuando ambos estén laboralmente en
activo.

i 6. Vacaciones en caso de enfermedad o accidente. De una parte, si una vez concedidas o sefialadas las vacaciones, la persona trabajadora

Iz
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causa baja y tiene que empezar el periodo de disfrute en situacion de baja, tendra derecho a la sustitucion del periodo en situacion de baja,
tendra derecho a la sustitucion del periodo concedido por otro periodo de vacaciones.

Por otra parte, si la baja acontece en periodo de vacaciones se dejard en suspenso el disfrute de las vacaciones. Esta circunstancia se
acreditara mediante la presentacion del comunicado de baja correspondiente en el plazo de cuatro dias desde que se produzca la baja.

Si el alta se produce antes de finalizar este periodo de vacaciones, se continuara disfrutando de este periodo.

Si una vez acabado el periodo de vacaciones todavia persiste la situacion de baja, se tendra que quedar en esta situacion hasta que se
produzca el alta médica.

Tanto en un caso como en el otro, se reconocera a la persona trabajadora un crédito de dias de descanso igual al tiempo en que haya estado de
baja en el periodo de vacaciones. Este crédito de dias se podra hacer efectivo una vez concluido el calendario de vacaciones del personal y
segun lo permitan las necesidades del servicio.

7. El comienzo y la finalizacion de las vacaciones debe ser dentro del afio natural, salvo de los casos en que por necesidades del servicio, de
mutuo acuerdo, o por incapacidad temporal, se aplacen para el afio siguiente. En el caso de que las vacaciones coincidan con una incapacidad
temporal que imposibilite al trabajador o la trabajadora disfrutarlas total o parcialmente dentro del afio natural a que corresponden, el
trabajador o la trabajadora las podra disfrutar una vez que acaben su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a
partir del afio en que se generaron.

8. Abono del periodo de vacaciones. El personal que ingrese durante el afio debe disfrutar las vacaciones proporcionalmente al tiempo
trabajado, y se computara la fracciéon de mes como mes completo y por afio natural.

Al personal que cese durante el afio sin haber disfrutado las vacaciones, se le abonara la parte correspondiente al periodo de tiempo trabajado,
y se computaran las fracciones de semana por semana completa y a partir de quince dias por mes completo.

En el caso de finalizacion del contrato de trabajo, el finiquito por vacaciones se calculara de acuerdo a las retribuciones normales de su
categoria y puesto de trabajo con la media de lo percibido para todos los conceptos retributivos durante el trimestre anterior (salvo de las
horas extraordinarias, dietas, indemnizaciones y pagas extraordinarias de junio y diciembre) de su categoria y puesto de trabajo.

9. Se establecen 4 dias adicionales de vacaciones en funcion del tiempo de servicios prestados por antigiiedad:

® ] diaalos 15 afos de servicio.
® 2 dias a los 20 afos.
® 3 dias alos 25 anos.
® 4 dias a los 30 afos.

Articulo 42
Permisos horarios
1. El personal de la Fundacion tiene derecho a la concesion de permisos horarios en los supuestos siguientes:

a) Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses, ¢l personal laboral tiene derecho a la concesion de permiso horario por lactancia
de un hijo menor de doce meses de una hora diaria de ausencia del trabajo, que se puede dividir en dos fracciones de media hora cada una.

Este derecho se puede sustituir por una reduccion de la jornada normal de media hora al inicio y al final de la jornada, o de una hora al inicio
o al final de la jornada, con la misma finalidad.

Igualmente, la trabajadora puede solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas
el tiempo correspondiente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/61/1008177

La acumulacion en jornadas completas sera por el tiempo que corresponda hasta que el menor cumpla doce meses.

Este permiso se incrementa proporcionalmente en los supuestos de parto multiple.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los padres.
En el supuesto que ambos trabajen, sélo puede disfrutarlo uno.

i El personal que solicite el permiso debe acreditar documentalmente que el otro progenitor, en su caso, trabaja y que no disfruta del permiso
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solicitado por el mismo motivo.
Este permiso es compatible con la reduccion de jornada por razones de guarda legal.

Si el periodo de vacaciones coincide totalmente o parcialmente con el permiso de lactancia acumulada, tendra derecho a disfrutarlas cuando
acabe este permiso aunque se haya terminado el afio natural al que correspondan.

El periodo de duracion del permiso se puede acumular, como una licencia de un mes, a la licencia por maternidad y paternidad.

No es posible compatibilizar el permiso de lactancia acumulada con una excedencia, una licencia por asuntos propios (sin sueldo) u otros
similares, mientras el hijo/hija sea menor de 12 meses, ya que durante una excedencia no se tiene derecho a disfrutar de este permiso.

Por tanto, en caso de solicitar una de estas situaciones antes de que el hijo/hija cumpla los 12 meses, si ya ha disfrutado de un permiso de
lactancia acumulada calculado hasta esta edad, se tramitara el reintegro de los haberes abonados indebidamente.

Este derecho de acumulacion es extensible al personal laboral temporal, si bien para calcular la duracion del permiso de debe tener en cuenta
la fecha prevista de finalizacion de la interinidad o la relacion laboral. En el caso de que esta finalizacion se produzca antes de la fecha
prevista, se tramitara el reintegro de los haberes abonados indebidamente.

El inicio para disfrutar de la lactancia acumulada se puede efectuar en cualquier momento dentro del periodo de 12 meses, sin posibilidad de
fraccionar. No es obligatorio acumularlo seguido del permiso por parto.

b) Por nacimiento de un hijo o una hija prematuro/a o cuando por cualquier otra causa deban de quedar hospitalizados después del
parto, derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias mientras dure la hospitalizacion, y se deben percibir las
retribuciones integras. Esta reduccion sera compatible con la reduccion de jornada que por la misma causa se regula en este convenio.

Este derecho lo pueden ejercer indistintamente uno u otro de los progenitores, no lo pueden disfrutar los dos simultdneamente.
La concesion del permiso no esta condicionada a las necesidades del servicio.

El personal que solicite el permiso debe acreditar documentalmente que el otro progenitor, en su caso, trabaja y que no disfruta del permiso
solicitado por el mismo motivo.

¢) La trabajadora en estado de gestacion y el personal laboral que sea conyuge o pareja de hecho de una mujer en estado de gestacion tienen
derecho a ausentarse del trabajo para llevar a cabo exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, por el tiempo indispensable
para realizar estas actuaciones y con la previa justificacion de la necesidad de realizarlas dentro de la jornada de trabajo.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

El personal laboral tiene derecho a la concesion de permiso horario para cumplir un deber inexcusable de caracter publico o personal por el
tiempo indispensable para cumplir el deber.

El deber tiene que ser personalisimo, sin posibilidad de que lo ejerza un sustituto, o tratarse de una obligacion que toca a una persona cuyo
incumplimiento le genera una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa.

La concesion del permiso no esta condicionada a las necesidades del servicio.

A los efectos de este apartado, se entienden como derechos inexcusables de caracter publico y personal, y deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral, entre otros, los siguientes:

- Comparecer a las citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias o cualquier otro organismo oficial.

- Acompaiar a personas mayores o discapacitadas psiquicas, fisicas o sensoriales o que tengan reconocido un grado de dependencia
hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad, que estén a su cargo por motivos de consultas, tratamientos y exploraciones
de tipo médico y consultas de apoyo en centros del &mbito sociosanitario.

- Asistir al examen o la renovacion del carnet de conducir.

- Asistir a reuniones de los drganos de gobierno y comisiones, cuando deriven estrictamente del cargo electivo de regidora o regidor,
asi como de diputada o diputado.

- Cumplir los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

- Asistir como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccion o provision, con nombramiento de la autoridad pertinente.

- Asistir a la realizacion de revisiones médicas, en los casos en que la consulta se tenga que realizar durante la jornada laboral y
siempre que se encuentre incluida dentro de la cartera de servicios del sistema sanitario publico.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/61/1008177
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e) Por el tiempo indispensable para deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

El personal laboral tiene derecho a la concesion de permiso horario para cumplir deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar
y laboral por el tiempo indispensable para cumplir el deber.

Se consideran las actividades inexcusables vinculadas directamente al entorno familiar del titular del derecho. Se tendria que tratar de
familiares que se encuentren en una situacion de dependencia directa respecto del titular del derecho y que no se trate de una situacion
protegida por los otros permisos.

La concesion del permiso no esta condicionada a las necesidades del servicio.
Se pueden entender incluidos los siguientes supuestos:

- Por asistir a reuniones de coordinacion ordinaria con finalidades psicopedagdgicas al centro de educacion especial o de atencion
precoz donde recibe tratamiento el hijo o la hija con discapacidad o que tengan reconocido un grado de dependencia, o bien para
acompafarlo si tiene que recibir apoyo adicional en el ambito sanitario, por el tiempo indispensable para llevar a cabo estas
actuaciones.

- Acompaiiar hijos o hijas que estén a su cargo por motivos de consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico, y consultas de
apoyo en centros del ambito sociosanitario.

- Asistir a reuniones en centros docentes relativos a tutorias, etc.

- Por hospitalizacion o atencion domiciliaria mediante certificado médico de un hijo menor de edad, se tendra derecho a un permiso
diario de una hora de ausencia al trabajo, mientras dure la hospitalizacion, que se puede sustituir por una reduccion de media hora al
inicio y al final de la jornada laboral o de una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

- Hacerse cargo del hijo o hija o personas mayores o discapacitadas psiquicas, fisicas o sensoriales hasta el segundo grado de
consanguinidad o de afinidad, en recibir aviso del centro docente o centro de dia, para ir a buscarlos o por otro motivo justificado.

Los permisos regulados en las letras a y b de este articulo se pueden ejercer por uno u otro progenitor indistintamente, y el permiso regulado
en la letra ¢ se podra disfrutar simultineamente por ambos progenitores.

También se puede ejercer indistintamente por uno u otro de los progenitores en los supuestos relativos con la conciliacion de la vida familiar
y laboral previstos en la letra e de este articulo.

El personal que solicite alguno de los permisos regulados en las letras @ i b, y en los supuestos de conciliacion de la vida familiar y laboral
previstos en la letra e) de este precepto, debe acreditar documentalmente que el otro conyuge y/o progenitor, en su caso, no disfruta del
mismo permiso solicitado por el mismo motivo.

f) Para funciones sindicales, de formacion sindical o de representacion de personal, en los términos que establece la legislacion sindical
o en los términos que convencionalmente se establezcan entre la Fundacion y los representantes de los trabajadores.

Articulo 43
Permisos por dias
1. El personal laboral tiene derecho a los siguientes permisos:

a) Por defuncidn, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad donde esté ubicado el centro de trabajo y cinco dias habiles cuando sea
en una localidad diferente del puesto de trabajo. En el caso de los trabajadores desplegados, el centro de trabajo es la ubicacion fisica
en el momento del hecho causante del permiso. 0

Cuando se trate de defuncion, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad,
el permiso es de dos dias hébiles cuando se produzca en la misma localidad donde esté ubicado el centro de trabajo y de cuatro dias
habiles cuando sea en una localidad diferente del lugar de trabajo.

En los supuestos de trabajadores desplegados, se entiende por localidad del centro de trabajo la de la ubicacion fisica en el momento
del hecho causante.

A los efectos previstos en este supuesto, se equipara a la enfermedad grave la hospitalizacion en institucion sanitaria o la
hospitalizacion domiciliaria.

Este permiso también es de aplicacion en aquellas situaciones de enfermedad en que la gravedad sea acreditada por el facultativo
responsable.
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b) Por traslado de domicilio que no implique cambio de municipio de residencia, un dia, y cuando implique cambio de municipio de
residencia, tres dias. Los cambios de domicilio se deben acreditar mediante certificado de empadronamiento.

d) Para concurrir a examenes finales y a otras pruebas definitivas de aptitud, incluidos los examenes parciales si son liberadores
durante los dias que tengan lugar y las pruebas correspondientes a procesos de oposicion para la administracion publica y los entes
del sector publico instrumental. En el caso del personal que trabaja a turnos, tendra derecho a un permiso durante el turno de noche
del dia inmediatamente a la fecha del examen o prueba definitiva de aptitud.

e) Por asuntos particulares, seis dias.

Se establecen dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose, como maximo,
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

f) Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro de parejas estables, quince dias naturales.

g) Las trabajadoras victimas de violencia de género. Las faltas de asistencia de estas trabajadoras, bien sean totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o
de salud segun corresponda.

2. La determinacion de los dias de permiso previstos en la letra e del primer punto de este precepto, se condicionaran a las necesidades del
servicio, con el informe previo de la jefatura de departamento o del servicio de que se trate y, en el momento de la concesion, se garantizara
que las tareas de la persona trabajadora que solicita el permiso han sido asumidas, sin dafio para la ciudadania o para la organizacion
administrativa propia, por la unidad o la dependencia correspondiente.

Respecto del personal que ejerce el trabajo en régimen de turnos, éste puede acumular los dias de permiso por asuntos propios a los dias que
le correspondan por descanso semanal.

Los dias de permiso por asuntos propios se pueden acumular a los dias de vacaciones.

El disfrute del permiso se hara dentro del afio natural o, excepcionalmente, hasta el dia 31 de enero del aflo siguiente. Los dias de permiso no
disfrutados no se pueden acumular a los que correspondan al siguiente afio.

3. Los dias 24 y 31 de diciembre tienen la consideraciéon de no laborables. El personal que preste servicios los dias 24 y 31 de diciembre
disfrutaran de un dia de descanso para cada uno de estos dias, que se pueden acumular a los dias de vacaciones o de asuntos propios.

4. Al efecto de permisos, siempre que el articulado de este convenio no exprese otra cosa, cuando los plazos se sefialen en dias se entiende
que son habiles.

Articulo 44
Licencias con retribucion
1. El personal de la Fundacion tiene derecho a obtener licencias por los siguientes motivos:

a) Por parto o maternidad.

b) Por adopcion o acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente o simple.

¢) De paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo o una hija.

e) Por cuidar de un hijo o una hija menor afectado/a por cancer u otra enfermedad grave.

2. En caso de embarazo y de parto, la duracion del permiso de maternidad i/o de paternidad es de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o la hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo, en los
caso de parto multiple.

Este permiso se disfrutara de la siguiente manera:

- El permiso se distribuird a opcion de la trabajadora, si bien las seis semanas posteriores al parto son de descanso obligatorio de la
madre.

- En caso de defuncion de la madre, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que quede del
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de les seis semanas inmediatamente posteriores al parte, que son de descanso obligatorio para la
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madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar para que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo, esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneamente de periodos de descanso, la suma de los periodos no podra exceder de las diecisiete semanas o de
las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o la hija o de parte multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
la negociacion pueda establecer.

En los casos de parte prematuro y en aquellos casos en que, per cualquier otra causa, el bebé haya de quedarse hospitalizado a continuaciéon
del parte, este permiso se ampliara en tantos dias como el bebé se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacioén que convoque la Fundacion.

3. El permiso por adopcion o acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente o simple, tiene una duraciéon de dieciséis semanas
ininterrumpidas, y se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o la hija adoptado o acogido y por cada hijo o
hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcioén o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la
resolucion judicial por la cual se constituye la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a diversos periodos de
disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de las personas interesadas, que la podran disfrutar de forma
simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los periodos no podra exceder de dieciséis semanas o de las que le
corresponda en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad de la persona menor adoptada o acogida.

Este permiso se podra disfrutar a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
puedan acordarse.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen de la persona adoptada, en los casos de adopcion o
acogimiento internacional, tiene derecho, ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracion, periodo durante el cual se percibiran
exclusivamente las retribuciones basicas. En todo caso, este permiso no podra denegarse atendiendo a las necesidades del servicio.

Con independencia del permiso de dos meses previstos en el parrafo anterior y para el supuesto previsto en los casos de adopcion o
acogimiento internacional, tanto pre-adoptivo como permanente o simple, se podra iniciar hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial
por la cual se constituye la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Fundacion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente o simple, previstos en este precepto seran los que se
establece en el codigo civil o en las leyes civiles de las comunidades autdnomas que los regulen, debiendo de tener el acogimiento simple una
duracion no inferior a un afio.

4. El permiso por paternidad, acogimiento o adopciéon de un hijo o una hija tiene una duraciéon de cuatro semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimientos multiples en dos dias mas para cada hijo/a a partir del segundo, a
disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha de nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la cual se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido en las licencias previstas en los dos parrafos anteriores.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/61/1008177

5. En los casos previstos en los permisos contemplados en el nim. 2, 3 y 4 de este articulo, el tiempo transcurrido durante el disfrute de estas
——licencias, se computara como de servicios efectivos a todos los efectos, garantizando la plenitud de derechos econdémicos de la persona que
il disfrute €l permiso y, en su caso, del otro progenitor, durante todo el periodo de duracion del permiso, y en su caso, durante los periodos

-~ posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en

EE -;!funci()n del disfrute del permiso.

K 6. El personal que haya usado el permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el
%periodo del permiso, a reintegrarse en su puesto de trabajo, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
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que hubiesen podido tener derecho durante su ausencia.

7. El permiso por cuidado de un hijo o una hija menor que esta afectada por cancer u otra enfermedad grave, se concedera siempre que ambos
progenitores, adoptantes o acogedores de caracter pre-adoptivo o permanente trabajen.

Este permiso consiste en una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de la jornada, y se percibiran las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos de la Fundacion, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, de
hijo o hija menor de edad afectado/a por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio ptiblico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta
que la persona menor cumpla los dieciocho afios.

Cuando concurran en ambos casos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter concurren en ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter pre-adoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para esta finalidad en el régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, la persona trabajadora tendrd derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el
tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre-adoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobra sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para esta finalidad en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En
caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios a la Fundacion, podran limitar el ejercicio simultaneo por motivos fundados en el
correcto funcionamiento del servicio, correspondiente, en tal caso, a los padres escoger cual de los dos continuara ejerciendo el permiso.

La negociacion colectiva podra establecer las condiciones y los supuestos en los cuales esta reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

Articulo 45
Licencias sin retribucion

El personal laboral con relacion laboral indefinida o con un contrato de interinidad hasta la cobertura definitiva de la plaza que haya cumplido
al menos un afio de servicios efectivos puede solicitar las siguientes licencias sin sueldo:

a) Licencia por asuntos propios.

La concesion de esta licencia se subordinara a las necesidades del servicio. Se tiene que solicitar con una antelacion, como minimo,
de un mes a la fecha prevista para disfrutarla, y se resolvera en el plazo de veinte dias desde la fecha de recepcion. Para conceder esta
licencia se necesita una resolucion expresa, la cual se debe motivar cuando sea desestimatoria.

La duracion acumulada de esta licencia no puede ser superior a tres meses cada dos afios.
b) Licencia sin sueldo para llevar a cabo misiones de paises en via de desarrollo o no desarrollados.

Esta licencia se puede conceder para llevar a cabo una mision en paises en via de desarrollo o no desarrollado, al amparo de una de
las organizaciones a las que se refiere la Ley 45/2015, de 15 de octubre, del voluntariado.

Se debe solicitar con una antelacion, como minimo, de un mes a la fecha prevista para disfrutarla, y se resolvera en el plazo de veinte
dias desde la fecha de recepcion. Para conceder esta licencia se necesita una resolucion expresa, la cual se debe motivar cuando sea
desestimatoria.

La duracion acumulada de esta licencia no puede exceder de un afio cada cinco anos. El periodo maximo de disfrute continuado es de
tres meses.

¢) Licencia por enfermedad grave de larga duracion o defuncion de familiares.

Esta licencia se puede conceder por circunstancias de enfermedad de larga duracion o de defuncion de familiares comprendidos en el
primer grado de consanguinidad o afinidad y por la acreditacion de la necesidad de atender personalmente las consecuencias
derivadas de estas situaciones.

Se debe solicitar, como maximo, en el plazo de los cinco dias siguientes a la fecha en que se conozca la circunstancia que da lugar a
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la concesion.

La duracion de esta licencia no puede exceder los tres meses, y depende directamente del mantenimiento de las circunstancias que
dieron lugar.

d) Licencia para llevar a cabo estudios.

Esta licencia se puede conceder para llevar a cabo estudios sobre materias relacionadas directamente con las funciones propias del
puesto de trabajo o de la unidad en la que se integra, y para concederla es necesario un informe previo favorable del érgano directivo
del cual dependa la unidad orgénica donde la persona trabajadora preste los servicios.

Se debe solicitar con una antelacion, como minimo, de un mes a la fecha con una antelacién, como minimo, de un mes a la fecha prevista
para disfrutarla, y se resolvera en el plazo de veinte dias desde la fecha en que se reciba. Para conceder esta licencia se necesita una
resolucion expresa, la cual debe de ser motivada cuando sea desestimatoria.

La duracion de esta licencia no puede ser inferior a quince dias ni superior a cuatro meses.

Si la realizacion de estos estudios es por interés de la Fundacion y asi consta en la pertinente resolucion, la persona trabajadora tiene derecho
a percibir las retribuciones integras.

El tiempo de disfrute de las licencias que establece este articulo se computa al efecto de antigliedad. Al efecto de cotizacion en la Seguridad
Social es necesario ajustarse a lo que dispone la normativa vigente en esta materia en cada momento.

En todo caso, la concesion de estas licencias, se subordinaran a las necesidades del servicio.
Articulo 46
Tramitacion y concesion de permisos y licencias

Corresponde a la gerencia de la Fundacion tramitar y conceder los permisos y las licencias reguladas en los articulos anteriores, como
también las solicitudes de flexibilizacion horaria, de acuerdo con las instrucciones y directrices establecidas.

Articulo 47
Fiestas anuales

El personal laboral tiene derecho a disfrutar de los dias de fiesta que rigen en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Para los trabajadores con horario general, si el festivo coincide con el dia libre semana, se recuperara en un dia diferente y no se puede
percibir ninguna gratificacion.

Articulo 48
Extension a parejas estables

De conformidad con la disposicion adicional primera de la Ley 18/2001, de 19 de diciembre, de parejas estables, las referencias a los
derechos y obligaciones de los conyuges previstas en este capitulo se entenderan referidas también a los miembros de una pareja estable.

Capitulo VI
Suspension del contrato de trabajo

Articulo 49
Suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo

Sin perjuicio de lo que establecen los articulos 45 a 48 del Estatuto de los trabajadores, el personal laboral tiene derecho a la suspension del
contrato con reserva de puesto de trabajo en los siguientes casos:

1. Riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses

Esta situacion se produce cuando la adaptacion de las medidas preventivas especificadas en el certificado de aptitud laboral no resultase
posible o, a pesar de la adaptacion, las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
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embarazada o del feto. En este caso, la trabajadora ejercera un puesto de trabajo o una funcion diferente y compatible con su estado.

Si este cambio de puesto no resultara técnicamente u objetivamente posible o no pueda exigirse razonablemente por motivos justificados, se
podré declarar el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo/lactancia natural,
durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro lugar compatible con su estado de gestacion o durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses.

Da derecho a la reserva del puesto de trabajo y acaba el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica o
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su antiguo puesto o a otro de compatible con su estado.

En estos supuestos, y durante el tiempo que dure la suspension, la trabajadora tiene derecho a percibir una retribucion integra igual a la que le
corresponderia recibir en situacion de activo.

2. Privacién de libertad de la persona trabajadora o cualquier otra medida incompatible con el desarrollo de las funciones del puesto
de trabajo

Da derecho a la reserva de la plaza sin retribucion por el tiempo necesario mientras no haya sentencia condenatoria firme, incluidas la
detencion preventiva y la prision provisional.

3. Suspensién provisional durante la tramitacién de un expediente disciplinario y suspension disciplinaria por sancién
Articulo 50
Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que da derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante la vigencia de esta
situacion, se concede por la designacion o la eleccion para cargo publico que imposibilita la asistencia al trabajo, o por un contrato de trabajo
de prestacion de servicios en organismos internacionales o con gobiernos con los cuales se hayan firmado acuerdos de colaboracion.

El reingreso se solicitara como maximo dentro del mes siguiente al cese en el cargo, y, en caso de no hacerlo, el trabajador o trabajadora se
declarara en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Igualmente, la excedencia forzosa también se produce i se declarara por las siguientes causas:

a. Cuando, en caso de reforma de plantilla o supresion de la plaza que ocupaba la persona trabajadora, ésta suponga el cese obligado en
el servicio activo.

b. Cuando la persona declarada en situacion de suspension firme, una vez cumplida la sancion por el tiempo que se le haya impuesto,
solicite el reingreso y no sea posible concedérsela por falta de puesto vacante con dotacion presupuestaria.

En estos dos supuestos, los excedentes forzosos tienen derecho a la percepcion del salario base, de los trienios, de las pagas extraordinarias y
de la ayuda familiar, en su caso, como también el computo del tiempo en esta situacion al efecto de antigiiedad.

Cuando se produzca una vacante dotada presupuestariamente en la correspondiente categoria, se adjudicara temporalmente y con caracter
preferente a la persona que se encuentre en excedencia forzosa. En este caso el trabajador o trabajadora asumira la obligacion de participar en
el primer concurso de traslados que se convoque y la Fundacion comunicard a la persona interesada esta convocatoria.

Si la persona afectada, una vez que se le ha comunicado la convocatoria, no se presenta, se la declarara en excedencia voluntaria ordinaria.
Todos los casos de excedencia forzosa que se produzcan se comunicaran al Comité de empresa.
Articulo 51

Excedencia voluntaria

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/61/1008177

La excedencia voluntaria a la cual podra acceder el personal de la Fundacion, no da derecho a percibir las retribuciones, puede ser de las
siguientes clases: ordinaria por interés particular, para el cuidado de un familiar, por incompatibilidad, por estudios y por victimas de
violencia de género.

i 1. Excedencia voluntaria ordinaria

Ak |

La excedencia voluntaria ordinaria, en funcion del interés particular de la persona trabajadora, la pueden solicitar las personas que tengan, al
menos, un afio de antigiiedad al servicio de la Fundacion y la duracién de la permanencia en esta situacion no puede ser inferior a cuatro
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meses ni superior a cinco afios.

Este derecho sblo lo podra ejercer nuevamente la misma persona cuando hayan transcurrido, al menos, cuatro afios des del final de la
situacion anterior de excedencia voluntaria ordinaria.

La concesion de la excedencia voluntaria ordinaria se hara en el plazo de un mes a partir de la peticion correspondiente.

Asimismo, mientras se esté en situacion de excedencia voluntaria ordinaria y una vez haya transcurrido el periodo minimo de cuatro meses en
esta situacion, la persona trabajadora puede solicitar la reincorporacion al trabajo para ocupar la primera vacante que se produzca en su
categoria laboral. Si no hay vacantes en su categoria se atendera a lo previsto en el articulo de este convenio que regula el reingreso.

2. Excedencia voluntaria para el cuidado de familiares
Esta excedencia se da en los siguientes supuestos:

a. El personal de la Fundacion tiene derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para tener cuidado de hijos
o hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
pre-adoptivo, a contar des de la data del nacimiento del hijo o hija, o desde la fecha de la resolucion judicial o administrativa. El hijo
o hija sucesivo da derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pone fin al periodo del que se disfrute.

b. También tienen derecho a un periodo de excedencia, con reserva de plaza, de duracion no superior a un afio, para el cuidado de un
familiar a cargo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, o
discapacidad no se pueda valer por si mismo y no lleve a cabo ninguna actividad retribuida.

La concesion de estos tipos de excedencia se hard con una declaracion previa de la persona peticionaria de que no ejerce otra actividad que
pueda impedir o menoscabar el cuidado personal del hijo o hija menor, o de un familiar hasta el segundo grado.

El personal temporal también se puede acoger a la excedencia voluntaria para el cuidado de familiares, tanto para cuidado de hijos/as como
para el cuidado de familiares a su cargo. Este personal tiene derecho a la reserva de su puesto de trabajo en los términos que prevén los
parrafos 1 y 2 de este punto, y siempre que no haya extinguido su contrato de trabajo antes de la solicitud de reingreso, caso en que éste no
sera posible.

Una vez transcurrido el tiempo por el cual se concedio la excedencia para el cuidado de hijos o hijas o de un familiar a cargo, en su caso,
desaparecida la causa que motivo el otorgamiento, la persona trabajadora solicitara el reingreso en el plazo de los treinta dias siguientes o
pasar a la situacion de excedencia voluntaria ordinaria, situacion en la cual se le declarara si no ha pedido el reingreso en el plazo fijado.

En cualquier momento, mientras se esté en excedencia voluntaria por el cuidado de hijos o hijas o de un familiar a su cargo, la persona en
excedencia puede solicitar el reingreso al trabajo en funcidn de tener reserva de puesto de trabajo durante los tres afios que, como maximo,
puede durar la excedencia para el cuidado de familiares a cargo. En todo caso, durante el tiempo de cada periodo de excedencia en esta
situacion tiene derecho a la reserva de plaza y a la percepcion de la prestacion de accion social correspondiente por el concepto de ayuda por
hijos menores de 21 afios, en su caso.

El periodo de permanencia en esta situacion se computara al efecto de antigiiedad y la persona en esta situacion tiene derecho a asistir a
cursos de formacion profesional, en cuya participacion tiene que ser convocada, especialmente con motivo de su reincorporacion.

3. Excedencia voluntaria por incompatibilidad

Queda automaticamente en situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad, en la categoria que corresponda, el personal que como
consecuencia de la normativa de incompatibilidades opte por un puesto de trabajo de diferente categoria profesional o cuerpo funcionarial del
sector publico.

El personal declarado en situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad est4 obligado a notificar las variaciones que se produzcan
en la relacion de servicios que hayan dado lugar a esta excedencia, incluyendo el cese en la relacion de servicios aludida.

Una vez se produzca el cese en la relacion de servicios que propicio el paso a la excedencia voluntaria por incompatibilidad, la persona en
excedencia debera solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de treinta dias desde el cese.

El reingreso se producira, en su caso, con motivo de que exista un puesto vacante con dotacion presupuestaria y, si una vez solicitado el
reingreso en el tiempo establecido y la forma adecuada no se obtiene por falta de puesto vacante, la persona trabajadora quedara en situacion
de excedencia voluntaria ordinaria, sin limite de tiempo, hasta que se produzca la vacante correspondiente y obtenga el reingreso efectivo.

Si no se pide el reingreso o se pide fuera de plazo, se declarara a la persona en situacion de excedencia voluntaria, desde la fecha en que se
produjo el cese de la relacion de servicios con la otra entidad publica.
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El personal laboral sin puesto de trabajo en propiedad tiene una expectativa de reingreso, siempre que no se haya extinguido su contrato de
trabajo antes de la solicitud de reingreso, caso en que éste no sera posible.

4. Excedencia voluntaria por razon de estudios

Es la que se puede conceder al personal laboral con relacion indefinida de mas de un afio de antigiiedad en la Fundacion para cursar estudios
por un tiempo no superior a cinco afios.

El personal interino, eventual o temporal no puede disfrutar de esta excedencia en ningun caso.

La persona que esté en excedencia por estudios tiene derecho a la reserva de puesto de trabajo y se podra reincorporar cuando quiera siempre
que lo solicite con quince dias de antelacion. Transcurrido el periodo de excedencia concedido, el trabajador o trabajadora pasara a la
situacion de excedencia voluntaria ordinaria si no ha solicitado la reincorporacion.

El personal laboral sin puesto de trabajo en propiedad tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo que ocupe, en los términos que prevé el
parrafo anterior, siempre que no se haya extinguido su contrato de trabajo antes de la solicitud de reingreso, caso en que €ste no sera posible.

5. Excedencia voluntaria por victimas de violencia

El personal de la Fundacion victima de violencia de género, podra hacer efectiva la proteccion o el derecho a la asistencia social integral,
tendra derecho a solicitar la situacion de excedencia sin haber prestado un tiempo minimos de servicios previos y sin que se le exija plazo de
permanencia en esta situacion.

Durante los seis primeros meses tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo, siendo computable este periodo a efectos de antigiiedad,
carrera y derechos de régimen de la seguridad social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exijan, este periodo se podra prorrogar tres meses, hasta un maximo de dieciocho, con los mismos
efectos citados anteriormente, con el fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia, la persona tendra derecho a percibir las retribuciones integras, y en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 52
Ausencias al trabajo. Enfermedades e indisposiciones.

El personal de la Fundacion tendra derecho a ausentarse del trabajo por indisposicion del primer dia o indisposicion sobrevenida que impidan
completar la jornada laboral.

En el caso de que el personal de la Fundacion se encuentre indispuesto y no pueda acudir al trabajo por causa de una enfermedad o de un
accidente que no dé lugar a una incapacidad transitoria y a la emision de comunicado médico de baja, la falta de asistencia al trabajo se
entendera justificada, por este Unico primer dia, con la aportacion del justificante de asistencia médica emitido tanto por el personal
facultativo del Servicio de Salud de las Illes Balears (Ib-Salut) como de una consulta médica particular donde se especifique la necesidad y
duracion del reposo domiciliario.

Si la persona ha ido a trabajar y se produce la necesidad de abandonar el puesto de trabajo por indisposicion, la ausencia para el resto de
horas se entendera justificada con la aportacion del justificante de asistencia médica en los términos previstos en el parrafo anterior. Pero si la
indisposicion es causante de baja médica, sera necesario aportar el comunicado de baja desde este primer dia. En este caso, el tiempo
trabajado el dia de la indisposicion se podra computar y compensar, en el mes en que tiene lugar el hecho causante o en que se produzca el
alta médica, como tiempo de trabajo efectivo a los efectos de cumplimiento de la jornada de trabajo.

En los casos previstos en los dos parrafos anteriores y, a los efectos de cumplimiento del horario y de la jornada de trabajo, se considerara
horario de trabajo la franja horaria que va desde las 8.00 hasta las 15.30 h, o la que corresponda al personal con horario distinto del general.

Articulo 53
Incapacidad temporal de los trabajadores

Se entendera como situacion de incapacidad temporal la que viene definida como tal en la normativa reguladora de los diferentes regimenes
de Seguridad Social.
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Esta normativa requiere la existencia de una enfermedad o de un accidente que impida la asistencia al trabajo, y una asistencia sanitaria, lo
cual implica un comunicado médico de baja.

Per determinar la fecha de inicio de la incapacidad temporal se estara a la consignada en el comunicado médico de baja presentado.

Respecto al computo de los plazos, cuando no se trate, de un nuevo proceso de incapacidad temporal sino de una recaida respecto de la
misma patologia con tratamientos médicos periddicos, no se considerara como primer dia de incapacidad el que corresponda a cada uno de
los periodos de recaida, sino que se continuara el computo del plazo a partir del Gltimo dia de baja del periodo de incapacidad anterior.

Esta situacion de recaida se debera acreditar en el correspondiente comunicado médico de baja, o con un informe médico que acredite esta
circunstancia.

Se reconocen los complementos econdémicos siguientes en favor del personal, en caso de incapacidad temporal:

1. Contingencias profesionales (incluidas las enfermedades profesionales y los accidentes laborales): se complementara hasta el 100% de las
retribuciones que se perciban el mes anterior desde el primer dia.

2. Contingencias comunes:

a) Si la baja es igual o superior a cinco dias, se complementara hasta el 100% de las retribuciones que se perciban el mes anterior
desde el primer dia.
b) Si la baja es inferior a cinco dias:

- Se complementara hasta el 50% de las retribuciones que se perciban el mes anterior desde el primero hasta el tercer dia.

- Se complementara hasta el 75% de las retribuciones que se perciban el mes anterior hasta el cuarto dia de la baja.
¢) Si la baja es una de las excepciones que prevé el Acuerdo del Consejo de Gobierno de dia 30 de septiembre de 2016 que se han
enumerado anteriormente en el articulo anterior, se complementard hasta el 100% de las retribuciones que se perciban el mes anterior
desde el primer dia.

Articulo 54

Extincién del contrato

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos en el Estatuto de los trabajadores.
Articulo 55

Jubilacién

De conformidad con la disposicion adicional décima del Estatuto de los Trabajadores, el acceso a la jubilacion tiene caracter voluntario, de
manera que con caracter general, el personal laboral, una vez cumplida la edad ordinaria de jubilacion, podra optar por acceder a la misma o
continuar prestando sus servicios.

La Fundacioén, de conformidad con las necesidades del servicio, excepto en los supuestos de puestos de trabajo declarados a extinguir, tendra
que cubrir efectivamente los puestos vacantes producidos como consecuencia de jubilaciones, con plazas de la misma categoria o bien, con
otras de diferentes categorias que se hayan creado por transformacion de las vacantes citadas, con informacion previa al Comité de Empresa y
de acuerdo con los sistemas de seleccion y provision que correspondan.

Asimismo, las personas trabajadoras que se jubilen anticipadamente percibirdn las indemnizaciones por jubilacion anticipada que figuren
reconocidas, en cada momento, en el acuerdo de Accion Social a favor del personal laboral de la Fundacion, de acuerdo con las condiciones y
requisitos que se establezcan.

La Fundacion informara al Comité de empresa correspondiente de todas las jubilaciones anticipadas que se produzcan.

Al personal que se jubile una vez cumplida la edad ordinaria de jubilacion, percibira la mensualidad completa del mes en que se produzca la
misma, con independencia del dia en que cause baja en el trabajo.

Articulo 56
Jubilacién especial a los 64 afios

El personal laboral puede acceder a la jubilacion anticipada a los 64 afios en la forma y condiciones que establece la normativa de seguridad
social.
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El personal que pueda acogerse a esta modalidad de jubilacion lo debe solicitar a la Fundacion, al menos con dos meses de antelacion a la
fecha de cumplimiento de la edad de 64 afios, circunstancia que se acreditara mediante un certificado de nacimiento o una fotocopia
debidamente compulsada.

El contrato para sustituir a la persona que se jubila anticipadamente a los 64 afios ha de ser de caracter temporal, y con la duracion prevista en
la normativa aplicable.

La persona substituta debe estar inscrita como desocupada en la oficina de empleo, excepto que se trate de personal con contrato de relevo, al
cual se amplia la jornada a tiempo completo como consecuencia de acceder la persona jubilada parcial a la que sustituye a la jubilacion
anticipada a los 64 afios.

Cuando la persona sustituta a contratar deba estar inscrita como desocupada en la oficina de empleo, antes de formalizar la contratacion es
preceptivo que el Comité de Empresa emita informe.

Asimismo, el acuerdo de la Comision Paritaria sera necesario cuando la contratacion se haga en una categoria diferente y por el mismo nivel.
Articulo 57
Jubilacién parcial

El personal laboral que reuna los requisitos establecidos legalmente, podra acceder a la jubilacion parcial en los términos previstos en cada
momento en la normativa de Seguridad Social.

El personal que pueda acogerse a esta modalidad de jubilacion la solicitard, con una antelacion de tres meses a la fecha prevista para jubilarse
parcialmente, al efecto de contar con el tiempo suficiente para poder concertar con la persona que pretende jubilarse parcialmente un contrato
a tiempo parcial con reduccion de jornada y salario dentro de los parametros previstos legalmente y simultaneamente, la Fundacion pueda
llevar a cabo la seleccion de la persona que le releve, conforme con la normativa de Seguridad Social vigente a cada momento en materia de
jubilacion parcial.

Antes de formalizar la contratacion es preceptivo que el Comité de Empresa emita informe.
Articulo 58
Ayuda por jubilacién

La persona en situacion de jubilacion parcial que decida pasar a la situacion de jubilacion total tendra derecho a percibir las ayudas por
jubilacion que figuren reconocidas, en su caso, en cada momento, al Acuerdo de Accidén Social a favor del personal laboral al servicio de la
Fundacion, conforme a las condiciones y requisitos que se establezcan.

Capitulo VII
Salud laboral

Articulo 59
Salud y seguridad en el trabajo

El personal laboral tiene derecho a una proteccion eficaz e integral de su salud y seguridad en el trabajo, como también un deber correlativo
de observar y poner en practica las medidas que se adopten legalmente y reglamentariamente con el objetivo de garantizar la prevencion ante
los riesgos laborales.

Articulo 60

Proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/61/1008177

Para hacer efectivo este derecho, la Fundacion adoptara las medidas adecuadas para la proteccion de la seguridad y de la salud de su personal,
——de acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, y las disposiciones que la despliegan, en materia de
il cV2luacion de riesgos, informacion, consulta, participacion y formacion de las personas trabajadoras, actuacion en casos de emergencia y de

~#riesgo inminente, vigilancia de la salud y mediante la organizacion de los recursos necesarios para desarrollar tareas preventivas.

%De igual manera, en todas las actividades en las cuales existe riesgo para la salud o seguridad de las personas trabajadoras como consecuencia
del trabajo con agentes bioldgicos, la Fundacion tendra que adoptar las medidas necesarias, de acuerdo con el Real Decreto 664/1997, de 12

ﬁde mayo.
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Articulo 61
Plan de prevencion

La Fundacion implantara y aplicara el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que establecera las evaluaciones de riesgo y la planificacion
de la actividad preventiva, y que incluird la estructura organizativa, responsabilidades, funciones, practicas, procedimientos, procesos y
recursos necesarios para llevar a cabo la accion de prevencion de riesgos en la Fundacion, en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

No obstante, anualmente la Fundacion procederd, previa consulta en el seno del Comité Intercentros de Seguridad y Salud a realizar planes
anuales de actividad preventiva dirigida en particular, a la seguridad y salud laboral del personal comprendido en el ambito de aplicacion de
este Convenio.

Articulo 62
Planes y medidas de emergencia

En todos los centros de trabajo en que la normativa sobre esta materia lo declare obligatorio, se elaboraran planes de emergencia,
autoproteccion y evacuacion, que deberan tener en cuenta las posibles situaciones y las medidas adoptadas, en especial las destinadas a
primeros auxilios, la lucha contra el fuego y la evacuacion de todo el personal y posibles personas usuarias.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, en todos los centros de trabajo se tomaran las medidas de emergencia necesarias de acuerdo
con lo que establece el articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 63
Informacion, consulta y participacion

Con la finalidad de dar cumplimiento en deber de proteccion establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, se adoptasen las medidas adecuadas para que las personas trabajadoras y los delegados y delegadas de prevencion reciban todas
las informaciones necesarias en relacion a los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo y a las medidas y actividades de proteccion y
prevencion, y a las medidas de emergencia que se tengan que adoptar de acuerdo con la normativa aplicable.

El derecho a consulta y participacion del personal laboral regulado en el capitulo V de la Ley 31/1995, se ejerceran con las adaptaciones
necesarias en atencion a la diversidad de las actividades que se lleven a cabo y las diferentes condiciones en que éstas se realizan, la
complejidad y la dispersion de la estructura organizativa y sus peculiaridades en materia de negociacion colectiva en los términos previstos
en la Ley 9/1987.

Articulo 64
Formacion

La Fundacion proporcionara a su personal laboral la formacion necesaria en materia preventiva, tedrica y practica, tanto en el momento de su
contratacion, como cuando se produzcan cambios en las funciones que lleve a cabo o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

La formacion a la cual se refiere el apartado anterior se podra impartir a través de los diferentes planes de formacion de la Fundacion y de las
organizaciones sindicales firmantes de este Convenio, y del Servicio de Prevencion, mediante medios propios o de forma concertada con
organismos o entidades especializados en la materia, siempre que se garantice la calidad de las actividades formativas.

Articulo 65
Vigilancia de la salud

El personal de la Fundacion tiene derecho a una revision médica periddica y especifica, en funcion de los riesgos detectados en su puesto de
trabajo.

Esta revision médica se hara en los términos que establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y las
normas que la despliegan.
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Articulo 66
Equipo de proteccién individual

La Fundacion facilitard al personal los equipos y los medios de proteccion individual (EPIs) adecuados a los trabajos que realiza. Los comités
de seguridad y salud correspondientes y los delegados y delegadas de prevencion participaran en la determinacion de los criterios sobre la
dotacion y la eleccion de los citados equipos y medios.

Articulo 67
Coordinacion de actividades empresariales

Cuando en un mismo centro de trabajo lleven a cabo actividades personal laboral de la Fundacién y personal de otras empresas, éstas
cooperaran en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, y se estableceran los medios de coordinacién que sean
necesarios en cuanto a la proteccion y prevencion de riesgos laborales y la informacion sobre estos riesgos a su personal.

Por su parte, la Fundacion facilitara la informacion correspondiente de esta coordinacion a los delegados y delegadas de prevencion, con
anterioridad a la realizacion en el mismo centro de trabajo.

Articulo 68
Delegados y delegadas de prevencion

Los delegados y delegadas de prevencion ejercen la representacion del personal laboral con funciones especificas en materia de prevencion
de riesgos laborales, y tienen atribuidas las competencias y facultades que establece el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y las disposiciones que la despliegan.

Articulo 69
Comités de seguridad y salud

Los comités de seguridad y salud son los Organos paritarios y colegiados de participacion para la consulta regular y periddica sobre la
seguridad y la salud del personal laboral. Tienen atribuidas las competencias y facultades que establece el articulo 39 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y las otras que se acuerden.

Articulo 70
Comité de Seguridad y Salud Intercentros

Los temas comunes al personal de la Fundacion en materia de seguridad y salud se deben tratar en el Comité de Seguridad y Salud
Intercentros, cuyo funcionamiento se rige por su reglamento de régimen interno.

Articulo 71
Presencia de recursos preventivos

La Fundacién mantendra en sus centros de trabajo la presencia de los recursos preventivos que sean necesarios de acuerdo con lo que dispone
el articulo 32 bis de la Ley 31/1995.

Articulo 72
Ropa de trabajo

La Fundacién facilitara vestuario apropiado, incluyendo el calzado, para los puestos que lo requieran de acuerdo con las caracteristicas que
tengan. Para fijar estos puestos de trabajo, el nimero de piezas que les correspondan y su renovacion, se ajustara a lo que determine la

Fundacioén, una vez que se haya negociado con el Comité de Empresa, durante el primer trimestre del afio.
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Capitulo VIII
Accion Social

Articulo 73
Accion Social

En materia de ayudas de accion social y otras prestaciones, se aplicara al personal laboral de la Fundacion el Decreto 135/1995, de 12 de
diciembre, por el cual se regula la accion social a favor del personal funcionario y del personal laboral de la Comunidad Autéonoma de las
Illes Balears, o la normativa que esté vigente en el momento de la aplicacion, segiin las disponibilidades presupuestarias.

Capitulo IX
Estructura salarial

Articulo 74

Estructura salarial.

Las retribuciones del personal de la Fundacion se estructuraran en retribuciones basicas y en retribuciones complementarias:
1. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo base, que es la parte de la retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo.

b) El complemento de antigiiedad, consistente en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servicio en una categoria
perteneciente a un mismo grupo. Al efecto de trienios, al personal de la Fundacion se le han de reconocer los servicios que acredite
haber prestado en cualquier administracion publica. Asimismo, se reconoceran los servicios previos prestados desde la constitucion
de la Fundacion.

c) Las pagas extraordinarias, que seran dos cada afio, por importe, cada una, de una mensualidad del sueldo base mas el
complemento de antigiiedad. Asimismo, las pagas extraordinarias incluirdn, en la forma y la distribucion que acuerde cada ente, el
complemento equivalente a los incrementos que las leyes anuales de presupuestos generales del Estado determine, con caracter
basico, para todos los empleados publicos.

Cuando se produzca ingreso o cese de un trabajador o trabajadora se le abonara la parte proporcional de las pagas extraordinarias,
correspondientes al tiempo de servicio prestado, prorrateadas por dias trabajados. Al personal que presta servicios por horas, o de jornada
reducida, se le abonaran las pagas extraordinarias en proporcion al salario percibido.

Al efecto de percibir pagas extraordinarias, las situaciones de incapacidad temporal se computaran como tiempo efectivamente trabajado.

2. Ademas de estas retribuciones bdasicas, el personal de la Fundacion tiene derecho a percibir un complemento de insularidad que esta
destinado a compensar las desventajas econdmicas que este personal soporta a causa del mayor importe que tienen los costes de transporte de
personas y mercancias y los costes de los procesos interiores de produccion de bienes y servicios, incluyendo los servicios de distribucion
derivados del hecho insular. La cantidad de este complemento es anual i se distribuira en doce pagas mensuales.

3. Son retribuciones complementarias las siguientes:

a) Dedicacion especial: este concepto englobara todos los complementos destinados a retribuir la disponibilidad, la incompatibilidad,
la exclusividad y cualquier otro de similar. Este concepto retributivo se denominara complemento de dedicacion especial.

b) Horarios especiales: este concepto englobara todos los complementos destinados a retribuir las jornadas especiales, la jornada
partida, el trabajo por turnos, el trabajo en dias festivos, el trabajo nocturno y cualquier otro de similar. Este concepto retributivo se
denominara complemento de horario especial.

¢) Responsabilidad: este concepto englobara todos los complementos destinados a retribuir la jefatura orgénica, el mando de
personal, la direccion de equipos y cualquier otro de similar. Este concepto retributivo se denominard complemento de
responsabilidad.

d) Dificultad técnica: este concepto englobara todos los complementos destinados a retribuir la complejidad de las tareas asignadas,
la diversidad o la heterogeneidad de las funciones, la experiencia exigida y cualquier otro de similar. Este concepto retributivo se
denominara complemento de dificultad técnica.

¢) Horas extraordinarias: las horas extraordinarias, en vez de ser remuneradas, se compensaran con tiempo de descanso, equivalente a
dos horas por cada una que se realice. La realizacion de horas extraordinarias es de caracter voluntario y sera de comun acuerdo entre
la persona trabajadora y la empresa.
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Articulo 75
Liquidacion de partes proporcionales

En los casos de suspension y/o extincion de la relacion laboral, la Fundacion esta obligada a practicar, y la persona afectada tiene derecho a
percibir, la correspondiente liquidacion de partes proporcionales de las pagas extraordinarias, de las vacaciones o cualquier otro concepto
salarial de vencimiento periddico superior al mes.

Cuando la persona interesada se incorpore se iniciara el computo de los conceptos liquidadores en relacion con el parrafo anterior.
Articulo 76
Horas extraordinarias

La retribucion por el concepto de horas extraordinarias estara sujeta a la normativa sectorial aplicable. Siempre que la organizacion del
trabajo lo permita, las horas extraordinarias, en lugar de ser remuneradas, se compensaran con tiempo de descanso, equivalente a dos horas
por cada una que se realice.

La realizacion de horas extraordinarias es de cardcter voluntario y serd de comin acuerdo entre la persona trabajadora y la Fundacion.
Asimismo, se informara al Comité de Empresa y se tendran en cuenta las excepciones que establece la legislacion vigente.

El valor de la hora ordinaria, s6lo al efecto del calculo del valor de las horas extraordinarias, en funcion de la antigiiedad que tenga
reconocida cada persona trabajadora, se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

Valor hora ordinaria = (salario base anual + antigiiedad anual) / Jornada méaxima anual.
La percepcion de estos porcentajes es incompatible con el complemento para la realizacion de turnos.

El valor de la hora extraordinaria es el resultado de incrementar en un 100% el valor de la hora ordinaria calculada de acuerdo con la féormula
anterior.

Articulo 77
Indemnizaciones por razén del servicio

En materia de gastos de desplazamiento, de dietas y kilometraje, se aplicard la normativa de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
vigente que regule las indemnizaciones por razon del servicio o norma que la substituya.

Articulo 78
Clausula de revision salarial

Los incrementos salariales que puedan acordar las partes firmantes de este convenio, a partir de su entrada en vigor, tendran que respetar en
todo caso los topes de incrementos retributivos que anualmente fijan las correspondientes normas presupuestarias estatales y/o autonémicas.

Capitulo X
Derechos de representacion

Articulo 79
Derechos de representacion colectiva de la Fundacion

De acuerdo con lo que disponen la Constitucién Espafiola, la Ley Orgénica de Libertad Sindical, el Estatuto de los Trabajadores y éste
convenio colectivo, el personal de la Fundacion tiene derecho a participar en la empresa a través de sus 6rganos de representacion.

Articulo 80
Organos de representacién
Seran organos de representacion laboral de la Fundacion:

1. El Comité Intercentros.
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2. El/los comité/s de empresa.

3. Las secciones sindicales.

4. Los comités de Seguridad y Salud.

Articulo 81

Comité Intercentros, comités de empresa y secciones sindicales

1. Comité Intercentros: se constituird un comité intercentros compuesto, como maximo, por trece personas, que seran designadas entre las
persones que integran los diferentes comités de empresa de los distintos centros. En la composicion de este 6rgano se guardara la
proporcionalidad de los sindicatos de acuerdo con los resultados electorales considerados globalmente. Las atribuciones y competencias que
tiene son las que se acuerden en este convenio.

Entre las personas integrantes de este Comité Intercentros, la parte social designara a las personas que formaran la parte social de la Comision
Paritaria para la Interpretacion, el Estudio y la Vigilancia, la Conciliacién y el Arbitraje de este convenio.

El Comité Intercentros elegira entre las personas que lo integran, a la persona que ejercera la presidencia y la que asumira la secretaria,
elaborara el reglamento propio, que no puede contravenir la legislacion vigente, y enviard una copia a la autoridad laboral y a la consejeria
competente en materia de funcion publica.

2. Comités de empresa: son organos representativos y colegiados del conjunto del personal laboral de los diferentes centros, para defender sus
intereses.

Cada comité de empresa elegird entre las personas que lo integran, a la persona que ejercera la presidencia y la que asumira la secretaria,
elaborara su propio reglamento de procedimiento, que no puede contravenir lo que dispone la legislacion vigente, y mandara una copia a la
autoridad laboral, al efecto de registrarla, y a la consejeria competente en materia de funcion publica.

Cada persona integrante del comité de empresa dispone del crédito de 40 horas mensuales para atender las funciones representativas. A este
efecto, no se computaran las invertidas en acciones o reuniones convocadas por la direccion. Para usar estas horas bastard con una
comunicacion previa a su superior en un plazo adecuado.

Cada comité puede distribuir y acumular las horas de las distintas personas que lo componen por computo trimestral y asignarlas a uno o a
varios de los componentes, sin exceder el maximo total de horas. En su caso, éstas pueden quedar relevadas del trabajo sin que ello suponga
merma alguna de sus retribuciones.

También se pueden distribuir o acumular las horas entre los miembros de distintos comités, con las siguientes condiciones:

a) Se cedera todo el crédito horario para que la persona en cuyo favor se cedan las horas, quede relevada de su trabajo.
b) La cesion se haré por un periodo minimo de un afio.

Tanto en las reuniones del Comité Intercentros, el comité de empresa, la Comision Paritaria, como de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo, las partes que la integran pueden ir acompafiadas de personas asesoras o expertas.

3. Secciones sindicales. Los sindicatos o confederaciones con representacion en el &mbito de la Fundacion pueden establecer las secciones
sindicales correspondientes de acuerdo con lo que dispone la Ley Organica de Libertad Sindical y los pactos que se puedan negociar en
materia de accion sindical.

Articulo 82

Comité Intercentros

Son funciones del Comité Intercentros:

1. Emitir informes previos y preceptivos en las siguientes cuestiones:

- Planes de formacion profesional.

- Implantacion o revision de sistemas de organizacion y de control de trabajo.

- Sobre los programas y la elaboracion de baremos en las pruebas de acceso y promocion para el personal laboral de la Fundacion.

- Sobre las transferencias de personal.

-Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo que afecten globalmente al personal laboral de la Fundacion (jornada,
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turnos, horario, sistemas de remuneracion y salario, sistemas de trabajo y rendimiento).
El plazo para emitir los informes es de quince dias habiles.
2. Recibir informacion:

- Sobre el desarrollo de las ofertas de ocupacion que se realicen, semestralmente.

- Sobre los modelos de contrato de trabajo y documentos relativos al finalizar la relacion laboral.

- Sobre la evolucion del indice de absentismo y las causas de éste, como también de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
semestralmente.

- Sobre la cotizacion en la Seguridad Social.

- Sobre el seguimiento, el estudio y la valoracion de los diferentes puestos de trabajo de caracter laboral de la Fundacion.

3. Vigilar i controlar el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral.

4. Participar en los tribunales calificadores, en calidad de observadores, para las pruebas de acceso y de promocion, directamente o bien por
designacion de las personas adecuadas, que en todo caso han de prestar servicios a la Fundacion.

5. Ejercitar las acciones legales oportunas entre la Fundacion y los organismos y tribunales competentes relacionadas con funciones que les
sean atribuidas.

6. Todas las funciones que le atribuye expresamente este convenio.
Articulo 83

Comités de empresa

Son funciones de los comités de empresa:

1. Emitir informes con caracter previo y preceptivo en los siguientes casos:

- En las clasificaciones profesionales.

- En el establecimiento de horarios especiales dentro del ambito de su competencia.
- En las sanciones por faltas graves y muy graves.

- En los traslados.

El plazo para emitir estos informes es de quince dias habiles.
2. Recibir informacion:

- Sobre trabajos de categoria superior e inferior.
- Sobre la realizacion de horas extraordinarias detalladas por servicio. Los comités pueden exigir que esta relacion sea detallada e
individualizada cuando se pueda deducir racionalmente que se han excedido los limites legales.

3. Establecer criterio sobre el caracter de las horas extraordinarias realizadas.
4. Informar al Comité Intercentros de todas las cuestiones que éste le solicite.

5. Ejercitar las acciones legales oportunas ante la Fundacion y los organismos o tribunales competentes relacionados con las funciones que le
sean atribuidas.

6. Todas las funciones que le atribuya expresamente este convenio.
Articulo 84
Indemnizaciones por gastos a los representantes del personal.

Los gastos de desplazamiento o las indemnizaciones de los miembros del comité de empresa ocasionadas por la representacion que ejercen
son a cargo de la Fundacion siempre que sean originadas por las reuniones periddicas o extraordinarias de los comités, o por convocatoria de
la Fundacion.
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Capitol XI
Régimen disciplinario

Articulo 85
Régimen disciplinario

En virtud de incumplimientos laborales, el personal de la Fundacion podra ser sancionado de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establecen en este convenio. Toda sancion requerira comunicacion escrita al trabajador o a la trabajadora y a los representantes de los
trabajadores correspondientes, haciendo constar la fecha y el motivo.

Articulo 86
Graduacion de faltas disciplinarias

Las faltas disciplinarias del personal de la Fundacion, cometidas con ocasion o como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves y
muy graves.

Articulo 87
Faltas muy graves
Tendran la consideracion de faltas muy graves:

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de las Illes Balears en el ejercicio de las tareas
profesionales.

2. Toda actuacioén que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso
por razdén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

3. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tiene asignadas.

4. La adopcion de decisiones manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Fundacion o a los ciudadanos.

5. La publicacion o la utilizacion indebida de secretos oficiales, declarados asi por la ley o clasificados como tales.

6. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que
provoque su difusion o conocimiento indebido.

7. Dar a conocer el proceso patologico e intimidad de la persona residente o usuaria o cualquier dato de caracter personal protegido por la
legislacion vigente.

8. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes a su puesto de trabajo o funciones asignadas.

9. La violacion de la imparcialidad utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.
10. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de superiores, salvo que constituyan faltas manifiestas del ordenamiento juridico.
11. La prevalencia de la condicion de empleado/a de la Fundacion para obtener un beneficio indebido para si mismo o para otro.

12. La obstaculizacion en el ejercicio de las libertades ptblicas y de los derechos sindicales.

13. La realizacion de actos dirigidos a coartar el ejercicio libre del derecho de huelga.

14. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

15. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuan esto dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

16. La incomparecencia injustificada en las comisiones de investigacion de las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las
comunidades auténomas.

17. El acoso laboral.
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18. Dar a conocer datos personales y patologicos que estén protegidos por la legislacion vigente.

19. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas y la competencia desleal, especialmente, promover,
inducir o sugerir a familiares el cambio de residencia o servicio, asi como la derivacion de personas residentes o usuarias al propio domicilio
del personal o de particulares, e igualmente, hacer publicos los datos personales y/o teléfonos de las personas residentes o familiares a
personas ajenas al centro o servicio.

20. El hurto, el robo, y cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

21. La comision de la tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de
sancion por falta leve.

22. Las faltas de puntualidad reiteradas, al inicio o a la finalizacion de la jornada laboral, sin causa justificada, durante 10 dias o mas en un
mes, o durante 30 dias o mds en un trimestre. Se entenderd como falta de puntualidad la entrada o la salida del centro de trabajo con una
diferencia de diez minutos respecto de la hora de inicio o finalizacion de la jornada laboral.

23. Los maltratos de palabra, obra, psiquicos o morales, infringidos a las personas residentes, personas usuarias, compafieros/as de trabajo de
cualquier categoria, asi como a los familiares de cualquiera de ellos.

24. La obtencion de beneficios econémicos o en especie de las personas usuarias del centro o servicio y/o de sus familiares.

25. Apropiarse de objetos, documentos, material, alimentos... tanto de las personas usuarias como del centro, del servicio o del personal.
26. El acoso sexual y moral.

27. Poner otra persona a realizar los servicios sin autorizacion de la direccion o coordinador/a del centro o servicio.

28. Exigir, dar o aceptar remuneracion a terceros.

29. La negligencia en la preparacion y/o la administracion de la medicacion o cualquier otra negligencia que repercuta en la salud o
integridad de las persones usuarias del centro o servicio.

30. Realizar trabajos por cuenta ajena o propia, estando en situacion de incapacidad temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades
para alargar esta incapacidad.

31. Los actos y las conductas ofensivas, verbales o fisicas, de naturaleza sexual, dirigidas a cualquier persona de la empresa, siendo de
maxima gravedad aquellas que sean ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia personas con contrato no indefinido
o las de represalias contra las personas que hayan denunciado.

32. La reincidencia en la comision de una falta grave dentro de un mismo semestre, aunque sea de diferente naturaleza, siempre que se
produzca sancion por este motivo.

Articulo 88

Faltas graves

Tienen la consideracion de faltas graves:

1. El abuso de autoridad en el ejercicio del puesto de trabajo.

2. La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de sus subordinados.

3. La desconsideracion grave o falta de respeto hacia superiores, compafieros o subordinados.

4. El atentado grave a la dignidad del personal trabajador o de la empresa.

5. La falta de consideracion grave o falta de respeto con las personas usuarias, familiares y acompafiantes o con la ciudadania.
6. La produccion de dafios graves a los locales, al material o a los documentos de los servicios.

7. La falta de obediencia debida a superiores y autoridades.
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8. La falta de rendimiento que afecte al funcionamiento normal de los servicios y no constituya falta muy grave.
9. La perturbacion grave del servicio.

10. El incumplimiento de los plazos o de otras disposiciones en materia de incompatibilidades, cuando no supongan el mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

11. La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracion o a la ciudadania
y no constituyan falta muy grave.

12. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.

13. La utilizacién de los permisos, licencies o cualquier otra medida establecida para la conciliacion de la vida familiar y laboral para
finalidades diferentes a las previstas por este convenio.

14. La falta de disciplina en el trabajo.

15. No comunicar la ausencia al puesto de trabajo, o no entregar el informe de baja o de alta oficial dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a su emision, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

16. El abandono del puesto de trabajo o del servicio por breve tiempo, sin causa justificada.

17. Mas de cinco faltas repetidas de puntualidad en un mes y menos de diez, al inicio o al final de la jornada laboral.

18. Incumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo, cuando esto pueda ocasionar riesgos para la salud y la integridad fisica.
19. La ocupacion del tiempo, materiales o uniformes de la empresa en cuestiones ajenas o en beneficio propio.

20. La reincidencia en la comision de una falta leve, aunque sea de diferente naturaleza, dentro de un mismo semestre, o de la misma
naturaleza, dentro de un mismo trimestre, siempre que se produzca sancion por este motivo.

21. Las faltas de asistencia no justificadas durante mas de 3 dias durante un periodo de 30 dias.

22. Consumir alcohol i sustancias estupefacientes durante la prestacion del servicio y antes si afecta a la prestacion del servicio.
Articulo 89

Faltas leves

Tienen la consideracion de faltas leves:

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, al inicio o a la finalizacioén de la jornada laboral, cuando no constituya falta grave o
muy grave.

2. La falta de asistencia injustificada de 1 a 3 dias en un periodo de 30 dias.
3. La incorreccion con el publico, los superiores, los compaiieros o los subordinados.
4. La falta de cuidado o la negligencia en el ejercicio de las funciones propias.

5. La indebida utilizacion de los locales, los materiales o los documentos de la empresa, salvo que, por su manifiesta los materiales o los
documentos de la empresa, salvo que, por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/61/1008177

6. La falta de limpieza personal.

———7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia o situacion familiar que puedan afectar a las obligaciones tributarias, de la

-Seguridad Social y al efecto de notificaciones.

i## 8. Fumar en el centro de trabajo.

9. Usar el teléfono movil para asuntos privados en su jornada laboral, salvo que el motivo sea justificado.
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10. No llevar el uniforme reglamentario completo, durante la jornada de trabajo.
Articulo 90
Sanciones

Las sanciones que se podran imponer en funcion de la cualificacion de las faltas, sin perjuicio del descuento proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real que no se ha trabajado por faltas de asistencia o de puntualidad no justificadas, seran las siguientes:

1. Por faltas muy graves:

a. Suspension de ocupacion y de sueldo de uno a tres meses.

b. Imposibilidad de participar en bolsas de trabajo o procesos de seleccion de personal convocados desde la Fundacion o en procesos
de promocién interna, de concurso o de movilidad por un periodo de dos a seis afios.

c. Despido, que comportara la inhabilitacién por ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que
desarrollaba.

2. Por faltas graves:

a. Suspension de ocupacion y sueldo de tres dias a un mes.
b. Imposibilidad de participar en bolsas de trabajo o procesos de seleccion de personal convocados desde la Fundacion o en procesos
de promocién interna, de concurso o de movilidad por un periodo de un a dos afios.

3. Por faltas leves:

a. Amonestacion por escrito.
b. Suspension de ocupacion y sueldo de hasta dos dias.

El alcance de la sancion se determinara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a. La existencia de reiteracion o reincidencia.

b. La existencia y la naturaleza de los dafios y perjuicios causados a la empresa, especialmente en el patrimonio y en el
funcionamiento del servicio del que se trate, o a los ciudadanos.

c. El grado de intencionalidad o negligencia del autor/a.

Articulo 91
Tramitacion y procedimiento.
1. El procedimiento para la imposicion de sanciones por la comision de faltas graves y muy graves se sujetard a los tramites siguientes:

Inicio: El procedimiento se iniciard mediante resolucion de la Gerencia, por su propia iniciativa, o como consecuencia de comunicacion
razonada de otros organos o presentacion de denuncia por cualquier persona o entidad, y se formalizara con el siguiente contenido minimo:

a) Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.

b) Exposicion sucinta de los hechos que motiven la incoacion del procedimiento.

¢) La cualificacion provisional de los hechos, con indicacion de la falta o faltas que puedan haberse cometido, las sanciones que
puedan corresponder y la normativa que resulte aplicable, todo esto sin perjuicio del resultado de la instruccion.

d) La descripcion de los dafios y perjuicios ocasionados, en su caso.

¢) Organo competente para la resolucion del procedimiento y norma que le atribuya tal competencia, indicando la posibilidad que el
presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su responsabilidad.

f) Instructor/a i, en su caso, secretario/aria del procedimiento. El instructor/a del expediente tendra que ser una persona de un grupo
profesional igual o superior al de la persona presuntamente responsable.

g) Medidas de caracter provisional que acuerde el 6rgano competente.

h) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento, asi como de los plazos para su ejercicio.

Periodo de alegaciones: El acuerdo de iniciacion se comunicara al instructor y se notificara a las personas interesadas, entendiendo en todo
caso por tales las personas inculpadas, que dispondran de un plazo de diez (10) dias para formular alegaciones a la iniciaciéon y proponer
prueba, concretando los medios de los que pretendan valerse, advirtiéndolos que, si no efectiian alegaciones sobre el contenido del acuerdo de
iniciacion en el plazo previsto, ésta podra ser considerada propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso sobre la
! responsabilidad imputada.
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Apertura del periodo de prueba: Recibidas las alegaciones a la iniciacion, o transcurrido el plazo sefialado en el punto anterior, el instructor
podré acordar la apertura de un periodo de prueba por un plazo no superior a veinte (20) dias, ni inferior a diez (10) dias.

Propuesta de resolucion: Concluidos los tramites de alegaciones y de prueba, en su caso, el instructor formulara la propuesta de resolucion,
la cual debe contener los elementos de hecho y de derecho determinantes de la falta y de la responsabilidad, asi como las razones por las
cuales se rechazan o se acepten, totalmente o parcialmente, las alegaciones de las personas interesadas formuladas en el curso del expediente,
o bien la declaracion de inexistencia de responsabilidad.

Si se observa la existencia de responsabilidad, también contendra:

a) La indicacion, cuando sea procedente, de si hay circunstancias modificativas de la responsabilidad.

b) La cualificacion de la falta en grave o muy grave.

¢) Las sanciones maximas que corresponden a la cualificacion propuesta y la sancion concreta que se propone.

d) Los pronunciamientos relativos a la existencia y reparacion de los dafios y perjuicios que hayan resultado acreditados.

Se comunicara a las presuntas personas responsables que, una vez recibida la propuesta de resolucion, dispondran de cinco (5) dias para
formular alegaciones y presentar los documentos u otros elementos de juicio que se consideren pertinentes.

Asimismo, se les informara de que, en el mismo plazo, se les pondra de manifiesto el expediente a fin de que puedan consultarlo con la
asistencia, en su caso, de los asesores que necesiten.

Las personas interesadas podran obtener copias de los documentos que contenga el expediente en los términos legalmente o
reglamentariamente establecidos.

Formuladas las alegaciones a la propuesta de resolucion, o transcurrido el plazo para hacerlo, se declarard concluida la fase de instrucciéon y
se remitiran todas las actuaciones al 6rgano que ordeno la iniciacion del procedimiento para que resuelva.

Resolucion: La resolucion que ponga fin al expediente tendra que ser motivada y resolvera todas las cuestiones planteadas en el expediente
y, ademas de incluir los elementos exigidos legalmente para este tipo de actos, contendra los pronunciamientos que se deriven de la propuesta
de resolucion. Especialmente, ha de fijar los hechos y, en su caso, las personas o entidades responsables, la valoracion de las pruebas
practicadas, la falta o faltas cometidas y la sancion o sanciones que se impongan, o bien la declaracion de no existencia de responsabilidad.

Si el 6rgano que ha de resolver acepta en todos sus aspectos la propuesta de resolucion, podré dictar una resolucion simplificada que debera
notificar a la persona interesada con una copia de aquella.

En todo caso, en cumplimiento de las previsiones establecidas en el articulo 55.1 del Estatuto de los Trabajadores, las resoluciones de despido
disciplinario que afecten al personal deberan sefialar expresamente los hechos que lo motivan y la fecha en que tendra efectos.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la instruccion previa del expediente a que se refiere el apartado anterior,
excepto el tramite de audiencia a la persona inculpada, de conformidad con los siguientes tramites:

Inicio: El procedimiento se iniciara mediante acuerdo en el que se especificara y motivara su caracter simplificado:

a) Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.

b) Exposicion sucinta de los hechos que motiven la incoacion del procedimiento.

¢) La cualificacion provisional de los hechos, indicando la falta o faltas que pudieran haberse cometido, las sanciones que pudieran
corresponder y la normativa que resulte aplicable, todo esto sin perjuicio del resultado de la instruccion.

d) La descripcion de los dafos y perjuicios ocasionados, en su caso.

¢) Organo competente para la resolucién del procedimiento y norma que le atribuya tal competencia, indicando la posibilidad de que
el/la presunto/a responsable pueda reconocer voluntariamente su responsabilidad.

h) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento, asi como de los plazos para su ejercicio.

Periodo de alegaciones: El acuerdo de iniciacion se notificara a las personas interesadas, entendiendo en todo caso por tales las personas
inculpadas, las cuales dispondran de un plazo de cinco (5) dias para formular alegaciones y presentar los documentos que consideren
convenientes por su defensa.

Resoluciéon: Concluido el tramite de audiencia, el 6rgano competente por resolver dictara una resolucion motivada, en la cual fijara los
hechos y, en su caso, la persona o personas responsables, la falta o faltas cometidas y la sancién o sanciones que se impongan, o bien la
declaracion de no existencia de responsabilidad.

Si se aprecia que los hechos pueden ser constitutivos de falta grave o muy grave, se acordara que el procedimiento continte por los tramites

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/61/1008177
et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/61/1008177

i |

A
ﬁEn este escrito se hara constar:
|

BOIB
17 de mayo de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 82 - Sec. IIl. - P4g. 16310

ordinarios, notificante a las personas interesadas para que, en el plazo de cinco (5) dias, propongan prueba si lo consideran conveniente.
Articulo 92
Prescripcion de las faltas y de las sanciones

De conformidad con lo que prevé el Estatuto de los trabajadores, las faltas muy graves prescribiran a los 60 dias, las graves a los 20 dias y las
leves a los 10 dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y desde el cese cuando se trate de faltas
continuadas, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los dos afos, las impuestas por faltas graves al afio, y las impuestas por faltas
leves a los seis meses.

El plazo de prescripcion de las sanciones empieza a contar desde la firmeza de la resolucion sancionadora.
Articulo 93
Caducidad del procedimiento

El procedimiento se resolvera en el plazo de un afio a contar desde la fecha del acto de iniciacion de éste, o de dos meses si la sancion se
impone por falta leve. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucion, se entendera caducado el procedimiento y se
procedera de oficio al archivo de las actuaciones.

Se exceptuan de lo que dispone el apartado anterior los casos en que el procedimiento se suspenda o se hubiera paralizado por causa
imputable a la persona interesada, en los cuales se interrumpira el computo para resolver el procedimiento.

Articulo 94
Responsabilidad de jefes y de superiores

Los jefes y los superiores que toleren o encubran las faltas de las personas subordinadas incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccion
o sancion que sea procedente, teniendo en cuenta la que se imponga a la persona autora, de la intencionalidad, la perturbacion para el
servicio, el atentado a la dignidad del personal y la reiteracion o reincidencia de esta tolerancia o encubrimiento.

Articulo 95
Abuso de autoridad

Se considera abuso de autoridad la comision por un superior de un hecho arbitrario, con faltas de un derecho del trabajador o la trabajadora,
reconocido legalmente o convencionalmente, de donde se derive un perjuicio, material o moral, para la persona subordinada.

En principio se presumira que las 6rdenes dadas son legitimas, aunque la persona trabajadora que se considere perjudicada puede poner el
hecho en conocimiento del superior inmediato o de la Gerencia de la empresa, bien directamente o a través de los representantes del personal
si asi lo considera oportuno. La Gerencia ratificara o no la procedencia de la funcion ordenada.

Ninguna persona trabajadora estara obligada a obedecer 6rdenes que supongan la comision de delito o falta u orden de caracter vejatorio, asi
como aquellas que procedan de personas no autorizadas debidamente por la Empresa.

Articulo 96

Acoso

En materia de acoso laboral se actuara segun el Protocolo de actuacion ante los casos de acoso i violencia aprobado por la Fundacion.
Articulo 97

Reclamaciones

Las reclamaciones que sobre los derechos reconocidos en este Convenio, o la legislacion laboral se tengan que interponer, se formularan por
escrito ante la Gerencia de la Empresa a partir del hecho o de la notificacion o publicacion del acuerdo que las motive. La Empresa tendra la
obligacion de contestar estas reclamaciones en un plazo maximo de 10 dias.
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- Nombre, apellidos, domicilio y cédigo postal de la persona interesada, documento nacional de identidad, nimero de registro de
personal, centro de trabajo, organismo o dependencia al cual pertenezca.

- Hechos, razones y exposiciones de motivos en que se concrete con toda claridad la reclamacion o peticion.

- Lugar, fecha y firma.

La presentacion ante la Gerencia no impedird que la persona trabajadora presente también la reclamacion ante los érganos competentes en
materia laboral.

Articulo 98
Responsabilidad civil

Las indemnizaciones y los gastos para defensa judicial exigibles por razon de dafios a las personas, animales o cosas, causados por la
actuacion del personal incluido en el ambito de este Convenio en ejercicio de su funcioén y en prestacion de servicios autorizados, seran
abonadas por la Fundacion, salvo que estén cubiertas por un seguro de responsabilidad civil, ya sea consecuencia de resoluciones judiciales o
extrajudiciales aceptadas por éste.

Quedan excluidas de lo que dispone el parrafo anterior las cantidades de dinero que, por resolucion judicial, administrativa o gobernativa,
tengan que abonar los trabajadores o las trabajadoras en concepto de sancion pecuniaria impuesta por delito, falta o faltas reglamentarias.

El pago de las cantidades por la empresa se hara sin perjuicio que se les pueda exigir a las personas trabajadoras que hubieran incurrido en
culpa, duelo o negligencia graves el debido resarcimiento, con la instruccion previa del expediente oportuno, con audiencia de la persona
interesada. La persona trabajadora de quien se exigiera el resarcimiento, podra interponer, contra la resolucion recaida, los recursos que sean
procedentes de acuerdo con la legislacion vigente.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/61/1008177
et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2018-05-16T14:18:51+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1526473131359
	Aprobación del documento




