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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

5027 Convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de BOMBERO/A, por el Sistema de

acceso de TURNO LIBRE y por el Sistema de seleccion de Oposicion Libre, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2015 y de 2017.

Dia 09.05.2018 se emiti6 el Decreto de la Regidora del Area Delegada de Seguridad Ciudadana AJT 201809586 con el siguiente contenido:
DECRETO

1°. CONVOCAR las pruebas selectivas para proveer como personal funcionario de carrera 12 PLAZAS DE BOMBERO/A del Cuerpo de
Bomberos del Ayuntamiento de Palma, 7 plazas correspondientes a la OEP’2015 y 5 plazas correspondientes a la OEP’2017, encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase b) servicio contra incendios y salvamento, Grupo C, Subgrupo
C2, mediante el sistema de OPOSICION LIBRE.

2°, Esta convocatoria se regira por las bases especificas publicadas en fecha 16.11.2017 en el BOIB n°. 140.
3°. Publicar esta convocatoria en el BOIB i el anuncio de la convocatoria en el BOE.
Los anuncios sucesivos relativos al proceso de seleccion se publicaran inicamente en la web municipal www.palma.cat

4°. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento, haciendo servir el
modelo normalizado que se colgara en la web municipal www.palma.cat, y en las OAC, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente en que se publique el anuncio en extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después que se
publique integramente en el Boletin Oficial de las Illes Balears, y dirigir al Area Delegada de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de
Palma. Si el ultimo dia de presentacion es sabado, domingo o festivo, el plazo se entendera ampliado hasta al primer dia habil siguiente.
También se podran presentar mediante los otros sistemas previstos por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comiin de las administraciones publicas. La No presentacion de la solicitud en tiempo y forma determina que el aspirante no
sea admitido en el proceso selectivo.

Presentacion de la acreditacion de requisitos.

Ademas de les datos de caracter personal y profesional que han de constar en la solicitud, las personas interesadas tendran que adjuntar la
documentacion siguiente:

a. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor o el resguardo de la solicitud de renovacion.

b. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

c. Declaracion responsable que cumple los requisitos exigidos en las Bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para presentar las solicitudes.

d. Fotocopia compulsada del certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana de nivel Bl expedido por el érgano
competente en materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o bien de los titulos, diplomas y certificados
equivalentes conforme con la normativa vigente u homologados por el organismo correspondiente de dicho Govern.

Las personas que no reunan este requisito tendran que realizar una prueba especifica que sera realizada por personal asesor del Servicio
de Asesoramiento Lingiiistico Municipal. Esta prueba sera evaluada como apta o no apta.

Igualmente quedaran exentos de realizar la prueba especifica de catalan los aspirantes que hayan superado la correspondiente prueba del
nivel exigido o nivel superior en otra prueba anterior realizada con motivo de una oposicién o concurso-oposicion del Ayuntamiento de
Palma en los ultimos cuatro afios. Por ello, los aspirantes exentos por este motivo lo tienen que manifestar en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas, circunstancia que sera comprobada de oficio en base a los datos que figuren en los archivos y bases de datos de
esta Corporacion.

e.Resguardo justificativo de haber ingresado integramente los derechos de examen (13,00 euros). La falta de justificacion del pago
integro de los derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion definitiva del aspirante.
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La documentacion que tienen que aportar las personas aspirantes para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria
tiene que ser el original o una fotocopia compulsada.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento de que se cumplan los requisitos a las personas interesadas
para participar en esta convocatoria.

Los aspirantes tendran que conservar una copia sellada y registrada de su solicitud por si se le requiere en cualquier momento de las pruebas
selectivas. Al efecto de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, presentar la solicitud
implica el consentimiento para que el Departamento de Recursos Humanos del Area Delegada de Seguridad Ciudadana lo utilice para su
gestion. Se dispondra, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos por la
legislacion vigente y el Area Delegada de Seguridad Ciudadana sera responsable del fichero.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera se tendra que acompaiar con la correspondiente traduccion jurada en lengua
catalana o castellana.

Admision de los aspirantes

En el plazo maximo de un mes desde que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante o la que tenga la delegacion
ha de dictar resolucién por la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo. Esta relacion se
publicara en la web municipal, con expresion del nombre y del nimero de documento nacional de identidad de las personas aspirantes
admitidas y excluidas y, si es el caso, de la causa de la no admision. La correspondiente resolucion ha de indicar el lugar, la fecha y la hora de
inicio del proceso selectivo. Al efecto de lo que establece esta convocatoria se entienden como causas de exclusion no subsanables:

Pagar la tasa fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentar la solicitud fuera de plazo.

No cumplir cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Cualquier otro que resulte de la normativa aplicable o de lo que prevean las Bases especificas de cada convocatoria.

En todo caso, con la finalidad de evitar errores y, si se producen, posibilitar la subsanacion dentro del plazo y en la forma que sea procedente,
las personas interesadas tendran que comprobar no sélo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas, constan en la
relacion de personas admitidas.

Para subsanar el posible defecto y presentar los documentos que sean preceptivos o reclamaciones se dispondra de un plazo de 10 dias
habiles, contados desde el dia siguiente que se publique la resolucion indicada en el tabon de anuncios de la sede electronica de la
corporacion. Los solicitantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Si no se presentan subsanaciones se considerara elevada a definitiva la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, y no sera necesario volver a publicarla.

Si se presentan reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas mediante la resolucion que apruebe la lista definitiva, que se publicara,
asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional. Esta ultima publicacion servira de notificacion al efecto de impugnaciones y
recursos.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada

Los aspirantes tendran que cumplir los requisitos establecidos en las Bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran hacer las comprobaciones oportunas durante todo el proceso. Si
una vez que se haya tomado posesion de la vacante se dan una o varias causas de exclusion se podra revocar el nombramiento.

Ejercicios de la oposicion (consultar las bases)
Todos los ejercicios son obligatorios y eliminatorios.
Con caracter previo a la realizacion de las pruebas fisicas sera obligatorio hacer una declaracion de consentimiento para su realizacion.

Ademas, sera imprescindible entregar al Tribunal el mismo dia de las pruebas un Certificado Médico Oficial expedido como méaximo tres
meses antes de la realizacion de las mismas, en el que se haga constar que se reunen las condiciones fisicas necesarias y suficientes para
realizar los ejercicios del anexo A de las bases. La no presentacion del dicho certificado o la incorreccion del mismo conllevara la exclusion
automatica del proceso selectivo.

Relacién de aprobados

et |

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB o
15 de mayo de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 15952

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/60/1008062

Una vez concluida la valoracion del proceso selectivo, el tribunal calificador expondra en la web del Ayuntamiento de Palma una lista
provisional de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes por el orden de puntuacion conseguida, con indicacion de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los apartados, asi como del nimero del documento nacional de identidad.

Totes les persones aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles desde la publicacién para hacer las reclamaciones oportunas o
solicitar la revision de su puntuacion provisional delante del Tribunal. En esta revision, podran asistir acompafadas de un asesor. El tribunal
tendra un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones e inmediatamente se hara publica en la web municipal la lista definitiva de
aprobados, por orden de puntuacion.

Propuesta de nombramiento como funcionario de carrera

De acuerdo con la lista mencionada, el Tribunal elevara a la regidora del Area Delegada de Seguridad Ciudadana el acta de la tltima sesion
de la oposicion, que incluira la relacion de aprobados y la propuesta del correspondiente nombramiento. También se incluird, si es el caso, la
lista de los aspirantes aprobados sin plaza, para constituir la correspondiente bolsa de trabajo.

En ninglin caso no puede ser nombrado personal funcionario un nimero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra recurrir en los términos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Incidencias

El Tribunal est4 facultado para resolver las dudas, las discrepancias, las peticiones y las sugerencias que se originen durante el desarrollo del
proceso de seleccion, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo que estas Bases no prevean.

Impugnacion i revocacion

Contra esta convocatoria, las listas definitivas de personas admitidas y excluidas (una vez subsanadas las deficiencias que las personas
excluidas presenten), los nombramientos como funcionarios/arias en practicas, las resoluciones por las cuales se declara no superado el
periodo de practicas y los nombramientos como funcionarios/arias de carrera, se podra interponer, en via administrativa, recurso de
reposicién, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso administrativo, ante la Regiduria del Area Delegada de Seguridad
Ciudadana, en un plazo de un mes a partir de la publicacion. En via judicial, se podra interponer recurso contencioso administrativo ante el
juzgado de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de su publicacion, o, si se ha hecho uso del recurso de
reposicion, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de que se notifique la resolucion, si es expresa, o a partir del dia siguiente de
que finalice el plazo que tiene la Administracion para resolver el de reposicion (un mes), si no se produce y notifica la resolucion.

Contra los actos de tramite del Tribunal que decidan directamente o indirecta el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar
en el proceso selectivo, produzcan indefension o perjuicio irreparable a los derechos e intereses legitimos, las personas interesadas pueden
interponer recurso de alzada ante la Regiduria del Area Delegada de Seguridad Ciudadana, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente de la publicacion, exposicion en el tablon de anuncios o notificacion individual. Contra los actos de tramite del Tribunal no
incluidos en el punto anterior, a lo largo del proceso selectivo, las personas aspirantes pueden formular todas las alegaciones que consideren
pertinentes para que se tomen en consideracion en el momento de hacer publica la puntuacion final del proceso selectivo.

En cualquier momento, pero siempre antes de la presentacion de las solicitudes por parte de los aspirantes, la Regiduria del Area Delegada de
Seguridad Ciudadana podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la resolucion correspondiente. En el resto de supuestos,
para a anular o revisar de oficio los acuerdos aprobatorios de las convocatorias se ajustara a lo que prevén los articulos 106 i 107 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas.

Palma, 8 de mayo de 2018

El jefe de Departamento de RRHH del Area Delegada de Seguridad Ciudadana, en atribucion de funciones, Decreto de Alcaldia n°
3000, de 26.2.2014 (BOIB n° 30 de 4.3.2014)
José Manuel Carrillo Martinez
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