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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGALIDA

4544 Bases especificas por la convocatoria de pruebas selectivas para la constitucion de un bolsin para la

cobertura temporal de plazas de auxiliar administrativo

Aprobadas por Decreto de Alcaldia nim. 388 de 25 de abril de 2018, se publican integramente las bases especificas para la convocatoria para
la creacion de una bolsa de auxiliar administrativo para cubrir necesidades o substituciones de la plantilla de personal, segtin lo dispuesto en
el art. 49.2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién publica de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears.

BASES ESPECIFICAS POR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION De UN BolSIN
PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE PLAZAS De AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRIMERO.- JUSTIFICACION Y OBJETO DE LA Convocatoria

El articulo 19.dos de la Ley 3/2017, de 27 de junio de presupuestos generales del Estado para el afio 2017, dispone que no se podra proceder
a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos salvo casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Visto que el bolsin de auxiliar administrativo/va esta a punto de agotarse, y dado que se considera necesario para el adecuado funcionamiento
de los servicios municipales el nombramiento de personal auxiliar en caso de que sea necesario, se tiene que proceder de forma urgente a la
creacion de este bolsin con el fin de poder cubrir interinamente cualquiera de las plazas de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Santa
Margalida, si concurren el requisitos exigidos por la LGPE y se mujer alguna de las circunstancias previstas al articulo 10 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y otras
medidas de refuerza administrativa, segundo el cual se podrd nombrar funcionarios interinos siempre y cuando se dé alguna de las siguientes:

a. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b. La sustitucion transitoria de los titulares.

c. La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podra tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta 12 meses
mas por las leyes de funcion publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d. El exceso o acumulacion de tareas por un plazo méximo de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses.

El cese del personal funcionario interino se producira:

a. Cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

b. Por la provision del puesto correspondiente por un funcionario de carrera.

c. Por la amortizacion del puesto de trabajo.

d. Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos por su nombramiento como consecuencia de la
modificacion de la clasificacion de los puestos de trabajo.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de un bolsin por el sistema de concurso-oposicion para posteriores nombramientos como
funcionarios interinos de la administraciéon del Ayuntamiento de Santa Margalida encuadrados en la escalera de Administracion General,
subescala auxiliar, grupo C, subgrupo C2.

En todo aquello no previsto en estas bases, se aplicara supletoriamente el Decreto 30/2009 de 22 de mayo, por el cual se aprueba el
procedimiento de seleccion de funcionarios interinos de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (CAIB) y el resto de normativa
desarrollo de la LFPIB.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/54/1007106

Las retribuciones a percibir seran las que corresponda en el momento de cubrir la necesidad, segun la plaza y categoria profesional y las
retribuciones vigentes en el Ayuntamiento.

Estas bases y el procedimiento de seleccion se regiran en conformidad con los términos establecidos al articulo 55 y siguientes del Real
%decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
Eg% +(TREBEP), la Ley 3/2007, de 27 de marzo de la Funcion Publica de la CAIB, y el resto de legislacion aplicable.
[
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Segundo.- requisitos de los aspirantes
Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas tienen que cumplir los requisitos siguientes:

a. Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra en los casos en que, de acuerdo con el articulo 57 del TREBEP, se permita el acceso a
la ocupacion.

b. Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion.

c. Estar en posesion de la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria o equivalente, o bien estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

d. En el caso de titulaciones expedidas al extranjero sera necesario aportar la correspondiente documentacion que acredite su
homologacion oficial.

e. Acreditar el requisito de conocimientos de la lengua catalana de Nivel B2 mediante un certificado expedido por el EBAP, o bien
por los titulos, diplomas y certificados homologados establecidos a la orden de Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de
21 de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos
de la lengua catalana de la Direccion general de cultura y Juventud (BOIB num. 34, de 13/03/2013) o por Certificado expedido por la
Direccion general de Cultura y Juventud de la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, que segtin el Decreto 6/2012, de 3 de
febrero, sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan, (BOIB num. 19, de 07/02/2012), garantiza los conocimientos
de catalan exigidos.

f. No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las
funciones, mediante certificado médico.

g. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica, ni encontrarse
inhabilidad para el ejercicio de la funcion piblica, se acreditard mediante la aportacion del anexo I.

h. Antes de tomar posesion de la plaza, la personal interesada tendra que hacer constar que no esta sometida a ninguno de los motivos
de incompatibilidad establecidos a la Ley 53/20194 de 26 de diciembre, que regula el personal al servicio de las administraciones
publicas o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcidn en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion
legal anterior, y no percibir pension de jubilacion de retiro o de orfandad, se acreditara mediante la aportacion del anexo 1.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores tendran que cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y
mantenerse durante el periodo selectivo.

Tercero.- forma y plazo de presentacion de instancias

Las instancias para participar al proceso selectivo se tendran que hacer segun el modelo que figura al anexo II de las presentes bases, dirigida
al Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Santa Margalida, y se presentaran en el registro general de este ayuntamiento o en cualquier de las
formas previstas a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativos Comiin de las Administraciones Publicas.

Por ser admitidas, y, en el se caso, tomar parte en el procedimiento selectivo, las persones aspirantes tendran que adjuntar a la misma
instancia copia del DNI, junto con la titulacion exigida, documento acreditativo del nivel de conocimiento de la lengua catalana o solicitud
especifica para participar en la prueba de lengua catalana. Todos los documentos iran debidamente autenticados.

Las persones aspirantes tendran que adjuntar con la instancia aquellos documentos que acrediten los méritos alegados. No se admitira
ninguna documentacion referida a méritos un golpe finalizado el plazo de presentacion de instancias. En ningun caso se requerira
documentacion o enmienda de errores relativa a los méritos.

Para ser admitida, en la instancia para formar parte en el proceso, también se tendra que adjuntar el resguardo acreditativo del pago de la tasa
(12,00 euros), seglin establece la ordenanza fiscal reguladora de la tasa para aportar a pruebas de seleccion de personal (BOIB niim. 129, de
25 de septiembre de 2014). En este resguardo hay de constar el nombre de la persona aspirando y el concepto tiene que ser “Derechos de
examen bolsa AUXILIAR ADMINISTRATIVO”. Las persones aspirantes tendran que autoliquidar la tasa en el momento de presentar la
solicitud para tomar parte a las pruebas selectivas convocadas, realizando el pago a cualquier de las cuentas siguientes:

- ES35 0061 0026 6200 2286 0185 BANCA MARCH (BIC BMARES2M)

- ES38 2100 0107 1402 0000 1164 LA CAIXA (BIC CAIXESBBXXX)

- ES80 0487 2103 2520 0000 1624 BMN (GBMNESMMXX)

- ES91 0049 3186 5819 1000 2890 BANC SANTANDER (BIC BSCHESMM)

- ES31 0075 6819 1606 6000 0173 BANCO POPULAR (POPUESMM)

I|% : %@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/54/1007106
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El plazo por la presentacion de instancias serd de quince (15) dias habilidosos contados a partir del siguiente al de la publicacion de estas
bases en el BOIB.

Agotado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictard resolucion en el plazo maximo de un mes aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de
las causas de exclusion, asi como el plazo de enmienda de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos
qué sera de 10 dias habilidosos.

Transcurrido este plazo se aprobara lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal donde se hara constar la resolucion de las reclamaciones presentadas, la designacion nominativa de los
miembros del Tribunal Calificador con la fecha del lugar, fecha y hora de la constitucion del mismo, y la fecha de la prueba de conocimientos
de la lengua catalana.

Cuarto.- composicion del tribunal calificador

La composicion del tribunal se ajustara al que establecen el articulo 60 TREBEP y los artes. 10 y siguientes del Real decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Se constituira atendiendo los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos. Tendra
la consideracion de d6rgano colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas contenidas a la normativa de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En la misma resolucion en la cual se apruebe definitivamente la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, se fijara la composicion
del tribunal calificador a efectos de poder promover la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara a los tablones de anuncios de
este Ayuntamiento y a su pagina web.

El tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas
pruebas que lo requieren, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero
sin voto. El personal asesor y especialista estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del tribunal.

El tribunal estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres vocales, actuando todas ellas con voz y voto.
El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.
Quinto.- inicio y desarrollo del procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion se iniciara con la convocatoria, que corresponde al presidente de la corporacion o regidor delegado. Las bases
se publicaran integramente en el BOIB y en la pagina web municipal (www.ajsantamargalida.net) y al tablero de edictos del Ayuntamiento.

La fijacion de la fecha de la prueba de catalan se publicara al tablero de edictos del Ayuntamiento y a la pagina web.
Sexto.- procedimiento de seleccion

Consistird en concurso — oposicion. La incomparecencia de la persona aspirando a cualquier de las pruebas determinara automaticamente la
pérdida del derecho a participar en la prueba o fase siguiente y exclusion del procedimiento selectivo.

FASE PRIMERA - PRUEBA DE Catalin

En primer lugar, se realizara una prueba especifica de lengua catalana del nivel B2, quedando exentos de la misma las persones aspirantes
que lo hayan acreditado junto con la solicitud o antes del comienzo de la prueba, los conocimientos intermediado la aportacion del
correspondiente certificado. La prueba se calificara de APTO o NO APTO. La calificacion de NO APTO o la no comparecencia a la misma
en los casos que no se haya aprobado la certificacion de nivel, dara lugar a la exclusion del proceso selectivo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/54/1007106

So6lo habra una convocatoria por la prueba de catalan, y se excluird del proceso selectivo a la persona aspirando que no comparezca. Las

persones aspirantes seran convocadas por el ejercicio del catalan en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
i vstificados y valorados entrega por el tribunal. A efectos de identificacion de las persones aspirantes tendrdn que concurrir al gjercicio con el
DNI o similar.

L
%Una vez iniciado el proceso selectivo, el resultado de la prueba de catalan, se expondra en el tablero de edictos de la Corporacion y a la web

% municipal.
B
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Las personas interesadas podran efectuar las reclamaciones que estimen oportunas a solicitar la revision de su examen ante el Tribunal en un
plazo de 3 dias habilidosos, desde la publicacion del resultado obtenido al tablon de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento. El
lugar, fecha y hora de la revision y vista en caso de ser solicitada sera fijada por el Tribunal. Una vez resueltas se dictara y publicaran los
resultados y la relacion definitiva de aspirantes aptos y no aptos.

En caso de que no se formulen reclamaciones los resultados y la relacion de personas aspirantes aptos sera automaticamente clevada a
definitiva, previa resolucion dictada al efecto.

FASE SEGUNDA — OPOSICION

EJERCICIO UNICO. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, referentes al contenido del temario que consta en el anexo de estas bases. El tiempo méaximo para realizar este ejercicio sera de
una hora.

Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 70 puntos, y sera necesario obtener una calificacién minima de 35 puntos para superarlo.

Las preguntas no resueltas, tanto si figuran las cuatro opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta, no se valoraran. Las
preguntas con respuesta erronea se penalizardn con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta. Para efectuar la calificacion del
ejercicio se aplicara la formula siguiente:

(A-(E/3))x70

P

Q: Resultado de la prueba

A: Numero de respuestas acertadas
E: Numero de respuestas erroneas

P: Numero de preguntas del ejercicio

El Tribunal publicara la lista provisional de aspirantes aprobados en fase de oposicion en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
pagina web concediendo un plazo de tres dias habilidosos para formulacion de reclamaciones que estime pertinente. Resueltas todas las
reclamaciones el tribunal publicara la lista definitiva de aspirantes aprobados en fase de oposicion.

FASE TERCERA — CONCURSO. (PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO: 30 PUNTOS)

Los méritos que se valorardn a la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de fin de presentacion de instancias, se tendran que
presentar mediante la presentacion de originales o fotocopias cotejadas.

Unicamente se valoraran aquellos méritos que estén adecuadamente y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de concurso. No se
tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores.

La acreditacion de trabajos hechos en entidades publicas sera mediante certificado de servicios prestados que acrediten la categoria y las
funciones llevadas a cabo. En las entidades privadas sera con certificado de vida laboral y contrato de trabajo o certificado de empresa donde
se acredite la categoria y las funciones llevadas a cabo.

Los méritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion:
I. Experiencia profesional. (Puntuacion maxima es de 6 puntos).

a. Servicios prestados en una empresa privada ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico anélogas a las de la plaza
convocada: 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 3,5 puntos.

b. Servicios prestados en el sector publico (que no sean administraciones publicas) ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogas a las de la plaza convocada: 0,07 puntos por mes, hasta un maximo de 4,5 puntos.

c. Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del ambito de aplicacion de la Ley
70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la administracion publica, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido
técnico, analogas a las de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/54/1007106

“H 1. Cursos de formacion. (Puntuacion maxima es de 3 puntos).

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la plaza convocada. La valoracion de este criterio se lleva a
ycabo de acuerdo con el siguiente baremo:

i

Iz
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a. La hora de imparticion se valora con: 0,025 puntos.

b. La hora de aprovechamiento se valora con: 0,005 puntos.
c. La hora de asistencia se valora con: 0,002 puntos.

d. Un crédito equivale a 10 horas de formacion.

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la Autonomica o la Local, las
organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion contintia de las Administraciones Publicas, las universidades y las escuelas
técnicas o los homologados por cualquier de estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos
o promovidos por el Servicio de Ocupacién de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismo locales, autonémicos o estatales
con competencias en materia de formacion ocupacional.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia, se a decir, no suefilo acumulativos la
asistencia y el aprovechamiento.

No se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas. Tampoco se valoraran los cursos de doctorado ni la
imparticion de asignaturas a la Universidad.

II1. Formacion en Ofimatica (Puntuacién maxima 6 puntos).

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la plaza convocada. La valoracion de este criterio se lleva a
cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

a. La hora de imparticion se valora con: 0,025 puntos.

b. La hora de aprovechamiento se valora con: 0,005 puntos.
c. La hora de asisténcia se valora con: 0,002 puntos.

d. Un crédito equivale a 10 horas de formacion.

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la Autonomica o la Local, las
organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion contintia de las Administraciones Publicas, las universidades y las escuelas
técnicas o los homologados por cualquier de estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos
o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismo locales, autonémicos o estatales
con competencias en materia de formacion ocupacional.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia, se a decir, no sueflo acumulativos la
asistencia y el aprovechamiento.

No se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas. Tampoco se valoraran los cursos de doctorado ni la
imparticion de asignaturas a la Universidad.

IV. Titulaciones académicas oficiales (Puntuacién maxima 12 puntos)
Estudios que se valoran:

Se valoran en este apartado las titulaciones académicas de caracter oficial o la equivalencia de las cuales tenga reconocido y establecido el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como los titulos propios de grado y los titulos propios de posgrado establecidos por las
universidades espafolas de las ensefanzas propias.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el del nivel inferior o el Ir ciclo que sea imprescindible para obtenerlo,
excepto en el supuesto del titulo de doctor, master o titulo propio de posgrado en que si se puede valorar la licenciatura o equivalente.

Se valoraran las titulaciones de nivel académico superior, a la exigida como requisito, sin que en ningin caso se pueda valorar dos
titulaciones del mismo nivel académico.

Puntuacion:
1. Estudios de postgrado:

1.a) Por cada titulo de doctor/a: 3 puntos.
1.b) Master: los titulos de master universitarios oficiales (master, especialista universitario, experto universitario, y curso de
actualizacion universitaria) se valoran a razén de 0,025 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las ensefianzas
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introducido por el RD 1393/2007, de 27 de octubre) o por cada 10 horas lectivas, y a razén de 0,075 puntos por cada crédito
ECTS(sistema europeo de transferencia de créditos) o por 25 horas lectivas, con un maximo de 2 puntos.

1.c) Titulos propios de posgrado, se valoraran a razoéon de 0,015 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las
enseflanzas introducido por el RD 1393/2007, de 27 de octubre) o por cada 10 horas lectivas, y a razén de 0,065 puntos por cada
crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un maximo de 1 punto.

En el supuesto que el master o titulo propio de posgrado no indique los créditos o no mencione si se tratan de créditos LRU o ETC, se
entiende que los créditos son LRU y se tienen que computar, de acuerdo con los parrafos anteriores, a razén de 0,025 puntos por cada crédito
o por cada 10 horas lectivas, si son titulos oficiales, 0 0,015 por cada crédito o por cada 10 horas lectivas de titulos propios.

No se tendrd en cuenta como mérito el titulo de master que habilita para el ejercicio de la profesién objeto de esta convocatoria, en el
supuesto de presentar el titulo de grado, al ser requisito.

2. Estudios universitarios:

2.a) Por cada titulacion académica oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalente: 5
puntos.

2.b) Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario, arquitectura técnica, ingenieria
técnica o equivalente: 4,5 puntos.

2.¢) Por cada titulo propio de grado: 4 puntos.

3. Estudios no universitarios:

3.a) Por cada titulacion académica de técnico superior de formacion profesional, o equivalente: 3,5 puntos.
3.b) Por cada titulacion académica de técnico de formacion profesional, de bachillerato o equivalente: 3 puntos.

V. Conocimientos de la lengua catalana. (Puntuacién maxima 3 puntos)

Se valoraran los certificados expedidos u homologados por el EBAP o la Direccion general de Politica Lingiiistica. El certificado LA se
puede acumular al C1 y C2. La puntuacion sera:

1. Nivel de dominio funcional efectivo (Certificado C1): 2 puntos.
2. Nivel de dominio (Certificado C2): 2,5 puntos.
3. Conocimientos de lenguaje administrativo (Certificado LA): 0,50 puntos.

Séptimo.- propuesta del tribunal, constitucion y gestion de la bolsa de trabajo

El Tribunal clasificara las persones aspirantes en funcion de los méritos alegados y justificados por estos y formara la relacion en funcion de
las puntuaciones totales obtenidas por cada persona a la fase de Oposicion y Concurso. Seran preferentes en caso de empate, en primer lugar
la mejor puntuacion en la fase de oposicion, en segundo lugar la mejor puntuacion en la fase de concurso, en tercer lugar se procedera al
sorteo.

Las persones aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habilidosos, desde la publicacion de la relacién para efectuar las
reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su puntuacion ante el Tribunal. A la revision podran asistir acompaiiadas de un asesor.

El Tribunal tendra un plazo de se (7) dias para resolver las reclamaciones que se presenten y, a continuacion, tendra que hacer publica la lista
definitiva de personas aspirantes a formar parte de la bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la seleccion, el tribunal elevara su propuesta al Sr. Alcalde para resolver la constitucion de la bolsa de trabajo. Esta
resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la pagina web. Las persones aspirantes que conformen la bolsa de
trabajo se turbaran a la espera de ser llamadas por el Ayuntamiento por orden de puntuacion que se produzca la necesidad de contratacion,
seglin el supuesto que se produzca.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/54/1007106

La oferta de trabajo se hara por via telefonica. La persona encargada de llamar a la persona aspirando a ocupar una plaza lo hara siempre ante
un testigo. En primer lugar se 1lamara al teléfono movil y, en caso de no encontrar a la persona, se telefoneara a otro numero si figura

indicado al instancia. Si no se consiguiera localizar la persona por teléfono, se mandara un mensaje al correo electronico indicado al
I formulario.

.= Si no se obtuviera respondida el mismo dia, se volvera a intentar por el mismo procedimiento el dia siguiente y a una hora diferente del
%:anterior. En can de no obtener respuesta durante estos dos dias, se entendera que se renuncia a la oferta de trabajo y supondra su exclusion de
%la bolsa. Al expediente administrativo se dejara constancia de las gestiones efectuadas mediante diligencia que sera tendido por parte del
ﬁpersonal del Ayuntamiento que las haya realizado.
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Las persones aspirantes que sean llamadas tendran que dar su conformidad a incorporarse en el plazo de un dia (1) habilidoso. Manifestada su
conformidad, dispondran de un plazo de un dia habilidoso para presentar en el Registro de Entrada la documentacion acreditativa de las
condiciones de capacidades y requisitos exigidos a la convocatoria (letras e, f, g de la base segunda). Si en el plazo indicado y exceptuando
los casos de fuerza mayor, las personas interesadas que hayan dado su conformidad a su nombramiento no presentaran la documentacion,
pasaran a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. En este caso, la autoridad competente podra llamar la siguiente persona aspirando por orden de
puntuacion.

Si la persona interesada rechaza la oferta o no manifiesta su conformidad con su contratacion en el plazo de un dia (1) habilidoso y su
disposicion a incorporarse en el plazo indicado, se entendera que renuncia y pasara a ocupar el tltimo lugar de la bolsa, salvo los supuestos a
que hace referencia el Decreto de la CAIB30/2009, de 22 de mayo, en cuanto a renuncias por causa justificada, si efectivamente se justifican;
en este ultimo caso, se entendera que se mantiene la situacion de suspension en la obligacion de incorporacion hasta que el aspirante no
comunique en el Ayuntamiento el cambio de su situacion. Mientras dure la causa justificada de renuncia el Ayuntamiento no invitara al
aspirante a la incorporacion. En este caso, la autoridad podra llamar al siguiente de los aspirantes por orden de puntuacion. Se entenderan
como causas justificadas las siguientes:

a. Presentar servicios como personal funcionario interino o personal laboral no fijo en el Ayuntamiento de Santa Margalida u otra
Administracion Publica.

b. Prestar servicios como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en otra Administracion Piblica y no poder acogerse,
en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de servicios en el sector
publico.

c. Estar en periodo de gestacion, maternidad o paternidad, de adopcion o acogida permanente o preadoptivo, incluido el periodo en
que sea procedente la concesion de excedencia para cura de hijos o hijas por cualquier de los supuestos anteriores.

d. Sufrir enfermedad o incapacitado temporal.

e. Ejercer, en el momento del ofrecimiento, funciones de representacion sindical.

f. Estar, en el momento del ofrecimiento, en situacion de servicios especiales.

Los aspirantes que se encuentren en situacion de suspension en la obligacion de incorporacion, tendran un plazo maximo de un mes para
comunicar por escrito al Ayuntamiento de Santa Margalida la finalizacion de las causas que dieron lugar a la mencionada situacion.

Después que las persones aspirantes hayan presentado la documentacion preceptiva, se procedera a formalizar del nombramiento interino.

El personal funcionario interino de este bolsin, cuando cese en el puesto de trabajo o finalice su relacion laboral, excepcion hecha de la
renuncia voluntaria, se incorporara automaticamente en el bolsin del que proviene en el lugar que le correspondia de acuerdo con la
puntuacioén obtenida en el momento de la formacion de este bolsin.

En el resto, el funcionamiento de la bolsa creada se llevara a cabo en conformidad con el que prevé el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el
cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

La vigencia maxima de esta bolsa serd de tres afios a contar desde su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Un golpe
transcurrido este periodo se podra prorrogar por Decreto de Alcaldia hasta que se sustituya por la bolsa surgida de la proxima convocatoria.

Octavo.- incidencias, publicidad, régimen normativo y recursos

El tribunal queda facultad para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios por el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en la pagina web del Ayuntamiento de Santa
Margalida (www.ajsantamargalida.ent) y en el tablero de edictos municipal. Al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

En lo no prevista en estas bases serd de aplicacion la normativa reguladora del personal al servicio de las entidades locales definida en el
articulo 190 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen local de las Islas Baleares.

La convocatoria de las pruebas selectivas, la aprobacion de estas bases y todos los actos administrativos que se deriven podran ser
impugnados por los interesados en los casos y forma establecidos por la Ley 39/2015, del 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa se puede interponer
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
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siguiente de su insercion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o reclamacion que se considere conveniente interponer.

Santa Margalida, 25 de abril de 2018

El Alcalde,
(Delegacion de firma, Decreto num. 1193 de fecha 02/12/2016, Primer Teniente de Alcalde, Marti A. Torres Valls)
Joan Monjo Estelrich

ANEXO 1
DECLARACION JURADA
, con DNI mayor de edad, con domicilio en la calle
nam. del municipio de ,
funcionario / contratado laboral de este Ayuntamiento, adscrito al puesto de trabajo , de conformidad con la

legislacion reguladora del régimen de incompatibilidades,
DECLARA Y HACE CONSTAR QUE:

No esta sometido a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y no percibe pension de
jubilacidn, de retiro ni de orfandad.

No desarrolla ninguna actividad profesional, econémica y / o laboral privada remunerada, por cuenta propia ni por cuenta de otra entidad
publica y / o privada.

No ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, ni se encuentra inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Y para que conste en el expediente personal, firmo la presente declaracion jurada, a , de
de 2018.

Firmado:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGALIDA

ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA

, mayor de edad, con DNI num. , con
domicilio a efectos de notificaciones y comunicaciones en la calle R
municipio , nam. , teléfonos y correo
electronico
EXPONE:

Qué he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la constituciéon de una bolsa de la categoria de Auxliar
Administrativo, Grupo C, subgrupo C2, del Ayuntamiento de Santa Margalida.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/54/1007106

-I. Fotocopia autentificada del DNI u otro documento legalmente permitido.
w111, Fotocopia acreditativa del requisito ¢) Estar en posesion de la titulacion exigida.
.‘:III. Documento acreditativo del nivel de conocimientos de la lengua catalana exigido. En caso de que no se adjunte, se entendera que se
solicita participar de un examen especifico previo a la fase de oposicion.
IV. Documentacion acreditativa de la experiencia profesional.

[l

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB i1
3 de mayo de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 14576

V. Documentos acreditativos de la formacion no reglada y titulacién académica oficial.
VI. Resguardo de la transferencia de los derechos de examen.
VII. Otros (especificar)

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

Ser admitido / a y tomar parte en el procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de técnico de grado medio del
Ayuntamiento de Santa Margalida.

Santa Margalida, .............. de o de 2018
(Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGALIDA

ANEXO III
Temario

1. El administrado y el ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. Derechos subjetivos e
intereses legitimos.

2. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. La eficacia: notificacién y publicacion. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion e instruccion. El silencio administrativo. Finalizacion del procedimiento.

3. Los recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La
convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio.

4. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Derecho de las personas en las relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacion a relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

5. Funcionamiento electronico del sector publico: sede electronica, sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas, firma
electronica del personal al servicio de las Administraciones Publicas, aseguramiento e interoperabilidad de la firma electronica y archivo
electronico de documentos.

6. La administracion local: principios generales. El municipio: concepto, elementos, organizacion y competencias. Las formas de actividad de
las entidades locales.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacion publica y Buen Gobierno: publicidad activa y derecho de
acceso a la informacion publica.

9. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion.

10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de la accién
preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion de riesgos. Consulta a los
trabajadores y trabajadoras. Comité de Seguridad y Salud.
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