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Seccién |. Disposiciones generales
AYUNTAMIENTO DE BINISSALEM

4321 Aprobacion definitiva de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por asistencia

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/51/1006657

domiciliaria

Transcurrido el plazo de treinta dias de exposicion publica de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por asistencia
domiciliaria sin que se haya presentado ninguna reclamacion, el acuerdo de aprobacion inicial se ha transformado en definitivo, de
conformidad con lo que establece el art. 17.3 del RDL 2/2004, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Se transcribe a continuacion el texto integro de las mencionadas modificaciones de las ordenanzas fiscales, de conformidad con el articulo
17.4 del referido Cuerpo Legal:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL LA TASA PARA ASISTENCIA DOMICILIARIA
Articulo 1. Fundamento legal

El Ayuntamiento de Binissalem haciendo uso de las facultades reconocidas en el art. 106 de la Ley 7/1985, 2 de abril, Reguladora de les
Bases del Régimen Local y al amparo de los articulos 20 y 57 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, establece la tasa por la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, las normas
reguladoras del cual se encuentran en la presente Ordenanza.

Articulo 2. Hecho imponible
El hecho imponible de la tasa estd constituido por la utilizacion del servicio de asistencia domiciliaria.
Articulo 3. Definicién del servicio.

1. Los servicios de atencion domiciliaria se prestan en el ambito comunitario y tienen por finalidad dar soporte profesional a las personas
usuarias en sus actividades de la vida diaria y mantenerlas en su entorno habitual. Estos servicios pueden variar en la intensidad i extension
del soporte de acuerdo a las necesidades de la persona usuaria.

2. Estos servicios se caracterizan por la polivalencia, la normalizacion, la prevencion la flexibilidad, el trabajo asistencial y rehabilitador, la
transitoriedad, la complementacion de las redes formales e informales de soporte personal y social, y el trabajo educativo y técnico.

3. El SAD no suple, bajo ninguna circunstancia, la responsabilidad de la familia. De esta manera se llevaran a término, tan solo, aquellos
trabajos que previamente se hayan pactado con las personas profesionales de los Servicios Sociales Municipales.

Articulo 4. Condiciones de la persona usuaria.
Podran solicitar el SAD las persones y/o familias que cumplen las siguientes condiciones:

1. Se entiende por personas mayores las que tienen 65 afios o mas. Con un informe profesional previo y a los efectos de ingresar a un servicio
de estancias diurnas o nocturnas o en un servicio residencial, se pueden considerar mayores personas de 55 afios 0 mas.

2. Se entienden por personas con discapacidad aquellas a las cuales la administracion competente ha reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33% por razon de discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales.

3. Residir en el término municipal de Binissalem.

4. Con caracter prioritario, lo seran todas aquellas personas mayores con dificultades de autonomia personal, personas con discapacidades
que afecten su autonomia personal.

5. Familias o nmiicleos de convivencia con necesidad de soporte psicofamiliar.

6. EL SAD podra atender un total de 50 beneficiarios
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Excepcionalmente, previa justificacion mediante un informe social realizado por el/por la Trabajador/a Social, se podran aceptar casos que no
retnan las condiciones de los puntos anteriores de este articulo.

Articulo 5. Sistema de cobro de la tasa del servicio.
1. La obligacion del pago de la tasa nace en el momento que se inicia la prestacion del servicio
2. El pago de la tasa se realizara en los primeros diez dias del mes siguiente al mes que se haya prestado el servicio

3. El retraso de dos mensualidades en el pago comportara la baja del beneficiario al servicio. La baja es mediante notificacion y se dispondra
de un plazo de 15 dias para presentar alegaciones que estimen pertinentes.

4. En los casos en los que la familia justifique ingresos reducidos, se aplicara la regulacion del pago de la tasa en base al baremo de
regulacion de ayudas econdmicas de los servicios sociales.

5. Quedan exentos de pago aquellos que dispongan del SAD mediante valoracion de inicio de oficio.

Articulo 6. Base imponible

La base imponible de esta tasa la constituye el nimero de horas dedicadas por el trabajador o trabajadora familiar al usuario del servicio.
Articulo 7. Cuantia

La Cuantia de la tasa regulada en esta ordenanza sera de 4’50 €/hora.

Articulo 8. Supuestos de no sujecion

No estaran sujetos a la tasa, con caracter excepcional, aquellas personas beneficiarias que cuenten con un informe favorable del
Departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Binissalem.

DISPOSICIO FINAL.

La presente Ordenanza, aprobada por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, de 8 de enero de 2018, entrara en vigor y sera de aplicacion a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion
expresa.

ANEXO I
BAREMO PARA LA REGULACION DE LAS AYUDAS ECONOMICAS DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO
DE BINISSALEM

1. DATOS FAMILIARES
() Familia monoparental:
- Con un hijo: 1 punto
- Con dos o mas hijos: 2 puntos
() Familia numerosa: 2 puntos
- Familia con miembro en discapacidad o dependencia
- Con un miembro: 1 punto
- Con dos 0 mas miembros: 2 puntos
() Persona sola > de 65 afios: 2 puntos
() Pareja > de 65 afios sin hijos ni otros: 1 punto

i() Familia en condicion especial (convivencia de ascendientes o descendentes en el domicilio, dolencia familiar): 1 punto
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2. DATOS ECONOMICOS DE LA FAMILIA (Anexo 1)! ()

Entendemos por renta per cdpita, los ingresos de la unidad de convivencia? menos el importe del recibo de alquiler o hipoteca, dividido por

el nimero de miembros de la unidad de convivencia.

A partir del baremo de renta per cépita, se aplicara la puntuacion siguiente:

O MENO0S A€ 30 Y0 eovvveeieriieiieteieteetete ettt ettt ettt b e s s se s s e 5 puntos

® Del 30 % al 40 % del IPREM . .....coucuiiiiiciinicciinicicteetceeenevei et 4 puntos

® Del 40 % al 50 % del IPREM ...ttt ettt 3 puntos

® Personas solas beneficiarias de PNC ..........ccccviviiiiieinieiiieeceeereeee e 3 puntos
Ingresos: Gastos:

Total por persona:

3. SITUACION LABORAL(la mejor situacién personal)
- Trabajador fijo/fijo diSCONTNUO........ceiuiiriiieirieieierie e 0 puntos

-Trabajador POT CUCTEA PIOPIA....c..erveruirtieuieiieiieieieste ettt et et et et etesae st s be et esee e eentensesaeaes 0 puntos

1 Aquellas familias que no tengan puntuacion en este punto, se dara por denegada la solicitud, a exencion de valoracion técnica.

2 Entendemos por ingresos de la Unidad de convivencia la suma de todos los ingresos netos de todas las personas que conviven en el

domicilio x 14 pagas /12 meses, a excepcion de aquellos nucleos familiares que conviven de forma provisional.

Se computara un maximo de 700€ como cuantia a valorar en caso de hipoteca o alquiler.

Trabajador fijo / fijo diSCONTNUO.......cceeieieieierierierieeeeteeee e
Trabajador POr CUENLA PIOPIA ...vevveeveeeerierieierenteeriereeeeseetetestessessessessessesseeseessessensens
Trabajador eventual / PENSIONISLA .......cc.eeverueriririeieieiererene ettt
Trabajador jornada parcial (menos de media jornada) ....
Desocupado cobrando subsidio / RMI ........ccccceeieirieieienieniecececeeeeeeeeie e
Trabajador/a ITEGULAT ......cc.eevieuiriiiieieteeteeee ettt
EStUAIANAO ..ottt
Parado Sin SUDSIAIO .....cveuiriiieiieieietee ettt

Otras situaciones
4. PLAN DE TRABAJO 0

Implicacion y motivacion del recurso para la resolucion de los objetivos del Plan de intervencion.

® Plan de trabajo establecido (tipo SAD, intervencion interdisciplinaria): 2 puntos

5. PUNTUACION

De 9 0 mas
De 8 puntos
De 6 a 7 puntos

De 3 a 5 puntos

® Sin plan de trabajo. (Primera demanda y/o expediente abierto desde hace menos de tres meses): 0 puntos
® (Colaboracion puntual (contacto con los servicios sociales cada cuatro meses (banco de alimentos), demandas puntuales): 1 punto

80 %

60 %

40 %

25%

Se plantea la posibilidad de concesion del 100 % de la subvencion en aquella situacion socio familiar de extrema necesidad y detectada por
parte de los Servicios Sociales. Este aumento venderad justificado por un informe social que acompaiiara a este documento.
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6. PROPUESTA

PUNTUACION TOTAL
PORCENTAIJE

CUANTIA SOLICITADA
CUANTIA RESULTANTE

CUANTIAS RECIBIDAS ANO EN CURSO

Propuesta

APROBADO () CUANTIA 3:

DENEGADO () MOTIVO: £DENEGADO

3 Se adjuntara informe técnico si se valora cuantia superior a la resultante.

ANEXO 1.
MESA IPREM PARA VALORACION ECONOMICA

Para calcular los ingresos maximos de las personas y las unidades familiares para solicitar una ayuda economica utilizaremos como
referencia el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM).

El IPREM se publica anualmente a través de la Ley de Presupuestos. Cada afio se utilizard como referencia el ultimo valor publicado de
forma oficial para determinar IPREM actual.

Podran acceder a las prestaciones las personas y unidades familiares que superen el 50% de I'IPREM por miembro, una vez descontados los
gastos de alquiler o hipoteca.

En el caso de personas que viven solas y son beneficiarias de PNC se estipula el maximo de ingresos equivalente a la PNC,
independientemente de que existan o no gastos de vivienda.

Entendemos por renta per capita, los ingresos de la unidad de convivencia menos el importe del recibo de alquiler o hipoteca.

Entendemos por ingresos de la unidad de convivencia, la suma de todos los ingresos netos de todas las personas que conviven en el domicilio
por 14 pagas dividido entre 12 meses, a excepcion de aquellos nticleos familiares que conviven de forma provisional o son unidades
familiares independientes.

Se computaran como ingresos y gastos todos aquellos que sean percibidos por los siguientes conceptos:

Nominas, pensiones y otras prestaciones econémicas
Beneficios y pérdidas del trabajo por cuenta propia
Rentas de patrimonio (alquileres)

Pensiones alimentarias

Prestaciones sociales

Transferencias recibidas y pagadas a otros hogares
Ingresos percibidos y pagados por niflos

Resultados de declaraciones de impuestos

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Binissalem, 27 de marzo de 2017

El Alcalde
J. Victor Marti Vallés
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