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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD

4286 Resolucion de la directora general de Formacion Profesional i del director general de Innovacion y
Comunidad Educativa y Formacion del Profesorado de 19 de abril de 2018 por la cual se convocan
los centros docentes de infantil y primaria publicos a participar en el Programa de Competencia
Familiar (PCF) para el curso 2018-2019

Antecedentes

1. La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, establece en el articulo 102 que la formacion permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado.

2. El Decreto 41/2016, de 15 de julio, por el cual se regula la formacion permanente del profesorado de la ensefianza no universitaria de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, establece en el articulo 9 que los centros de profesorado tienen que promover el desarrollo
profesional del profesorado por medio de la dinamizacién de la formacion permanente, contextualizada en la practica profesional.

3. El Plan Cuatrienal de Formacién Permanente del Profesorado 2016 a 2020, aprobado mediante la Resolucion del consejero de Educacion
y Universidad de dia 16 de marzo de 2016, establece en el punto 6.8 la formacion dirigida al apoyo para transformar los centros educativos
en entornos colaborativos de aprendizaje en el que participen todos los miembros de la comunidad educativa como una de las ocho lineas
estratégicas de la formacion del profesorado para el cuatrienio 2.016 a 2.020.

4. El mismo Plan Cuatrienal determina el punto 7.3 que la modalidad de experiencia formativa consiste en la realizacién de practicas
profesionales en ambitos o lugares relacionados con el area que imparte el profesor o en areas de especializacion didéctica y pedagogica,
entre otros. Estos programas deben tener una duracion de entre 20 y 100 horas y deben ir ligados a una memoria reflexiva y de aplicacion a la
practica docente.

5. El Decreto 11/2016, de 11 de mayo, de la presidenta de las Islas Baleares, por el cual se modifica el Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la
presidenta de las Islas Baleares, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, establece en el articulo 2.4 ¢ que la Direccion General de Formacion
Profesional y Formacion del Profesorado es competente en materia de formacion permanente del profesorado.

6. El Convenio de colaboracion en materia de investigacion entre la Universidad de las Islas Baleares y la Consejeria de Educacion y
Universidad, aprobado por el Consejo de Direccion de fecha 30 de mayo de 2017, y ratificado por el Consejo de Gobierno en fecha 16 de
junio de 2017, de conformidad con lo que establecen los articulos 24.2.24 y 147.2 de los Estatutos de la Universidad de las Islas Baleares,
aprobados por el Decreto 64/2010, de 14 de mayo (BOIB n°. 76, de 22 de mayo), prevé el desarrollo de la validacion del Programa de
Competencia Familiar Universal (11-14) en Espafia

Fundamentos de derecho

1. La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa.

2. El Decreto 41/2016, de 15 de julio, por el cual se regula la formacion permanente del profesorado de la ensefianza no universitaria de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

3. La Resolucion del consejero de Educacion y Universidad de 16 de marzo de 2016 para la cual se aprueba el Plan Cuatrienal de Formacion
Permanente del Profesorado 2016-2020.

4. El Decreto 11/2016, de 11 de mayo, de la presidenta de las Islas Baleares, por el cual se modifica el Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la
presidenta de las Islas Baleares, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Por todo eso, dicto la siguiente
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RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria de formacion, en la modalidad de experiencia formativa, para la participacion en el desarrollo del Programa de
Competencia Familiar para el curso 2018-2019, dirigido a alumnos de quinto y sexto, en la cual podran participar diez centros publicos de
educacion infantil y primaria.

2. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion —que no agota la via administrativa— se puede interponer un recurso de alzada ante el consejero de Educacion y
Universidad en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente de publicarse, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y lo que se establece en el articulo 58 de
la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

Palma, 19 de abril de 2018

La directora general de Formacién El director general de Innovacion
Profesional y Formacion del Profesorado y Comunidad Educativa
Maria F. Alorda Vilarrubias Jaume Ribas Segui
ANEXO 1

Convocatoria de formacion, en la modalidad de experiencia formativa, para centros de educacion infantil y primaria publicos para el
desarrollo del Programa de Competencia Familiar para el curso 2018-2019

Articulo 1
Objeto y ambito de aplicacién

1. Esta convocatoria concreta los aspectos necesarios para solicitar la participacion en la formacion, en la modalidad de experiencia formativa
para los centros para tomar parte en el Programa de Competencia Familiar para el curso 2018-2019.

2. Este programa se desarrolla con la colaboracion del Departamento de Pedagogia y Didacticas Especificas de la Universidad de las Islas
Baleares.

3. El Programa de Competencia Familiar es una adaptacion del Strengthening Families Program (SFP), que es un programa multicomponente
de eficacia demostrada en la prevencion del consumo de drogas y otros problemas de conducta.

4. El programa pretende mejorar las relaciones familiares, las competencias parentales y las competencias y las habilidades sociales del
alumnado. Mas concretamente, el programa pretende reducir los factores de riesgo de alumnos (problemas de comportamiento social,
emocionales y a la escuela) y reforzar los factores de proteccion desarrollando habilidades de afrontamiento, comunicacion y sociales.

Articulo 2
Objetivos del programa
Los objetivos del Programa de Competencia Familiar son los siguientes:

1. Mejorar las relaciones familiares.

2. Aumentar las habilidades parentales.

3. Mejorar el comportamiento de hijos e hijas.

4. Aumentar la competencia social de hijos e hijas.

5. Reducir o prevenir el consumo de drogas y alcohol.
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Articulo 3
Estructura y contenidos del programa

1. El programa hace una intervencion en tres ambitos:

1. Padres y madres. Permite el entrenamiento en habilidades parentales para mejorar la competencia como padres y madres.

2. Alumnos. Permite el entrenamiento en habilidades sociales de los alumnos de quinto y sexto de primaria. Estos también aprenden
a entender mejor las dificultades a que se enfrentan padres y madres.

3. Familias (padres, madres y alumnos). Permite el entrenamiento para mejorar las relaciones familiares. Proporciona un tiempo en el
que la familia puede practicar la comunicacion y las habilidades relacionales que han aprendido, de forma separada, en los grupos
respectivos. El formador presenta modelos de conducta apropiada para los padres, les permite ponerlos en practica con sus hijos en
las sesiones de familia y ofrece inmediatamente sus comentarios de valoracion dirigidos a todos los participantes del grupo.

2. El Programa de Competencia Familiar tiene lugar un dia por semana a lo largo de seis semanas, en sesiones de dos horas de duracion. La
primera hora tiene lugar, simultaneamente y en grupos diferentes, una sesion con los padres y una sesion con los alumnos. Durante la
segunda hora, en la sesion compartida, participa la familia: padres y alumnos.

3. El contenido de cada sesion se estructura de la forma siguiente:

1. Sesiones de padres y madres.

- Sesion 0. Qué es el PCF y por qué sois importantes.

- Sesion 1. Comunicarnos en familia y ponernos en el lugar del otro.

- Sesion 2. Reforzamos las conductas positivas e ignoramos las conductas negativas.

- Sesion 3. Damos instrucciones eficaces y ponemos limites a las conductas negativas.
- Sesion 4. Prevenimos problemas asociados al alcohol y otras drogas.

- Sesion 5. Mantenemos el buen comportamiento en el tiempo.

2. Sesiones de alumnos.

- Sesion 0. Qué es el PCF y por qué sois importantes.

- Sesion 1. Comunicarnos y ponernos en el lugar del otro.

- Sesion 2. Escuchamos y hablamos con asertividad: claves de la comunicacion familiar.

- Sesion 3. Expresamos sentimientos y emociones y afrontamos la critica.

- Sesion 4. Aprendemos a decir no delante del alcohol y otras drogas.

- Sesion 5. Afrontamos la molestia, gestionamos conflictos y resolvemos problemas para nosotros mismos.

3. Sesiones de familias.

- Sesion 0. Qué es el PCF y por qué sois importantes.

- Sesion 1. Comunicarnos en familia.

- Sesion 2. ;Cuadles son nuestras metas y objetivos como familia?

- Sesion 3. Construimos un buen comportamiento proporcionando instrucciones eficaces y gestionando la molestia.
- Sesion 4. Comunicarnos en familia para prevenir problemas asociados al alcohol y otras drogas.

- Sesion 5. Repasamos lo que hemos aprendido y nos graduamos.

4. Los responsables de implementar las sesiones tienen que ser tres docentes del centro educativo que previamente hayan recibido la
formacion especifica a cargo del Departamento de Pedagogia y Didacticas Especificas. Dos de ellos imparten las sesiones del grupo de
alumnos y el otro la sesion del grupo de padres. Los tres participan en la sesion de familias. El profesor técnico de servicio a la comunidad
(PTSC) asume las tareas de coordinacion.

Articulo 4

Destinatarios

~# Pueden participar en esta convocatoria los centros publicos de educacion infantil y primaria de las Islas Baleares durante el curso 2018-2019.

La participacion del centro en este programa tiene que contar con la aprobacion del claustro y del consejo escolar.
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Articulo 5
Compromisos

1. El Departamento de Pedagogia y Didacticas Especificas de la Universidad de las Islas Baleares se compromete a:

1. Impartir la formacion especifica del programa, de una duracion de 20 horas, para los docentes de los centros que tengan que
implementar el programa.

2. Asesorar y orientar metodologicamente los docentes y los centros.

3. Evaluar el proceso y los resultados del programa.

4. Hacer difusion de las buenas practicas que se desprenden de esta convocatoria.

2. La Consejeria de Educacion y Universidad, mediante el Servicio de Atencion a la Diversidad, se compromete a:

1. Seleccionar los centros participantes al Programa de Competencia Familiar.

2. Dotacion adicional de seis horas semanales de profesor técnico de servicios a la comunidad, que coordinara la actividad.
3. Organizar la formacion especifica para los docentes.

4. Asesorar y orientar en aspectos técnicos propios del programa.

5. Evaluar el proceso y los resultados del programa.

3. Los centros participantes en el programa se comprometen a:

. Implementar el Programa de Competencia Familiar en el centro, siguiendo las indicaciones del articulo 3.

. Incluir el Programa de Competencia Familiar a la programacion general anual del centro para el curso 2018-2019.

. Proponer a los docentes que participaran, coordinaran e implementaran el programa (un minimo de tres profesionales).

. Informar e incentivar la participacion del APIMA en el desarrollo del programa.

. Facilitar aspectos organizativos, espacios y horarios para alcanzar los objetivos del proyecto.

. Comunicar y presentar el Programa a las familias.

. Los docentes inscritos tienen que participar en un minimo del 85% de la formacion inicial y de las sesiones de coordinacion.

. Presentar una memoria final del proyecto dentro del plazo de un mes después de que finalice el programa (cuyo contenido se
detalla al articulo 8 de esta convocatoria).

N0 N NN bW~

Articulo 6
Solicitud, plazo y lugar de presentacion
1. Las solicitudes para participar en el proceso de seleccion tienen que seguir el modelo que figura en el anexo 2.

2. Se establece un plazo de quince dias habiles para presentar las solicitudes a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria
en el BOIB.

3. La solicitud de participacion en el Programa de Competencia Familiar se tiene que presentar al registro de la Consejeria de Educacion y
Universidad y a los establecidos oficialmente. La copia de la documentacion presentada en el registro se tiene que enviar a la direccion
electronica sad@dgice.caib.es, del Servicio de Atencion a la Diversidad.

Articulo 7
Comision de Valoracion

1. La Comision de Valoracion la componen los miembros siguientes:

1. Un representante del Departamento de Pedagogia y Didacticas Especificas de la Universidad de las Islas Baleares.

2. La jefa del Servicio de Atencion a la Diversidad de la Direccion General de Innovacion y Comunidad Educativa de la Consejeria
de Educacion y Universidad.

3. Un asesor técnico docente del Servicio de Atencion a la Diversidad.

4. La Comision también puede convocar a las sesiones a otras personas, que, por razones técnicas, estén implicadas en el programa.

2. Son funciones de la Comision:

1. Examinar las solicitudes presentadas y elaborar un listado con los centros seleccionados.
2. Requerir a los solicitantes para que completen la documentacion preceptiva o rectifiquen las deficiencias detectadas en la solicitud.
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3. Comprobar que los centros cumplen los requisitos y las obligaciones del programa.

4. Publicar en la pagina web del Servicio de Atencion a la Diversidad el listado provisional de centros seleccionados.

5. Resolver las alegaciones recibidas dentro del plazo establecido y publicar la lista definitiva de centros seleccionados en la web del
Servicio de Atencion a la Diversidad.

6. Aprobar las memorias finales de los proyectos.

7. Expedir la propuesta de certificacion de los docentes participantes que tengan derecho.

8. Hacer difusion de las acciones realizadas.

Articulo 8
Criterios de seleccion

1. La Comision de Valoracion tiene que seleccionar los centros de entre las solicitudes recibidas a partir de los criterios de evaluacion
establecidos en el anexo 3.

2. En caso de que el nimero de solicitudes supere el nimero de plazas ofrecidas éstas se tienen que priorizar segun la orden de llegada, hasta
cubrir todas las plazas.

3. Los centros interesados pueden formular las alegaciones a la lista de centros seleccionados en un plazo de tres dias naturales contadores a
partir de la fecha de publicacion de la lista provisional.

Articulo 9
Finalizacién del programa

1. Una vez finalizado el desarrollo del programa, los profesores que participa tiene que enviar a la direccion de correo electronico
sad@dgice.caib.es, del Servicio de Atencion a la Diversidad, una memoria en soporte digital.

2. El plazo de presentacion de las memorias acaba un mes después de la finalizacion del programa.

3. La memoria tiene que tener, como maximo, 15 paginas, y se tiene que enviar con el visto bueno de la direccion del centro. Los centros que
quieran aportar otros documentos descriptivos del proyecto no incluidos en alguno de los apartados anteriores pueden hacerlo adjuntandolos
como anexo a la memoria.

4. La memoria final tiene que contener la informacion siguiente:

. Grado de consecucion de los objetivos planteados.
. Cronologia y planificacion del programa.
. Transferencia de los conocimientos a la practica educativa e impacto en alumnos y familias.

AW N~

. Desarrollo del programa:
- Idoneidad de los contenidos para la mejora del centro y de las relaciones con las familias.
- Transferencia de los aprendizajes recibidos.
- Seleccion de familias.

. Valoracion de la metodologia del programa.

. Valoracion de los alumnos.

. Valoracion de las familias.

. Valoracion de los profesores.

. Valoracion global del programa (aspectos que hay que mantener y propuestas de mejora).

O 00 3 &N W

10. Relacion definitiva de los docentes que han participado en el proyecto.
Articulo 10

Certificacion e inscripcion al registro de formacion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/50/1006583

1. El Servicio de Normalizacion Lingiiistica y Formacion, a propuesta de la Comision de Valoracion, es el encargado de hacer la certificacion
y la inscripcion en el registro de formacion.

~4,2. Los docentes que hayan asistido al 85% de la formacion y hayan implementado el programa en el centro educativo tienen derecho al
g%ureconocimiento de 50 horas de formacion del profesorado.

R A la persona coordinadora del programa de formacion, se le tiene que certificar un 25% mas de horas que el total de horas reconocidas del
ﬁprograma de formacion.
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ANEXO 2
Solicitud de participacion en la convocatoria del Programa de Competencia Familiar para el curso escolar 2018-2019

Datos del centro

Nombre y apellidos del director/a:

Nombre del centro: Codigo del centro:
Direccion: Localidad: Codigo postal:
Teléfono: Direccion electronica:

EXPONGO:

Que la direccion del centro esta de acuerdo en que se desarrolle el PCF.
Que el claustro esta informado y aprueba la participacion en el PCF.

Que el consejo escolar estd informado y aprueba la participacion en el PCF.
Que los profesores que participaran en el programa son los siguientes:

Apellidos y nombre Especialidad docente Grupo Direccion electrénica

SOLICITO:

Participar en la convocatoria 2018-2019 del Programa de Competencia Familiar

....................... y e @i, de 2018
El director / La directora

[rabrica y sello del centro]

ANEXO 3
Criterios de seleccion para participar en la convocatoria
Los criterios de seleccion para participar en la convocatoria son los siguientes:
1. Aprobacion del claustro y del consejo escolar del centro (documentacion que hay que presentar: actas de las sesiones de aprobacion).
2. Porcentaje de alumnas NESE asociadas a condiciones personales e historia escolar.
3. Porcentaje de alumnos de incorporacion tardia.

4. Aplicacién de programas de actuacion con familias dentro del Plan de Actuacion de los Servicios de Orientacion durante el curso
2017-2018 (documentacion que hay que presentar: la programacion del programa implementado).

5. Participaciéon de un minimo de ocho familias (documentacién que hay que presentar: acta de la reuniéon del APIMA en la cual se ha
#informado sobre el programa).
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