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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY

4057 Bases reguladoras que regirdn el procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo

de auxiliares administrativos, personal funcionario interino, del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany, mediante el sistema de concurso-oposicion

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en la sesion ordinaria celebrada el dia 11 de abril de 2018, ha
acordado:

PRIMERO.- APROBAR las BASES, que figuran como Anexo a esta Resolucidn, que regiran la convocatoria especifica para la constitucion
de una Bolsa de Empleo temporal de Auxiliares Administrativos, personal funcionario interino, por el sistema de concurso-oposicion.

SEGUNDO.- CONVOCAR las pruebas selectivas que regiran la convocatoria especifica para la constitucion de la bolsa de trabajo indicada.

TERCERO.- PUBLICAR las bases y la convocatoria en el BOIB, en la web municipal www.santantoni.net, y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, DEL AYUNTAMIENTO DE SANT
ANTONI DE PORTMANY, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo de Auxiliares Administrativos del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Pormany, personal funcionario interino que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, seran nombrados como tales para
el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce
meses mas por las leyes de Funcion Pablica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

Todo ello de conformidad con los articulos 10 del Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, 19.Dos de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuesto Generales del Estado
para el afio 2017, y 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de las Islas Baleares.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion

El puesto de trabajo pertenece a la escala de Administracion General; subescala Auxiliar; grupo de Clasificacion C2, las retribuciones a
percibir seran las que correspondan en el momento de cubrir la necesidad, segun el puesto de trabajo a ocupar.

Las funciones seran, segun los casos, las propias del puesto de trabajo que se ocupe en régimen de interinidad o de aquel cuyo titular sea
sustituido; las que correspondan para desarrollar programas temporales que respondan a necesidades no permanentes del Ayuntamiento; o las
correspondientes a aquella actividad incremento de la cual haga necesario subvenir necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales.

Dado que la anterior bolsa de trabajo, constituida el 6 de septiembre de 2017, se encuentra agotada es necesario crear una nueva bolsa,
quedando anulada y sin efectos la anterior en el momento de la aprobacion de ésta.

SEGUNDA.-REQUISITOS

Para participar en la convocatoria y ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las interesados/as deben cumplir, en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, de los cuales han de estar en posesion durante todo el
proceso selectivo:
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1. Tener nacionalidad espafiola o la de alguna de los otros estados miembros de la Unién Europea, asi como también la de los estados a los
que en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar aquellas personas a las que hace referencia el articulo 57, relativo al acceso al empleo publico de los
nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener 16 afios cumplidos el dia que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Graduado en ESO, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones expedidas en el extranjero sera necesario aportar la correspondiente documentacion que acredite su homologacion oficial.

4. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones y tareas correspondientes.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

6. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

7. Antes del nombramiento, el/la interesado/a debera hacer constar que no ocupa ninglin puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en el
sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna
actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la toma
de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

8. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, mediante la aportacion del certificado o
documento entregado por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de los
certificados o documentos considerados equivalentes para la Administracion de acuerdo con la normativa vigente.

Con caracter previo al inicio del proceso selectivo, aquellas personas aspirantes que no hayan acreditado estar en posesion del certificado
acreditativo del conocimiento del nivel B2 de la lengua catalana, tendran que realizar una prueba de nivel, el resultado de la cual se calificara
como Apto o No Apto/a. La calificacion de No Apto/a, o la no comparecencia de la persona aspirante, dara lugar a la exclusion del proceso
selectivo. Los resultados obtenidos tnicamente seran validos en el ambito de esta convocatoria y no generara ningin derecho respecto a
procedimientos futuros.

Para la realizacion y evaluacion de las pruebas de lengua catalana se contara con los servicios de personal técnico asesor, que llevara a cabo
las pruebas necesarias para determinar la aptitud o no aptitud de las personas candidatas. Los criterios de correccion de la mencionada prueba
se ajustaran a los criterios vigentes para los distintos niveles del EBAP o los declarados equivalentes por la autoridad en materia de politica
lingiiistica.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, deberan presentarse, segtin el modelo normalizado que figura en el Anexo II de las
presentes bases, dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sant Antoni de Pormany dentro del plazo de 15 dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de les Illes Balears (BOIB). Si el tltimo dia de presentacion fuera sabado
o festivo, el plazo se entendera ampliado hasta el dia siguiente habil. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de
anuncios y pagina web www.santantoni.net del Ayuntamiento.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de Entrada de la Corporacion, ubicado en el Passeig de la Mar n.° 16, en horario de
atencion al publico o por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas. Las instancias presentadas en la forma prevista en el citado articulo 16, deberan
comunicarse, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, al Departamento de Recursos Humanos por fax (971344175), o
al correo electronico rrhh@santantoni.net, con la justificacion del envio donde conste la fecha de remision de la solicitud del dia en que se
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i presenta.

2. Para ser admitido, y tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base Segunda de esta convocatoria para el desempefio del puesto, referidas siempre a la fecha de finalizacion
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del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer nacionalidad espafola, fotocopia
compulsada del documento oficial acreditativo de la personalidad.

b) Fotocopia compulsada del certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana expedido por el érgano competente en
materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o bien de los titulos, diplomas y certificados equivalentes de acuerdo
con la normativa vigente.
¢) Aquellos documentos, originales y fotocopias, que acrediten los méritos de los que sean titulares a valorar por el Tribunal en la
fase de concurso. La fecha limite para alegar y acreditar o justificar los méritos alegados es la de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria. En ninglin caso se valoraran los méritos alegados pero que no se
justifiquen debidamente antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Si esta documentacion obrase ya en poder
del Ayuntamiento (articulo 13 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo), debera declararlo en la solicitud, aportando
suficiente informacion para que ésta pueda ser localizada.

3. Los aspirantes con minusvalia deberan presentar la certificacion correspondiente que acredite tal circunstancia junto informe emitido
donde se certifique su capacidad para el desarrollo de las funciones y tareas correspondientes a la plaza que se convoca, debera solicitar las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio.

4. El Alcalde de Sant Antoni de Portmany, por si mismo o a propuesta del Tribunal Evaluador, podra solicitar, con el efecto que proceda, que
los interesados acrediten los puntos donde se suponga que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de formular la solicitud
correspondiente.

5. La presentacion de la instancia implica, a los efectos de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter
Personal, el consentimiento de los afectados para su utilizacion con objeto de la gestion de la misma por el area de Recursos Humanos,
siendo obligatoria su cumplimentacion. Disponiendo, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los
términos previstos en la legislacion vigente, y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde de Sant Antoni de Portmany dictara resolucion en el plazo maximo de diez dias
habiles, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, junto con la designacion del Tribunal Evaluador y, en su caso, la fecha de
realizacion de la prueba de catalan, lugar y hora.

La resolucion sera publicada en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento (www.santantoni.net). Se concedera un plazo de
cinco dias hébiles para que los interesados presenten las alegaciones que consideren oportunas y seran subsanados los errores.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, ésta y los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran en el Tablon de Anuncios y pagina
web del Ayuntamiento (www.santantoni.net). En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entendera ésta clevada a
definitiva, circunstancia que se haré publica en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento (www.santantoni.net) y se comunicara
el lugar, la fecha y la hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

QUINTA.- TRIBUNAL EVALUADOR.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Evaluador estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, teniendo que designarse igual numero de
suplentes. Tendra que contar con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a que actuara con voz pero sin voto. Su composicion sera
predominantemente técnica, y tendran que estar en posesion de titulacion o especialidad igual o superior a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin
su Presidente/a, ni sin su Secretario/a, y sus decisiones se tomaran por mayoria.

El Alcalde de Sant Antoni de Portmany nombrara los miembros del Tribunal y a sus suplentes y se publicara junto la lista provisional de
admitidos y excluidos. Tendra la consideracion de 6érgano dependiente de su autoridad.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico, o si hubiera realizado tareas de preparacion de aspirantes a
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pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad competente. Los aspirantes
podran recusarlos por iguales motivos, caso de no abstenerse. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

SEXTA.- INICIO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, ya que se considera el sistema mas adecuado dado que permite una mejor
aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia laboral, dada la especificidad de la plaza,
garantizando a la vez el principio de igualdad en la seleccion. Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las pruebas de seleccion se
iniciaran con la fase de oposiciéon y continuaran con la de concurso. La puntuacion obtenida en la fase de concurso sera de aplicacion
unicamente a aquellos candidatos que superen la fase de oposicion.

La calificacion definitiva de los aspirantes estard determinada por la suma de puntos obtenida en la fase de oposicion y la de concurso con
una puntuaciéon maxima de 70 puntos.

Fase de Oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

La fase de oposicion constara de la siguiente prueba de caracter obligatorio y eliminatorio.
PRUEBA DE CARACTER TEORICO-PRACTICO.

La prueba consistira en resolver un ejercicio de caracter tedrico-practico, compuesto por uno o varios supuestos, y en contestar preguntas
breves directamente relacionadas con las funciones a desarrollar objeto de la convocatoria y con el Anexo I del temario que figura en la
convocatoria. Se valorara de 0 a 50 puntos. El tiempo sera determinado por el Tribunal.

Durante la realizacion de este ejercicio, los aspirantes podran hacer uso de los textos legales no comentados que traigan en soporte de papel.

Se valorara la capacidad de razonamiento, la correcta interpretacion de la normativa aplicable, la adecuada formulacion de conclusiones y los
conocimientos expuestos.

El ejercicio se puntuara con un maximo de 50 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no superen los 25 puntos.
Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan superado ésta fase.
Fase de Concurso.

Esta fase unicamente sera aplicable a los aspirantes que superen la fase de oposicion. La puntuacion maxima que se puede alcanzar en la fase
de concurso es de 30,50 puntos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que el Tribunal valorard se
regiran por el baremo siguiente:

1) Experiencia profesional: 15 puntos maximo.

- Por los servicios prestados en la Administracion Local en calidad de personal funcionario de carrera o interino o personal laboral,
perteneciente a la subescala de Administracion General, en una categoria igual o superior a la plaza convocada. Sera valorado a razon
de 1 punto por afio de servicios prestados, con un maximo de 15 puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la
puntuacion anual por los meses completos.

- Por los servicios prestados en el resto de Administraciones publicas, en calidad de personal funcionario de carrera o interino o
como personal laboral, perteneciente a los cuerpos de Administracion General en una categoria igual o superior a la plaza convocada.
Se consideran administraciones publicas a estos efectos las definidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Sera valorado a razén de 0,75 puntos por afio de servicios prestados, con un maximo de 15
puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses completos.
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%Los servicios prestados se tendran que acreditar mediante certificado librado por el organismo competente, en el cual tienen que constar:

:H ] a experiencia profesional debera acreditarse mediante Anexo I de Certificacion de Servicios Previos, o certificado equivalente, expedido por
zla Administracion publica o empresa correspondiente, copia de contrato de trabajo, o cualquier otro medio admisible en Derecho, donde
conste la plaza y el puesto de trabajo ejercidos o la categoria profesional, el periodo de prestacion de los servicios, y la vinculacion con la
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Administracion (funcionario de carrera o interino o personal laboral). Para la valoracion de las funciones, serd necesario la inclusion en el
certificado para el personal funcionario el grupo, escala, subescala y/o categoria y para el personal laboral la descripcion o indicacion de las
funciones realizadas.. En todo caso debera aportarse informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2) Titulaciones académicas oficiales o con equivalencia reconocida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes y relacionadas
directamente con las funciones de la plaza. No se valoraran los titulos académicos de nivel inferior que sean necesarios para alcanzar otras de
nivel superior que puedan alegarse como méritos. Maximo 5 puntos.

-Titulo Ciclo Formativo de Grado Medio, Bachillerato (o equivalente): 2 puntos.
-Titulo Ciclo Formativo de Grado Superior (o equivalente): 3 puntos.

- Diplomatura universitaria o estudios universitarios de primer ciclo: 4 puntos

- Por Licenciatura o estudios universitarios de grado: 5 puntos

En todo caso sélo se valorard una de las dos titulaciones. Se ha de acreditar mediante la presentacion de la titulacién o certificacion
acreditativa expedida por institucion publica, oficial u homologada, en original o copia compulsada.

3) Formacion y perfeccionamiento: Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la plaza convocada.
Maximo de 6 puntos:

-Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y / o reconocidos por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Pablica (EBAP), la Administracion del Estado, la autondmica
o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion continua de las Administraciones publicas, las
universidades y las escuelas técnicas o los homologados por cualquiera de estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos
de formacidn ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades
u organismos locales, autonomicos o estatales con competencia en materia de formacion ocupacional.

-Los cursos se valoraran siempre que estén relacionados directamente con las tareas propias de la plaza en la que se opta.

Se valoraran en todo caso los cursos del 4rea juridica administrativa, cursos del area de seguridad y salud laboral, 4rea de igualdad entre
hombres y mujeres y prevencion de la violencia de género, area de proteccion de datos de caracter personal, area de calidad y area de
informatica vinculados a las funciones de administracion general: procesador de textos, hoja de célculo, correo electronico navegacion por
internet, y otros cursos de informatica que se puedan vincular a las funciones correspondientes a la administracion general.

-Los cursos deben tener una duracion superior a diez (10) horas. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir,
no son acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

-Los cursos relacionados con las tareas propias de la plaza con un maximo de 6 puntos, se computaran como 0,02 puntos por cada
hora de aprovechamiento y con 0,01 puntos para cada hora de asistencia.

- Se deberan acreditar mediante la presentacion de la titulacion o certificacion acreditativa expedida por institucion publica, oficial u
homologada, en original o copia compulsada.

4) Idiomas:

1.- Conocimiento de la lengua catalana: maximo 2,50 puntos. Se valoraran los certificados y/o titulaciones expedidas u homologadas por la
EBAP, por la Direccion General de Cultura y Juventud, por la Escuela Oficial de Idiomas, asi como los reconocidos de acuerdo con la
normativa autonémica y segun el baremo:

- Certificado Nivel C1: 1 puntos
- Certificado Nivel C2: 2 puntos
- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,50 puntos.

Se valorara solo un certificado (el de mayor graduacion) excepto el Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo. Se ha de
acreditar mediante la presentacion de la titulacion o certificacion acreditativa expedida por institucion publica, oficial u homologada, en
original o copia compulsada.

2.- Conocimientos de lenguas extranjeras: maximo 2 puntos.
- Titulos y certificaciones expedidos por el IBAP o equivalentes:

Nivel elemental: 0,20 puntos.
Nivel medio: 0,30 puntos.
Nivel superior: 0,40 puntos.
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- Titulos o certificaciones expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes:

Nivel basico o equivalente en el marco europeo A2: 0,20 puntos.
Nivel intermedio o equivalente en el marco europeo B1: 0,30 puntos.
Nivel avanzado o equivalente en el marco europeo B2: 0,40 puntos.
Nivel C1 o equivalente en el marco europeo: 0,60 puntos.

Nivel C2 o equivalente en el marco europeo: 1 punto.

En caso de presentar mas de un titulo o certificacion solo se valorara el de mayor puntuacion.
SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas, si es el caso, el Tribunal Evaluador expondra, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, la
relacion provisional de aspirantes que hayan superado todas las pruebas eliminatorias, por orden de puntuaciéon obtenida, y como
identificacion el documento nacional de identidad.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la exposicion, para efectuar las reclamaciones que consideren
oportunas o solicitar la revision de su valoracion delante del tribunal. A esta revision, podran asistir acompaiiados de un/a asesor/a.

El Tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, acto seguido, hard publica la lista definitiva de aspirantes que
hayan superado las pruebas eliminatorias, por orden de puntuacion obtenida, como integrantes de una Bolsa de Empleo para cubrir las
posibles necesidades urgentes de provision de puestos de trabajo de Auxiliares Administrativos, realizar sustituciones, cubrir temporalmente
puestos vacantes que se puedan producir por bajas laborales, licencias, vacaciones o cualquier eventualidad del personal que ocupa estos
puestos de trabajo, asi como las necesidades urgentes del servicio como el incremento de la actividad.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Una vez confeccionada la bolsa de trabajo, el Alcalde aprobara su constitucion, y se publicara en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento (www.santantoni.net), a los efectos de garantizar el principio de transparencia y publicidad.

Esta bolsa tendra una vigencia méaxima de tres afios desde la resolucion que apruebe su constitucion. Una vez haya transcurrido este periodo
de tiempo la bolsa pierde su vigencia y no se puede reactivar.

Una vez constituida la bolsa, los aspirantes seran requeridos segiin necesidades para ocupar las correspondientes plazas por riguroso orden de
puntuacion, cuando se produzca la necesidad de nombramiento de Auxiliares Administrativos.

Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.
Estan en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que se encuentren en situacion de incapacidad
temporal o de embarazo, en descanso por maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento (permanente o preadoptivo) y excedencia por
cuidado de hijos menores de 12 afios o ascendientes dependientes. Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la
bolsa, no se la llamaré para ofrecerle un puesto de trabajo de esta bolsa.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefonico o telematico, con un maximo de tres intentos con la
persona que corresponda, le comunicard el puesto a cubrir y el plazo en el que debe incorporarse al puesto de trabajo. Quedara constancia en
el expediente, mediante diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo méaximo de dos dias habiles a contar desde la comunicacion (telefénica o por correo electronico) la persona integrante de la
bolsa debe manifestar su interés con el nombramiento. Si en este plazo no manifiesta la conformidad, o renuncia expresamente al puesto
ofrecido, o no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, perdera su lugar en la lista
de las personas aspirantes seleccionadas y pasard a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de trabajo, y el departamento de Recursos Humanos
avisara al siguiente de la lista.

Si alguna de las personas integrantes de la bolsa renuncian tres veces seguidas a diferentes ofertas de trabajo (es decir, no manifiesta la
conformidad a incorporarse al puesto de trabajo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion), sera definitivamente excluido de la bolsa de trabajo a todos los efectos.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, se reincorporard nuevamente a la bolsa de
trabajo ocupando el ultimo lugar de la lista siempre que el nombramiento haya sido superior a doce meses, en caso contrario volvera a ocupar
el primer lugar de la bolsa.

Sera de aplicacion a este procedimiento lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 11/2007, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos en el sentido de que todas las

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/48/1006119

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
19 de abril de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 64 - Sec. II. - Pag. 12778

comunicaciones que se deriven de este procedimiento lo serdn mediante publicaciéon en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento (Www.santantoni.net).

NOVENA..- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Las personas aspirantes que formen parte de la bolsa, al ser llamadas y den su conformidad al nombramiento propuesto, deberan presentar,
dentro del plazo de tres dias habiles a contar a partir del dia en que manifiesten su conformidad, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la base segunda si no han sido aportados previamente.

La documentacion a presentar sera:
1. Documentacioén que acredite que reune todos los requisitos exigidos en la base segunda.
2. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido nunca separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni tampoco para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4. El/la interesado/a debera hacer constar que no ocupa ningiin puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad
privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la toma
de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

En caso de que el aspirante propuesto no retina los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Alcaldia acordara su
exclusion y procedera a proponer el nombramiento del aspirante siguiente por orden de puntuacion.

Una vez que el/la aspirante seleccionado/a haya presentado la documentacion, y si esta estd conforme, el 6rgano oportuno de la Corporacion
efectuara el correspondiente nombramiento como funcionario/a interino/a.

Efectuado el nombramiento, el/la aspirante nombrado/a tendra que prestar juramento o la promesa y tomar posesion en el plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguiente en que se le notifique el nombramiento. Quien no tome posesion en el plazo indicado, sin perjuicio
de causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DECIMA -INCIDENCIAS, NORMATIVA Y RECURSOS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento
de seleccion, en todo lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa basica estatal, Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley
7/1985, de 2 de abril, asi como aquello dispuesto en los articulos 167 y 169 del Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, aprobado por Real decreto Legislativo 781/1986, y resto de normativa de aplicacion; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley 3/2007, de 27
de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; Decreto 30/2009, de 22 mayo, por el que se aprueba el
procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

La convocatoria, sus bases y actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO I (TEMARIO)

TEMA 1. - La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y contenido basico. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espaiioles.

TEMA 2 .- Principios generales de actuacion de la administracion publica. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto de interesado
Zen el procedimiento administrativo. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de
relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Deber de abstencion del personal al servicio de las administraciones
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publicas.

TEMA 3.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los actos administrativos.
Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y practica. La préctica de la notificacién por medios electronicos. La notificacion defectuosa.
La publicacion.

TEMA 4.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.

TEMA 5.- Fases del procedimiento administrativo. La iniciacion del procedimiento: clases, enmienda y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion: El expediente
electronico. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

TEMA 6. - Los registros: Registro Electronico General, Registro de apoderamientos, registro de empleados habilitados. Presentacion de
instancias y documentos en el Ayuntamiento.

TEMA 7.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La terminacion convencional. La
falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 8.- La revision de los actos en via administrativa: revision de oficio y recursos administrativos. Recursos: recurso de reposicion,
alzada y revision. Recurso contencioso-administrativo.

TEMA 9.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico: Disposiciones generales. De los Organos
Administrativos. Competencias. Organos Colegiados. Funcionamiento.

TEMA 10. - El Municipio. Concepto. Organizacion municipal. Competencias. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.
Autonomia municipal.

TEMA 11. - Organos de gobierno municipales. El Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. Los Tenientes de Alcalde y Concejales. El
Ayuntamiento en pleno: integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local.

TEMA 12. - Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.
TEMA 13. - Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

TEMA 14. - El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. El inventario.

TEMA 15. - La contratacion administrativa: clases de contratos y régimen juridico. Normas especificas de contratacion administrativa en la
esfera local. La seleccion del contratista. Perfeccionamiento y formalizacion. Invalidez y extincion del contrato.

TEMA 16. - Haciendas Locales. El Presupuesto Municipal: Principios, integracion y documentos de que constan. Recursos de los
Municipios.

TEMA 17. - El personal al servicio de las entidades locales. Clases de funcionarios al servicio de la administracion local. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

TEMA 18. — Atencion al publico: acogida e informacion al ciudadano. Atencion a personas con discapacidad. Los servicios de informacion
administrativa. Informacion general y particular al ciudadano. Reclamaciones y quejas. Peticiones.

TEMA 19.- Ofimatica a nivel usuario. Tratamiento de textos. Hojas de célculo. Bases de datos. Correo electronico.

TEMA 20.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos. Objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones.
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ANEXO II

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, DEL AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE
PORTMANY, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:
DIRECCION:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: ISLA:
PROVINCIA: PAIS:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:

CORREO ELECTRONICO:

Todos estos datos quedan protegidos en aplicacion de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y de la normativa

reglamentaria de desarrollo.

EXPONE: que vista la publicacion en el BOIB num. de fecha de de 2018 de la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Empleo de
Auxiliares Administrativos, personal funcionario interino del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

DECLARA: que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

SOLICITA: que se tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitida para tomar parte en el
proceso selectivo mediante el sistema de concurso-oposicion.

Lugar, fecha y firma

ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY.

RELACION DE MERITOS APORTADOS
ASPIRANTE (Nombre, Apellidos y DNI):
1y 2) FORMACION 1. Titulaciones Académicas:

2. Formacion y Perfeccionamiento:

Curso: Horas:

3) EXPERIENCIA PROFESIONAL

4) IDIOMAS

Conocimientos de la Lengua Catalana

En Sant Antoni de Portmany, 16 de abril de 2018

El Alcalde,
José Tur Torres
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