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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE LABRITJA

3891 Bases de la convocatoria de oposicion para el acceso a tres plazas de Policia Local del Ayuntamiento

de Sant Joan de Labritja
Exp. N° 437/2018

Por Resolucion de Alcaldia n® 195 de fecha 11 de abril de 2018, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en
los puestos siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA EL ACCESO A TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE LABRITJA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicion, de 3 plazas vacantes de Policia Local en la plantilla municipal con las siguientes caracteristicas:

— Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Policia; Numero de Vacantes:
tres.

Las citadas plazas se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del aflo 2018, aprobada por Resolucion de
Alcaldia, de fecha 27 de marzo de 2018, y publicada en el BOIB n.° 42, de fecha 5 de abril de 2018.

La plaza referida esté adscrita a la policia local, y entre las funciones que tiene encomendadas figuran las siguientes:

Proteger a las autoridades del Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja y vigilar y custodiar los edificios, las instalaciones y las dependencias
municipales.

Ordenar, sefializar y dirigir el tréfico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de circulacion.
Instruir atestados por accidentes de circulacion ocurridos dentro del casco urbano, realizando la comunicacion pertinente.

Asegurar el cumplimiento de los reglamentos, de las ordenanzas, de las resoluciones y de las demads disposiciones y actos del Ayuntamiento
de Sant Joan de Labritja, de acuerdo con la normativa vigente.

Realizar diligencias de prevencion y actuaciones destinadas a evitar la comision de actos delictivos, en el que caso tienen que comunicar las
actuaciones llevadas a cabo a las fuerzas o cuerpos de seguridad competentes.

Todas las que establece la Ley para los cuerpos de Policia local y los reglamentos del municipio
SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte de las pruebas de seleccion, sera necesario:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios cumplidos.
¢) Estar en posesion del Titulo academico de Bachiller o equivalente en la fecha del término de presentacion de instancias.

d) No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o menoscabe el correcto desarrollo de las funciones, en
relacion con el cuadro de exclusiones que reglamentariamente se determine, en los supuestos de acceso por el turno libre. En los
supuestos de acceso por promocioén es un requisito no padecer ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o
menoscabe el correcto desarrollo de las funciones.
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e) No haber sido separado del servicio de la administracion local, autondémica o estatal, ni estar inhabilitado para ejercer la funcion
publica.

f) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.
g) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A2 y B.
h) Comprometerse, mediante una declaracion jurada, a portar armas y, en su caso, a utilizarlas.

i) Estar en posesion del certificado de Catalan B2 expedido por la Direccié de Cultura Juventut del Goverm dels Illes Balears o
equivalente. En caso de no poseerlo habra de superar muna prueba de lengua catalana, que se establece en el Anexio I. Fase primera
de estas Bases.»

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, conforme al modelo anexo III de las Bases , requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOIB.
Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Las bases integras se publicaran en el BOIB, se publicaran igualmente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En el BOE se tiene que
publicar el anuncio de la convocatoria que debe llevar la denominacion de la escala y la categoria de las plazas convocadas, el nimero de
plazas, el ayuntamiento que las convoca, el sistema de acceso, el procedimiento selectivo, los medios de impugnacion y la fecha y namero del
BOIB en el que se han publicado las bases.

Junto con la solicitud (modelo anexo III) correctamente rellenada, las personas aspirantes tienen que adjuntar:
a) Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor o el resguardo de la solicitud de renovacion.
b) Una fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

¢) Una declaracion responsable de que la persona aspirante cumple los requisitos exigidos en las bases, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes.

d) Un resguardo acreditativo del pago de la tasa.
¢) Fotocopia compulsada de los persimos de conducir A2 y B.

f) A la instancia se le podra unir el resto de documentos acreditativos de las circunstancias que concurren en el solicitante previstas
en estas bases tales como: Copias complsadas del titulo de catalan exigido, certificados de la EBAB acreditativo de superacion de
pruebas fisicas, certificado médico oficial etc) y demas circunstancias a que se refiere las bases de la convocatoria

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo maximo de diez dias habiles, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con las causas que motivaron la exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en el
BOIB y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que los excluidos/as puedan subsanar
errores y presentar nueva documentacion.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de diez dias hébiles, que se contaran desde el dia siguiente al de la citada
publicacion, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo, y se les debe advertir que se considerara no presentada la
solicitud si no se cumple el requerimiento.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/48/1005818

Una vez finalizado el plazo al que hace referencia el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, el alcalde dictara una
i resolucion, en el plazo maximo de diez dias habiles, de aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucién
debe hacerse publica en los mismos lugares indicados para la resolucion provisional

'JﬂQUINTA. Tribunal Calificador

El 6rgano de seleccion es colegiado y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se

ezt

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
19 de abril de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 64 - Sec. II. - Pag. 12791

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/48/1005818

procurara, asimismo, la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de libre designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no pueden formar parte de los
organos de seleccion. Tampoco pueden formar parte los representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia
y velatorio del buen desarrollo del procedimiento selectivo. Los representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo, con
estas funciones de vigilancia y supervision, tienen que estar acreditados y como maximo puede haber uno por cada sindicato con un maximo
de cuatro en cada procedimiento.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion es siempre a titulo individual; no se puede ejercer esta representacion por cuenta ajena.
El tribunal calificador debe estar constituido por cinco miembros y el mismo niimero de suplentes:
— Presidente: designado por el ayuntamiento convocante entre el personal funcionario de carrera de experiencia reconocida.

— Vocales: un vocal propuesto por la Direccion General de Interior, Emergencias y Justicia, competente en materia de coordinacion
de las policias locales, otro propuesto por la Escuela Balear de Administracion Publica y uno designado por el ayuntamiento
convocante.

— Secretario: designado por el ayuntamiento convocante que actuara con voz pero sin voto.

El tribunal puede acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas, que pueden actuar
con voz pero sin voto.

La solicitud, por parte del ayuntamiento convocante, de los vocales propuestos por la Direccion General de Interior, Emergencias y Justicia,
competente en materia de coordinacion de las policias locales, y por la Escuela Balear de Administracion Publica se tiene que hacer por
escrito.

El tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
presidente ni secretario. Las decisiones se tienen que adoptar por mayoria.

Las decisiones adoptadas por el tribunal podran ser recurridas en las condiciones establecidas en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal tiene que adoptar las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea posible, que todos los ejercicios de la oposicion se
corrijan sin conocer la identidad de los aspirantes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

En caso de que las pruebas se realicen en distintas sesiones, una vez hecha la primera prueba no es obligatoria la publicacion en el BOIB de
los sucesivos anuncios de realizacion del resto de pruebas. El tribunal tiene que publicar estos anuncios en la Web del Ayuntamiento y tablon
de anuncios con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion al principio de la prueba].

El proceso selectivo consistira en la superacion de tres fases:
PRIMERA: PRUEBA DE CATALAN

Los aspirantes que hayan presentado la correspondiente instancia para formar parte de las pruebas selectivas, que estén en la lista de
admitidos, y que no puedan acreditar el conocimiento de la lengua catalana, nivel B2 mediante la aportacion del titulo o certificado oficial
correspondiente, realizaran una prueba de conocimientos del nivel B2 de lengua catalana.

La prueba serd obligatoria y eliminatoria, y la calificacion serd de apto o no apto, y sera previa a la prueba de conocimientos y en la prueba
fisica. La calificacion de no apto o la no asistencia del aspirante, dara lugar a su exclusion del proceso selectivo.

SEGUNDA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
Esta fase se puntuara con un maximo de 40 puntos, constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio:

a.- PRIMER EJERCICIO: PRUEBA PSICOTECNICA
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Obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizaciéon de pruebas de aptitud mediante una bateria de tests dirigidos a valorar las
capacidades de las personas aspirantes para desarrollar las tareas de Policia y detectar rasgos psicopatologicos o alteraciones de la
personalidad que dificulten o imposibiliten el ejercicio de estas funciones. Esta prueba puede incluir una entrevista personal para ampliar y
contrastar la adecuacion del aspirante Esta prueba se puntuara con un maximo de 10 puntos. Seran eliminadas aquellas personas aspirantes
que no obtengan un minimo de 5 puntos.

El Tribunal determinara qué asesores técnicos y colaboradores del ambito de la psicologia son mas adecuados para llevar a cabo las pruebas.
b.- SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA TEORICA.

El ejercicio consistira en un examen tipo test, de 50 preguntas, relacionadas con los temas que figuran en el Anexo I (temario teérico), con un
tiempo maximo de 120 minutos en total. Se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.

TERCERA: PRUEBAS FiSICAS

Previamente al inicio del ejercicio, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion de las
calificaciones del segundo ejercicio (prueba del temario tedrico) en el tablon de anuncios de la Corporacion, las personas aspirantes que lo
hayan superado deben presentar un certificado médico oficial, expedido como maximo dentro de los tres meses anteriores a la realizacion de
las pruebas fisicas, en el que conste lo siguiente: "el / la (nombre, apellidos del médico, numero de colegiado y nimero de DNI) certifico que
la persona participante (nombre, apellidos y numero de DNI) reune las condiciones fisicas necesarias para la realizacion de las pruebas
fisicas, que se describen en las Bases de la oposicion para la convocatoria de Policia del Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja".

La presentacion de dicho certificado no excluye de la obligacion, de los aspirantes aprobados, de someterse al preceptivo reconocimiento
médico al que se refiere la Base undécima. Las personas aspirantes que no aporten este certificado, o del mismo se deduzca que no pueden
realizar el ejercicio, seran declaradas no aptas por el Tribunal y excluidas de la convocatoria.

Las personas que acrediten el certificado en vigor de aptitud fisica de la EBAP del articulo 163.3 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento Marco de Coordinacién de los Policias Locales estan exentos de realizar las pruebas fisicas que se determinan
en las presentes bases. La validez de los certificados es de dos afios contados desde el dia de la superacion de las pruebas. La superacion del
curso basico de policia local tiene el mismo efecto que la optencion de este certificado, contado desde la fecha de finalizacion de dicho curso.

El ejercicio es obligatorio y eliminatorio para quienes no presenten los certificados a que se refiere el parrafo anterior..

El ejercicio consistira en realizar un total de cinco pruebas fisicas. Estas pruebas son las establecidas en el Anexo IL.

Este ejercicio se puntuard con un maximo de 10 puntos. Para superarlo, los aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de 5 puntos.
La valoracion de cada una de las pruebas fisicas sera de 0 a 10 puntos.

Las pruebas fisicas se deben superar globalmente, de acuerdo con el baremo que se sefiala. La nota final serd la media obtenida en las
puntuaciones de cada una de las pruebas, si bien el resultado global de esta prueba se otorgara siempre que el aspirante haya superado un
minimo de 4 de las pruebas parciales con una nota minima de 5 o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea 3 o superior. La nota
media de apto se otorgara siempre que el resultado sea 5 o superior; si es inferior a 5, serd no apto.

Para la realizacion de las pruebas fisicas, los aspirantes deberan presentarse con el equipo deportivo que corresponda a cada modalidad.
No se permitira a las personas aspirantes probar ningiin elemento o material antes de la realizacion de las pruebas.

Se podran realizar pruebas para determinar sustancias psicoactivas a todas o alguna de las personas aspirantes elegidas al azar durante el
transcurso de las pruebas fisicas. Dar un resultado positivo en una de las sustancias o negarse a someterse a estas pruebas sera motivo de
exclusion del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador podra distribuir a los aspirantes en diferentes grupos para la realizacion de las diferentes pruebas. Entre una prueba y
la inmediatamente anterior debera transcurrir un plazo minimo de treinta minutos.

El Tribunal Calificador, previa audiencia del aspirante y durante el desarrollo de las pruebas fisicas, podra excluir a las personas aspirantes
que incurran en alguno de los siguientes hechos:

a. El incumplimiento reiterado de las normas establecidas para cada ejercicio supondra la consideracion de no apto / a.

b. Negarse a someterse al control de sustancias psicoactivas.
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c. Haber tomado cualquier sustancia dopante incluida en la lista aprobada por Resolucion de 19 de diciembre de 2008, de la
Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que se aprueba la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte (BOE
nam. 1, de 1 de enero de 2009).

d. Faltar el respeto al Tribunal Calificador que evalue las pruebas o al personal auxiliar.

e. Tener un comportamiento incorrecto (llamar, hacer ruido, aplaudir, utilizar el teléfono movil, etc.) que no permita desarrollar
correctamente una prueba y moleste el resto de aspirantes o al Tribunal.

f. Utilizar material no permitido para hacer las pruebas.
SEPTIMA. Relacién de Aprobados

Finalizados los procedimientos selectivos, los tribunales deben publicar la relacién de aprobados por orden de puntuacion y elevar al érgano
convocante la propuesta provisional de los aspirantes que mejor puntuacion han obtenido para ser nombrados funcionarios en practicas, que
en ningun caso puede ser un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas (3 plazas).

OCTAVA. Funcionarios en Practicas

1.- Los aspirantes que hayan obtenido la mejor puntuacion y que cubriran las plazas de funcionarios / as de carrera, categoria de POLICIA,
tendran que presentar la siguiente documentacion, ante el Registro General de esta Corporacion, o en la forma establecida en el articulo 16.4
de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (LPACAP), como maximo en el
plazo de 15 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la citacion para parte de la corporacion:

a) Certificado médico oficial, vigente, que acredite que no padece enfermedad o defecto fisico que impida total o parcialmente el
desarrollo correcto de las funciones del puesto de trabajo.

b) Fotocopia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social, si se dispone.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica, y
de no encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el cumplimiento de las funciones publicas, asi como de no encontrarse en
alguna de las causas legales de incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

d) Declaracion jurada de no tener antecedentes penales en vigor ni tener un expediente disciplinario o en el cumplimiento de una
sancion disciplinaria. En el caso de comprobarse de oficio la existencia de antecedentes penales o expedientes disciplinarios, la
persona aspirante quedaria excluida del proceso selectivo.

e) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ninglin puesto de trabajo ni ejercer actividad en el sector publico delimitado por el
articulo I de la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas .

f) Documentacion acreditativa de servicios prestados en otras administraciones (a los efectos del calculo de la antigiiedad).

Aquel / aquella que ya tenga condicion de personal al servicio de la Administracion Publica estara exento justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento. En este caso, tendran que presentar certificado del organismo publico del
que dependan, acreditativa de su condicion y del resto de circunstancias que consten en su expediente personal.

2.- El aspirante que, dentro del plazo fijado, salvo en caso de fuerza mayor, no presente la documentacion requerida o bien que, una vez
examinada, se compruebe que no cumple con alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no podra ser nombrado y se anularan sus
actuaciones. En este caso, se propondra al siguiente aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién por orden estricto de puntuacion.

3.- Una vez que el aspirante seleccionado haya presentado la documentacion, y si todo es correcto, se efectuara el correspondiente
nombramiento como funcionario / a en practicas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/48/1005818

4. Para completar el procedimiento selectivo es necesario superar un periodo de practicas. Este periodo esta integrado por la superacion del
curso de capacitacion de la categoria de Policia Local (a excepcion de las personas que acrediten haberlo superado y el tengan debidamente

i 2ctualizado) y por la superacion de la fase de practicas en el municipio de Sant Joan de Labritja, relacionadas con las funciones propias de la
categoria de Policia Local.

%5.- La fase de practicas tendra la duracion que determina la normativa reglamentaria.

6.- Aquellas personas que no superen el periodo de practicas perderan el derecho a ser nombrados como funcionarios de carrera del
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Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja, mediante resolucion motivada del Sr Alcalde Presidente del Ayuntamiento, a propuesta del 6rgano
responsable de la evaluacion del periodo de practicas.

NOVENA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo previsto en la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales
de las Illes Balears, Ley 11/2017, de 20 de diciembre, de modificacion de la ley 4/2013, en el Reglamento marco de Coordinacion de las
Policias Locales de las Illes Balears aprobado por el Decreto 28/2015, de 30 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

ANEXO I. Temario

1. Constitucion espafiola de 1978. La Constitucion como norma suprema. Caracteristicas y estructura de la Constitucion espafola. Principios
constitucionales basicos. La reforma constitucional.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Clasificacion. La proteccion y la suspension de los derechos y las libertades. El
defensor del Pueblo.

3. Las entidades locales: concepto y caracteristicas. Clases de entidades locales y la legislacion reguladora. El municipio: concepto y
naturaleza juridica. Elementos del municipio. La organizacion municipal. Competencias municipales. La potestad reglamentaria municipal.
Concepto y clases. Limites y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

4. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto. Ambito de aplicacién. Estructura. Distribucion de competencias. Competencias de los municipios
en materia de seguridad vial. Conceptos basicos.

5. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. Normas generales de comportamiento en la circulacion.

6. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. La circulacion de vehiculos.

7. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. Otras normas de circulacion.

8. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. La sefializacion.

9. Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores. Las autorizaciones administrativas
para conducir.

10. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Normas generales.

11. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Autorizaciones de circulacion de
los vehiculos.

——=—12. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Anexo II: definiciones y
Il categorias de los vehiculos.

I

13. El accidente de trafico. Definicion, tipos, causas y clases de accidentes. La actividad policial ante los accidentes de trafico. El orden
i cronolégico de las actuaciones.

14. Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.
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Uso del equipo basico de autodefensa y proteccion. Uniformidad y equipamiento. Normas de apariencia externa, presentacion y uniformidad.

15. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias
comunes. Caracteristicas y funciones de las policias locales.

16. La policia local como policia judicial. La detencion. Concepto. Derechos y garantias del detenido. El procedimiento del habeas corpus.
17. El inicio del proceso penal. El atestado policial. Estructura y valor del atestado. Diligencias principales.

18. Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo penal. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

19. Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo penal. Delitos contra la seguridad vial.

20. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares. Estructura y disposiciones generales. Las competencias de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares. Instituciones: el Parlamento, el Gobierno, el presidente de la Comunidad Auténoma y los consejos insulares. El poder judicial
en las Islas Baleares. La reforma del Estatuto.

21. El Municipio de Sant Joan de Labritja. Toponimia y principales calles y vias.

22. Ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja.

ANEXO II. Baremo de puntuacion de las pruebas fisicas
Las pruebas fisicas, que seran exclusivamente las que se indiquen en este anexo, son todas obligatorias y eliminatorias.
Tiene como finalidad comprobar, entre otras condiciones, la fuerza, la agilidad, la rapidez y la resistencia del aspirante.

Consiste en superar, con una nota de 5 o superior, las pruebas fisicas que se indican, de acuerdo con los baremos y los criterios que se
establecen por edad y sexo.

Para realizar esta prueba, el aspirante entregard a la EBAP, o al tribunal, un certificado médico en el que se haga constar que retne las
condiciones fisicas necesarias para llevarla a cabo. El hecho de no presentar este certificado comporta la exclusion automatica del aspirante
tanto de la realizacion de la prueba como del proceso selectivo.

Las pruebas fisicas se deben superar globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos que se sefialen. El resultado global de esta prueba
se debe otorgar siempre que el aspirante haya superado un minimo de 4 de las pruebas parciales con una nota minima de 5 o superior y que,
en la otra prueba parcial, la nota sea 3 o superior. La nota media de apto se otorgara siempre que el resultado sea 5 o superior; si es inferior a
5, seréd no apto.

Pruebas que se realizaran:
Resistencia (1.000 m)

El objetivo de este ejercicio es medir la resistencia organica y consiste en recorrer una distancia de 1.000 metros, en una instalacion
deportiva, en un tiempo inferior a la marca establecida. Solo se permite un intento.

Hombres (minutos)

Puntos Menores de 30 aiios De 30 aiios y un dia a 40 aiios De 40 aiios y un dia a 50 afios Mas de 50 aifios y un dia
10 -3,10 -4,00 -4,50 -6,10
9 -3,20 -4,10 -5,00 -6,20
8 -3,30 -4,20 -5,10 -6,30
7 -3,40 -4,30 -5,20 -6,40
6 -3,50 -4,50 -5,35 -6,50
5 -4,10 -5,00 -5,50 -7,10

I | %%Eé@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/48/1005818
]

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Nuam. 48

19 de abril de 2018
Fasciculo 64 - Sec. II. - Pag. 12796

Puntos Menores de 30 afios De 30 afios y un dia a 40 afios De 40 afios y un dia a 50 afios
3 -4,25 -5,15 -6,00
Eliminado +4,25 +5,15 +6,00

Mujeres (minutos)

Puntos Menores de 30 afios De 30 afios y un dia a 40 afios De 40 afios y un dia a 50 afios
10 -3,25 -4,15 -5,00
9 -3,35 -4,25 -5,05
8 -3,45 -4,35 -5,10
7 -3,55 -4,45 -5,35
6 -4,10 -5,00 -5,50
5 -4,25 -5,15 -6,05
3 -4,40 -5,30 -6,20
Eliminada +4,40 +5,30 +6,20
Velocidad (50 m)

Mas de 50 afios y un dia
-7,25

+7,25

Mis de 50 afios y un dia

6,25
6,35
-6,45
-6,55
-7,10
7,25
-7,40

+7,40

El objetivo de este ejercicio es medir la velocidad de translacion corporal y consiste en recorrer una distancia de 50 metros, en una instalacion

deportiva, en un tiempo inferior a la marca establecida. Solo se permite un intento.

Hombres (segundos)
Puntos Menores de 30 afios De 30 afios y un dia a 40 afios De 40 afios y un dia a 50 afios Mas de 50 aiios y un dia

[ee]

—

[s¢)

Lo

o 10 1,50 -8,00 -8,20 -9,50

o

-

o) 9 1,55 -8,15 -8,35 -10,00

A

~~

‘03 8 -8,00 -8,30 -8,50 -10,20

o

% 7 -8,05 8,45 9,00 -10,30

(5]

% 6 8,25 9,00 9,20 -10,55

o

b= 5 8,50 9,20 9,40 -11,05

o

S

i) 3 -9,10 -9,40 -10,00 -11,15

o

2 Eliminado +9,10 +9,40 +10,00 +11,15

@

Q

.-c% Mujeres (segundos)

Q

§ Puntos Menores de 30 afios De 30 afios y un dia a 40 afios De 40 afios y un dia a 50 afios Mis de 50 afios y un dia

=

g

e 10 -8,00 -8,20 9,00 -10,00

9 -8,20 -8,35 9,15 -10,20
| 8 -8,30 -8,50 -9,30 -10,50
% 7 -8,50 -9,00 -9,50 -11,10
]
6 -9,00 -9,30 -10,10 -11,45

m 5 9,10 9,50 -10,50 -12,00
[
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Puntos

3

Eliminada

2. Natacion (50 m) estilo libre

Menores de 30 aiios
-9,15

+9,15

De 30 aiios y un dia a 40 afios
-10,10

+10,10

De 40 afios y un dia a 50 afios
-11,10

+11,10

Mas de 50 afios y un dia
-12,15

+12,15

El objetivo de este ejercicio es medir la velocidad de translacion corporal y consiste en recorrer una distancia de 50 metros de estilo libre, en
una piscina de 50 metros o bien en una de 25 metros, con ida y vuelta, sin tocar el fondo ni aferrarse a las flotaciones, en un tiempo inferior a
la marca que se establezca. Se permite la realizacion de dos salidas nulas y un solo intento.

Hombres (segundos)

Puntos

3

Eliminado

Mujeres (segundos)

Puntos

5
3

Eliminada

Puntos

Menores de 30 afios

Menores de 30 afios

-50

-52

+52

Hombres: balon de S kg - Mujeres: balon de 2 kg

Menores de 30 aiios

De 30 afios y un dia a 40 afios

De 30 aiios y un dia a 40 afios

+1

De 30 afios y un dia a 40 afios

De 40 afios y un dia a 50 afios

-51
-53

-55

+57

De 40 aiios y un dia a 50 afios

-50

-52

-58
-1,00
-1,02

+1,02

Fuerza explosiva del tren superior. Lanzamiento de pelota medicinal

De 40 afios y un dia a 50 afios

Mis de 50 afios y un dia

-1,02

+1,02

Mas de 50 aiios y un dia

-55

-57

-1,01
-1,03
-1,05
1,07

+1,07

El objetivo de este ejercicio es medir la potencia de los musculos superiores principales. Para realizar esta prueba se necesita un balon
medicinal de 5 kg para los hombres y uno de 2 kg para las mujeres. La posicion inicial exige situarse tras la linea donde empieza el recuento
de la distancia con los pies juntos en el suelo y simétricos. En ninglin momento se puede pisar esta linea. Una vez realizado el lanzamiento, se
cuenta la distancia entre la linea de salida y la marca del baldn, la cual tiene que ser superior a la establecida en las tablas. Para hacer esta
prueba se permiten dos intentos.

Mas de 50 afios y un dia
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5

3

Eliminado

Fuerza explosiva del tren inferior. Salto con los pies juntos

Menores de 30 aiios

+6,50
+6,30
+6,20
+6,00
+5,70
+5,50
+5,40

-5,40

De 30 aiios y un dia a 40 afios

+6,00
+5,90
+5,70
+5,50
+5,25
+5,00
+4,85

-4,85

De 40 afios y un dia a 50 afios

+5,50
+5,40
+5,20
+5,00
+4,75
+4,50
+4,35

-4,35

Mas de 50 afios y un dia
+5,00
+4,90
+4,70
+4,50
+4,25
+4,00
+3,85

-3,85

El objetivo de este ejercicio es medir la potencia de los musculos extensores principales de las piernas y consiste en dar un salto en una
superficie lisa, donde tienen que estar marcadas las distintas distancias que se pueden conseguir. La posicion inicial exige situarse tras la linea
donde empieza el recuento de la distancia con los pies juntos en tierra y simétricos. En ningin momento se puede pisar esta linea. Una vez
realizado el salto, se cuenta la distancia entre la linea de salida y la marca de la ultima parte de apoyo del cuerpo, que debe ser superior a la

establecida en las tablas. Para hacer esta prueba se permiten dos intentos.

Hombres (metros)

Puntos

10

9

5
3

Eliminado

Mujeres (metros)

Puntos

3

Eliminada

Menores de 30 afios

+2,35
+2,30
+2,25
42,20
+2,15
+2,10
+2,08

-2,08

Menores De 30 aiios

42,05
+2,00
+1,95
+1,90
+1,85
+1,80
+1,78

1,78

De 30 aiios y un dia a 40 aiios

+2,25
+2,20
+2,15
+2,10
+2,05
+2,00
+1,97

-1,97

30 afios y un dia a 40 afios

+1,95
+1,90
+1,85
+1,80
+1,75
+1,70
+1,67

-1,68

De 40 aiios y un dia a 50 afios

+2,15
+2,10
+2,05
+2,00
+1,95
+1,90
+1,87

11,87

De 40 afios y un dia a 50 afios

+1,85
+1,80
+1,75
+1,70
+1,65
+1,60
+1,57

-1,57

Mas de 50 afios y un dia
+1,95
+1,90
+1,85
+1,80
+1,75
+1,70
+1,67

-1,67

Mas de 50 afios y un dia

+1,65
+1,60
+1,55
+1,50
+1,45
+1,40
+1,37

-1,37
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ANEXO III (MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direcciéon

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
Solicitante” Notificacion electrénica”
Representante™ Notificacion postal”
OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el BOIB n.° , de fecha , cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en

las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la

instancia.

TERCERA. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de las plazas referenciadas.

Por todo lo cual, SOLICITO que de conformidad con las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de las plazas de policia, se admita

esta solicitud de participacion en las mismas y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte compulsada

2. Copia autenticada o fotocopia del titulo correspondiente

3. Certificado relativo a no estar penalmente imposibilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion Publica.
5. Justificante de pago de los derechos de examen.

6. Fotocopia compulsada de los carnés de conducir que correspondan.

7.- Declaracion responsable de que la persona aspirante cumple los requisitos exigidos en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para presentar las solicitudes.

8.- En caso de disponer del mismo Certificado en vigor de aptitud fisica de la EBAP del articulo 163.3 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento Marco de Coordinacion de los Policias Locales estan exentos de realizar las pruebas fisicas que se determinan en las presentes bases o

Certificacdion acreditativa de la superacion del curso basico de policia local.

FECHA Y FIRMA
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de20 .
El solicitante o su representante legal,
Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE LABRITJA.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal, esta Administracion le informa que los datos de
caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y
tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las
relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion
y de las que usted sea titular; asi como la formaciéon y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion, [direccion].

_www.santjoandelabritja.com

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de les Illes Balears, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en BOIB (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Sant Joan de Labritja, a 11 de abril de 2018.

El Alcalde
Antonio Mari Mari
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