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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO

3950 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de abril de 2018 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa
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Sectorial de Sanidad de 27 de marzo de 2018 por el que se establecen el proceso y las condiciones de
la oferta de integracion en la condicion de personal estatutario fijo que se harda al personal
funcionario de carrera y al personal laboral fijo adscrito a centros, establecimientos o servicios
gestionados por el Servicio de Salud de las llles Balears

El punto 1.2 del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 4 de noviembre de 2010 por el que se establecen el proceso y las condiciones de
la oferta de integracion en la condicion de personal estatutario fijo que se hara al personal funcionario de carrera y al personal laboral fijo
adscrito a centros, establecimientos o servicios gestionados por el Servicio de Salud de las Illes Balears, ratificado por el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 12 de noviembre de 2010 (BOIB n.° 167/2010, de 18 de noviembre), dispone lo siguiente:

Se excluyen de esta oferta el personal funcionario interino y el personal laboral temporal adscrito a los centros citados,
particularmente el laboral indefinido no fijo de plantilla, dado que no es equiparable con el laboral fijo, segun la reiterada y
pacifica jurisprudencia del Tribunal Supremo.

A los efectos del proceso de integracion como personal estatutario fijo, se considerara como personal laboral fijo el personal que,
aun habiendo sido contratado con la denominacion personal laboral indefinido, se haya incorporado a los centros citados de
acuerdo con la convocatoria de un proceso selectivo de oposicion, de concurso-oposicion o de concurso de méritos para la
seleccion de personal no temporal.

Dada la diversidad del complejo hospitalario de Mallorca en relacion a la disparidad de las administraciones de origen de su
personal —que, a su vez, ha supuesto una divergencia en las formas de incorporacion al complejo hospitalario de Mallorca dificil
de catalogar y/o acreditar—, a los efectos del proceso de integracion como personal estatutario fijo se considerard personal
laboral fijo al personal por tiempo indefinido del complejo hospitalario de Mallorca que lo era en fecha de 30 de octubre de 2006,
siempre que no haya obtenido la condicion de laboral indefinido por medio de una resolucion judicial firme.

El procedimiento y las condiciones para la integracion del personal temporal adscrito a cualquiera de los centros e instituciones
citados en el apartado anterior se regira por lo que dispone el articulo 9.

El 15 de enero de 2016 tuvo entrada en el Registro del Servicio de Salud de las Illes Balears un oficio del Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Palma en el que se enviaba el certificado de la Sentencia 502/2015, de 17 de julio de 2015, que tiene el
caracter de firme, dictada por la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears, con la que estima
en parte el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la parte recurrente, y que determina lo siguiente:

Segundo. Declaramos no ser conforme a Derecho y declaramos la nulidad del pacto 1.2 parrafo tercero del Acuerdo del Consell
de Govern de 12 de noviembre de 2010, con todos los efectos que conlleve esta declaracion, incluida la nulidad de los acuerdos
de integracion de personal laboral indefinido, adoptados aplicando el mismo.

El informe juridico sobre la vigencia de los criterios de la Comisién de Supervisién, Anélisis y Reestructuracion del Sector Publico
Instrumental de 6 de marzo de 2013, referentes al reconocimiento de la condicion de personal fijo del personal del sector publico
instrumental, emitido el 11 de abril de 2017 por la Direccion de la Abogacia de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y completado
por medio de otro informe, con fecha de 27 de julio de 2017 (en adelante, el informe de la Abogacia), recoge la tltima jurisprudencia del
orden social y matiza la aplicacion de los principios generales que regulan el acceso al empleo publico —los conocidos principios de
igualdad, mérito y capacidad— con relacion al personal laboral de los entes instrumentales vinculados a la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears seglin dos parametros: por una parte, el momento de ingreso como personal fijo o cuando la relacion laboral
haya pasado a ser indefinida y, por otra, la naturaleza juridica del ente instrumental de referencia.

Respecto al personal laboral indefinido de GESMA, el informe de la Abogacia sostiene —entre otras conclusiones— que el personal que
haya superado un proceso selectivo de acuerdo con los principios de acceso de mérito, igualdad y capacidad no se puede clasificar como
indefinido no fijo porque habria cumplido los principios de acceso.

Por esta razon, es necesario modificar el punto 2 del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 4 de noviembre de 2010 con el fin de
eliminar la referencia a los procesos para la seleccion de personal no temporal.
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Por todo ello, de conformidad con el articulo 80.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, el 27 de marzo de 2018 la Administracion y las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de
Sanidad han suscrito un acuerdo por el que se modifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 4 de noviembre de 2010 en cuestion.

Por otra parte, el articulo 38 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico —aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre— dispone que, para que los acuerdos que versen sobre materias de competencia de los consejos de
gobierno de comunidades auténomas tengan validez y eficacia, requieren la aprobacion expresa y formal de dicho 6rgano.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejera de Salud, en la sesion del dia 13 de abril de 2018 adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

Primero. Ratificar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 27 de marzo de 2018 por el que se modifica el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Sanidad de 4 de noviembre de 2010 por el que se establecen el proceso y las condiciones de la oferta de integracion en la
condicion de personal estatutario fijo que se hara al personal funcionario de carrera y al personal laboral fijo adscrito a centros,
establecimientos o servicios gestionados por el Servicio de Salud de las Illes Balears, que se adjunta como anexo, y establecer que se le
confieren validez y vigencia por medio de esta ratificacion.

Segundo. Ordenar que este acuerdo se publique integramente en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 13 de abril de 2018

La secretaria del Consejo de Gobierno
Pilar Costa i Serra

ANEXO
Acuerdo de 1a Mesa Sectorial de Sanidad de 27 de marzo de 2018 por el que se modifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad
de 4 de noviembre de 2010, que establece el proceso y las condiciones de la oferta de integracion en la condicién de personal
estatutario fijo que se hara al personal funcionario de carrera y al personal laboral fijo adscrito a centros, establecimientos o
servicios gestionados por el Servicio de Salud de las Islas Baleares (BOIB n°. 167 de 18-11-2010)

Partes

Por la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, el director de Funciéon Publica y Administraciones Publicas y el
director general del Servicio de Salud de las Illes Balears —o las personas en quienes hayan delegado—, de conformidad con el articulo 2 del
anexo del Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Mesa Sectorial de
Sanidad de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Por la parte social, los representantes de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad que constan como firmantes
de este acuerdo.

Antecedentes

1. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de noviembre de 2010, que ratifico el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 4
de noviembre de 2010, por el que se establecen el proceso y las condiciones de la oferta de integracion en la condicion de personal
estatutario fijo que se hara al personal funcionario de carrera y al personal laboral fijo adscrito a centros, establecimientos o
servicios gestionados por el Servicio de Salud de las Islas Baleares (BOIB n°. 167 de 18-11-2010), disponia en el parrafo tercero
del punto 1.2 lo siguiente:

1.2. Se excluyen de esta oferta el personal funcionario interino y el personal laboral temporal adscrito a los centros
mencionados, particularmente el laboral indefinido no fijo de plantilla, dado que no es equiparable con el laboral fijo,
segun la reiterada y pacifica jurisprudencia del Tribunal Supremo.

A los efectos del proceso de integracion como personal estatutario fijo, se considerara como personal laboral fijo al
personal que, a pesar de haber sido contratado con la denominacion personal laboral indefinido, se haya incorporado a los
centros mencionados de acuerdo con la convocatoria de un proceso selectivo de oposicion, de concurso oposicion o de
concurso de méritos para la seleccion de personal no temporal.
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Vista la diversidad del complejo hospitalario de Mallorca con relacion a la disparidad de las administraciones de origen
de su personal —que, al mismo tiempo, ha supuesto una divergencia en las formas de incorporacion en el complejo
hospitalario de Mallorca dificil de catalogar y/o acreditar—, a los efectos del proceso de integracion como personal
estatutario fijo se considerard personal laboral fijo al personal por tiempo indefinido del complejo hospitalario de
Mallorca que lo era en fecha de 30 de octubre de 2006, siempre que no haya obtenido la condicion de laboral indefinido
por medio de una resolucion judicial firme.

El procedimiento y las condiciones para la integracion del personal temporal adscrito en cualquiera de los centros e
instituciones mencionados en el apartado anterior se regird por lo que dispone el articulo 9.

2. En fecha 15 de enero de 2016, se registro de entrada en el Servicio de Salud de las Islas Baleares un oficio del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Palma, donde se envia certificacion de la Sentencia n°. 502/2015 de fecha 17/07/2015, que tiene el
caracter de firme, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares, la
cual estima en parte el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la parte recurrente con el tenor literal siguiente:

PRIMERQO.- Estimamos en parte el presente recurso contencioso-administrativo.

SEGUNDO.- Declaramos no ser conforme a Derecho y declaramos la nulidad del pacto 1.2 pdrrafo tercero del Acuerdo del
Consell de Govern de 12 de noviembre de 2010, con todos los efectos que conlleve esta declaracion, incluida la nulidad de los
acuerdos de integracion de personal laboral indefinido, adoptados aplicando el mismo.

TERCERO.- Desestimamos el recurso en las restantes peticiones.

[-]

3. En este punto es indispensable hacer referencia al Informe juridico sobre la vigencia de los criterios de la Comision de Supervision,
Analisis y Reestructuracion del sector ptblico instrumental de 6 de marzo de 2013, referentes al reconocimiento de la condicion de fijo del
personal del sector publico instrumental, emitido el 11 de abril de 2017 por la Direccion de la Abogacia de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares y completado mediante otro de 27 de julio del 2017 (de ahora en adelante,” el informe de la Abogacia™).

4. El informe anterior recoge la tltima jurisprudencia del orden social y matiza la aplicacion de los principios generales que regulan el acceso
al empleo publico, los conocidos principios de igualdad, mérito y capacidad. Y lo hace en relacién al personal laboral de los entes
instrumentales vinculados a la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas, de acuerdo con dos parametros; por una parte, el
momento de ingreso como fijo, o cuando se haya vuelto indefinida la relacion laboral y, por otra, la naturaleza juridica del ente instrumental
de referencia.

5. Con respecto al personal laboral indefinido de GESMA (Complejo Hospitalario de Mallorca), entidad hoy extinguida, pero que tenia la
naturaleza juridica de Entidad Publica Empresarial, el informe de la Abogacia sostiene, entre otras conclusiones, que el personal que hubiera
superado un proceso selectivo de acuerdo con los principios de acceso de mérito, igualdad y capacidad (aunque fuera para cubrir plazas
temporales) y que posteriormente haya adquirido la condicion de fijo de acuerdo con la normativa laboral, no se puede clasificar como
indefinido no fijo porque habria cumplido los principios de acceso. Por tanto, en el caso ahora mencionado, la clasificaciéon de personal
indefinido no fijo vulneraria los derechos de los trabajadores y los principios de buena fe y confianza legitima en la actuacion de las
administraciones publicas y sus entidades instrumentales.

6. Por esta razon hay que modificar el punto 2 del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 4 de noviembre de 2010, por el cual se
establecen el proceso y las condiciones de la oferta de integracion en la condicion de personal estatutario fijo que se hara al personal
funcionario de carrera y al personal laboral fijo adscrito a centros, establecimientos o servicios gestionados por el Servicio de Salud de las
Islas Baleares (BOIB n°. 167 de 18-11-2010), a los efectos de eliminar la referencia a los procesos para la seleccion de personal no temporal.

Por lo anteriormente expuesto, y de acuerdo con el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 80 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, suscribimos en la
Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares el siguiente

ACUERDO

Primero. Dar una nueva redaccion al punto 1.2 del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 4 de noviembre de 2010, por el que se
establecen el proceso y las condiciones de la oferta de integracion en la condicion de personal estatutario fijo que se hara al personal

funcionario de carrera y al personal laboral fijo adscrito a centros, establecimientos o servicios gestionados por el Servicio de Salud de las
-Islas Baleares (BOIB n°. 167 de 18-11-2010), que queda con el siguiente tenor literal:

1.2. Se excluyen de esta oferta el personal funcionario interino y el personal laboral temporal adscrito a los centros
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mencionados, particularmente el laboral indefinido no fijo de plantilla, dado que no es equiparable con el laboral fijo, segun la
reiterada y pacifica jurisprudencia del Tribunal Supremo.

A los efectos del proceso de integracion como personal estatutario fijo, se considerara como personal laboral fijo el personal
que, a pesar de haber sido contratado con la denominacion personal laboral indefinido, se haya incorporado a los centros
mencionados, de acuerdo con la convocatoria de un proceso selectivo, aunque fuera para plazas temporales, conforme con los
los principios constitucionales de igualdad, mérito, y capacidad, y que posteriormente haya adquirido la condicion de personal
laboral indefinido de acuerdo con la normativa laboral vigente”.

Segundo. Elevar este Acuerdo al Consejo de Gobierno de conformidad con el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Palma, 27 de marzo de 2018
Por la Administracion

Por la parte social
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