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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALAIOR

3348 Exp 483/2018, Edicto procedimiento selectivo para constituir una bolsa de TAE, asesores juridicos,

Por concurso
Expediente nimero: 483/2018

Asunto: bases que regiran el proceso de seleccion de aspirantes a formar parte de una bolsa para poder ser nombrados personal funcionario
interino de la escala de administracion especial, subescala técnica, licenciados o graduados en derecho (al)

Emissora: RCS
EDICTO

Se hace publico que por Resolucion del concejal delegado nimero 2018-0059, de fecha 13 de marzo de 2018, se ha resuelto, en su parte
bastante, lo siguiente: " SEGUNDO.- Publicar la convocatoria y las bases reguladoras de esta en el BOIB, en tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Alaior, en la sede electronica y en el portal de transparencia. [...] ». Las bases, que se pueden descargar de la sede
electronica http://alaior.sedelectronica.es/board/ y del portal de transparencia en el enlace
http://alaior.sedelectronica.es/transparency/65407aed-dc4b-4ble-8fd2-61blc84cftel/ , literalmente dicen asi:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DE ASPIRANTES A FORMAR PARTE DE UNA BOLSA PARA
PODER SER NOMBRADOS PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, LICENCIADOS O GRADUADOS EN DERECHO (A1)

1. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de aspirantes a formar parte de una bolsa para poder ser nombrados personal funcionario
interino de la escala de administracion especial, subescala técnica, subgrupo de titulacion Al, licenciados o graduados en derecho, por
cualquiera de las causas previstas en la legislacion de la funcidn publica, seglin las necesidades de los servicios municipales y siempre y
cuando se cumplan los requisitos previstos en la legislacion correspondiente para poder recurrir al nombramiento de funcionarios interinos.

Las retribuciones de quienes presten servicios como funcionarios interinos seran las que correspondan de acuerdo con la legislacion de la
funcién publica y presupuestaria, y de conformidad con los presupuestos municipales en vigor en el momento de la prestacion de los
servicios concretos.
Se establece como procedimiento selectivo el de concurso de méritos, que se regira por las presentes bases.
2. Funciones del puesto de trabajo
Las funciones y tareas a realizar podran consistir, entre otras propias de su titulacion, en las siguientes:

1. Asesoramiento juridico a la Corporaciéon municipal, segiin el area municipal asignada.

2. En su caso, direccion, control y seguimiento de las tareas administrativas del personal del area.

3. Elaboracion de informes técnico-juridicos, propuestas de resolucion, dictamenes, etc., segun el caso, de los expedientes que
tenga asignados.

4. Asistencia a reuniones y asesoramiento juridico de las mismas.

5. Realizacién de cualquier otra tarea municipal, propia de la licenciatura o grado en Derecho y del puesto de trabajo que se ocupe,
que le haya sido encargada por parte de la autoridad municipal correspondiente.

3 Condiciones de admision de los aspirantes

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/38/1004738
al 1

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
27 de marzo de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 52 - Sec. II. - Pag. 10325

Las personas interesadas en participar en el presente procedimiento selectivo deberan reunir en la fecha de fin del plazo de presentacion de
solicitudes las siguientes condiciones, de acuerdo con el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1. Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados donde sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo.

Para participar en el procedimiento es suficiente con la presentacion, dentro del plazo de presentacion de instancias, de una declaracion
jurada de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo.

En caso de que la persona aspirante llegue a formar parte de la bolsa y sea llamada para un nombramiento de funcionario/a interino/a,
debera presentar, antes del inicio de la prestacion de servicios, un certificado médico oficial acreditativo de que cuenta con las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para realizar las funciones del puesto de trabajo fijadas en esta convocatoria. De
no presentar dicho certificado médico oficial antes del dia en el que debe iniciarse la prestacion de servicios, se llamara a la persona
siguiente de la lista, de conformidad con el orden de prelacion que corresponda.

3. Tener 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa. En el supuesto de ser menor de dieciocho
afios es necesario el consentimiento de sus padres o tutores, o la autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para trabajos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente,
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

5. Estar en posesion del titulo universitario de licenciado/a o graduado/a en Derecho, o estar en condiciones de obtenerlo, en la fecha de
fin del plazo de presentacion de instancias.

6. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, mediante la aportacion del correspondiente
titulo o certificado oficial, expedido por el Instituto de Estudios Baledricos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Escuela
Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segin la normativa reguladora de la comunidad autéonoma de las Islas Baleares, o bien
mediante la superacion de una prueba especifica de acreditacion del nivel de conocimientos que se exige, cuyo resultado se calificara de
apto/a o no apto/a, y que en todo caso sera eliminatoria. El aspirante solicitara dicha prueba dentro del plazo de presentacion de la
solicitud.

7. Declaracion responsable de tener conocimientos de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades
establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

8. Haber abonado los derechos de examen (10 €), de acuerdo con la Ordenanza fiscal 2/4 reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos (BOIB nim. 129 de 25/09/2014). Estos se haran efectivos mediante ingreso en la cuenta bancaria (IBAN)
SE81 2100 0060 1502 0018 7670, indicando el nombre de la persona ordenante y el asunto “Prueba selectiva bolsa TAE licenciados o
graduados en Derecho” o mediante autoliquidacion en linea a  través de la  carpeta
ciudadana https://www.carpetaciutadana.org/web/contingut.aspxidpub=11573&Cono=Conexion004&IDIOMA=1, apartado "Concepto
a pagar", tributo "Tasa expedicion de documentos administrativos", en cuyo desplegable "Tarifa", encontrara "Derecho de examen en
pruebas selectivas del Ayuntamiento". No obstante, estaran exentas de pago de la tasa las personas que estén inscritas en el paro.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/38/1004738

Las solicitudes para participar en el presente proceso de seleccion se dirigiran a la alcaldesa y se presentaran directamente en el Registro
__ General de entrada del Ayuntamiento de Alaior, calle Mayor, niim. 11, en horario de 8.00 a 14.30, de lunes a viernes, o bien en las demas
—oficinas publicas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
%Admim’straciones Publicas, o bien telematicamente a través de la sede electronica municipal (http://alaior.sedelectronica.es/info.0).

%% En caso de utilizar la oficina de Correos o el registro de cualquier otro drgano administrativo que no sea el del Ayuntamiento de Alaior, se
remitira copia de la instancia presentada al fax namero 971 37 29 58 y dirigido al Registro General de entrada del Ayuntamiento de Alaior,
iHiiadentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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El plazo de presentacion de dichas solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en e/
Boletin Oficial de las Islas Baleares. A efectos informativos, también se publicara en el tablon de anuncios, en la sede electrénica municipal
http://alaior.sedelectronica.es y en el portal de transparencia municipal
https://alaior.sedelectronica.es/admissible/520718cd-aeb5-4452-9¢92-a344£154ce33.

Los derechos de examen para esta convocatoria, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal 2/4 reguladora de la Tasa por Expedicion de
Documentos Administrativos (BOIB 129 de 25/09/2014) estan fijados en 10 euros, que se hardn efectivos mediante ingreso en la cuenta
bancaria (IBAN) SE81 2100 0060 1502 0018 7670 indicando el nombre del ordenante y el asunto “Prueba selectiva bolsa TAE licenciados o
graduados en Derecho” o mediante autoliquidacion en linea a través de la carpeta ciudadana
https://www.carpetaciutadana.org/web/contingut.aspxidpub=11573&Cono=Conexion004&IDIOMA=1, apartado "Concepto a pagar", tributo
"Tasa expedicion de documentos administrativos", en cuyo desplegable, "Tarifa", encontrara "Derecho de examen en pruebas selectivas del
Ayuntamiento". No obstante, estaran exentas de pago de la tasa las personas que estén inscritas en el paro.

En las instancias, que se presentaran de acuerdo con el modelo del anexo 3, que podra descargarse en la direccion
https://alaior.sedelectronica.es/admissible/520718cd-aeb5-4452-9¢92-a344f154ce33, se hara constar manifestacion expresa de reunir todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la presente convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, y, a su vez, se adjuntara la documentacion siguiente:

1. (i) Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen. Se advierte que los méritos no justificados documentalmente o
presentados fuera de plazo no seran valorados. Los méritos relativos a la experiencia profesional iran acompafiados: en el caso de
servicios a la Administracion publica, del certificado de servicios previos prestados, expedido por la Administracion correspondiente;
y si se trata de servicios prestados en el ambito privado, del contrato y del certificado de la vida laboral expedido por la Seguridad
Social.

2. (ii) Copia del justificante de pago de los derechos de examen o de estar incurso/a en causa de exencion de pago (tarjeta de paro).

(iii) Los anexos 1 'y 2 debidamente cumplimentados, que podran descargarse en la direccion
https://alaior.sedelectronica.es/admissible/520718cd-aeb5-4452-9¢92-a344£154ce33.

(iv) Copia del resguardo de haber abonado los derechos para la expedicion del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria (en caso de que no se le haya expedido el titulo en la fecha de fin de presentacion de solicitudes).

4. (v) Copia del certificado oficial de lengua catalana del nivel B2 o bien solicitud de querer someterse a la prueba del nivel
correspondiente.

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, significando que en caso de haber dudas derivadas de la
calidad de las copias presentadas, este Ayuntamiento podra solicitar motivadamente al aspirante que presente el documento original a los
efectos de su cotejo.

El documento nacional de identidad, el titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria y la inscripcion de la persona en el paro
(para exencion del pago de la tasa), en formato documento electronico, serdan comprobados de oficio por el Ayuntamiento mediante la
consulta en la plataforma de intermediacion de datos de que dispone. Si bien en caso de que este Ayuntamiento no haya podido obtener
dichos documentos, podra solicitar de nuevo su aportacion a la persona interesada.

5. Admision de los aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, el concejal delegado de Personal dictard la correspondiente resoluciéon en la que
declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, en funcion de si han presentado la solicitud correctamente
formalizada y la documentacion exigida en la base 4 de la presente convocatoria.

En dicha resolucion se haran constar las iniciales de los aspirantes, el nimero del documento nacional de identidad y la causa por la que no
han sido admitidas. Se indicara el nombramiento de los miembros que formaran parte del Tribunal calificador y se fijara el lugar, la fecha y la
hora en que tendran lugar las pruebas.

Asimismo, dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal http://alaior.sedelectronica.es y en el portal
de transparencia http://alaior.sedelectronica.es/transparency/65407aed-dc4b-4ble-8fd2-61b1c84cffe3/,

%concediendo a las persones aspirantes provisionalmente excluidas un plazo de 10 dias naturales para reclamar y, en su caso, subsanar las

faltas u omisiones que hayan causado su exclusion provisional.

%Las reclamaciones que puedan producirse seran aceptadas o rechazadas por el concejal delegado de Personal mediante resolucion motivada.
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La lista definitiva se publicara en la misma forma que la provisional. Si no hubiera ninguna reclamacion, se entendera elevada a definitiva la
lista provisional sin necesidad de resolucion expresa ni nueva publicacion.

6. Tribunal calificador
El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:
Presidente/a: un/a funcionario/a de carrera del grupo A, subgrupo Al.

Vocales: dos funcionarios de carrera del grupo A, subgrupo Al, con titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada o con titulacion técnica superior, que podran ser, o no, de la propia Corporacién, y seran designados por
la autoridad municipal competente.

Secretaria/o: un/a funcionario/a de carrera, designado por el Ayuntamiento, del subgrupo de titulacion C2 o superior.

Asimismo, se podra incorporar el asesoramiento de técnicos especialistas para las pruebas, en caso de ser necesario, los cuales tendran voz
pero no voto.

La asesora especialista para la realizacion de la prueba de conocimientos de lengua catalana sera Soledat Florit Juaneda, asesora lingiiistica
municipal, o la persona suplente que se nombre al respecto, en su caso.

Podra asistir una observadora u observador nombrado por la Junta de Personal. Sus funciones seran observar el normal desarrollo del proceso
selectivo, y no tendra ni voz ni voto.

Cada miembro del Tribunal tendra su correspondiente suplente con el fin de cubrir las posibles ausencias que puedan darse.

El Tribunal queda facultado para la resolucion de todas las dudas, incidencias y reclamaciones que puedan surgir y para adoptar los acuerdos
que sean necesarios para asegurar la buena marcha del proceso selectivo.

El Tribunal adoptara las decisiones por mayoria simple; convocara a las persones aspirantes a las pruebas y a la entrevista personal, y
propondra al 6rgano competente el orden de los aspirantes que constituiran la bolsa de trabajo, con orden decreciente de mayor a menor
puntuacion obtenida.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se realizard de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
plazos fijados para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse en la interpretacion de la aplicacion de las bases de esta convocatoria, asi como de lo que tenga que hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.
7. Proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de una unica fase de concurso, si bien las personas que no hayan acreditado documentalmente que disponen
del nivel B2 de conocimientos de lengua catalana y hayan manifestado en la solicitud que quieren someterse a la prueba de nivel
correspondiente, seran convocadas para su realizacion. La no superacion de la prueba o la no presentacion a las pruebas de nivel implica su
exclusion automatica del procedimiento selectivo.

7.1. Acreditacion de los conocimientos de lengua catalana

Es una prueba obligatoria y eliminatoria. Consistira en la realizacion de ejercicios de conocimientos de lengua catalana de acuerdo con lo
establecido en la base tercera. Estaran exentas de la misma aquellas personas que hayan acreditado que estan en posesion del certificado B2
de conocimientos de catalan expedido por el Instituto de Estudios Balearicos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Escuela Oficial
de Idiomas (EOI) o equivalentes de acuerdo con la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. En caso de
realizar la prueba, la calificacion de la misma sera de apto/a o no apto/a. Solo las personas que acrediten dichos conocimientos o que hayan
%sido declaradas aptas podran continuar en el procedimiento selectivo. En caso contrario, quedaran eliminadas del mismo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/38/1004738

El dia, la hora y el lugar de la prueba de nivel de conocimientos de lengua catalana, junto con las personas que tendran que realizarla, seran
%objeto de publicacion en el tablon de anuncios y en la sede electronica municipal: http://alaior.sedelectronica.es
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7.2. Fase de concurso. Valoracion de méritos

Se procedera unicamente a la valoracion de los méritos de aquellas personas aspirantes que hayan acreditado que disponen del nivel de
lengua catalana requerido, ya sea documentalmente o bien mediante la superacion de la prueba anteriomente indicada.

La puntuacién maxima que se podrd conseguir respecto a los méritos presentados sera de 20,5 puntos. Los méritos deberan estar correcta y
fehacientemente documentados (originales o copias auténticas) para poder ser valorados.

7.2.1. Experiencia profesional (puntuacion maxima, 10 puntos)

(i) Experiencia profesional en la Administracion publica por servicios prestados como personal nombrado funcionario, TAE, licenciado/a o
graduado/a en Derecho, o TAG (subgrupo Al). La puntuacion se obtendra a razén de 0,10 puntos multiplicados por el nimero de dias de
prestacion de servicios que figuren en el certificado acreditativo de los servicios prestados expedido por la Administracion publica
correspondiente, dividido por 30.

(ii) Experiencia profesional en el sector privado ejerciendo funciones de asesoramiento juridico (licenciado/a en Derecho). La puntuacion se
obtendra a razén de 0,05 puntos multiplicados por el numero de dias cotizados que figuren en la vida laboral, dividido por 30.

Se acreditara, en el caso de los servicios prestados en la Administracion publica, mediante certificado acreditativo de servicios previos; y en
el caso de los servicios prestados en el ambito privado, mediante informe preceptivo de vida laboral o documento equivalente, acompafiado
de contrato de trabajo, certificado de empresa o certificado de los servicios prestados expedido por la correspondiente entidad, o cualquier
otro documento que el 6rgano de seleccion considere suficiente, en el que se expresara la fecha de inicio, la fecha de fin de la relacion
laboral, la categoria y/o el puesto de trabajo.

Dichos documentos se presentaran en original o copia autenticada. Se considerara unicamente la experiencia laboral por cuenta de terceros
que comporte la inclusion en el régimen general de la Seguridad Social.

7.2.2. Formacioén (total puntuacion maxima, 9 puntos):
7.2.2.1. Por titulacion universitaria adicional oficial y con validez en todo el territorio del Estado (puntuaciéon maxima, 4 puntos):

- Por cada titulo de doctorado en Derecho administrativo: 3 puntos.

- Por cada licenciatura o grado adicional, diferente a la requerida para ocupar el puesto de trabajo, relacionado con el puesto de
trabajo: 2,5 puntos.

- Por cada titulo de master oficial universitario relacionado con el derecho administrativo (minimo 60 créditos): 2 puntos.

7.2.2.2. Cursos de experto o especialista universitario (titulos propios de la universidad respectiva) relacionados o de interés para el puesto de
trabajo, con un minimo de 150 horas.

Se otorgara un maximo de 3 puntos y se valorara segun los siguientes supuestos:

- Cursos de mas de 150 horas y hasta 300 horas: 0,5 puntos por titulo o certificacion
- Cursos de entre 301 y 500 horas: 0,75 puntos por titulo o certificacién
- Cursos de mas de 500 horas: 1 punto por titulo o certificacion

Este mérito se acreditara mediante el titulo o el resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion o bien con la correspondiente
certificacion (en original o copia autenticada del anverso y reverso del titulo).

7.2.2.3. Otros cursos y cursillos, no valorados en otros apartados: por haber realizado cursos y cursillos de formacioén que tengan interés para
el puesto de trabajo o estén relacionados con el derecho administrativo, de acuerdo con el siguiente baremo (puntuacion méaxima, 2 puntos):

- Cursos con certificado de asistencia: 0,0015 puntos por cada hora de curso hasta un maximo de 1 punto.
- Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento: 0,002 por cada hora de curso hasta un maximo de 1 punto.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/38/1004738

Este mérito se acreditara con el certificado del curso correspondiente expedido por el centro impartidor, que incluird expresamente las horas
de duracion (en original o copia autenticada).

7.2.3. Conocimientos de lengua catalana (puntuacién méaxima, 1 punto): solo se reconoceran las titulaciones expedidas por el Instituto de
it Estudios Baledricos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segun la normativa
reguladora de la comunidad auténoma de las Islas Baleares:

Ell

-Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C1: 0,30 puntos

et
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-Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C2: 0,60 puntos
-Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel de lenguaje administrativo (LA): 0,40 puntos

Este mérito se acreditara con el correspondiente certificado (en original o copia autenticada).

Se tendra en cuenta solo un certificado (el de nivel superior), salvo el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA),
cuya puntuacion se acumulara a la del otro certificado que se aporte.

7.2.4. Conocimientos de lengua inglesa (puntuacién maxima, 0,5 puntos):

-Por el certificado acreditativo del Grado basico (nivel A del Marco europeo): 0,2 puntos
-Por el certificado acreditativo del Grado intermedio (nivel B del Marco europeo): 0,35 puntos
-Por el certificado acreditativo del Grado avanzado (nivel C del Marco europeo): 0,5 puntos.

Si se presenta mas de un certificado, se tendra en cuenta solo el de nivel superior.
8. Puntuacion final

La puntuacion final, en orden a fijar los aspirantes que superen el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de todos los méritos
(experiencia profesional, formacion y conocimientos de lenguas catalana e inglesa).

En caso de empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
9. Relacion de aprobados

Una vez determinada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios, en la sede electronica del Ayuntamiento
y en el portal de transparencia la relacion provisional de aprobados por orden de puntuacion, y en el plazo de 5 dias habiles los aspirantes
podran formular alegaciones. Pasado dicho plazo, y de no formular-se alegaciones, la lista provisional de aspirantes pasara a ser definitiva,
siendo esta ultima la que elevara el Tribunal al concejal delegado de Personal para que acuerde la constitucion de la bolsa de aspirantes a ser
nombrados, en su caso, funcionarios interinos de la escala de administracion especial, subescala técnica, licenciados o graduados en Derecho,
subgrupo Al, de acuerdo con el orden de prelacion propuesto por el Tribunal.

10. Normas generales y recursos

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de la misma y los actos administrativos que realicen los o6rganos de
seleccion para su ejecucion, en los casos y forma legal establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y demas normas de aplicacion.

11. Constitucion de la bolsa de trabajo

Los aspirantes que hayan sido propuestos para formar parte de la bolsa de trabajo presentaran en el Registro General de la Corporacion,
dentro del plazo de cinco dias habiles a contar desde aquel en el que sea definitiva la relacién de aprobados publicada, la documentacion
acreditativa de cumplir las demas condiciones especificas expresadas en la base tercera de la convocatoria, salvo el certificado médico oficial,
que serd aportado solo en caso de que la persona aspirante sea llamada para su nombramiento como funcionaria interina, en cuyo caso debera
aportarse antes del dia de inicio de la prestacion de servicios.

Las personas que en este plazo no presenten dicha documentacion o no acrediten el cumplimiento de los requisitos de la base tercera de la
convocatoria, salvo casos de fuerza mayor, perderan el derecho de formar parte de la bolsa de trabajo y todas sus actuaciones quedaran
anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hayan podido incurrir por falsedad en la instancia.

Quienes tengan la condiciéon de funcionarios estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos ya acreditados para su
nombramiento anterior y Unicamente tendran que presentar un certificado del organismo donde presten servicios.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/38/1004738

12. Bolsa de trabajo y vigencia de la bolsa

—Las persones aspirantes que hayan aprobado los ejercicios constituirdn una bolsa de trabajo de personal técnico de administracion especial

ﬁ(TAE), subescala técnica, licenciados o graduados en Derecho en este Ayuntamiento, y podran ser llamados para ser nombrados funcionarios

%interinos, de acuerdo con el orden de prelacion de la bolsa, por cualquiera de las causas de necesidad y urgencia previstas en el articulo 10 del
it RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se dictd el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Si la persona aspirante que ha sido 1lamada no contesta o rechaza la oferta de prestacion de servicios como funcionario/a interino/a, pasara a
la ultima posicion de la lista.
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La bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 aflos, si bien se podra prorrogar hasta que el Ayuntamiento vuelva a convocar un nuevo
procedimiento selectivo. La nueva bolsa que se convoque anulara a la anterior.

En todo caso y desde el momento de la constitucion de la nueva bolsa de trabajo de personal administrativo quedaran sin vigencia las bolsas
de TAE de asesoramiento juridico (licenciado/a o graduado/a en Derecho) que hubieran sido constituidas con anterioridad.

ANEXO 1
SOLICITUD

1. SOLICITANTE

Nombre y  apellidos o razéon  social: ..o, DNI/CIF: e, Direccion:
Codigo postal: Municipio: Provincia:

Num. expediente: ..........cooeenee. Teléfono fijor......ccevvenenene Teléfono movil:.................. @ de CONLACLO: ..ot

2. DATOS DE LA NOTIFICACION
Medio preferente de notificacion: () Notificacion en papel () * Notificacion telematica a @ ......c.ceoevvenereereencnenee

* Recuerde que para recoger las notificaciones telematicas debera disponer de un certificado digital instalado en el navegador (DNIE,
http://www.dnielectronico.es/obtencion_del dnie/index.html; CERES — FNMT, http://www.cert.fnmt.es/?cha=cit&seco=4).

3. DECLARO:

- Que reuno las condiciones exigidas para ingresar en la Administracion publica y las sefialadas especialmente en la base tercera de la
convocatoria a la que se refiere este ProCESO SEIECTIVO: ....couiutiuirteiiriiiitinteitrt ettt ettt e et et et et et et e e e e e e e e e e e et renes

- Que tengo las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.

- Que no he sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion publica, ni me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- Que tengo conocimiento de las obligaciones derivadas de la normativa de incompatibilidades previstas en la Ley 53/1981, de 26 de
diciembre.

- Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que reuno las condiciones exigidas para el ingreso en la
Administracion publica y las sefialadas especialmente en la convocatoria a que hace referencia este proceso selectivo.

4. SOLICITO:

Ser admitido/a en la convocatoria.

5. DOCUMENTACION:

Con esta solicitud, adjunto la documentacion que se detalla a continuacion:

() Cuadro resumen de los méritos a valorar (anexo 3).

() Justificacion de los méritos (contratos de trabajo o certificados de empresa, titulos, certificado vida laboral, etc.)
() Justificante del pago de la tasa (recibo pagado) o exencion del pago de la misma (tarjeta paro).

() Copia del resguardo de haber abonado los derechos para la expedicion del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria
i (en caso de que el titulo académico no le haya sido expedido).

() Copia del certificado oficial de lengua catalana nivel B2.

e |
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* En caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas de los documentos relacionados, se solicitara al aspirante el
documento original para su cotejo

6. NO* [ ] autorizo al Ayuntamiento de Alaior a consultar en la plataforma de intermediacion de datos de que dispone la documentacion de la
que soy titular —documento nacional de identidad, titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria, inscripcion en el paro (para
exencion de pago de la tasa)— en formato de documento electrénico.

* En caso de no querer que la Administraciéon compruebe de oficio la documentacion relacionada, debera marcar la casilla con una cruz.
Recuerde que en este caso debera presentar obligatoriamente la documentacion en papel ante el Ayuntamiento.

7. AVISO LEGAL
De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de marzo, de Proteccion de Datos de Caracter Temporal, se le informa de lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad
de este Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para elaborar estadisticas internas.

- Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados y a solicitar, en su caso, la rectificacién, oposicion o
cancelacion dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

Alaior, ....... & de 20...

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA

ANEXO 2
AUTOVALORACION DE MERITOS

1. SOLICITANTE

Nombre y apellidos o razén social: .........cceeeveveienennnnne. DNI/CIF:...coiiieieeeieeeeiee DIrECCION: ...t
Codigo postal: .....ccceceveeireneiennn MUNICIPIO: v PrOVINCIA  .ouiieiieeeeeee e

Num. expediente: ..........ccceeeruene Teléfono fijo:.....ccceeverenne Teléfono movil................... @ de CONLACLO: ..veueeneieirieiieieieeie et
A continuacion relaciono los méritos a puntuar para esta convocatoria con indicacion del nimero de pagina del documento que se adjunta al
que hace referencia y la puntuacion que creo resulta de la valoracion de mis méritos segun lo que disponen las bases**.

* Base 7.2.1: Experiencia profesional** (puntuacion maxima posible: 10 puntos):

Pag. Admon./Empresa Especialidad Fecha inicio Fecha fin Puntuacion

* Base 7.2.2: Formacion** (puntuacion maxima posible: 9 puntos):

Pag. Organismo impartidor Titulo Afio finalizacion Puntuacion

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/38/1004738
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* Base 7.2.3: Conocimiento lengua catalana** (puntuaciéon maxima posible: 1 punto):

Pag. Centro/Organismo Certificado Fecha Puntuacion

* Base 7.2.34: Conocimiento lengua inglesa** (puntuacion maxima posible: 0,5 puntos):

Pdag. Centro/Organismo Certificado Fecha Puntuacion

(i) Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que no tenga relacion con la convocatoria no se tendra en cuenta.
(i) Es necesario presentar los contratos de trabajo o certificados de empresa, la vida laboral.

(iii)) Toda la documentacion referida a experiencia profesional y formaciéon académica que se adjunta debe ir paginada e incluir esta
referencia en la columna correspondiente en forma de indice.

Alaior, ......... de.eiiiiiieiiieeeeeees de 20...
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA

Contra estas bases -que ponen fin a la via administrativa- puede interponerse alternativamente recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Alaior en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o un recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se opta por recurrir en reposicion, el recurso no podra interponerse hasta que
el recurso de reposicion se resuelva expresamente o se desestime por silencio. Todo ello, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Alaior, 19 de marzo de 2018.

La alcaldesa
Misericordia Sugrafies Barenys
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