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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA 3 i
DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION Y FUNCION PUBLICA
3257 Resolucion de la consejera ejecutiva de Modernizacion y Funcion Publica relativa a la convocatoria

para constituir dos bolsas de la subescala, clase o categoria de ingeniero —a técnico —a de obras
publicas, por el procedimiento extraordinario y por el especifico de seleccion, respectivamente,
mediante el sistema de concurso de méritos, para cubrir, con cardcter de interinidad, plazas vacantes
del Consejo Insular de Mallorca

Les comunico que la consejera ejecutiva del Departamento de Modernizacion y Funcidon Publica del Consejo Insular de Mallorca en el dia de
hoy, ha resuelto:

“Hechos

1. A raiz de la solicitud de cobertura de plazas de ingeniero -a técnico —a de obras publicas, es necesario crear una nueva bolsa para poder
cubrir las necesidades actuales que puedan acontecer.

Fundamentos

1. El articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, en materia de
nombramiento de personal funcionario interino y el Decreto 30/2009 de 22 de mayo, publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears num.
78 de 30 de mayo de 2009, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en los articulos:

a.- Articulo 4, en el cual se regula el procedimiento extraordinario, para ocupar puestos de trabajo vacantes que corresponden al
personal funcionario.

b.- Articulo 6, en el cual se hace referencia al procedimiento especifico de seleccion para cubrir las necesidades temporales y
urgentes para aquellos supuestos en que sea necesario atender la funciones propias del cuerpo, de la escala y de la especialidad en los
casos de:

- Sustitucion de personal funcionario en situacion de licencia, cuando tenga una duracion prevista no superior a 6 meses.

- Sustitucion de personal funcionario en situacion de reduccion de jornada.

- Cubrir necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de la actividad por un plazo maximo de 6
meses en un periodo de 12.

2. Dado que el dia 1 de octubre de 2016, se publicé en el Boletin Oficial de las Illes Balears nim. 125, la Resolucion de la consejera ejecutiva
de Modernizacién y Funcioén Publica que aprueba el Acuerdo de Mesa conjunta de personal funcionario y laboral del Consejo Insular de
Mallorca, de dia 21 de julio de 2016, que establece las bases generales que han de regir los procesos selectivos para la cobertura de personal
interino y laboral en el Consejo Insular de Mallorca, modificadas por la Resolucion de dia 30 de marzo de 2017 y publicada en el Boletin
Oficial de las Illes Balears num.47 de 20 de abril de 2017.

3. La necesidad de hacer frente a vacantes de larga duracion y/o de cubrir necesidades temporales y urgentes de la corporacion en la categoria
de ingeniero —a técnico —a de obras publicas.

Por todo esto, dicto la siguiente
Resolucion

1. Convocar el procedimiento extraordinario y el procedimiento especifico de selecciéon mediante convocatoria ptblica de concurso, para
cubrir, con caracter de interinidad, plazas vacantes para la subescala, clase o la categoria de ingeniero —a técnico —a de obras publicas del
Consejo Insular de Mallorca, de acuerdo con las bases generales.

2. Las caracteristicas especificas de la plaza convocada son las que se recogen en el anexo 1 y las bases de aplicacion son las publicadas dia 1
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de octubre de 2016 en el Boletin Oficial de las Illes Balears nim. 125 y en la sede electronica del Consejo Insular de Mallorca, modificadas
en el Boletin Oficial de las Illes Balears ntim. 47 de 20 de abril de 2017. El modelo de instancia y el auto baremo se adjuntan en el anexo II
de esta Resolucion.

3. Ordenar a la Direccién Insular de Funcion Publica que inicie los tramites oportunos de seleccion, que publique esta Resolucion, en el
tablon de edictos de la Llar de la Infancia (c¢/ del General Riera, 113, Palma), en la sede electronica del Consejo Insular y que se inserte el
anuncio correspondiente en prensa.

4. Comunicar al Servicio de Ocupacion de las Illes Balears que publique la convocatoria para que haga la difusion oportuna.
5. Dar traslado de esta Resolucion a la Junta de Personal.

6. Dar un plazo, para la presentacion de solicitudes, de quince dias hébiles a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, pueden interponer el recurso de alzada delante de la Presidencia del Consejo
Insular de Mallorca, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de recibir esta notificacion.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada pueden interponer el recurso contencioso administrativo delante el Juzgado
Contencioso Administrativo de Palma que corresponda en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a partir del dia siguiente
de recibir la notificacion de la desestimacion de dicho recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no han recibido la notificacion de resolucion expresa, se entiende
desestimado por silencio y pueden interponer el recurso contencioso administrativo delante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma
que corresponda, sin limitacion de tiempo.

No obstante lo anterior, pueden interponer, en su caso, cualquier otro recurso que consideren oportuno. Todo esto de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.”

Palma, 21 de marzo de 2018

El secretario técnico de Modernizacion y Funcion Publica, en funciones
Joan Cifre Martinez
Por delegacion de la Consejera Ejecutiva
(BOIB N°. 117 de 04-08-2015)

ANEXO 1

Requisitos especificos para la convocatoria de dos bolsas correspondientes a la subescala, clase o categoria de ingeniero —a técnico —a de
obras publicas para el Consejo Insular de Mallorca.

GRUPO O SUBGRUPO: A2
TITULACION DE ACCESO:

® Titulo de Ingeniero —a Técnico —a de Obras Publicas o, Titulo universitario oficial de Grado que habilite para el ejercicio de la
profesion regulada de ingeniero —a técnico —a de obras publicas.

OTROS REQUISITOS:

® Conocimientos nivel B2 de catalan.
® (Carnet de conducir B

FUNCIONS GENERALS:

® Elaborar y/o emitir informes técnicos o propuestas de resolucion en materia de su competencia bajo la supervision de la persona
responsable del servicio.

® (Colaborar con los ingenieros del servicio en la redaccion de estudios y proyectos de carreteras.
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® Tramitar y hacer el seguimiento administrativo hasta la aprobacion definitiva de los proyectos que se le encomienden.

® Tramitar frente otras instituciones, organismos y empresas las actuaciones y tramites procedentes durante la redaccion del proyecto
bajo la coordinacion de la persona responsable del servicio.

® Valorar y emitir informes sobre las ofertas técnicas, cuando asi le sea encomendado en el marco de los procesos de adjudicacion de
contratos.

® Supervisar estudios informativos, anteproyectos, proyectos, variantes del proyecto aprobado propuestas por el posible adjudicatario y
proyectos modificados, de acuerdo con la legislacion vigente en materia de contratacion publica.

® Supervisar relaciones valoradas finales y liquidaciones, planes de seguridad y salud y expedientes de expropiacion.

® Colaborar en mantener actualizada la base de precios de proyectos de carretereas yen la elaboracion de informes de planeamiento.
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AUTOBAREMACION

AUTO- VALIDACION
APARTADOS DEL BAREMO LVALUACION | 12K,

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. Por servicios prestados en cualquier administracion publica, en el ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico andlogas a las de la subescala, clase o categoria a la cual se opta

Por cada mes completo 0,25 puntos

2. Por servicios prestados en cualquier administracion publica, en el ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en
categoria diferente a la optada

Por cada mes completo 0,15 puntos

3. Por servicios prestados en entidades de derecho publico sometidas con caracter general al derecho privado, o en consorcios del sector
publico, o en fundaciones del sector publico, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las de la subescala,
clase o categoria a la cual se opta
Por cada mes completo....... bbb bbb bbb bbb bbbt e b ettt 0,15 puntos

4. Por servicios prestados en una empresa publica societaria, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las de la
subescala, clase o categoria a la cual se opta
Por cada mes completo.......... 0,06 puntos

5. Por servicios prestados en una empresa privada, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las de la subescala,
clase o categoria a la cual se opta
Por cada mes completo.......... 0,06 puntos

Puntuacion total del apartado

El valor de este mérito es del 45 % y la valoracion se obtiene de acuerdo con lo que se prevé en el anexo 2

II. ESTUDIOS ACADEMICOS OFICIALES

1. Por cada titulo de estudios universitarios oficiales de doctorado: reconocidos como nivel 4 por el Marco espaiiol de calificaciones para la
educacion  superior (en adelante  MECES) y con el nivel 8 del Marco europeo de calificaciones (en adelante
IMEEQD). ettt etttk ettt ettt et et h et et eheh et eh e Rt feh ekttt e b en e et e bRt e £ eheh et et e st et eheh et ebeh e et et enen et et ek en et et en et e b e s et et ene et enen 4 puntos

2. Por cada titulo de estudios universitarios oficiales de master: reconocidos como nivel 3 por el MECES y con el nivel 7 del
MEC et e 3,5 puntos

3. Por cada titulo de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura o ingenieria, reconocidos como nivel 3 MECES y con el nivel 7 del
MEC 3,5 puntos

4. Provisionalmente, cualquier licenciatura no incluida en el punto 3......... . . .... 3,5 puntos

5. Por cada titulo de grado, titulo académico de diplomatura universitaria, ingenieria técnica o equivalente, reconocido como nivel 2 por el

MECES y nivel 6 del MEC 3 puntos
6. Por cada titulo de técnico-a superior de formacién profesional, reconocido como nivel 1 del MECES y con el nivel 5 del
MEC 2,5 puntos
7. Por cada titulo de técnico-a de formacion profesional o de bachillerato. 2 puntos
8. Por cada titulo de graduado en educacion secundaria 1 punto

Puntuacion total del apartado
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El valor de este mérito es del 18 % y la valoracion se obtiene de acuerdo con lo que se prevé en el anexo 2

III. CURSOS Y ACCIONES FORMATIVAS

Los cursos se han de valorar de la manera siguiente:

a) formacion con certificado de aprovechamiento por hora 0,01 punto
b) formacion con certificado de asistencia por hora............ 0,005 puntos
c) formacion impartida por hora. 0,02 puntos

Un crédito LRU equivale a 10 h de formacion y un crédito ECTS a 25 h de formacion

Puntuacion total del apartado

El valor de este mérito es del 12 % y la valoracién se obtiene de acuerdo con lo que se prevé en el anexo 2

IV. PUBLICACIONES, PONENCIAS Y COMUNICACIONES
1. Publicaciones

a)  Primer autor, editor o miembro del comité editorial

. Por cada libro completo, informe técnico o monografia ... 1 punto

e Por cada capitulo de libro (méaximo 3 capitulos, incompatible con el apartado anterior)...... 0,2 puntos
. Por cada articulo de més de 10 paginas.... 0,2 puntos
e Por cada articulo de 10 paginas o menos...... 0,15 puntos

b)  Resto de autores:

. Por cada libro completo, informe técnico o monografia . 0,5 puntos
e Por cada capitulo de libro (méaximo 3 capitulos, incompatible con el apartado anterior)....... 0,1 punto

e  Por cada articulo de mas de 10 pagina 0,1 punto
. Por cada articulo de 10 paginas o menos...... 0,08 puntos

Ponencias y comunicaciones

e  Por cada ponencia presentada en congresos, jornadas, seminarios relacionados directamente con el contenido de la categoria a la

cual se opta 0,1 punto
e  Por cada comunicacion presentada en congresos, jornadas, seminarios relacionada directamente con el contenido de la categoria
ala cual se opta ettt 0,05 puntos

Puntuacion total del apartado

El valor de este mérito es del 5 % y la valoracion se obtiene de acuerdo con lo que se prevé en el anexo 2

V. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

1. Por cada certificado de profesionalidad relacionado directamente con la subescala, clase o categoria
convocada 0,5 puntos

Puntuacion total del apartado

El valor de este mérito es del 2,5 % y la valoracion se obtiene de acuerdo con lo que se prevé en el anexo 2
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VI. CONOCIMIENTO ORAL Y ESCRITO DE CATALAN
1. Certificado oficial de catalan (se ha de valorar el certificado que acredita un nivel de conocimiento superior)
B2 =1 punto
C1 =2 puntos
C2 =2,5 puntos
LA = 0,5 puntos acumulados al nivel acreditado
Solo se han de valorar los de nivel superior al que se solicita como requisito.

Si se posee mas de un certificado, solo se ha de valorar el certificado que acredita un nivel de conocimiento superior, excepto el certificado de conocimientos de
lenguaje administrativo que se acumula a la puntuacion del otro certificado que se acredita.

Puntuacion total del apartado

El valor de este mérito es del 7,5 % y la valoracion se obtiene de acuerdo con lo que se prevé en el anexo 2

VII. OTROS SERVICIOS PRESTADOS

1. Por la prestacién de servicios mediante una comision de servicios forzosa o una comision de servicios en atribucién temporal de
funciones
Por cada mes COMPLELO. ... .o.unieitiie e 0,025 puntos

Puntuacion total del apartado

El valor de este mérito es del 2,5 % y la valoracion se obtiene de acuerdo con lo que se prevé en el anexo 2

VIII. OPOSICION SUPERADA

Por la superacion de una oposicion de la subescala, clase o categoria de la bolsa a la cual se opta sin haber obtenido
plaza . 2,5 puntos

Solo se ha de tener en cuenta la ultima convocatoria a la cual se presentd

Puntuacion total del apartado

El valor de este mérito es del 2,5 % y la valoracion se obtiene de acuerdo con lo que se prevé en el anexo 2

IX. OTROS MERITOS

1. Personas en paro de larga duracion, més de 12 meses. SRR 1 punto
2. Personas que acceden a su primer trabajo 2 puntos

Puntuacion total del apartado

El valor de este mérito es del 5 % y la valoracion se obtiene de acuerdo con lo que se prevé en el anexo 2

T 0 T. AL *(suma de las puntuaciones de cada uno de los apartados)

* Esta suma total sélo sirve a efectos de control
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BAREMO DE MERITOS ADICIONALES

IX. CONOCIMIENTO DE LENGUAS ESTRANJERAS

MCER PUNTUACION
Al 0,50 puntos
A2 1 punto
Bl 1,25 puntos
B2 1,50 puntos
Cl 1,75 puntos
C2 2,00 puntos

Si el aspirante acredita poseer mas de un certificado de un mismo idioma, s6lo se ha de valorar aquel que acredita un nivel de conocimiento superior.
Solo se han de valorar los niveles superiores a aquel que se solicita como requisito.

Se pueden valorar simultdneamente lenguas diferentes con los criterios indicados.

Este apartado sélo es puntuable cuando se requiere acreditar lenguas extranjeras para el puesto convocado.

La puntuacién maxima de este mérito es de 2 puntos

X. ACREDITACIONES PROFESIONALES

Para cada carnet acreditado 0,25 puntos

Carnets:
e  Bajatension
Alta tension
Lineas de alta tension
Instalador de gas
Instalador de gases fluorados
Operador de calderas
Frigorista
Instalador de maquinaria térmica en edificios
Mantenedor de aire acondicionado y fluidos
Fitosanitario
Y todos aquellos que la Junta Calificadora valore relacionados con las funciones de la plaza convocada.

Este apartado sélo es puntuable cuando se convoquen categorias relacionadas con los oficios.

La puntuacién maxima de este mérito es de 1 punto
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Consell de
Mallorca

[Espacio para el registro de entrada]
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR
TEMPORALMENTE PUESTOS DE TRABAJO DEL CONSELL DE MALLORCA

Bolsa de trabajo

Datos personales

Nombre Apellidos
DNI/ NIE Sexo
Fecha de nacimiento Nacionalidad

Direccion (nimero, piso y puerta)

Municipio Provincia Pais Codigo postal

Otros datos de contacto 1. Teléfono movil

2. Teléfono fijo

3. Correo electrénico
4. Fax

Si tiene alguna discapacidad reconocida, marque la casilla que corresponda: ~ Mas del 33% D Menos del 33% D

e acuerdo con el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal (BOE num. 298, de 14 de diciembre de

EXPONGO:

Que quiero participar en el:

Procedimiento extraordinario Procedimiento especifico D Ambos D
(para vacantes de larga duracion) (para vacantes de corta duracion)

Si estd inscrito en las dos bolsas y acepta una oferta de trabajo, automaticamente aparecera como no disponible en ambas hasta que finalice su relacion
laboral. Una vez finalizada, volvera a aparecer como disponible.

Por ello,
SOLICITO:

Participar en el procedimiento para cubrir temporalmente puestos de trabajo.

m Requisitos exigidos en la convocatoria

£
S
;
)
3
3
2
S
]
3
3
3
]
3
2
=

Titulacion académica Centro y fecha de expedicion

Otros requisitos (carnets, certificados, etc.)

m Otros méritos
§ N° orden* Documento
2 1
2
3
4
General Riera, 113. 07010, Palma 1/2

Tel. 971 173 889
serveideseleccio@conselldemallorca.net
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* Tiene que presentar y ordenar los documentos correlativamente de modo que el niimero de orden coincida con el nimero anotado en
el documento que presenta.

Espacio solo para los aspirantes que trabajen o hayan trabajado en el Consell.

E] SOLICITO EL CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL CONSELL DE MALLORCA
(Si no lo marca, el certificado no se adjuntard a su documentacion).
Nota: Debe solicitar directamente los certificados del IMAS a este organismo y los tiene que adjuntar usted mismo.

DECLARO:

1. Que son ciertos los datos que he consignado y que retino las condiciones exigidas para el ingreso a la funcion
publica y, especialmente, las sefialadas en la convocatoria.
2. Que me comprometo a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

luyen en ficheros propiedad del Consell de Mallorca para

1999), puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el Consell de Mallorca, si

[Lugar y fecha]

[Firma]

ales facilitados en este documento se i

DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION Y FUNCION PUBLICA, SERVICIO DE
SELECCION DEL CONSELL DE MALLORCA

Los datos pers

General Riera, 113. 07010, Palma 2/2
Tel. 971 173 889
serveideseleccio@conselldemallorca.net
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