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Sección II. Autoridades y personal
Subsección segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

3037 Resolución del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 15 de marzo de 2018 de
corrección de errores de la versión en catalán de la Resolución del director general del Servicio de
Salud de las Islas Baleares de 12 de marzo de 2018 por la que se convoca un procedimiento especial
de selección de personal estatutario temporal del Servicio de Salud de las Islas Baleares de la
categoría de facultativo especialista de área de oncología médica (HMAN-2/18) correspondiente a la
Gerencia del Hospital de Manacor

Hechos

1. Por medio de la Resolución del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 12 de marzo de 2018 se convocó un
procedimiento especial de selección de personal estatutario temporal del Servicio de Salud de las Islas Baleares de la categoría de
facultativo/facultativa especialista de área de oncología médica (HMAN-2/18) correspondiente a la Gerencia del Hospital de Manacor (BOIB
n.º 33/2018, de 15 de marzo)

2. En la versión en catalán de dicha Resolución se ha advertido un error en el apartado 2.1 (“Requisits d’accés”) del anexo 1 (“Bases de la
convocatòria”).

Fundamentos de derecho

1. El artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común, establece que “las Administraciones
públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”.

2. El artículo 56.1 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen Jurídico de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Islas
Baleares, que establece que la revocación de los actos de gravamen o desfavorables y la rectificación de los errores materiales, aritméticos y
de hecho en actos y disposiciones administrativas corresponderá al órgano que hubiera dictado el acto o la disposición.

Por todo ello dicto la siguiente

Resolución

1. Rectificar en el anexo de esta resolución los errores observados en la versión en catalán de la Resolución del director general del Servicio
de Salud de las Islas Baleares de 12 de marzo de 2018 a que se refiere el punto 1 del apartado “Hechos”.

2. Publicar esta resolución en el Boletín Oficial de las Islas Baleares.

Interposición de recursos

Contra esta resolución —que agota la vía administrativa— puede interponerse un recurso de reposición ante el órgano que la dicta, en el
plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la fecha de publicación de esta resolución, de acuerdo con los artículos 123 i 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de les administraciones públicas, y el artículo 57 de la Ley 3/2003, de 26
de marzo, de régimen jurídico de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-adminis-trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la fecha de publicación de esta resolución, de acuerdo con los artículos 8.2 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
considere procedente interponer.
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Manacor, 15 de marzo de 2018

La directora gerente del Hospital de Manacor
Catalina Vadell Nadal

Por delegación de firma del director general del Servicio de Salud (Resolución de 02/01/2017)
  
    

ANEXO
Corrección de errores

En la versión en catalán, en el punto 2.1 (“Requisits d’accés”) del anexo 1 (“Bases de la convocatòria”):

Donde dice:

e) No haver estat separat per mitjà d’un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans
constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a llocs o càrrecs
públics per mitjà d’una resolució judicial, per accedir al cos o l’escala de funcionari o per acomplir funcions similars a les que
acomplien en el cas del personal laboral del qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser ciutadà d’un altre estat, no estar
inhabilitat o en una situació equivalent ni haver estat sotmès a cap sanció disciplinària o equivalent que li impedeixi accedir a
l’ocupació pública al seu estat i en els mateixos termes.

f)  Presentar la sol·licitud en el mode i en el termini establit en la convocatòria de la categoria a la qual s’opti.

g) Satisfer la taxa de 11,29 € (actualitzar la taxa, si escau, segons quantia de l’ATIB) per inscriure’s en les proves selectives per
accedir a la categoria de personal estatutari al servei de la sanitat pública autonòmica (introduïda pel punt 22 de la disposició final
tercera de la Llei 9/2008, de 19 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l’any
2009). No obstant això, no han d’abonar la taxa les persones amb alguna discapacitat igual o superior al 33 %.

h) No incórrer en el moment del nomenament en cap causa d’incompatibilitat, segons allò que preveu la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques.

i)  No estar afectat per una resolució que impliqui ser exclòs de la borsa.

debe decir:

e) Tenir els coneixements de català que exigeix la Llei 4/2016, de 6 d’abril, de mesures de capacitació lingüística per a la recuperació
de l’ús del català en l’àmbit de la funció pública.

f) No haver estat separat per mitjà d’un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans
constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a llocs o càrrecs
públics per mitjà d’una resolució judicial, per accedir al cos o l’escala de funcionari o per acomplir funcions similars a les que
acomplien en el cas del personal laboral del qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser ciutadà d’un altre estat, no estar
inhabilitat o en una situació equivalent ni haver estat sotmès a cap sanció disciplinària o equivalent que li impedeixi accedir a
l’ocupació pública al seu estat i en els mateixos termes.

g) Presentar la sol·licitud en el mode i en el termini establit en la convocatòria de la categoria a la qual s’opti.

h) Satisfer la taxa de 11,29 € (actualitzar la taxa, si escau, segons quantia de l’ATIB) per inscriure’s en les proves selectives per
accedir a la categoria de personal estatutari al servei de la sanitat pública autonòmica (introduïda pel punt 22 de la disposició final
tercera de la Llei 9/2008, de 19 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l’any
2009). No obstant això, no han d’abonar la taxa les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 %.

i)  No incórrer en el moment del nomenament en cap causa d’incompatibilitat segons allò que preveu la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques.

j)  No estar afectat per una resolució que impliqui ser exclòs de la borsa.
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