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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CAMPOS

2992 Convocatoria creacion bolsin de técnico/a de administracion general

Bases especificas que regiran la convocatoria para constituir un bolsin de técnico/a de administracion general (TAG), como funcionario/a
interino/a del Ayuntamiento de Campos

Aprobadas por Decreto de Alcaldia de dia 13 de marzo de 2018, se publican integramente las bases especificas que regiran la convocatoria
para constituir un bolsin de técnico/a de administracion general (TAG), como funcionario/a interino/a del Ayuntamiento de Campos, tal como
dispone el arte. 49.2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UN BOLSIN DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL (TAG), COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPOS

Primera. Naturaleza de los puestos de Trabajo.
Vinculacion: funcionario/a interino/na
Escalera: Administracion General
Subescala: Técnica superior
Grupo: A; subgrupo: Al
Procedimiento de seleccion: Concurso oposicion libre

Se trata de la creacion de un bolsin de interinos/as para cubrir las necesidades relativas a las circunstancias que permiten nombrar personal
funcionario interino segun aquello que prevé el articulo 10 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico, y el articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica
de las Islas Baleares.

Este bolsin tendra vigéncia hasta que que el Ayuntamiento convoque uno de nuevo..

El personal que tome posesion como funcionario/a interino/a cesara en sus funciones cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento, de acuerdo con el articulo 10.3 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sin que tenga derecho a ninguna
indemnizacion, de acuerdo con la legalidad.

Segunda. Requisitos.

a)Ser espaifiol o nacional de uno de los restantes estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la ley estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplidos los 16 afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso a la ocupacion
publica.

c¢) Estar en disposicion del titulo de licenciatura o grado en Derecho, Administracion de empresas, Ciencias Politicas, Econémicas y
Empresariales, Gestion y Administracion Publica, Intendente/a Mercantil o Actuario/aria o equivalente.

d) No sufrir ninguna enfermedad ni disminucion fisica o psiquica que impida el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna administraciéon u ocupacion publica, ni encontrarse
inhabilidad, por sentencia firme, para el cumplimiento de funciones publicas.

No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica segun la normativa vigente.
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f) Antes de tomar posesion de la plaza, el interesado/ada tendrd que hacer constar que no ocupa ninguna plaza ni realiza ninguna
actividad en el sector ptiblico delimitado por el arte. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe ninguna pension de jubilacion, retiro u
orfandad. En el caso de realizar una actividad privada, lo tendra que declarar en el plazo de 10 dias desde la toma de posesion, con el
fin de que la Corporacion pueda adoptar un acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

g) El nivel de conocimientos de la lengua catalana exigible para el acceso a la subescala técnica superior es el correspondiente al
certificado de nivel C1 (nivel de dominio funcional efectivo), de conformidad con el que establece el apartado 3.a) del Decreto
11/2017. Los certificados tienen que ser expedidos u homologados por la Conselleria competente en materia de politica lingiiistica, o
los reconocidos segun la Orden del Conseller de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la cual se
determinan los titulos, diplomas y certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas dispondran de 15 dias naturales para presentar las instancias para tomar parte en el proceso selectivo a partir del dia
siguiente de la publicacion de estas bases en el BOIB. Las bases también se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Campos.

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Campos y se ajustaran al modelo publicado en el anexo II de estas bases. Su
presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma establecida por el arte. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la practica de las pruebas selectivas correspondientes, bastara que los aspirantes manifiesten
en la solicitud que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda.

En la solicitud se tendra que adjuntar la siguiente documentacion:

1.Fotocopia confrontada del DNI o documento equivalente.

2. Copia compulsada del certificado del titulo o diploma de conocimientos del nivel exigido de lengua catalana.

3. Copia compulsada de los documentos que sirvan para acreditar los méritos de la fase de concurso, de acuerdo con la base séptima.
Cuarta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de diez dias
habiles, y declarara aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que serda publicada en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Campos www.ajcampos.org, con indicacion, en su caso, de la causa de no admision,
y se fijara un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion en la pagina web, para poder presentar reclamaciones. En
caso de que no hubiera, la lista se considerara definitiva a partir del dia siguiente de acabar el plazo de reclamaciones. En la misma resolucion
se nombraran los miembros titulares y suplentes del tribunal calificador, el cual también se publicara en la pagina web del Ayuntamiento.

Las reclamaciones presentadas seran resueltas en el plazo méaximo de diez dias habilidosos por la Batlia desde el acabamiento del plazo de
reclamaciones. La lista definitiva, una vez resueltas las reclamaciones, se publicard en la pagina web del Ayuntamiento de Campos y al
tablero de edictos.

Quinta. Tribunal calificador.

a) El Tribunal calificador se constituira en la forma que determina el articulo 60 del Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Estatuto basico del empleado publico i supletoriamente el articulo 51 de la Ley 3/2007, de la funcion publica de la CAIB y
articulo 4 del Real decreto 896/1991, de 7 de junio:

-Uno/a presidente/a
-Cuatro vocales, uno/a de los/las cuales actuara como secretario/a con voz y voto.
Se tendran que designar los correspondientes suplentes. Uno por cada uno de los titulares.

b) La composicion del tribunal sera predominantemente técnica y los vocales tendran que poseer una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso en la plaza convocada.

En la designacion del tribunal se procurara garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de especialidad y de idoneidad
para valorar los conocimientos y las aptitudes requeridas de los aspirantes.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/35/1004029
- [ 4

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/35/1004029

et |

Ndm. 35

20 de marzo de 2018
Sec. Il. - Pag. 9346

¢) Los miembros del tribunal se tendran que abstener de intervenir, por lo cual cuando se dé alguna de las circunstancias previstas al
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico, lo notificaran a la autoridad convocante.

Igualmente los aspirantes podran recusar los miembros del tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
apartado anterior.

d) El presidente convocara a los miembros titulares y suplentes para constituir el tribunal. La constitucion y la actuacion del tribunal
se ajustara al que prevé la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de asistentes y el voto del presidente dirimira los empates.

e) El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para aquellas pruebas en qué sea necesaria y también de
colaboradores en tareas de vigilancia y de control del desarrollo de los distintos ejercicios. Estos asesores y colaboradores se
limitaran a prestar la asistencia y la colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero no voto.

f) Corresponde al tribunal calificador resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y también aquello que
corresponda en los casos no previstos.

Las resoluciones del tribunal se adoptaran por mayoria, mediante votacion nominal, y en caso de empate se repetira la votacion. Si en una
segunda persiste el empate, lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguira la orden establecido en la resolucion de
nombramiento de los miembros del tribunal, y el presidente votara siempre en Gltimo lugar.

Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida a la Ley de régimen juridico del sector
publico.

El tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Si el tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas que alguno de los aspirantes incumple uno o varios
de los requisitos exigidos a la convocatoria, le podra requerir los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el supuesto de que no
queden acreditados, el

tribunal, previa audiencia a la persona interesada, tendra que emitir una propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo, y tendra
que comunicar, asi mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a la solo-licitud de admision a las pruebas selectivas, a
los efectos pertinentes.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: oposicion y concurso. La puntuacion maxima del proceso selectivo sera de 20 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: 12 puntos para la fase de oposicion (60% de la valoracion total) y 8 puntos para la fase de concurso (40%
de la valoracion total).

Séptima. Fase de oposicion, puntuacion maxima 12 puntos.
Esta fase constara de un tnico ejercicio obligatorio y eliminatorio, que se calificara hasta un maximo de 12 puntos.

Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de dos horas, dos temas extraidos por sorteo antes del inicio del ejercicio, de entre
los relacionados en el temario que consta al anexo I de estas bases.

Seran eliminadas las persones aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 6 puntos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento, la sistematica en el planteamiento, la capacidad de razonamiento, la
adecuada interpretacion de la normativa aplicable y la formulacion de conclusiones.

Una vez valorado el ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento, la relacion de personas
aspirantes que hayan superado el ejercicio, con indicacion de la puntuacioén obtenida. Los/las interesados/des podran presentar reclamacion o
solicitud de revision del examen al tribunal en el plazo de tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

Una vez examinadas las reclamaciones o solicitudes de revision, si hubiera, el tribunal procedera a la baremacion de méritos.
Octava. Valoracion de los méritos. Puntuacion méxima 8 puntos.

En esta fase se valoraran los méritos y condiciones personales de los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo con
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la relacion que se detalla a continuacion:

1. Experiencia laboral. Puntuaciéon maxima 4 puntos:

a) Servicios prestados en la administracion local relacionados con la plaza o empleo convocados, como técnico de administracion
general y en un empleo igual o similar, sea cual sea su denominacion: 0,40 puntos por cada aflo, hasta un méximo de 4 puntos. Las
fracciones de afio se computaran con el prorrateo de la puntuacion anual por los meses trabajados.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado, original o confrontado, expedido por la administracion correspondiente.

b) Servicios prestados en otras administraciones publicas relacionados con la plaza o empleo convocados, como técnico de
administracion general y en un lugar igual o similar, sea cual sea su denominacioén: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2
puntos . Las fracciones de afio se computaran con el prorrateo de la puntuacion anual por los meses trabajados.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado, original o confrontado, expedido por la administracion correspondiente.

Se valora diferente la experiencia en la Administracion Local del resto de administraciones, atendidas las peculiaridades de tipo
legislativo y procedimentales entre la Local y las otras, dado que el puesto de trabajo es en la Administracion Local.

¢) Por servicios prestados fuera de la administracion publica relacionados con la plaza o empleo convocados, en un empleo igual o
similar: 0,10 puntos por afio trabajado, con un maximo de 1 punto. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion
anual por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o empleo a cubrir. A tal efecto se tendra que presentar un
certificado, original o confrontado, de la empresa, con indicacion de la fecha de alta y baja, categoria profesional, tipo de contrato y
funciones desarrolladas, y certificado de la vida laboral expedido por la INSS.

Los trabajos realizados como auténomos se acreditaran mediante certificado de alta y baja del Impuesto de actividades econdmicas,
con indicacion de la clasificacion de la actividad y, si es el caso, de la licencia fiscal para periodos anteriores a 01.01.92.
Excepcionalmente, en el caso de extincién de la empresa donde se prestaron los servicios, se aportaran documentos originales o
fotocopias confrontadas que justifiquen los datos indicados anteriormente.

2. Formacién académica. Puntuacion maxima 2 puntos.

Relacionada con el puesto de trabajo:

-doctorado: 1,50 puntos
-master: los titulos de masters universitarios oficiales y los titulos propios de posgrado: 1 punto por cada ud.

-2% titulacion de grado o licenciatura de entre las que constan en la base 2.c¢) de los requisitos: 1 punto.

3. Conocimientos lengua catalana. Puntuaciéon maxima 1 punto.

Por estar en posesion de certificados de conocimiento de la lengua catalana expedidos por la Junta Evaluadora de Catala, el Instituto de
Estudios Balearicos, el Instituto Balear de Administracion Publica u otro organismo competente en la materia:

Certificado C2 o equivalente: 0,75 puntos.

Certificado LA o equivalente: 0,25 puntos.

Se valorara s6lo un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la puntuacion del cual se
acumulara al otro certificado que se aporte.

4. Conocimientos de otras lenguas. Puntuacion maxima 1 punto.

Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de otras lenguas, expedidos u homologados por escuelas oficiales de idiomas

"3 0 escuelas de administracion publica, de acuerdo con los criterios de puntuacion que se indican a continuacion:

Nivel bésico:

-Primer curso de escuela oficial de idiomas o equivalentes: 0,20 puntos.
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-Segundo curso de escuela oficial de idiomas o equivalentes: 0,30 puntos.
Nivel intermedio

-Primero curso de escuela oficial de idiomas o equivalentes: 0,50 puntos.

-Segundo curso de escuela oficial de idiomas o equivalentes: 0,60 puntos.
Nivel avanzado

-Primero curso escuela oficial de idiomas o equivalentes: 0’70

-Segundo curso escuela oficial de idiomas o equivalentes: 0,80 puntos.
Por una misma lengua sélo se valoraran las titulaciones de nivel superior.

Novena. Publicacion de las valoracions.

1. Una vez concluida la valoracion de los méritos, el tribunal calificador publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web www.ajcampos.org una relacion de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, con indicacion del nimero de documento
nacional de identidad. Esta lista se publicara por orden de mayor a menor puntuacion total.

2. Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista, para
alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso.

Décima. Orden de prelacion y desempates.

1.El orden de prelacion en la bolsa serd determinado por la valoracién obtenida en la valoracion de los méritos sumada a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion.

2. Los empates se dirimiran atendiendo sucesivamente los criterios siguientes:
a) Tiempo de trabajo hecho previamente en la misma categoria dentro de la administracion publica.
b) Mas edad.
¢) Sorteo.

Undécima. Resolucion de la convocatoria y publicacion de la bolsa.

1. El tribunal calificador tiene que elaborar una relacion definitiva de todas las personas aspirantes que formen parte de la bolsa, por orden de
puntuacién obtenida, que tiene que elevar al Alcalde para que dicte la resoluciéon que corresponda.

2. El bolsin se tiene que publicar en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la pagina web del
Ayuntamiento, con indicacion de todas las personas integrantes, la orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

Duodécima. Adjudicacion.

1. Cuando se dé alguno de los supuestos previstos en la normativa para nombrar un funcionario interino, se tiene que ofrecer un puesto a las
personas incluidas en el bolsin que estén en la situacion de disponible, de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumplan los
requisitos que exige la relacion de lugares de trabajo para ocuparlo. El ofrecimiento del puesto de trabajo se tiene que hacer al interesado/da
por teléfono o mail, en tres intentos, en horas diferentes de las 8.00 a las 14.00 horas, en el plazo de tres dias y en caso de que el
Ayuntamiento no reciba contestacion del interesado/da por los medios mencionados, la oferta se hara a la siguiente persona del bolsin y de
acuerdo con el orden de prelacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/35/1004029

Antes de su nombramiento el/la aspirante tendra que acreditar el cumplimiento de todos los requisitos de la base segunda que no haya
I 2creditado con anterioridad.

52. Se tiene que comunicar a la persona aspirante que corresponda, por teléfono o mail, el lugar y el plazo en el que hace falta que se presente.
%La persona interesada tiene que manifestar su conformidad en el plazo de un dia habil- o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento
%se hace en viernes- y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el servicio de personal del Ayuntamiento. Este plazo tiene que ser
ﬁcomo minimo de tres dias habiles y como maximo de quince dias habiles.
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Decimotercera. Renuncia y motivos de exclusion del bolsin.

1. Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con la propuesta de nombramiento en el plazo de un dia habil -o en el segundo dia
habil siguiente si el llamamiento se hace en viernes- y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el servicio de personal del
Ayuntamiento, se entiende que renuncia a ocupar el puesto de trabajo.

2. A las persones aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita, se las tiene que excluir del bolsin de trabajo, salvo que a aleguen, en el
plazo establecido para manifestar su conformidad, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar
documentalmente en los tres dias siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o paternidad, de adopcidn o de acogida permanente o preadoptiu, lo cual incluye el
periodo en qué sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por el cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicio como funcionario interino en otra administracion publica.
¢) Sufrir enfermedad o incapacitado temporal.
Decimocuarta. Reincorporacion al bolsin.

1. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito en el Ayuntamiento la finalizacién de las situaciones previstas en el punto
2 de la base decimotercera, en un plazo no superior a diez dias hébiles desde que se produzca, con la justificaciéon correspondiente. La
carencia de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion del bolsin.

2. La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al lugar de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento de tomar posesion del
puesto aceptado, supone la exclusion del bolsin, excepto que estas circunstancias se produzcan como consecuencia de ser llamado para
ocupar otro lugar de trabajo del Ayuntamiento de Campos o en los casos de fuerza mayor, que mantendria la misma posicion.

3. El personal funcionario interino que cese en el lugar de trabajo, salvo que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se incorpora
automaticamente a la bolsa de la cual forme parte en el lugar que le corresponda, de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en
que se formo.

Decimoquinta. Situacion de las personas aspirantes.

1. Estan en la situacién de no disponible las personas integrantes del bolsin de trabajo que no hayan aceptado el lugar ofrecido para
encontrarse en alguna de las situaciones previstas en el punto 2 de la base décima.

2. Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en el bolsin, no sera llamada para ofrecerle un puesto de trabajo.

3. Estan en situacion de disponible el resto de personas aspirantes del bolsin, con la consecuencia que tienen que ser llamadas para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en el bolsin.

Anexo I. Programa

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Concepto, caracteristicas, estructura y contenido. Los principios constitucionales fundamentales.
Los derechos y deberes fundamentales. Los valores superiores del ordenamiento juridico en la Constitucion. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales a la Constitucion espafiola de 1978. Los derechos fundamentales. Naturaleza juridica,
fundamento y funciones. La regulacion positiva. Concepto y clasificacion; sistemas de proteccion o garantia y suspension. Los deberes
fundamentales. Clases. La regulacion positiva.

Tema 3. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares. Las instituciones de la Comunitat Autonoma de las Islas Baleares. Organizacion y
competencias. Los Consejos Insulares. Concepto, naturaleza juridica y antecedentes. La regulacion vigente. La composicion de los Consejos
Insulares. La organizacion. Las competencias de los Consejos Insulares.

Tema 4. La Unién Europea. Concepto. Antecedentes historicos. Objetivos y naturaleza juridica. Tratados originarios y de modificacion. Los
miembros de la Unioén Europea. La adhesion de Espafia. El Tratado de la Unidén Europea o de Maastricht. La estructura organica de la Unidn
Europea. El sistema institucional de las comunidades europeas.

Tema 5. La Administracion publica. Concepto y caracteristicas. La unidad o pluralidad de las administraciones publicas. Tipo de
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administraciones publicas. Principios constitucionales informadores. La Administracion territorial. La Administracion del Estado, de las
comunidades autonomas y de los entes locales.

Tema 6. El principio de legalidad de la Administracién. Potestades regladas y discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. El control de la discrecionalidad administrativa. Técnicas de control. El principio de autotutela. La supremacia posicional de
la Administracion publica. El autotutela administrativa. Caracteristicas y manifestaciones.

Tema 7. La relacion juridica. El ciudadano o la ciudadana como titular de derechos ante la Administracion. Los derechos publicos subjetivos.
Los intereses legitimos. Capacidad juridica y capacidad de obrar.

Tema 8. Las fuentes del derecho administrativo. Los principios de jerarquia y competencia. La ley. Concepto y requisitos. Clases de leyes.
Las leyes organicas. Las leyes ordinarias. Las disposiciones del Gobierno con rango de ley. Decretos legislativos y decretos ley. El
reglamento. Concepto y fundamento. Limites de la potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. Los reglamentos ilegales. La
inderogabilitad singular de los reglamentos. La costumbre. Los principios generales del derecho. La jurisprudencia.

Tema 9. La Ley del procedimiento administrativo comtin. Concepto, ambito de aplicacion y principios generales. la Ley de régimen juridico
del sector publico. Concepto, ambito de aplicacion y principios generales.

Tema 10. El derecho administrativo. Concepto y caracteristicas. La organizacion administrativa. Concepto, principios y sistemas de
organizacion. Los organos administrativos. Concepto y elementos. Naturaleza juridica de la relacion entre el titular del o6rgano y la
Administracién. Clases de 6rganos administrativos. Régimen juridico. Creacion de 6rganos administrativos y de 6rganos colslegiats.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto y naturaleza juridica. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Validez
y eficacia de los actos administrativos. La notificacion y la publicacion.

La obligacion de resolver y los actos presuntos. El silencio administrativo. Concepto y clases. Antecedentes y régimen actual. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos.

Tema 12. El procedimiento administrativo. Concepto y finalidad. La regulacion del procedimiento administrativo en el derecho espafiol.
Principios inspiradores del procedimiento administrativo. Los derechos de los ciudadanos en el procedimiento. Los interesados. Concepto,
capacidad y representacion. Los plazos administrativos. Regulacion y jurisprudencia. Estructura y fases del procedimiento administrativo. La
iniciacion. Formas y efectos. El desarrollo. La ordenacion del procedimiento; la instruccion. La terminacion del procedimiento.

Tema 13. La invalidez de los actos administrativos y sus grados. La nuloelitat de pleno derecho. La anulabilidad y las irregularidades no
invalidantes. La incomunicacion de invalidez, la conversion, la conservacion y la convalidacion.

Tema 14. La revision de oficio de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos nulos. La declaracion de lesividad de actas
anulables. Suspension de los actos objeto de revision. La revocacion. La rectificacion de los errores. Limites a la revision.

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon. Los principios y requisitos de la responsabilidad patrimonial, la
indemnizacion y el procedimiento de responsabilidad. La accion de repeticion.

Tema 16. La potestad sancionadora de la Administracion y el procedimiento administrativo sancionador. Las sanciones administrativas.
Concepto y clases. Los principios de la potestad sancionadora. El procedimiento administrativo sancionador. Principios y estructura del
procedimiento sancionador.

Tema 17. Los recursos administrativos. Concepto y naturaleza juridica. Clases de recursos y regulacion positiva. Requisitos subjetivos y
objetivos. El recurso de altura. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 18. La jurisdiccion contenciosa administrativa. Concepto, naturaleza, extension y limites. Organos. La ejecucion de sentencias. El
recurso contencioso administrativo. Concepto y naturaleza juridica. Las partes en el proceso contencioso administrativo. Actas impugnables.
Procedimiento general del recurso contencioso administrativo. Requisitos previos, iniciacion y tramitacion. Los recursos de stplica, de
apelacion, de casacion y de revision. Recurso contencioso especial de los derechos y de las libertades fundamentales.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/35/1004029

Tema 19. Los contratos administrativos. La legislacion de contratos del sector publico. Contratos administrativos. Concepto y caracteristicas.
Naturaleza juridica. Clases de contratos de las administraciones publicas. La doctrina de los actos separables.

i |

~# Tema 20. Preparacion de los contratos por las administraciones publicas. El precio y el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la
w contratacion del sector publico.

*Tema 21. El procedimiento administrativo de contratacién y sus fases. La adjudicacién del contrato. Procedimientos de adjudicacion y
formas de eleccion del contratista. Formalizacion y publicacion.
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Tema 22. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la administracion. Extincion. La cesion de los contratos
y la subcontratacion.

Tema 23. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion. La
cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia administracion. El contrato de concesion de obra publica.

Tema 24. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministros. El contrato de servicios.

Tema 25. Los convenios. Definicién y tipo. Requisitos de validez y eficacia. Contenido. Tramites. Extincién. Efectos. Remision de los
convenios al Tribunal de Cuentas.

Tema 26. El patrimonio de las administraciones publicas. Concepto y clases. El dominio publico. Concepto y naturaleza juridica. Afectacion,
desafectacion y mutaciones demaniales. Uso y utilizacion del dominio publico. Los bienes patrimoniales. Concepto y régimen juridico.

Tema 27. La expropiacion forzosa: Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion. Tramitacion
de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 28. Las formas de la accion administrativa. El fomento. Concepto y evolucion. Manifestaciones de la actividad administrativa de
fomento. La subvencion Régimen juridico de las subvenciones publicas. La policia. Concepto. Principios de la actividad administrativa de
limitacion. Manifestaciones. La actividad administrativa de servicio publico. Concepto y clases de servicios publicos. Las formas de gestion
de los servicios publicos. Gestion directa, indirecta y mixta. La concesion. Concepto y clases. Contenido y extincion de la concesion.

Tema 29. La regulacion constitucional de la funcion publica. Principios. El Estatuto basico del empleado publico. El personal al servicio de la
Administracion publica. Concepto y clases. El funcionario publico. Concepto y clases. Naturaleza juridica de la relacion funcionarial. La
funcién pablica a la administracion local.

Tema 30. El derecho tributario. Los principios constitucionales del tributo. La Ley general tributaria. Principios generales. El tributo.
Concepto y clases. Las tasas. Concepto, elementos y clases. Las contribuciones especiales. Concepto, elementos y clases. Los impuestos.
Concepto, elementos y clases. Los precios publicos.

Tema 31. Las haciendas publicas locales. Ingresos publicos y privados. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 32. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia en las
bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 33. El municipio: concepto y elementos. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. La organizacién municipal. Organos
necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros
Organos.

Tema 34. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias diferentes de las
propias.

Tema 35. La organizacioén administrativa del urbanismo. Competencias estatales. El Real decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. Competencias de las comunidades autdénomas.
Competencias de los Consejos y de las Corporaciones Locales.

Tema 36. La Ley 6/1999, de 3 de abril, de Ordenacion Territorial. Directrices de ordenacion territorial. Pla Territorial de Mallorca.

Tema 37. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares: La clasificacion del suelo. Limitaciones y deberes por
razoén de la clasificacion. Régimen del suelo rustico.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/35/1004029

Tema 38. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares: El planeamiento municipal. Los planes generales. Planes
parciales. Proyectos de urbanizacion. Planes especiales.

Tema 39. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares: La intervencion preventiva en la edificacion y uso del

suelo: Licencia urbanistica y comunicacion previa.
Il

Tema 40. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares: La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad
urbanistica y restablecimiento del orden juridico perturbado. Las infracciones urbanisticas. Conservacion de obras y construcciones. Ordenes

ety |
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de ejecucion.

Tema 41. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares:
Ambito de aplicacion, clasificacion de las actividades y competencias de intervencion. Condiciones generales de funcionamiento,
documentacion técnica y seguros. Vinculacion obras-actividades en actividades permanentes. Procedimiento de las actividades permanentes y
no permanentes. Autorizacion ambiental integrada. Inspecciones. Infracciones y sanciones.

Tema 42. La legislacion ambiental estatal y de la Comunitat Autéonoma de las Islas Baleares: Objeto y finalidad; Titulos competenciales;
Principios de la evaluacion ambiental. La evaluacion ambiental estratégica. La evaluacion de impacto ambiental de proyectos.

Tema. 43. La Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas: bienes de dominio publico maritimo terrestre; las competencias municipales en materia
de costas. Concesiones y autorizaciones.

Campos, 13 de marzo de 2018

El batle
Sebastia Sagreras Ballester

Anexo I1

SOL-LICITUD DE ADMISION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR PLAZA DE PERSONAL INTERINAMENTE

(nombre y linajes), DNI num. con domicilio a
(localidad), (calle, avenida, plaza, etc.), nam. , codigo postal
, teléfono , y direccion electrénica , respetuosamente 0s

EXPOS:

Que me he enterado de la convocatoria para constituir un bolsin de técnico/a de administracion general (TAG), como funcionario/a interino/a
de este Ayuntamiento de Campos, las bases de la cual fueron publicadas al BOIB nim. de fecha

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de esta solicitud.

Por todo el expuesto,
SOLICITO: tomar parte en esta convocatoria.

Campos, d de 2018

(firma)

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/35/1004029
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