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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SOLLER
2792 Bases reguladoras de la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo para la contratacion

temporal de operarios de recogida de basura y limpieza viaria
EXPEDIENTE: 03/2018

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE OPERARIOS DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y
LIMPIEZA VIARIA, A FIN DE CUBRIR EVENTUALES NECESIDADES DE OCUPACION URGENTE O BAJAS DE
PERSONAL.

1. OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo, después de una seleccion previa, para realizar contrataciones
temporales de operarios del servicio de recogida de residuos solidos urbanos y limpieza viaria.

La contratacion se realizard a tiempo completo (37,5 horas semanales), en régimen de personal laboral de la Entidad Publica Empresarial
“Soller 2010”.

Los operarios estaran asimilados a la categoria A.P. de la E.P.E. Soller 2010.

La jornada laboral sera de lunes a domingo, en turnos de mafana o tarde, segin necesidades del servicio, y con dos dias seguidos de
descanso.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR A LA SELECCION.

Para ser admitido, y en su caso, tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes tendran que reunir con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

1.- Ser ciudadano espafiol o bien, de acuerdo con las leyes vigentes, tener la nacionalidad de cualquiea de los estados miembros de la Union
Europea o de aquellos estados no miembros en que, en virtud de tratados celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores; ser conyuge de espafioles o nacionales de otros miembros de la U.E, siempre que no estén
separados de derecho, o ser sus descendentes o los de su conyuge y menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan de ellos de
conformidad con la ley 17/1993.

2.- Para el acceso a los puestos de trabajo reservados al personal laboral, podran acceder, ademas de los anteriores, los extranjeros residentes
en Espafia, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad y publicidad (arte.3, Ley Orgénica 8/2000, Sobre los Derechos y
Libertades del Extranjeros en Espaiia y su Integracion Social).

3.- Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

4.- No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna de las Administracions Publicas, ni encontrarse
inhabillitado para el ejercicio profesional en la realizacion de las funciones publicas.

5.- No sufrir enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones a realizar.
3. REQUISITOS ESPECIFICOS.
Los requisitos especificos para formar parte de esta convocatoria publica son:

1.- Estar en posesion del nivel de titulacion correspondiente, segun el art. 28 de la Ley 2/1989, de la Funcion Publica de la CAIB, es decir
titulo de Graduado Escolar, ESO, Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente.

2.- Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana, nivel A2 (antiguo A). Los conocimientos tienen que ser acreditados mediante
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la aportacion del certificado oficial correspondiente, expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica o expedido u homologado por
el organo competente de la Consejeria de Educacion y Cultura.

Las persones aspirantes que no acrediten el nivel requerido pueden participar en la prueba previa del nivel correspondiente de conocimiento
de la lengua catalana.

4. SISTEMA DE SELECCION.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, segun las siguientes pautas:

1.-Las persones aspirantes que no puedan acreditar documentalmente el requisito de conocimiento de la lengua catalana del nivel A2 (antiguo
A) tendran que realizar una prueba especifica de lengua catalana. El resultado de esta prueba se calificara de apto o no apto. Esta prueba se
eliminatoria.

2.-Valoracién de méritos y aptitud para el puesto de trabajo, mediante la valoracion de la documentacion presentada (Anexo I) y una
entrevista personal, por parte del Tribunal Calificador, para valorar la aptitud para el puesto de trabajo del candidato.

La valoracion maxima de los méritos es de 2 puntos y la valoracion maxima de la aptitud, mediante entrevista personal es de 4 puntos.

3.-Prueba practica, donde se valorara, por parte del tribunal, la capacitacion del candidato para las diferentes tareas que realiza la brigada de
RRSU y limpieza viaria.

La valoracion méaxima de esta prueba es de 9 puntos.
Por lo tanto la valoracién maxima total sera de 15 puntos y para poder formar parte del borsin, se tienen que obtener un minimo de 8 puntos.
5. INSCRIPCION A LA BOLSA DE TRABAJO.

1.- Los interesados formularan una solicitud de acuerdo con los requisitos generales y los especificos, adjuntando la documentacion
correspondiente; solicitud que sera facilitada, gratuitamente, por la Oficina de “Soéller 2010” situada en la Calle Hospicio,2 , de lunes a
viernes (de 9 a 14 horas).

También se podran presentar solicitudes,por medios, electronicos, informaticos, telematicos o por correo certificado.
No se cobrara ninguna tasa por la participacion a las pruebas de seleccion.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias naturales, a partir del siguiente a la publicacion de las bases al Perfil del
Contratante de Soller 2010 al que se tendra acceso mediante la pagina web siguiente: www.a-soller.es.

3,-La lista provisional de admitidos se publicara en el Tablon de anuncios de Séller 2010, en el Perfil del Contratante y habra un periodo de
tres dias para posibles reclamaciones.

Pasado este periodo se publicara la lista definitiva de admitidos.

4.- La fecha de realizacion de las pruebas se anunciara, con suficiente antelacion, en el tablon de anuncios de Séller 2010 y en el Perfil del
Contratante al que se tendra acceso mediante la pagina web siguiente: www.a-soller.es.

6. DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.
No se admitira documentacion a efectos de baremo de méritos que no haya sido aportada en el plazo fijado de presentacion de solicitudes.

Tan s6lo se admitird documentacion fuera de plazo a efectos de baremacion a aquella que, antes de la finalizacién del plazo de solicitudes,
haya sido solicitada al organismo correspondiente.

Junto con la solicitud debidamente cumplimentada, los aspirantes tendran que adjuntar:

- Fotocopia compulsada del DNI,pasaporte o documento acreditativo de la personalidad.

- Fotocopia compulsada del carnet de conducir, en caso de tenerlo.

- Fotocopia compulsada del Certificado de Escolaridad o Declaracion Jurada de tenerlo, en caso de no poderlo presentar por motivos
justificados.

- Fotocopia compulsada del certificado de conocimiento de la lengua catalana.

- Curriculum vitae, con soportr documental documental del mismo
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-Documentacién para valorar los méritos (Anexo I)
7. TRIBUNAL CALIFICADOR.
La composicion del Tribunal Calificador sera:

Presidente: Sr. Tomas Guerrero Cano (EMAYA)
Vocal 1: Sr. Sebastian Company Campins

Vocal 2: Sr. José Cifre Deya

Vocal 3: Sr. Angel Boyero Aragén

Secretaria de el Tribunal:D* Isabel Morell Gonzalez.

El Tribunal contara con el asesoramiento lingiiistico del Sr. Guillem Puig Mascaro.
8. COMPOSICION DEFINITIVA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, y a la vista de la propuesta realizada por el Tribunal Calificador, se publicara, en el Perfil del Contratante y
en el tablon de anuncios de Soller 2010 la composicion provisional de la bolsa.

Habra un periodo tres dias hébiles para posibles reclamaciones.

Soller 2010 se pondra en contacto telefénico o por cualquiera otro medio que permita tener constancia de la comunicacion, con los aspirantes
a medida que es produzcan vacantes y respetando, inicialmente, la orden de puntuacion establecido.

La no incorporacion al puesto de trabajo adjudicado, sin causa justificada, o la renuncia o rechazo (inicial o sobrevenido) al puesto de trabajo
ofrecido, implicara que la persona afectada salga de la lista del borsi.

Los aspirantes no perderan el lugar de la lista en los supuestos siguientes:

- En caso de que la presidencia no se haya podido poner en contacto con ellos.

- En caso de baja médica por enfermedad o maternidad, u otras causas, en todo caso la persona interesada tendra que acreditar
documentalmente estas circunstancias.

- En caso de que, en el momento de la comunicacion, esté trabajando en régimen de contratacion temporal.

Si el cese se produce por culpa del trabajador, por las causas tipificadas tanto en la normativa laboral cono en la normativa de funciéon
publica, este saldra de la lista del borsin.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos aflos desde la fecha de su constitucion y anula las anteriores.

El personal que se contrate tendra un periodo de prueba de, como maximo dos meses, y en caso de no superar la prueba se le eliminara de la
lista del borsin, para futuras contrataciones.

ANEXO 1
. DOCUMENTACION PARA
MERITOS PUNTUACION
VALORAR
1.EXPERIENCIA Servicios prestados a empresa privada o publica | 0,0025 por dia trebajado, hasta un maxim de | Certificado de empresa donde se
PROFESSIONAL con funciones de la categoria a que se presenta 0,50 puntos refluye las funciones desempefiadas

Estar inscrita como demandante de empleo en el | 0,05 puntos per mes completo en los ultimos | Informe actualitzado emitido por el

2.DESOCUPACION o ) i
momento de la solicitud dos aflos hast a un maximo de 0,50 punts SOIB de los dos afloss anteriores
3.CARGAS . . .
Tener 2 o mas hijos menores de 18 afios 0,50 puntos Llibro de familia
FAMILIARES
4.CARNET DE o ) )
Tener carnet de conducir tipo BB o superior 0,50 puntos Fotocopia compulsada del carné
CONDUCIR
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