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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE FORMENTERA

2618 Bases que han de regir la convocatoria del concurso de méritos para la provision de un puesto de
técnico/a de Movilidad, no singularizado y abierto a la participacion del personal de otras
administraciones publicas

Antecedentes

Dada la necesidad manifiesta de personal que suponen los nuevos retos como la regulacion del acceso a la isla con vehiculos y el control del
aparcamiento en los nucleos urbanos, que se ailaden al trabajo estructural de mantenimiento y mejora de vias y al trabajo administrativo del
area de movilidad.

Vista la aprobacion final, el pasado 20 de diciembre de 2017, del Catalogo de Puestos de Trabajo del Consell de Formentera, que incluye la
prevision de un Técnico / a de Movilidad, que expresamente estd abierto a la participacion de personal de otras administraciones y dada la
existencia de crédito presupuestario para la provision de este puesto de trabajo.

Fundamentos de derecho

1. La presente convocatoria se publicara en el tablon de anuncios del Consell Insular de Formentera, situado en la Oficina de Atencién al
Ciudadano (OAC) (calle Ramon Llull, n° 6), en la pagina web de la Corporacion www.consellinsulardeformentera.cat y en el Boletin Oficial
de las Islas Baleares (BOIB), siendo la fecha de publicacion en el BOIB la que servira para el computo del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. Seran de aplicacion la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de Funcion Publica de las Islas Baleares, que establece en el articulo 77, de concurso
de méritos, que "el concurso de méritos es el sistema de provision de los puestos de trabajo genéricos que tienen establecida esta forma de
provision a la relacion de puestos de trabajo, si bien también se puede utilizar para proveer puestos de trabajo singularizados, cuando asi lo
establezca la relacion de puestos de trabajo ", asi como también el articulo 80, de convocatorias de provision de puestos de trabajo, de la
misma Ley. También seran de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de bases de régimen local, la ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares, el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la ley del Estatuto Basico del empleado publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

3. El 6rgano competente para la solicitud de redaccion de las presentes bases, es el presidente del Consell Insular de Formentera, en base a lo
establecido en el articulo 9.2.La de la Ley 8/2000, de 27 de octubre, de consells insulares, y el articulo 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de bases de régimen local, y el 6rgano competente para aprobar las citadas bases, es la Comisién de Gobierno del Consell Insular de
Formentera, segtin lo establecido en la Resolucion de Presidencia de fecha 22 de junio de 2015, publicada en el BOIB numero 109 de fecha
18 de julio de 2015.

CONTENIDO DE LAS BASES:

El objeto de esta convocatoria es la constitucion del proceso para designar aspirante que pueda proveer el puesto de trabajo de Técnico / a de
Movilidad, no singularizado y abierto a la participacion del personal de otras administraciones publicas, segin la relacion de puestos de
trabajo vigente del Consell Insular de Formentera.

—BASES
1.Caracteristicas del puesto:

4 Denominacion: Técnico / a de movilidad
; Grupo de adscripcion: A2
Nivel de complemento de Destino: 24
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Complemento especifico: 5.599,66 €
2. Funciones basicas:

Razoén de ser del puesto: Poner a disposicion del Consell Insular su experiencia y conocimiento experto para proponer y participar en la
creacion y prestacion de servicios de valor afiadido desde la perspectiva de la movilidad.

Funciones diferenciadoras de mas alto valor afiadido: Promueve, implementa y gestiona propuestas y proyectos para la mejora del transporte,
la movilidad y el estado de las vias en la isla de Formentera. Realiza asesoramiento y emite informes.

Tipo de jornada: Continua
Trabajo nocturno: No

Turnos: No

Régimen de dedicacion: Normal.

Otros elementos de consideracion: 1) Puede formar parte si le convoca de la Comision Técnica Asesora de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio, Patrimonio Historico y Actividades (CTA). 2) Hace de instructor / inspector. 3) Asistencia a sesiones fuera de la isla. 4)
Ocasionalmente, atiende al ptblico.

3. Requisitos

a) Ser funcionario / funcionaria de carrera del Consell de Formentera o de cualquier otra administracion publica, ya que el lugar esta
abierto a personal de otras administraciones.

b) Estar en servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa que, de acuerdo con la normativa vigente, posibilite participar
en esta convocatoria.

¢) Pertenecer al grupo de titulacion Al o A2
d) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero / a Técnico, o superior.

e) Acreditar documentalmente el requisito de estar en posesion del certificado de nivel de suficiencia de cataldn, B2, o superar una
prueba interna que acredite este nivel.

4. Solicitud y documentacion

La solicitud para participar en esta convocatoria debera dirigirse al Presidente del Consell Insular de Formentera y se presentard en el
Registro General de esta Corporacion, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas (LPACAP) dentro del plazo de 15 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el BOIB. Las solicitudes que se presenten fuera del plazo anteriormente establecido, seran
excluidas y se archivaran.

El modelo normalizado de solicitudes, que sera el modelo oficial de instancia, se encontrara a disposicion de los interesados, en el Registro
General de Entrada de este Consell Insular, y en la pagina web www.consellinsulardeformentera.cat, a partir de la apertura del plazo para su
presentacion.

El interesado debera presentar una relacion de méritos de Formacion y de Experiencia Profesional, con la suma de los puntos acumulados por
cada concepto; una declaracion responsable de veracidad de la relacion de méritos presentada y el compromiso de presentar la acreditacion
original o compulsada de cada uno de ellos en cualquier momento, durante o después del proceso, que el Consell de Formentera los reclame;
y un escrito de maximo 2 caras de la hoja, escrito en letra arial, tamafio 12, espacio interlineal 1,5, exponiendo las motivaciones y los
argumentos de conveniencia para el puesto de trabajo.

5. Baremo de puntuacion de méritos.

La calificacion de los méritos se efectuara por el Tribunal conforme el siguiente baremo:
Formacion:

Aquellas personas que estén en posesion del Titulo de Ingeniero / a Superior, 10 puntos.

Por cada curso de especializacion o postgrado realizado por universidades, escuelas universitarias o colegios profesionales con relacion
directa con las funciones del Puesto de Trabajo, 2 puntos, con un maximo de 8 puntos.
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Por cursos, jornadas, seminarios, etc., en relacion directa con las funciones correspondientes al puesto de trabajo o con la administracion local
y un minimo de 10 horas lectivas de duracion, realizados en centros oficiales, siempre que se presente diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, 0,5 puntos por cada uno con un maximo de 2 puntos.

Experiencia profesional:

Por servicios prestados, ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de contrato temporal en una administracion publica, ejercidos en
puestos del mismo grupo de la plaza que se convoca, o superior, 0,20 puntos por mes trabajado, Hasta un maximo de 10 puntos.

Para el Ejercicio profesional de trabajos relacionados con el puesto, por cuenta ajena o como auténomo, demostrable con el alta en la
Seguridad Social o Mutua profesional y certificado de alta en el Colegio correspondiente, la puntuacion serd la siguiente: por mes completo
0,10 puntos, hasta un maximo de 15 puntos.

Motivaciones y conveniencia. Para la valoracion del escrito de motivacion y conveniencia de candidatos / as al puesto de trabajo, 5 puntos.
6. Comision de valoracion

Pasado el plazo de presentacion de instancias, la Comision de Valoracion se reunird para comprobar, en primer lugar, si las instancias
recibidas cumplen los requisitos, procediendo a declarar no apto aquellos candidatos / candidatas que incumplan los requisitos.

En segundo lugar, la Comision procedera a valorar el escrito de valoracion de cada uno de los aspirantes declarados aptos.

Y en tercer lugar, la Comision validara y sumara la relacion de méritos de los aspirantes declarados aptos, proponiendo para la provision del
puesto a aquel / aquella aspirante con mas puntos.

En caso de que el aspirante no pudiera acreditar la relacion de méritos presentada, el Consell de Formentera llamaria para la provision del
puesto al siguiente aspirante con mas puntuacion, y asi de forma sucesiva.

La Comision de Valoracion de este proceso estara formado por los siguientes miembros:

Sr. Angel C. Navarro Sanchez, secretario de la institucion, como presidente, tres técnicos de la misma o superior categoria del Consell Insular
de Formentera y una persona del Departamento de Recursos Humanos, como secretario / a.

Como presidente / presidenta suplente se designa a la Sra. Paola Sales Jiménez, letrada del Consell Insular de Formentera.
7. Resolucién de la convocatoria

Una vez la Comision de Valoracion haya valorado los méritos alegados y presente un listado de los aspirantes al puesto de trabajo, ordenado
seglin el orden de puntuacion, el Presidente del Consell Insular de Formentera dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, en la que se
declarard la aspirante que opta al puesto de trabajo de Técnico / a de Movilidad. Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios de la
OAC del Consell Insular de Formentera, y en la web de la Corporacion, www.consellinsulardeformentera.cat.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion indicada, para formular las
reclamaciones que crean oportunas o dirigidas a corregir los defectos que se hayan podido producir en las solicitudes. Se les advierte que, en
caso de no enmendar dentro de este plazo los defectos a ellos imputables que hayan motivado su exclusion, se considerara que desisten de su
peticion.

Las reclamaciones que se presenten, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion del Presidente del Consell Insular de Formentera en el
plazo maximo de un mes, la cual se publicara por los mismos medios indicados en el apartado primero. Transcurrido este plazo sin que se
haya dictado resolucion, las alegaciones o reclamaciones se entenderan desestimadas.

Una vez finalizado el proceso, la resolucion definitiva se expondra en el tablon de anuncios de la OAC del Consell Insular de Formentera, y
en la web de la Corporacion, www.consellinsulardeformentera.cat.

En Formentera, a 7 de marzo de 2018.

El Presidente,
Jaume Ferrer Ribas
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