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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i i
DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION Y FUNCION PUBLICA

2597 Resolucion de la Consejera Ejecutiva de Modernizacion y Funcion Publica de 5 de marzo de 2018,

mediante la cual se aprueba el acuerdo relativo a la regulacion de los refuerzos de cabos y bomberos
del Servicio de Bomberos para el aiio 2018, y a la cobertura de los dias especiales por personal con
jornada especial del Area operativa del Servicio de Bomberos

La Consejera Ejecutiva de Modernizacion y Funcion Publica, en fecha 5 de marzo de 2018, ha dictado la resolucion siguiente:

«Dado que la Mesa Sectorial del ambito del personal del Area operativa del Servicio de Bomberos de Mallorca, en la sesién de 15 de febrero
de 2018, ha tratado y aprobado la modificacion y prérroga, para el afio 2018, de la Resolucion de la Consejera Ejecutiva de Modernizacion y
Funcion Publica de 3 de mayo de 2016, de aprobacion del acuerdo relativo a la regulacion de los refuerzos de cabos y bomberos —as
conductores —as del Servicio de Bomberos del Consell de Mallorca para el afio 2016, modificada por otra Resolucion del mismo 6rgano de 28
de noviembre de 2016.

Dado que, de acuerdo con el articulo 9.¢).18 del Decreto de 9 de junio de 2017, de organizacion del Consell de Mallorca (BOIB n°. 73, de 15
de junio de 2017), corresponde al Departamento de Modernizaciéon y Funcion Publica la competencia para otorgar los complementos de
productividad, a propuesta de los diferentes consejeros ejecutivos y consejeras ejecutivas, y, en consecuencia, corresponde a la Consejera
Ejecutiva del mencionado Departamento la concrecion de la compensacion de las guardias de refuerzo de los cabos y bomberos del Servicio
de Bomberos de Mallorca.

Vista la fiscalizacion previa limitada de conformidad de la interventora general en funciones.
Por todo eso, en uso de las atribuciones conferidas, dicto la siguiente
Resoluciéon

Primero. Aprobar con efectos de 1 de enero de 2018 las modificaciones del acuerdo relativo a la regulacion de los refuerzos de cabos y
bomberos del Servicio de bomberos para el afio 2016 y 2017, que se enumeran a continuacion:

a. Las referencias del acuerdo a 2016 y 2017 se entenderan hechas al 2018.
b. La redaccion de los refuerzos programados y no programados queda de la manera siguiente:

1. Refuerzos programados:
1) En el propio turno y parque. (GP)
Refuerzos a realizar en el propio parque y en el propio turno, en los turnos marcados como "E" (Exceso de jornada).

Estos turnos se incorporaran al cuadrante anual y se tendran en consideracion para la programacion anual del calendario con
los criterios de eleccion de vacaciones y dias libres en el parque.

El numero de turnos de refuerzo programados que cada trabajador solicite realizar se manifestara con un plazo maximo de
15 dias, para permitir la concrecion del cuadrante anual.

2) En el propio parque en el mismo turno o turno diferente o en otro parque, respetando un turno libre entre dos guardias.
(GF)

Después de completar las dotaciones de los diferentes parques con los refuerzos programados que establece el apartado
anterior, si hay faltas de cobertura en algiun parque, preferentemente se cubriran por personal del mismo parque, del mismo
turno o de otros turnos, y para completar las dotaciones se cubriran por personal de otro parque, del mismo turno o de otros
turnos.

Estas necesidades se pondran en conocimiento de la totalidad de personal del Servicio, para que este pueda solicitar realizar
su cobertura.
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El reparto se realizara de la forma siguiente:
a. El personal de cada parque recibira el calendario de su parque, con el fin de sefialar los refuerzos programados:

1. Refuerzos programados en el propio parque y propio turno. (GP)
2. Refuerzos programados en el propio parque y del mismo turno o diferente turno. (GF)

b. Todo el personal del Servicio recibira los calendarios de todos los parques, con el fin de sefialar los refuerzos programados
en diferente parque, mismo turno o diferente turno.

Para el afio 2018, vistas las circunstancias excepcionales que supone la incorporacion de nuevos bomberos en el Servicio y
no haberse realizado el reparto a finales del 2017, el reparto de estos refuerzos se realizara entre los interesados por parques,
categorias y por antigiiedad en el Area Operativa del Servicio de Bomberos de Mallorca, antes del 15 de marzo y para todo
el aflo.

El funcionario se trasladara con sus medios al parque en el cual tenga asignado el refuerzo, segun el protocolo establecido
por el traslado de los equipos de proteccion individual de uso personal.

c.- Refuerzos no programados (GR). Se realizaran para cubrir las posibles incidencias que se produzcan con respecto a la
programacién inicial. El reparto se realizara por parques, por categorias y antigiiedad en el Area operativa del Servicio de
Bomberos de Mallorca, de acuerdo con la bolsa establecida para dar cobertura a este tipo de refuerzos.

Para el reparto de los refuerzos se estableceran unos protocolos entre la Direccion Insular de Emergencias y los representantes de los
trabajadores, y se dar4 cuenta a la Mesa sectorial del Area operativa del Servicio de bomberos.

Estas coberturas, por cualquier tipo de refuerzos anteriormente seflalados se haran hasta diciembre de 2018, con las condiciones econémicas
pactadas que son:

Vista la naturaleza del servicio y para favorecer la total cobertura de los turnos dentro de las limitaciones presupuestarias, se establece un
sistema de turnos de refuerzo para cubrir cualquier tipo de incidencia, que se distribuiran de forma equitativa, proporcional, rotatoria y
voluntaria, y que se abonaran por el afio 2018, aplicando el siguiente calculo: suma de todas las retribuciones del puesto de trabajo; dividido
por el namero de horas de la jornada anual, para obtener el precio de hora de referencia, que se incrementara con un coeficiente corrector que
en este momento es diferente para cada categoria (Bomber/-a conductor/-a 1,14552; Bombero/-a Montaiia 1,14724; para cabo 1,14788; y para
cabo Montafia 1,14924) para obtener el precio hora y multiplicado por las horas de refuerzo. En ninglin caso se pueden hacer dos turnos
consecutivos y siempre respetando los periodos de descanso obligatorio de 24 horas y de jornada maxima semanal en computo anual, a
excepcion de emergencia grave.

Los refuerzos y turnos de 24 horas que se realicen los dias 1, 5 y 6 enero y los dias 24, 25 y 31 de diciembre a la cuantia resultante se le
aplicara un nuevo factor de corrector del 0,3 a todos los colectivos incluidos en el apartado anterior, tanto al turno como al refuerzo, ademas
se aplicara este mismo coeficiente a los sargentos tanto por turno como por refuerzo, a los gestores —se de emergencias, en los turnos y
refuerzos de 12 horas de dia 1 (turno de diurno), 5 (turno de noche) y 6 de enero (turno diurno), y en los turnos y refuerzos de 12 horas de dia
24 (turno de noche), 25 (turno diurno) y 31 de diciembre (turno de noche).

La retribucion de los refuerzos, se hara por meses vencidos, se remitira por parte del departamento que tiene adscrito el servicio de bomberos
al departamento competente en materia de funcion publica, la propuesta de pago acompaifiada de informe con los calendarios donde figuraran
los dias y horas de refuerzos por cada uno del personal afectado, antes de dia 5 del mes siguiente a su realizacion, y se retribuird pagandose
en la respectiva nomina los refuerzos realizados el mes anterior. Y trimestralmente se hard comunicacion de regularizacion de los cambios,
siempre respetando los descansos establecidos en este acuerdo, que hayan podido sufrir los calendarios aprobados inicialmente.

Segundo. Aprobar, con las modificaciones referidas anteriormente, la prorroga para el ejercicio 2018 de la Resolucion de la Consejera

Ejecutiva de Modernizacion y Funcion Publica, de 3 de mayo de 2016, por la cual se aprueba el acuerdo relativo a la regulacion de los

refuerzos de cabos y bomberos del Servicio de Bomberos para el afio 2016, modificada por otra Resolucion del mismo 6rgano de 28 de
noviembre de 2016.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/31/1003234

Esta prorroga finalizara cuando se produzca la entrada en vigor del Acuerdo mediante el cual se regulan la jornada y los horarios general y

especiales del personal del Consell de Mallorca, excepto lo que hace referencia a los festivos especiales que se mantendra en vigor hasta que
H se modifique por resolucion.
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2. Tercero. Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Cuarto. Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante la Presidencia del Consell de
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Mallorca en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada se puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Palma que corresponda en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de la
notificacion de la desestimacion del mencionado recurso. Una vez transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso sin que se haya
notificado la resolucion, se entiende desestimado por silencio y se puede interponer el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo.

No obstante el anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo eso de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.»

Palma, 6 de marzo de 2018

Por delegacion de la Consejera Ejecutiva de Modernizacion y Funcién Publica,
el Secretario Técnico del Departamento, en funciones
(Resolucion de 20 de julio de 2015, BOIB n°. 117, de 4 de agosto de 2015)
Joan Cifre Martinez
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