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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

59 Departamento de Personal - Acuerdo del Pacto de Accidn Sindical

La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Palma en sesion ordinaria de fecha 28 de diciembre de 2017 aprob¢ el Pacto de accion sindical
siguiente:

"El articulo 10.1 del RDL 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad
dispone que dejaran de estar en vigor a partir de la entrada de este RDL todos los derechos sindicales que se contemplen en acuerdos de
personal funcionario y estatutario y en convenios colectivos de personal laboral, que no estén contemplados en el RDL 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de el estatuto de los trabajadores, la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de
libertad sindical y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto basico del empleado publico ....

En el tercer parrafo de dicho articulo establece que "Todo ello sin perjuicio de los acuerdos que, exclusivamente en el ambito de las mesas
generales de negociacion, puedan establecerse, en materia de modificacion en la obligacion o en el régimen de asistencia al trabajo de los
representantes sindicales a efectos de que puedan llevar a cabo racionalmente el ejercicio de las funciones de representacion y negociacion o
el adecuado desarrollo del resto de derechos sindicales "

La Administracion del estado por resolucion de 12 de noviembre de 2012 del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas (BOE
nim. 274 de 14 de noviembre de 2012) aprobo el Acuerdo al que se llegd en la Mesa general de negociacion de la Administracion General
del estado de 29 de octubre de 2012, de asignacion de recursos y racionalizacion de las estructuras de negociacion y participacion que ha
estado en vigor hasta 2016. Por Resolucion de la Secretaria de estado de funcion Publica de 30 de junio de 2017 (BOE num 159 de 5 de julio
se modifica la anterior resolucion con la ampliacion de los créditos sindicales contemplados.

Al igual que la Administracion general del estado otras administraciones publicas desde el aflo 2012 han adoptado acuerdos previa
negociacion sindical. En el Ayuntamiento de Palma dia 12 de noviembre de 2013 se firmé un Pacto de Accidn sindical "logrado en la reunion
de MGN de 12 de septiembre de 2013, segtin lo previsto en el tercer parrafo del articulo 10 del RDL 20/ 2012. No consta que dicho Acuerdo
se haya aprobado por la Junta de Gobierno ni el Ayuntamiento Pleno.

Este Pacto fue negociado en Mesa General de Negociacion Conjunta del Personal funcionario y del Personal laboral de este Ayuntamiento
dias 14 de diciembre y dia 21 de diciembre que lo aprob6 por unanimidad.

NORMATIVA APLICABLE
- la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

- RDL 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores
- Ley 3/2007, de 27 de marzo de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
- RDL 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Por todo ello y visto lo dispuesto en el articulo 127. 1. de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, modificada por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre de medidas para la modernizacion del régimen local, y el Acuerdo de delegacion de competencias de la
Junta de Gobierno de Palma en los titulares de las Areas o Areas delegadas de 28 de octubre de 2015, el jefe Departamento de Personal,
propone a la Concejala del Area de Funcion Publica y Gobierno Interior, que eleve a la Junta de Gobierno la adopcién del siguiente:

ACUERDO

1° Aprobar el Pacto de Accion sindical negociado entre los representantes de la Administraciéon Municipal y el representantes sindicales de
los empleados publicos en Mesa de Negociacion Conjunta del personal funcionario y del personal laboral y de conformidad con la redaccion
aprobada en Mesa Conjunta dia 21 de diciembre de 2017, que se adjunta como Anexo |
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2° Publicar este Acuerdo en el BOIB y en la Intranet municipal.

ANEXO I
PACTO DE ACCION SINDICAL
Primero.- Objetivo

El presente Acuerdo tiene por objetivo la adecuacion de la Accion sindical de la Administracion del Ayuntamiento de Palma en virtud de lo
dispuesto en el articulo 10 RDL 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad.

Segundo.- Ambito de aplicacion

El presente Acuerdo sera de aplicacion al conjunto de empleados publicos al servicio de la Administracion General del Ayuntamiento de
Palma y en las organizaciones sindicales legitimadas para la negociacion, en cualquiera de los ambitos existentes.

Tercero.- Publicidad y vigencia

El presente Acuerdo sera de aplicacion una vez aprobado por la Junta de Gobierno y publicado en el BOIB, y entrara en vigor al dia siguiente
de dicha publicacion.

La validez de este Pacto sera hasta 31 de diciembre de 2018 y, en caso de no haber denuncia, quedara prorrogado tacitamente por periodos
anuales.

Cuarto.- Créditos horarios para la Accion sindical

1. A) Respecto a la Junta de Personal, integrada por 25 miembros elegidos por todos los funcionarios en elecciones celebradas cada cuatro
afios.

- Cada miembro tiene un crédito de 40 horas sindicales mensuales, por aplicacion directa del RDL 5/2015 (articulo 41.1.d)). Se podra
proceder a la acumulacion de los créditos horarios, previa comunicacion al Departamento de Personal.

Respecto al delegado de personal laboral, un crédito de 40 horas sindicales mensuales, por aplicacion del mismo art. 41.1 del EBEP también
acumulables.

- Respecto a las Secciones sindicales, corresponden 3 DELEGADOS SINDICALES por cada seccion sindical siguientes: CCOO, UGT CSIF
Y SPPME, que han obtenido un 10% de los miembros de la Junta de Personal y 1 DELEGADO para USO y STEI-i que no han obtenido el
10%, de votos y atribuidos directamente por el articulo 10.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985

- Cada delegado sindical tiene un crédito de 40 horas mensuales por atribucion de la Ley Organica de Libertad Sindical (articulo 10.3) que
podran acumular sus créditos horarios por Ley Orgéanica (art. 10.3)

B) Se establecen los recursos y medios para la negociacion en los diferentes ambitos (RDL 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad)

- 400 horas mensuales para la Mesa General de Negociacion de la Mesa Conjunta del Personal laboral y el personal funcionario. Estas horas
se distribuiran un 50% entre las tres secciones sindicales presentes en esta Mesa y otro 50% en virtud de la representacion de cada Seccion
(art° 36.3 del TREBEP)

- 400 horas mensuales para la Mesa General de Negociacion de Funcionarios. Estas horas se distribuirdn un 50% entre las cuatro secciones
sindicales presentes en esta Mesa y otro 50% en virtud de la representacion de cada Seccion (art® 34.1 del TREBEP).

- 300 horas mensuales para Mesas Delegadas como son la Comision paritaria de interpretacion y seguimiento del Acuerdo regulador,

Comision de Accion Social, Comision Paritaria de Formacion Continua, Comision de seguimiento del Plan de conciliacion, Comité de

&

-Los miembros de la Junta de Personal y del Comité de Empresa, de la misma candidatura, y los delegados sindicales del mismo sindicato

Igualdad y otros que se puedan constituir. La distribucion del crédito sera el mismo para cada seccion sindical con independencia del voto
ponderado de cada una.

podran ceder los créditos horarios dentro de la misma Seccion sindical.
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2.- CONSUMO DE HORAS SINDICALES POR LOS LIBERADOS

Se calcula en funcion de la jornada prevista en el calendario laboral del personal municipal para cada afio y compensando los dias que
corresponde a cada delegado a titulo individual, de acuerdo con los dias de permisos y vacaciones que realmente les corresponda.

3.- CRITERIOS APLICABLES AL COMPUTO DE LAS HORAS SINDICALES
3.1.- Horas a cargo del sindicato

- Los sindicatos deberan ajustar su plantilla de delegados sindicales a la normativa vigente y en consecuencia deberan designar inicamente
TRES DELEGADOS (CCOO, UGT, CSIF Y SPPME) O UN DELEGADO (USO Y STEI-i) TITULARES de la Secciéon Sindical , con
independencia de los suplentes que puedan designar.

- La comunicacion de utilizacion de horas sindicales por los delegados debera hacerse por escrito PREVIAMENTE su disfrute mediante el
correspondiente formulario presentado al superior jerarquico, el cual lo remitird de manera inmediata al Departamento de Personal (de
acuerdo con el articulo 73.1.n) del vigente Acuerdo de condiciones de trabajo).

- En el formulario de comunicacion de las horas sindicales debera especificar el dia y la franja horaria de su disfrute (hora de inicio y hora
aproximada de finalizacion).

- La presentacion del formulario escrito no exime de la obligacion del fichar, salvo en los casos de imposibilidad manifiesta de hacerlo, en los
sistemas de control horario con el coédigo de incidencia 8 (horas sindicales).

- Todas las horas de ausencia por motivo de representacion sindical seran comunicadas y computadas en concepto de horas a cargo del
crédito del sindicato correspondiente, sin perjuicio de que por parte del Departamento de Personal, se compense o abone a cada sindicato las
horas en cargo de la Corporacion de acuerdo con el criterio o baremo que se establece en el siguiente punto.

3.2.- Horas cargo de la Corporacion

No se computara a cargo del crédito de cada sindicato el tiempo que se dedica a reuniones convocadas por la Corporacion. El computo de las
horas a cargo de la Corporacion se hara mensualmente por el Departamento de Personal de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Se computara a cargo de la Corporacion el tiempo de asistencia efectiva a cada reunion, con el abono de una hora mas por cada reunion,
para facilitar los desplazamientos.

b) Por motivo del funcionamiento de los servicios operativos, los delegados sindicales que pertenezcan al cuerpo de la Policia Local tendran
el abono de toda la jornada el dia de la reunion convocada. El personal policial con horario nocturno disfrutara a cargo de la Corporacion la
jornada completa de la noche anterior o posterior a la reunion. Todo ello, con el limite del nimero maximo de asistentes que se determina en
el siguiente punto.

¢) Asimismo, el personal del Cuerpo de Bomberos disfrutara a cargo de la Corporacion de la fraccion de OCHO HORAS (de las 24 horas a
las 08 horas) del turno anterior o posterior (de las 8 a les16 horas) a la reunion cuando se encuentre de servicio, con el limite del niimero
maximo de asistentes que se determina en el siguiente punto.

d) Con independencia del nimero de delegados que asistan a cada reunion, y como limite méximo, se computaran como horas a cargo de la
corporacion el nimero legal de delegados integrantes de cada Mesa o Comision, con la siguiente proporcion:

-Mesa General de Negociacion Conjunta: CCOO 7, UGT 5 y CSIF 3 delegados sindicales
-Mesa General de Negociacion de funcionarios: CCOO 6, UGT 4, CSIF 3 y SPPME 2 delegados sindicales

-Comision paritaria de Interpretacion, seguimiento y vigilancia: 1 delegado sindical por cada sindicato firmado del Acuerdo de condiciones
de trabajo.

-Comision Paritaria de Accion Social (Ayudas médicas, anticipos, etc.): 1 representante de cada sindicato firmante del Acuerdo del plan
social.

-Comité de Salud Laboral: el nuimero de Delegados de Prevencion que tenga acreditado cada sindicato y que se determina por acuerdo de la
Junta de Personal en base al reglamento del Comité de Salud. Actualmente:

- CCOO: 3 Delegados Prevencion
- UGT 2 Delegados Prevencion
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- CSIF 2 Delegado Prevencion
- SPPME. 1 Delegado Prevencion

-Comision Paritaria de Formacion Continua: 1 representante de cada uno de los sindicatos firmantes del Acuerdo nacional vigente.
-Comision Mixta de Formacion: 1 representante de cada sindicato firmante del Acuerdo de condiciones de trabajo.
-Comision de seguimiento del Plan de conciliacion: 1 representante por cada sindicato firmante del acuerdo.

Para el computo a cargo de la Corporacion de las horas de asistencia a cualquier reunion distinta de las previstas anteriormente, debera ser
comunicado por escrito al Departamento de Personal y / o Recursos Humanos de Seguridad Ciudadana para que se proceda a la
correspondiente compensacion o abono en el computo mensual de las horas sindicales.

3.3.- Excesos de consumo de horas sindicales

Los excesos de consumo de horas a cargo del sindicato que se pudieran producir reduciran el crédito horario del sindicato en los meses
siguientes.

En caso de acumulacion de excesos que no sean reducidos o compensados podra llevar como consecuencia la prohibicion por parte de la
Administracion del disfrute de horas sindicales hasta su recuperacion, incluido el orden de incorporacion inmediata al trabajo los liberados
sindicales. "

Palma, 4 de enero de 2018

El jefe de departamento
Antoni Pol Coll
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