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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, COMERCIO E INDUSTRIA

2142 Resolucion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Petra y se ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las
1lles Balears (codigo de convenio 07100522012018)

Antecedentes

1. El 10 de enero de 2017, la representacion del Ayuntamiento de Petra y la de su personal acordaron y suscribieron el texto del Convenio
colectivo de trabajo.

2. El 19 de junio de 2017, el seflor José Sebastian Ginard Vallcaneras, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo,
solicito el registro, el depdsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Petra en el Registro de Convenios Colectivos de las
Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua castellana y hacer constar que la version catalana del texto es la original firmada por los
miembros de la Comisién Negociadora y que la version castellana es su traduccion.

4. Publicar el Convenio en ¢l Boletin Oficial de las Illes Balears.
Palma, 31 de enero de 2018
La directora general de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral

Por delegacion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria(BOIB 105/2015)
Isabel Castro Fernandez

Convenio del personal laboral del Ayuntamiento de Petra

Redaccion del Convenio del personal laboral del Ayuntamiento de Petra. La negociacion del presente acuerdo se ha efectuado de manera
Unica y global para un acuerdo de condiciones de trabajo del personal laboral de este Ayuntamiento.
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Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1

Determinacion de las partes que lo conciertan

Los representantes municipales nombrados con la aprobacion del Pleno del Ayuntamiento y los representantes legales de los laborales.
Articulo 2

Ambito personal

1. Las presentes normas seran de general aplicacion y obligado cumplimiento para todo el personal laboral afectado por este Pacto.
Articulo 3

Ambito funcional

Afectara a todas las actividades o servicios que preste el Ayuntamiento, de manera directa.

Articulo 4

Ambito territorial

El de competencia del Ayuntamiento, dentro de su demarcacion territorial.

Articulo 5

Ambito de aplicacién temporal y denuncia

1. Este Acuerdo, una vez firmado por las partes, sera elevado al Pleno Municipal inmediato siguiente a la fecha de su firma, y entrard en
vigor al dia siguiente de su aprobacion, e independientemente de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial.

2. El acuerdo seguira vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2020, si bien a partir del 1 de enero de cada afio, para la Comision Paritaria de
seguimiento, interpretacion y vigilancia de este Pacto, se negociaran las condiciones econémicas que se acuerden, dentro del marco legal
vigente en cada momento.

3. Finalizado el periodo de vigencia general, el Pacto se entendera prorrogado de afio en afio, a no ser que se produzca denuncia formal a
cargo de cualquiera de las partes afectadas. En caso de prorroga automatica, seran objeto de aplicacion directa los IPC correspondientes, sin
perjuicio de que pueda haber negociacion de los aspectos economicos, dentro de los limites legalmente establecidos por las leyes
presupuestarias.

4. Se establece que la denuncia, en su caso, tendrd que producirse durante el mes de septiembre del afio en que finalice su vigencia, o dentro
de los meses de septiembre de cualquiera de los eventuales afios de prorroga, mediante comunicacion escrita que se tendrd que remitir con
aviso de recibo u otra garantia equivalente de recepcion a la parte interesada; que es, por la parte municipal, la Alcaldia, y por la parte social,
el delegado de personal.

Articulo 6
Comision Paritaria de Seguimiento, Interpretacion y Vigilancia

1. Con la finalidad de adoptar soluciones para cualquiera de las cuestiones que se deriven de la interpretacion y aplicacion del presente
Acuerdo, y para cuantas funciones complementarias este le atribuya, se crea la Comision Paritaria de Seguimiento, Interpretacion y
Vigilancia. Dicha Comision quedard constituida en los 15 dias siguientes a la aprobacién del presente Acuerdo, y se estableceran en la
reunion constitutiva sus reglas de funcionamiento.

2. Cualquier discrepancia que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacion de las normas del Convenio se tendra que someter a consenso,
con caracter previo a cualquier otra instancia, incluida la jurisdiccional, de la Comision Paritaria, siendo sus resoluciones vinculantes. En la
adopcion de los acuerdos tendran que prevalecer los principios de equidad y buena fe. Los acuerdos seran publicados y difundidos al dia
siguiente de su adopcion.
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3. Su composicion sera la siguiente: miembros en representacion del Ayuntamiento, miembros en representacion de la parte social y los
asesores que designen ambas partes. Los asesores tendran voz, pero no voto.

4. Dicha Comision se reunird a peticion de cualquiera de las partes, teniendo que convocarse formalmente con antelacién de, como minimo,
tres (3) dias habiles.

5. Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en las actas de cada reunion, firmadas por ambas partes.
6. Las reuniones de la Comision se celebraran durante la jornada laboral.

Articulo 6 bis

Procedimientos para solucionar discrepancias por inaplicacion de las condiciones de trabajo

En caso de que se produzca una discrepancia que pueda surgir de la inaplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3
del Estatuto del trabajador, las instancias a las que se puede acudir son las siguientes:

- Sometimiento de las discrepancias a la Comision Paritaria del Convenio, de caracter potestativo segun el articulo 82.3 del TE,
excepto que una de las dos partes solicite intervencion.

- Recurso a los procedimientos establecidos por acuerdo interprofesional de ambito autondémico, cuando no se haya sometido la
discrepancia a la Comision Paritaria o en esta no se haya llegado a un acuerdo. De caracter obligatorio si se ha establecido este tipo
de acuerdo.

- Arbitraje voluntario.

- De manera subsidiaria a las anteriores y en ultimo término, cualquiera de las partes podra solicitar acudir a la Comision Consultiva
de Convenios Colectivos de las Islas Baleares, creada por el Decreto 21/2013, de 29 de noviembre.

Articulo 7
Indivisibilidad del acuerdo

1. Las condiciones forman una unidad organica e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y conjuntamente
en computo anual, considerando el afio natural. En el supuesto de que la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, en el ejercicio de sus
propias facultades, dejase sin efecto o modificase alguna de las estipulaciones de este Acuerdo, serd necesario adaptarlo, para lo que queda
facultada la Comision Paritaria, sin perjuicio de la posterior aprobacion plenaria del la modificacion propuesta por dicha comision.

2. El presente acuerdo es de aplicacion preferente y prevalente sobre cualquier otra norma del mismo o inferior rango vigente en la fecha de
la firma que regule materias previstas en él.

Capitulo 11
Gestion de los puestos de trabajo

Articulo 8
Organizacion del trabajo

1. La organizacion y direccion del trabajo es competencia del Ayuntamiento. No obstante, las variaciones en la organizacién, cuando estas
puedan significar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, se negociaran previamente con la parte social, representada por
los mismos miembros de la Comision Paritaria.

2. Sin perjuicio de las peculiaridades y consecuencias del régimen juridico diferenciado entre funcionarios y laborales, se tendra que procurar
mantener una tendencia a equiparar sus condiciones de trabajo, siempre en atencion a la similitud de caracteristicas de sus puestos de trabajo.

3. Las funciones a desarrollar normalmente por el personal municipal seran las que se deriven de su categoria y figuraran pronunciadas a
titulo no exhaustivo ni excluyente, en su correspondiente descripcion del puesto de trabajo.

4. En caso de duda sobre si corresponde o no realizar una determinada funcién a una determinada categoria, se atendera al principio general
de obediencia, consagrado por la Ley y la Jurisprudencia; en todo caso, el laboral podra solicitar la orden por escrito, sin menoscabo de que el
afectado pueda, posteriormente, iniciar consulta o reclamacion ante las instancias que estime oportunas.
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5. En caso de ausencias o vacantes, el personal laboral podra realizar funciones de puestos de trabajo catalogados en un diferente nivel a
aquel que ocupen y tengan reconocido, sin ningun otro requisito previo que el de su adecuada formacion e informacion para la ejecucion de
las funciones encomendadas.

Articulo 9
Puestos de trabajo

De forma paralela a la negociacion de este pacto, se elaborara un catdlogo de puestos de trabajo, en el cual figurardan de manera detallada:
caracteristicas, funciones, denominacion de cada puesto de trabajo y retribuciones. Dicho catalogo se negociara en su dia con la parte social.

Articulo 10
Trabajos en diferentes grupos laborales

Por necesidades organizativas o de servicio, el trabajador puede ser destinado por el alcalde o concejal de personal a hacer trabajos de grupo
superior al que tiene reconocido legalmente, siempre que su capacidad profesional lo permita. En ningun caso, y sea cual sea el periodo
realizado en el grupo superior, se consolida este grupo sin un procedimiento de promocién interna que garantice los principios de mérito,
capacidad, igualdad y publicidad. El representante de los trabajadores y la Administracion redactaran unas bases de promocion interna que
garanticen estos principios cuando se dé esta circunstancia.

El trabajador afectado por prestacion de servicios en grupo superior tiene que percibir todas las retribuciones del puesto de trabajo que ocupe
efectivamente.

Por necesidades organizativas o de servicio, el trabajador puede ser destinado a hacer trabajos de grupo inferior al que tiene reconocido
legalmente. El tiempo de prestacion del servicio siempre tiene que ser el imprescindible, y tiene que estar objetivado en la resolucion de las
causas que lo han motivado, lo que se tiene que comunicar por escrito.

El personal afectado por la prestacion de trabajos de grupo inferior tiene que percibir todas las retribuciones de su grupo reconocido
legalmente.

Articulo 11
Contrataciones, movilidad y ascensos

1. A efectos de promocion interna, la Comision Paritaria de Seguimiento del Pacto acordara sistemas, con criterios de objetividad e igualdad
de oportunidades, para el acceso a los diversos puestos de trabajo.

2. Antes de la aprobacion de la Plantilla Organica, la corporacion facilitara a los representantes del personal competentes la reserva de plazas
a efectos de promocion interna.

3. La Corporacién negociara con los representantes del personal competentes, en los dos primeros meses del afio, la oferta publica de empleo,
con criterios, estudio de vacantes producidas, creacion de puestos de trabajo fijo y la reserva de plazas para la promocion interna.

4. En los traslados, la corporacion informara previamente a los delegados de personal sobre la intencion de realizarlos, para su negociacion.
El criterio general que tiene que existir es que no se hagan de manera arbitraria.

Capitulo IIT
Jornada laboral, calendario, permisos y licencias

Articulo 12

Jornada laboral

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/26/1002326

1. La jornada realizada por todos los trabajadores del Ayuntamiento serd de 37,5 horas en computo semanal, por norma general, de lunes a
viernes, de 8 a 15 horas, distribuida segun lo que se haya acordado en el calendario laboral, que se fijara de comin acuerdo entre el
Ayuntamiento y el delegado de Personal.

##2. Se concede un tiempo diario de 30 minutos de descanso durante la jornada. Esta pausa no podra afectar el buen funcionamiento de los
servicios. Se computara como tiempo efectivo de trabajo.

Al

%3. Los permisos tendran cardcter inamovible, excepto en los casos de necesidad perentoria, catastrofe, estado de emergencia, calamidad
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publica o previa renuncia del trabajador, con una antelacién minima de un dia.

4. Excepto para colectivos especificos predeterminados y siempre por razones objetivas de mejor prestacion de los servicios publicos, la
distribucion de la jornada tendra que respetar las siguientes limitaciones:

1°. Descanso entre jornadas ordinarias de un minimo de 12 horas.

2°. Jornada maxima ordinaria de 37,5 horas/semana.

Articulo 13

Descanso semanal

1. Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias que, como regla general, comprendera el sabado y domingo.
Articulo 14

Vacaciones

1. Los trabajadores tienen derecho a disfrutar, durante cada afio completo, de servicio activo, de vacaciones retribuidas de un mes o de 22
dias habiles, o, en su caso, de los dias que en proporcion les correspondan si el tiempo de servicio prestado ha sido menor, a disfrutar durante
el afio en curso, o, previa aprobacion, hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Los trabajadores de nuevo ingreso tendran derecho a que se les compute como tiempo de servicio la totalidad de la permanencia en calidad de
interino, con independencia de la duracion efectiva del periodo. Asimismo, se tendra derecho a los dias habiles adicionales que se indican a
continuacion al cumplir los afios de servicio efectivo en las administraciones publicas que se indican; en este caso, el derecho sera efectivo a
partir del afio natural siguiente en el del cumplimiento de los afios de servicio:

- De 15 a 19 afios: 1 dia.

- De 20 a 24 afios: 2 dias.

- De 25 a 29 afios: 3 dias.

- A partir de 30 afios: 4 dias.

A efectos del célculo, se contabilizaran los afos de servicios efectivos en las administraciones publicas hasta el 31 de diciembre del afio en
curso. Los mencionados dias tendran el caracter de habiles y se podran disfrutar adicionados a alguno de los periodos vacacionales o por dias
habiles escogidos libremente, a no ser que en los horarios especiales se prevea otra cosa.

2. Si se ha prestado un afio completo de servicio activo, las vacaciones comprenden tantos dias como tenga el mes en que se disfruten, con
inclusion del primer y tltimo dia del mes en cuestion, y se garantizara el disfrute de un minimo de treinta dias naturales consecutivos.

Excepcionalmente, previo acuerdo con los representantes sindicales, podran aprobarse regimenes especiales de vacaciones, para aquellas
unidades que, por la naturaleza o peculiaridad de sus funciones, requieran objetivamente de un tratamiento diferente al sefialado con caracter
general.

3. Cuando, por necesidades del servicio, la mitad del periodo vacacional no pudiera disfrutarse entre los dias 15 de junio y 15 de septiembre,
se bonificara con un 33 % de los dias que tengan que disfrutarse fuera del periodo indicado. Siempre que sea por razones del servicio y que
sea el Ayuntamiento el que no permita al trabajador disfrutar del periodo de vacaciones.

4. El periodo vacacional se determinara teniendo en cuenta la eleccion del trabajador y las necesidades del servicio y, cuando ocurra, se
atendera el siguiente orden de prioridades:

Primero: trabajadores con hijos en edad escolar o escolarizados, siempre que se pretenda la coincidencia con el periodo vacacional
escolar y estando referida esta preferencia al periodo vacacional escolar en su conjunto, no a un mes concreto.

Segundo: trabajadores que tengan reconocida una mayor antigiiedad en la carrera administrativa.

Tercero: trabajadores que soliciten un tnico periodo coincidente con un mes natural. Salvando los criterios establecidos en el
parrafo anterior, en cada unidad administrativa se tendera al hecho de que el disfrute de vacaciones se lleve a cabo por turnos
rotativos.
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En caso de conflicto, el 6érgano competente, en consenso con el representante sindical, resolvera una vez escuchados los
interesados.

5. Previa peticion del trabajador e informe del jefe de departamento o servicio correspondiente, podra autorizarse el disfrute de vacaciones
fuera de los meses sefialados en el parrafo primero. En este caso, no seran aplicables los efectos previstos en el parrafo tres de este articulo.

Articulo 15

Festivos

1) Los trabajadores del Ayuntamiento disfrutaran de los 14 festivos anuales marcados en el calendario laboral.
2) Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de no laborables como dias de especial descanso.

3) Se recuperaran, como dias de libre disposicion, los dias festivos marcados en el calendario laboral que caigan en sabado, hasta un maximo
de 3, que se podran compensar por un dia laborable. En ninglin caso generaran derecho econéomico.

Articulo 16
Permisos retribuidos
La Administracion concedera permisos por las siguientes causas:

a) Por defuncion o enfermedad grave o intervencion quirurgica con hospitalizacion de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, cuatro dias, si el acontecimiento se ha producido en la misma isla donde estd destinado el trabajador, y seis dias si ha ocurrido
fuera de esta.

En los casos de hospitalizacion se podra disfrutar del permiso de manera no consecutiva y mientras dure la hospitalizacion.

b) Por el nacimiento o adopcion de un hijo, 15 dias, en concepto de paternidad. En caso de parto o adopcion multiple, cinco dias mas por hijo
a partir del primero.

No obstante, si surgieran complicaciones en el parto o cesarea, u otras causas que obliguen al internamiento clinico de la madre, el conyuge
podra disponer de tres dias mas a continuacion, y seguidos a la licencia por nacimiento.

¢) Por traslado de domicilio, sin cambio de municipio, un dia.

d) El tiempo necesario para realizar funciones sindicales, de formacién sindical o de representacion de personal, en los términos que se
establecen en la legislacion sindical o en aquellos términos que convencionalmente se establezcan entre la Administracion y los sindicatos.

e) Para concurrir a exdmenes finales y a otras pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, durante los dias de celebracion.
El personal con turno de noche podra disfrutar este permiso el dia inmediatamente anterior si estuviera de servicio.
f) El tiempo necesario para el cumplimiento de los deberes inexcusables de caracter publico o personal siguientes:

1. Citaciones de juzgados, comisarias, gobiernos civiles y militares, pasar revision militar y de armas, renovacion de documento
nacional de identidad y pasaporte, y obtencion o presentacion de certificados o realizacion de gestiones en registros y centros
oficiales.

2. Acompafiamiento a parientes minusvalidos psiquicos o fisicos, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, a la realizacion de
tramites puntuales y en razon de su estado.

3. Examen o renovacion del permiso de conducir.

4. Tramites necesarios ante organismos oficiales.

g) El personal laboral tiene derecho a un méaximo de siete dias de permiso al afio para asuntos propios sin necesidad de justificacion, o los que
proporcionalmente resulten del tiempo de prestacion de servicios.

Ademas se tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandolas en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

El disfrute del permiso tendra que hacerse dentro del afio natural o, excepcionalmente, hasta el dia quince de enero del afio siguiente. Los dias
de permiso no disfrutados no podran acumularse en los que correspondan al afio siguiente.
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Los dias de asuntos propios no podran acumularse las vacaciones.
f) En la concesion y disfrute de los permisos a los que se refiere el presente articulo, tendra que tenerse en cuenta lo siguiente:

En el supuesto de la letra e), se entenderan incluidas las pruebas selectivas, con inclusién de los exdmenes parciales deslibradores,
convocadas por cualquier administracion o institucion publica y centros oficiales de enseflanza u homologados. No podra concederse el
permiso cuando los examenes se realicen en dia inhabil para la prestacion del servicio. Tendra que justificarse la asistencia.

Articulo 17
Permisos para conciliacion de vida familiar y laboral

1) El trabajador con un hijo menor de doce meses tiene derecho a una hora diaria de ausencia del servicio, que tendra que disfrutarse dentro
de la jornada de trabajo. Este periodo de tiempo se podra dividir en dos fracciones. Cuando existan dos o mas hijos menores de doce meses,
el tiempo de permiso diario se multiplicara por el nimero de hijos que corresponda. El permiso reconocido en este articulo podra acumularse
en lo que corresponda a la reduccion de jornada por razones de guarda legal.

Si los conyuges o convivientes trabajan los dos, s6lo uno de ellos podra obtener el permiso. Por guarda legal, quien tenga a su cargo directo
algin menor de seis afios o un disminuido psiquico, fisico o sensorial que no realice ninguna actividad retribuida, tendrad derecho a una
disminucion de la jornada de trabajo, entre un minimo de un tercio y un maximo de la mitad de su duracién, con la reduccion proporcional de
retribuciones.

2) Las trabajadoras embarazadas i/o su conyuge tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, por el tiempo necesario para su practica y previa justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de su
jornada de trabajo.

Articulo 18
Licencias
Los trabajadores tendran derecho a disfrutar licencias por los motivos siguientes:
a) Por razon de matrimonio.
b) Por razén de maternidad.
¢) Por razon de enfermedad.
d) Por acogimiento o adopcion de menores.

a) La licencia por razon de matrimonio podra disfrutarse por un periodo de veinte dias, anterior o posterior a su celebracion, a eleccion del
trabajador. Si el periodo escogido es anterior a la celebracion, tendra que coincidir con los dias inmediatamente anteriores. Si es posterior, el
periodo de disfrute tendra que situarse dentro de los dos meses posteriores a la fecha de la celebracion.

La licencia podra fraccionarse en dos periodos para ser disfrutados, sin interrupcion, uno antes y otro después de la celebracion del
matrimonio.

Cuando las necesidades del servicio no lo impidan, y previo informe del jefe del departamento o servicio, la licencia podra acumularse total o
parcialmente al periodo de vacaciones anuales.

b) Licencia por gestacion, por nacimiento y/o lactancia. En el supuesto de parte, la suspension tendra una duracion de 16 semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple a dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
defuncion de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que le quede del periodo de suspension.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/26/1002326

No obstante, y sin perjuicio de las seis semanas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en cuyo caso el padre y la madre
trabajaran, esta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre pueda disfrutar de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de una forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el
i momento de la efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo por su salud.

¢) En los casos de enfermedad de duracion no superior a tres dias, que se equipararan a ausencias justificadas del servicio, los trabajadores
tendran que comunicar esta situacion en el plazo mas breve posible y, cuando sea factible, presentar la correspondiente acreditacion

Iz
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documental en el momento de reincorporarse al servicio.

Cuando se trate de enfermedad o causa asimilada de duracion superior a tres dias, el personal vendra obligado a la presentacion periodica de
las acreditaciones de baja y de confirmacion expedidas por un facultativo competente de acuerdo con el modelo oficial.

Una vez acreditada la situacion a la cual se refiere el parrafo anterior, se concedera la correspondiente licencia que podra extenderse hasta
una duracion de doce meses, prorrogable en dieciocho en caso de continuar la situacion de incapacidad transitoria, y que tendra que
justificarse adecuadamente.

A consecuencia de lo anteriormente expresado, el Ayuntamiento complementara las prestaciones econdomicas de la Seguridad Social hasta el
100 % de las retribuciones ordinarias del funcionario en situacién de incapacidad transitoria, mientras dure esta.

d) En el caso de adopcion o acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente, de menores de hasta ocho afios, el trabajador tendra derecho a
una licencia de dieciséis semanas ininterrumpidas de duracion, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del primero, que podran disfrutarse, a eleccion del interesado, bien a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

La duracion de la licencia serd, asimismo, de dieciséis semanas, en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores, mayores de ocho
aflos de edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que, por sus circunstancias y experiencias personales, o que, por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

Cuando los adoptantes o acogedores sean los dos trabajadores de la empresa, la licencia se distribuira a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de los periodos de descanso, su suma no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el
permiso previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

Capitulo IV
Régimen economico

Articulo 19

Normas generales

Las retribuciones de los trabajadores municipales son basicas y complementarias, distribuyéndose en los siguientes conceptos:
Basicas: sueldo basico, antigiiedad y pagas extraordinarias.

Complementarias: complemento de productividad, otros complementos, complemento de disponibilidad y horas extraordinarias.
Articulo 20

Retribuciones basicas

1) Sueldo basico: su cuantia serd la que se fije para cada afo, y su aplicacion se efectuara de acuerdo con la tabla que establezcan las
diferentes escalas segiin pertenezcan a los equivalentes grupos profesionales en la anexo IV.

2) Antigiliedad: se retribuye por trienios, consistentes en la cuantia especificada para cada uno de los grupos en los que se clasifican las
diferentes categorias profesionales, seglin el anexo V, por cada tres afios de servicio reconocido.

Los trienios se consolidaran el dia que se cumplan tres o multiplo de tres afios de servicios y la ganancia se realizara con efectos desde el
primer dia del mes en que se produjo el vencimiento.

Tendran derecho a este concepto:

Los trabajadores con relacion laboral de caracter indefinido.
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Los trabajadores con contrato laboral por obra o servicio determinados cuando, a través de un solo contrato o varios sin solucién de
continuidad (inferior a un mes), completen tres, o multiplo de tres, aflos de servicios.

Los trabajadores con contrato laboral de interino cuando, a través de un solo contrato o varios sin soluciéon de continuidad (inferior
a un mes), completen tres, o multiplo de tres, afios de servicios. La regulacion contenida en los parrafos anteriores sera de
aplicacion y por lo tanto con efectos desde el 1 de enero de 2009.

3) Pagas extraordinarias: se establecen dos pagas extraordinarias que se abonaran los meses de junio y diciembre. Su cuantia sera de una
mensualidad de sueldo basico mas la antigiiedad.

Las retribuciones basicas se actualizaran anualmente en funcion del IPC mas 1 punto, siempre sujeto a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 21
Retribuciones complementarias

1) Complemento de productividad: destinado a retribuir el rendimiento especial, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
personal desarrolla su trabajo. Realizard la asignacion la Corporacion previa negociacion con el delegado de personal del Ayuntamiento.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a valorar una propuesta de criterios objetivos para la concesion de este complemento.
Este complemento se encuentra necesariamente ligado a la prestacion del trabajo o al desarrollo del puesto de trabajo.

2) Horas extraordinarias: se realizaran unicamente con caracter excepcional, debido a imperiosas necesidades para realizar trabajos urgentes o
imprevistos, y no superaran el limite legal de 80 al afio. En estos casos se aplicaran las compensaciones por categorias reflejadas a la anexo 11

A estos efectos, se consideraran dias festivos los que con este concepto figuren en el calendario laboral, ademas de los domingos, y horario
nocturno, el comprendido entre las 22 horas y las 6 horas.

El sabado, de las 7 a las 14 h, tendra consideracion de laborable, a efectos retributivos de servicios extraordinarios, excepto si coincide con
festivo en el calendario laboral.

3) Disponibilidad: la disposicion y localizacion del trabajador las 24 h generara derecho econdémico diario, segn la tabla del anexo IV.
Articulo 22
Vestuario

1. El Ayuntamiento entregara el conjunto completo de piezas establecido en el anexo III para la estacion del afio en que se encuentre cada
nuevo trabajador en plantilla. En el caso de contrataciones temporales, se entregaran aquellas que, a criterio del mando, sean suficientes y
proporcionadas al tiempo de duracion de su interinato.

2. El Ayuntamiento repondra aquellas piezas obligatorias de trabajo que estén en un estado inadecuado de uso.

En periodos de contratacion que se prevean inferiores a tres meses, solo se suministraran aquellas piezas que tengan funcion de seguridad o
higiene.

Capitulo XI
Derechos sindicales

Articulo 23
Competencias y facultades de la representacion colectiva

Las competencias, las facultades, los derechos y las garantias de los representantes sindicales y de los delegados sindicales son las que
establece y reconoce la normativa vigente, sin perjuicio de lo que se relaciona a continuacion:

1. Ser informado de la politica de empleo de personal del Ayuntamiento.

2. Ser informado de los cambios de destino que, legalmente, decrete la corporacion, de manera que los representantes sindicales puedan
formular las alegaciones que consideren necesarias.

et o
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3. Emitir un informe antes de adoptar todos los acuerdos y las sanciones que hagan referencia al personal, siempre que se considere oportuno.

4. Asistir, con voz, a una representacion de los representantes sindicales y de los delegados sindicales, a las sesiones que haga la Comision de
Hacienda e Interior cuando tenga que tratar temas que afecten el régimen y las condiciones de trabajo del personal, en cuyas actas pueden
hacer constar sus opiniones. La corporacion tiene que remitir al representante sindical la informacion sobre las materias a tratar en el orden
del dia de la comision con una antelacion no inferior a 48 horas. En cualquier caso, la asistencia se tiene que producir al principio y/o al final
de la reunion.

5. Plantear y negociar con los 6rganos correspondientes de la corporacion las cuestiones que proceden en materia de personal, de régimen de
prestacion del servicio, de condiciones de seguridad y de prevision social, en lo que sea de competencia de la corporacion.

Ademas de lo que establece la legislacion vigente sobre la materia, los representantes del personal tienen que disfrutar de las garantias y las
facultades siguientes:

a) No se tienen que computar, como horas sindicales o de personal, las utilizadas para negociar este convenio, las reuniones de la Comision
Paritaria y de Seguridad, Higiene y Salud Laboral.

b) Todos los delegados que pertenecen a una misma central sindical pueden acumular las horas sindicales que corresponden a sus miembros
para posibilitar, si es el caso, la asistencia a cursos de formacion sindical.

Articulo 24
Secciones sindicales

1. Las secciones sindicales de las centrales sindicales firmantes pueden nombrar a un delegado sindical, a quien se le tienen que reconocer,
expresamente, los derechos y las obligaciones que recoge la Ley Orgéanica de la Libertad Sindical, incluido el crédito horario sindical.

Y, ademas, pueden asistir en todas las reuniones llevadas a cabo entre el Ayuntamiento y los representantes sindicales.
2. Pueden usar un tablon de anuncios, que hay que situar en un lugar visible.

Articulo 25

Asambleas

1. El personal municipal puede ejercer su derecho a reunirse en asamblea. Dispone de un maximo de 36 horas anuales, aparte de las
necesarias para discutir y aprobar este pacto.

2. Estan legitimados para convocar las asambleas:
a) Los representantes sindicales.
b) Un minimo del 40 % de los empleados.

3. Corresponde al alcalde o alcaldesa, o al concejal o concejala en quién delegue la responsabilidad de personal, recibir la convocatoria y
comprobar el cumplimiento de los requisitos siguientes:

a) Formular la solicitud por escrito con una antelacion de 48 horas.
b) Seiialar el dia, la hora y el lugar donde se tiene que hacer la asamblea.
¢) Los datos de las personas solicitantes, que tienen que estar legitimadas para convocarla, tal como prevé el apartado 2°.

d) La asamblea se tiene que llevar a cabo dentro de la jornada laboral, preferentemente fuera del horario de atencion al publico,
excepto en los casos de huelga.

e) La convocatoria se tiene que dirigir a la totalidad del personal afectado por este convenio.

f) Si dentro del limite de 24 horas de la fecha de realizacion de la asamblea, el alcalde o alcaldesa o la persona delegada no ha
formulado ninguna objecion, esta se puede llevar a cabo sin ninglin otro requisito.

g) El Comité de Empresa del Personal o el delegado sindical puede convocar reuniones sectoriales, con los mismos limites y
requisitos, que no podran exceder de 5 horas anuales por sector.
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Articulo 26
Servicios minimos

En el caso de asamblea o huelga legal, los servicios minimos son los esenciales, y se tienen que negociar entre los 6rganos convocantes y la
corporacion.

a) En el caso de asamblea, hay que garantizar la salud, la seguridad, el Registro y los casos de cita con antelacion al ciudadano.

b) En el caso de huelga legal, hay que garantizar la salud, la seguridad y el Registro. En cualquier caso, las citas con antelacion al
ciudadano se tienen que anular expresamente.

ANEXO I
CLASIFICACION PROFESIONAL

Denominacion de los grupos profesionales
Titulado superior: 0
- Arquitecto superior
Titulado medio: I
Técnico superior: 11
Técnico medio: I1T
-- Oficial/encargado de mantenimiento
- Auxiliar de biblioteca
Agrupaciones profesionales especialistas: IV
- Ayudante de mantenimiento
Agrupaciones profesionales: V
- Personal de brigada
- Personal de limpieza
Titulacién grupo profesional
Titulo licenciado y equivalente Al--0
Titulo diplomado y equivalente A2--Y
Titulo bachiller, BUP, FP2 y equivalentes Cl--1I
FP1, ESO, EGB y equivalentes C2/AP-NII1/1IV/V

Certificado escolaridad y equivalente

Anexo II
Retribuciones
Escala salarial segiin los grupos profesionales
0 Arquitecto/ superior 2.369,93 euros
III  Oficial encargado de mantenimiento 1.543,65 euros
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III  Auxiliar de biblioteca 1.543,65 euros

IV Ayudante de mantenimiento 1.113,45 euros

V  Pedn de brigada 1.010,39 euros

V  Limpiador 921,33 euros
Anexo ITI
Trienios

Clasificacion por grupos
0
I
II
I
v

\%

Anexo IV
Disponibilidad y horas extraordinarias

1) Disponibilidad

Clasificacion por grupos

Remuneracion por trienio

42,65 euros
27.26 euros
33,98 euros
24,48 euros
17,90 euros

13,47 euros

Disponibilidad y localizacién 24h

© Laborables Fin de semana

Al

m 0 130 euros/dia 200 euros/dia

o

o . .

o I 120 euros/dia 180 euros/dia

©

% I 100 euros/dia 160 euros/dia

—

8 11} 80 euros/dia 140 euros/dia

=

0

g v 60 euros/dia 120 euros/dia

o

% \% 40 euros/dia 100 euros/dia

c

o

= .

O  2) Tabla de horas extraordinarias

o

Q

Qo

%) Clasificacion por grupos Hora extra

(]

-'(_% Laborables Domingo/Festivo/Nocturno

Q

§ 0 24 euros 30 euros

= I 22 euros 28 euros

o

= I 20 euros 26 euros

e

I 18 euros 24 euros

j— IV 16 euros 22 euros
[
% \% 12 euros 18 euros
I
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El Ayuntamiento facilitard al personal de la Brigada Municipal el siguiente vestuario, con los periodos de carencia que se indican, y segiin

sus necesidades:

Dos camisas manga larga

Dos pantalones de pana

Un par de zapatos invierno

Un jersey

Dos pares de calcetines invierno
Un anorak

Una cazadora de pana

Un par de botas de agua

Dos camisas manga corta

Dos pantalones de verano

Un par de zapatos de verano
Dos pares de calcetines verano

UN ANO
UN ANO
UN ANO
UN ANO
UN ANO
DOS ANOS
DOS ANOS
TRES ANOS
UN ANO
UN ANO
UN ANO
UN ANO

El Ayuntamiento facilitara al personal de limpieza el siguiente vestuario, con los periodos de carencia que se indican, y segiin sus

necesidades:

1 Par de zapatillas de verano
1 Par de zapatos de invierno
Varios pares de guantes

1 bata de verano

1 bata de invierno

Dos camisas manga larga
Dos camisas manga corta
Dos polos (manga corta / larga)
Dos jerséis polares

2 pares calcetines invierno

2 pares calcetines verano
Unas botas campafia

Unas botas agua

Un equipo reflectante verano

Disposicion final

Limites presupuestarios

UN ANO
UN ANO
UN ANO
UN ANO
UN ANO
UN ANO
UN ANO
UN ANO
UN ANO
UN ANO
UN ANO
DOS ANOS
TRES ANOS
DOS ANOS

Todas las retribuciones antes indicadas seran de aplicacion en la medida en que tengan apoyo presupuestario.
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