| BOIB i, 2
17 de febrero de 2018

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 27 - Sec. Ill. - P4g. 5357
Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD

1777 Resolucion conjunta del director general de Planificacion, Ordenacion y Centros, de la directora
general de Personal Docente y de la directora general de Formacion Profesional y Formacion del
Profesorado de dia 14 de febrero de 2018 por la cual se dictan las instrucciones en relacion con el
procedimiento de acreditacion para optar a plazas docentes caracterizadas con perfil educativo en
régimen de comision de servicios

Antecedentes
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1. La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, determina en el articulo 123.3 que para cumplir sus proyectos educativos los centros publicos pueden formular requisitos
de titulacion y capacitacion profesional respecto a determinados lugares de trabajo del centro, de acuerdo con las condiciones que establezcan
las administraciones educativas.

2. La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funciéon publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears establece en el articulo 127 k que
cuando un puesto de trabajo quede vacante de forma temporal o definitiva se puede ocupar en comision de servicios ordinaria de caracter
voluntario con personal funcionario de carrera del mismo cuerpo, escalera o especialidad, que cumpla los requisitos que se establezcan en la
relacion de puestos de trabajo.

3. El Decreto 67/2008, de 6 de junio, por el cual se establece la ordenacion general de las ensefianzas de la educacion infantil, la educacion
primaria y la educacion secundaria obligatoria en las Illes Balears dispone en el articulo 11.3 que los centros, en el ejercicio de su autonomia,
pueden adoptar proyectos de innovacion, proyectos de investigacion, planes de trabajo o formas de organizaciéon que supongan una mejora
continua tanto de los procesos educativos como de sus resultados, en los términos que establezca la Consejeria de Educacion y Cultura.

4. La Resolucion del consejero de Educacion y Universidad de dia 22 de diciembre de 2017 por la cual se establece el procedimiento para
elevar propuestas de dotacion de personal de plazas docentes de educacion infantil, educacion primaria y educacion secundaria obligatoria
vinculadas al proyecto educativo de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad que puedan ser
cubiertas en régimen de comision de servicios establece, en el punto 7.1, las formas de acreditacion de los perfiles educativos para el personal
docente funcionario de carrera que quiera optar a una plaza con perfil educativo y determina, en el punto 7.4, que el director general de
Planificacion, Ordenacion y Centros, la directora general de Personal Docente y la directora general de Formacion Profesional y Formacion
del Profesorado tienen que dictar las instrucciones en relacion con el procedimiento para la acreditacion de la experiencia, la relacion de
titulaciones universitarias que corresponden a cada perfil educativo y la correspondencia de las lineas estratégicas del Plan Cuatrienal de
Formacion del Profesorado con los perfiles establecidos.

Fundamentos de derecho

1. La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa.

2. La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

3. El Decreto 67/2008, de 6 de junio, por el cual se establece la ordenacion general de las ensefianzas de la educacion infantil, la educacion
primaria y la educacion secundaria obligatoria en las Illes Balears.

4. La Resolucion del consejero de Educacion y Universidad de dia 22 de diciembre de 2017 por la cual se establece el procedimiento por
elevar propuestas de dotacion de personal de plazas docentes de educacion infantil, educacion primaria y educacion secundaria obligatoria
——yvinculadas al proyecto educativo de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad que puedan ser
== cubiertas en régimen de comision de servicios.

Por todo eso dictamos la siguiente
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RESOLUCION

1. Aprobar las instrucciones relacionadas con el procedimiento de acreditacion para optar a plazas docentes caracterizadas con perfil
educativo en régimen de comision de servicios.

2. Aprobar el anexo 2 (Modelo de certificado para acreditar la experiencia), el anexo 3 (Relacion de titulaciones universitarias que
corresponden a cada perfil educativo) y el anexo 4 (Correspondencia de las lineas estratégicas del Plan Cuatrienal de Formacion del
Profesorado con el perfil educativo).

3. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recurso

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso de alzada ante el consejero
de Educacion y Universidad en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de haberse publicado esta Resolucion, de acuerdo con lo
que se establece en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y lo que se establece en el articulo 58 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Palma, 14 de febrero de 2018

El director general de Planificacion, Ordenacion y Centros
Antoni Morante Milla

. La directora general de Formacion Profesional y Formacion del
La directora general de Personal Docente £ Y
Profesorado

Rafaela SanchezBenitez Maria F. Alorda Vilarrubias

ANEXO 1

Instrucciones en relacion con el procedimiento de acreditacién para optar a plazas docentes caracterizadas con perfil educativo en
régimen de comision de servicios

1. Objeto

Estas Instrucciones tienen por objeto establecer el procedimiento de acreditacion del personal docente para optar a plazas docentes en los
centros publicos de educacion infantil y primaria, educacion secundaria y centros de educacion de personas adultas, en régimen de comision
de servicios, caracterizadas con perfil educativo.

2. Personas destinatarias

El personal docente funcionario de carrera que quiera optar a una plaza con perfil educativo en régimen de comision de servicios tiene que
acreditarse de acuerdo con el procedimiento que se establece en estas Instrucciones, mediante una de las formas que determina el punto 7 de
la Resolucién del consejero de Educacion y Universidad de dia 22 de diciembre de 2017 por la cual se establece el procedimiento para elevar
propuestas de dotacion de personal de plazas docentes de educacion infantil, educacion primaria y educacion secundaria obligatoria
vinculadas al proyecto educativo de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad que puedan ser
cubiertas en régimen de comision de servicios.

3. Plazo para la acreditacion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/22/1001595

El plazo para la acreditacion que se establece en el apartado anterior es el comprendido en el periodo de solicitudes que se determine en la
——pertinente resolucion de la directora general de Personal Docente por la cual se aprueben las instrucciones que tienen que regir el proceso
i dirigido a funcionarios de carrera docentes con destinacion definitiva para solicitar y adjudicar destinaciones en comision de servicios en
~# centros publicos de ensefianzas no universitarias dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad.

4. Forma de acreditacion por experiencia

1. El personal docente que solicite participar en la convocatoria de comisiones de servicios en plazas caracterizadas con perfil educativo
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y opte por la forma de acreditacion por experiencia tiene que notificarlo al director de su centro para que este emita el certificado
correspondiente.

2. El director del centro, en caso de que el docente solicitante cumpla el requisito de haber ejercido docencia en un mismo centro
publico que tenga reconocido el mismo perfil al cual quiera optar durante al menos un afio, y haya participado de forma activa en la
intervencion educativa correspondiente al perfil, tiene que emitir, a través del GestIB, el certificado de acuerdo con el modelo que
figura en el anexo 2, antes de la finalizacion del plazo sefialado en el punto 3.

3. En el caso de cumplirse los requisitos establecidos, la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros lo acreditara.

5. Forma de acreditacién por titulacién universitaria

1. El personal docente que solicite participar en la convocatoria de comisiones de servicios en plazas caracterizadas con perfil educativo
y opte por la forma de acreditacion por titulaciéon universitaria tiene que indicarlo en la convocatoria mencionada y, en el caso de
existir correspondencia entre su titulacion y el perfil educativo al cual opta, tal y como se determina en el anexo 3, la Direccion
General de Personal Docente la acreditard de oficio.

2. En el caso de otras o nuevas titulaciones universitarias, o de titulaciones de posgrado universitario, las personas interesadas pueden
dirigir una solicitud de acreditacion a la Comision de Acreditacion para que esta resuelva la correspondencia, si procede.

6. Forma de acreditacion por formacion permanente

El personal docente que solicite participar en la convocatoria de comisiones de servicios en plazas caracterizadas con perfil educativo y opte
por la forma de acreditacion por formacién permanente tiene que indicarlo en la convocatoria mencionada. En el caso de existir
correspondencia entre la formacion, con el nimero de horas pertinentes, de la linea estratégica del Plan Cuatrienal de Formacion del
Profesorado y el perfil educativo al cual opta, tal y como se determina en el anexo 4, la Direccion General de Formacion Profesional y
Formacioén del Profesorado lo acreditara de oficio.

7. Comision de Acreditacion
1. La Comision de Acreditacion esta integrada por los miembros siguientes:

a. El jefe del Departamento de Personal Docente, o persona en quien delegue, que ejerce la presidencia.

b. El jefe del Departamento de Planificacion, o persona en quien delegue.

c. El jefe del Servicio de Normalizacion Lingiiistica y Formacion, o persona en quien delegue.

d. Un funcionario designado por la directora general de Personal Docente, que actuard con voz y sin voto y ejercera de secretario de
la Comision.

2. Una persona en representacion de cada una de las organizaciones sindicales con representacion en la Junta de Personal Docente no
Universitario de las Illes Balears podra asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones de la comision de acreditacion.

3. La Comision de Acreditacion tiene las funciones siguientes:
a. Resolver la equivalencia, validaciéon o convalidacion de nuevas titulaciones universitarias y de titulaciones de posgrado

universitario con los perfiles educativos.
b. Resolver aquellos aspectos relativos a la acreditacion no previstos en estas Instrucciones.

ANEXO 2

Modelo de certificado para acreditar la experiencia

con el cOdigo ....ooevueviriiiiienene s

CERTIFICO:

1. Que el centro tiene reconocidos estos perfiles (un maximo de dos):

PEIfIl 2: oottt et e e
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2. Que el (nombre y APEIIAOS)........ccceiiiiiiiiiiiii et , con el NIF , del cuerpo
e ., ha ejercido docencia y participado de forma activa en este centro en la educacion
infantil/ la educacion primaria/ la educacién secundaria obligatoria al menos durante un afio en la intervencion educativa del perfil 1
......................................................... y si es el caso, también del perfil 2 .........cccooveiiiiieiiiiieeeeeeeee e, TECONOCIOS €11 EStE
centro y en el que quiere poder optar en régimen de comision de servicios.

3. Que en fecha ...ceoveiieeieieiececeee e la acreditacion para este profesor/profesora ha recibido el visto bueno del inspector
del centro.

Y, para que conste, expido este certificado a efectos de acreditar el perfil o perfiles profesionales por la via de experiencia.
.................. yede .. de 2018

[rbrica] [sello]

ANEXO 3
Relacion de titulaciones universitarias que corresponden a cada perfil educativo
Perfil 4. Metodologias de educacion inclusiva e interculturalidad

Ser titular de la especialidad docente de Pedagogia terapéutica.
Ser titular de la especialidad docente de Audicion y lenguaje.
Ser titular de la especialidad docente de Orientacion educativa.
Estar en posesion de una de las titulaciones siguientes:
1. Graduado en educacion primaria, mencion en Atencion a la diversidad.
Graduado en educacion primaria, mencioén en Educacion especial.
Graduado en educacion primaria, mencion en Pedagogia terapéutica.
Graduado en educacion primaria, mencion en Apoyo educativo.
Graduado en educacion primaria, mencion en Necesidades educativas especificas.
Graduado en educacion primaria, mencion en Educacion inclusiva.
Graduado en educacion primaria, mencidn en Atencion a la diversidad y educacion inclusiva.
Graduado en educacion primaria, mencion en Audicion y lenguaje.
Graduado en educacion primaria, mencion en Educacion en la diversidad.
Graduado en educacion primaria, mencion en Educacion intercultural y dificultades de aprendizaje.
. Graduado en educacion primaria, mencion en Necesidades educativas  especificas.
. Diplomado en las escuelas universitarias del profesorado de educacion  general basica, especialidad en Educacion especial.
. Maestro de educacion especial.
Maestro de audicion y lenguaje.
15. Graduado en pedagogia.
16. Licenciado en pedagogia.
17. Graduado en psicologia.
18. Licenciado en psicologia.

e

e e
2oL =2

Perfil 5. Metodologias para la adquisicion integrada de las competencias lingiiisticas (AICLE)

®  Ser titular de la especialidad docente de la lengua extranjera correspondiente.
® Estar en posesion de una de las titulaciones siguientes:

1. Licenciado en filologia en la lengua extranjera correspondiente.

2. Graduado en filologia en la lengua extranjera correspondiente.

Perfil 6. Tecnologias del aprendizaje y la comunicacion (TAC)
® Estar en posesion de una de las titulaciones siguientes:

1. Graduado en educacion primaria, mencion en Tecnologias de la Informacion y la comunicacion.
2. Graduado en educacion primaria, mencion en Tecnologia y comunicacion.
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3. Graduado en educacion primaria, mencioén en TIC a la escuela.
4. Graduado en educacion primaria, mencion en Tecnologias digitales para el aprendizaje.
5. Graduado en educacion primaria, mencion en Tecnologia educativa.
6. Graduado en educacion primaria, mencion en Tecnologias digitales para el aprendizaje, la comunicacion y la expresion.
7. Ingeniero en informatica.
8. Ingeniero en telecomunicacion.
9. Graduado en ingenieria de sistemas TIC.
10. Graduado en ingenieria de sistemas de informacion.
11. Graduado en ingenieria informatica.
12. Graduado en ingenieria telematica.

ANEXO 4
Correspondencia de las lineas estratégicas del Plan Cuatrienal de Formacion del Profesorado con el perfil educativo

Linea del Plan Cuatrienal Perfil educativo

Formacion contextualizada y vinculada a la mejora de las practicas educativas, al

rendimiento y a la mejora de los resultados de los procesos de aprendizaje:

Metodologias innovadoras de aprendizaje que faciliten el trabajo por
competencias como el trabajo para proyectos, el aprendizaje cooperativo, el

aprendizaje experiencial, el aprendizaje basado en problemas o el aprendizaje con i . L
Metodologias globalizadoras de aprendizaje

sentido.

* Metodologias y procedimientos para desarrollar el pensamiento creativo, lateral,
intuitivo, sistematico y reflexivo.

[ ]

Metodologias de trabajo investigador, de evaluacion de los procesos de

aprendizaje y de innovacion educativa.

Formacion para la convivencia con recursos y técnicas de desarrollo personal, gestion|
emocional, habilidades comunicativas y de relacion para mejorar las competencias|
personales del docente, generar expectativas positivas en el alumnado y mejorar el clima

del aula y las habilidades emocionales y sociales del alumnado:

Formacion en el ambito de las habilidades sociales y emocionales del profesorado
y el alumnado: habilidades sociales, cohesion de grupos, educacion emocional,
gestion de los conflictos, ejercicio de la tutoria y otros. . . . .
° . . Convivencia y educacién emocional
Formacion para detectar y prevenir los maltratos y el acoso escolar y paral
implementar las practicas restaurativas y la mediacion.
Formacion en actitudes docentes: escucha activa, empatia, asertividad,
congruencia, consideracion positiva y autoestima.
Formacion en los ambitos del desarrollo de la totalidad de la persona en todas las|
dimensiones: corporal, intrapersonal, emocional, interpersonal, social, racional,

espiritual.

Formacion para la mejora de la gestion de los centros y los equipos de trabajo que]
contemple la competencia para ejercer la funcion directiva, el liderazgo pedagogico, la
coordinacion docente, la facilitacion de grupos, la dinamizacion y el asesoramiento de lal

formacion:

L . . . Gestion de equipos y coordinacion docente
Formacion para acreditar y actualizar la funcion directiva.

Formacion para dinamizar y asesorar en formacion.
Formacion en gestion de equipos, liderazgo estratégico, coordinacion Yy

facilitacion de grupos de trabajo y de otros.

Formacion para el conocimiento de las dimensiones y las implicaciones de la diversidad y
W para aplicar estrategias de atencion a la heterogeneidad de procedencia del alumnado desde
los modelos organizativos y educativos inclusivos y de educacion para la igualdad desde la

conciencia de género y de la coeducacion:
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Linea del Plan Cuatrienal

Perfil educativo

Metodologias de la inclusividad: escuela inclusiva, atencion a la diversidad,
atencion al alumnado con altas capacidades, tutorizacion, acompafamiento entre
iguales y otros.

Formacion para la implementacion de la educacion y la igualdad de género y de

la prevencion de la violencia de género.

Metodologias de educacion inclusiva e interculturalidad

Formacion para la mejora de los procesos de aprendizaje de lenguas, desde la actualizacion
pedagogica y didactica, en metodologias que vinculen el aprendizaje con las situaciones de

la vida cotidiana, a partir de los proyectos lingiiisticos de cada centro:

®  Formacién en la elaboracién de recursos y en la practica metodologica para
incidir en la normalizacion lingiistica y cultural de la lengua catalana, propia de
las Illes Balears, en el ambito escolar.

°

Formacion en metodologias de aprendizaje de lenguas.
Formacion en la elaboracion y la implementacion de proyectos lingiiisticos de

centro.

Formacion en el impulso de la dimension europea de la educacion y para

participar en programas europeos.

Metodologias para la adquisicion integrada de las competencias lingiiisticas|
(AICLE)

Formacion para la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
curriculum y para fomentar los usos didacticos, asi como para el desarrollo de la

competencia digital del profesorado en la actividad profesional:

Formacion en aprendizaje electronico y formacion combinada.

Formacion en la elaboracion y uso de materiales y recursos de aprendizaje en
entornos virtuales.

Formacion en el uso de los recursos de Internet y redes sociales educativas para el

aprendizaje.

Tecnologias del aprendizaje y la comunicacion (TAC)

Formacion dirigida al apoyo para transformar los centros educativos en entornos
colaborativos de aprendizaje en que participen todos los miembros de la comunidad

educativa:

Formacion conjunta de los miembros de la comunidad educativa para mejorar el

rendimiento escolar.

Formacion compartida para participar en procesos de innovacion.
.

Formacion en modelos de participacion, intervencion y desarrollo comunitario.

Comunidad educativa de aprendizaje
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