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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD

1618 Instruccion del consejero de Educacion y Universidad de 8 de febrero de 2018 por la que se fijan los
criterios y las pautas para adjudicar las comisiones del personal docente con funciones de asesor
técnico docente en la Consejeria de Educacion y Universidad mediante concurso publico de méritos

La Consejeria de Educacién y Universidad, ademas de los puestos de trabajo catalogados para personal funcionario de los cuerpos y escalas
de los servicios generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears que forman parte de su relacion de puestos de
trabajo (RLT), también tiene incorporados con caracter temporal y voluntario a funcionarios de los cuerpos docentes no universitarios, a los
que se asignan funciones que implican realizar tareas de apoyo y asesoramiento en aspectos y asuntos directamente relacionados con el
servicio docente.

Antes de la transferencia de las competencias en materia de educacion, el ministerio competente en esta materia ya hacia un uso discrecional
de este personal ¥los asesores técnicos docentes (ATD)% para desarrollar determinadas funciones que consideraba que necesariamente
tenian que realizar docentes, dados sus conocimientos especificos en materia educativa. Por ello, dictaba las instrucciones y las circulares
correspondientes.

Desde la transferencia de las competencias en materia educativa a la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, estas comisiones siempre se
han asignado de manera discrecional y con caracter temporal por un afo, prorrogable por mas anos. Es necesario tener en cuenta que el
personal docente es personal de la consejeria competente en materia educativa, actualmente denominada de Educacion y Universidad, aunque
adscrito a un centro docente de esta Consejeria para impartir docencia.

En este sentido, hay que tener en consideracion el articulo 1, punto 1.a y punto 3, del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se
regula el concurso de traslados de d&mbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes que prevé la Ley organica 2/2006, de 3
de mayo, de educacion, que permite que los funcionarios de los cuerpos docentes previstos en el apartado 1 de la disposicion adicional
séptima de esta Ley puedan ocupar otros puestos de trabajo en la Administracion de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Por lo tanto, el hecho de que, por necesidades del servicio y de acuerdo con la planificacion y los proyectos de las diferentes direcciones
generales, un cierto nimero de funcionarios de los cuerpos docentes no universitarios pase a desarrollar, de manera voluntaria, tareas no
directamente docentes pero si relacionadas con la docencia no supone ninguna alteracion sustancial de su situacion como funcionarios
docentes de la Consejeria de Educacion y Universidad, porque en todo momento este personal mantiene su puesto de trabajo en el centro
publico docente al cual esta adscrito.

Si bien hasta ahora, y desde que se transfirieron las competencias en materia de educacion a favor de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, las comisiones del personal de los cuerpos docentes no universitarios con funciones de asesor técnico docente se han asignado de
manera discrecional, razones organizativas, de transparencia y de eficiencia hacen conveniente regular estas comisiones, respetando los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

También se debe tener en consideracion que, ademas de los asesores técnicos docentes, en la Consejeria de Educacion y Universidad hay
personal docente que desarrolla tareas administrativas relacionadas con la docencia que también hay que regularizar, a fin de que los puestos
de trabajo que ocupan los ocupen de manera gradual funcionarios de los cuerpos y escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears.

El articulo 2.2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears, dispone que la funcién
publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma esta integrada por el conjunto de personas que prestan servicios mediante una
relacion de caracter especial, regulada por la normativa administrativa o laboral e informada por los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Asimismo, el articulo 14.f'de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece que corresponde a los secretarios generales gestionar, bajo la direccion del consejero,
il | 0s recursos humanos de la consejeria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/21/1001279

Por todo lo que se ha expuesto, consultadas las organizaciones sindicales mas representativas en el sector de la ensefianza no universitaria y
de acuerdo con lo que establecen el articulo 21 de la Ley 3/2003 y el articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, dicto la siguiente
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INSTRUCCION
I. Objeto y ambito de aplicacion
1. Objeto

Esta Instruccion tiene por objeto establecer los criterios y las pautas de actuacion para adjudicar las comisiones del personal docente con
funciones de asesor técnico docente (ATD) en la Consejeria de Educacion y Universidad. Estas comisiones se asignan a personal funcionario
de carrera de los cuerpos docentes no universitarios porque corresponden a funciones que implican desarrollar tareas administrativas y de
asesoramiento relacionadas directamente con aspectos docentes. Actualmente, estas comisiones no estan catalogadas en la relacion de puestos
de trabajo (RLT) del personal funcionario de esta Consejeria.

2. Ambito de aplicacién

Esta Instruccion se tiene que aplicar a la tramitacion de las comisiones de caracter voluntario mencionadas en el punto 1 para subvenir a
necesidades de caracter temporal. Estas comisiones se tienen que asignar a funcionarios de carrera de los cuerpos docentes no universitarios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears que estén adscritos a centros publicos docentes dependientes de la
Consejeria de Educacion y Universidad.

I1. Disposiciones generales
3. Requisitos de los aspirantes

Se pueden presentar a las convocatorias correspondientes todos los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes no universitarios que se
encuentren en la situaciéon administrativa de servicio activo y que cumplan los requisitos establecidos en esta Instruccion y en la normativa
aplicable.

4. Duracion de la comision de asesor técnico docente

4.1. La duracién de la comision es, con cardcter general, de dos afios, prorrogable por dos afios mas. El secretario general tiene que resolver
las prérrogas ordinarias.

De forma justificada se pueden adjudicar las comisiones para un periodo inferior a dos afios. De la justificacion, tiene que quedar constancia
en la convocatoria correspondiente.

4.2. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, el consejero de Educacion y Universidad puede prorrogar el plazo maximo de cuatro
afios a que se hace referencia en el apartado anterior con prorrogas anuales, con un maximo de cuatro anualidades mas, con la justificacion
previa de la Secretaria General o la direccion general correspondiente.

4.3. Para prorrogar una comision de asesor técnico docente, la direccion general a la que esté destinado el funcionario docente en cuestion
tiene que enviar a la Secretaria General, con cuatro meses de antelacion respecto a la fecha en la que finalice la comision, la documentacion
siguiente:

a) Una propuesta de resolucion de prorroga de la comision de caracter voluntario, en la cual se tienen que justificar los motivos de la
prorroga y se tiene que especificar el plazo, teniendo en cuenta que la prorroga ordinaria no puede superar el plazo maximo de dos afios y
la excepcional, el de cuatro afios mas. A la propuesta se tiene que adjuntar un certificado emitido por la Direccion General de Personal
Docente que acredite la existencia de crédito.

b) La conformidad de la persona interesada con la prorroga propuesta.

4.4. En caso de que el 6érgano competente no envie dentro de plazo la documentacién para prorrogar la comision, la Secretaria General tiene
que llevar a cabo las gestiones correspondientes para poner fin a la comision y, si procede, convocarla nuevamente.

4.5. Con independencia de que no haya finalizado el periodo para el cual se ha adjudicado la comision, esta tiene que finalizar si ocurre
cualquiera de las otras causas de finalizacion a las que hace referencia el punto 13 de esta Instruccion.

III. Convocatoria de las comisiones del personal docente con funciones de asesor técnico docente
5. Convocatoria y publicidad

5.1. La Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Universidad tiene que publicar una convocatoria cada afio, como minimo.
Excepcionalmente, por necesidades urgentes del servicio se pueden publicar convocatorias extraordinarias.
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5.2. El 6rgano de la Consejeria de Educacion y Universidad que necesite incorporar asesores técnicos docentes tiene que informar por escrito
a la Secretaria General de sus necesidades antes del 30 de abril de cada afio para que esta las tenga en consideracion a la hora de publicar la
convocatoria correspondiente.

5.3. De manera motivada, el 6rgano competente puede optar entre una convocatoria que incluya sélo un cuerpo docente o una que incluya los
que considere pertinentes.

5.4. Laresolucion de convocatoria se tiene que publicar en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente.

5.5. La convocatoria tiene que indicar las funciones, los requisitos exigidos, el baremo de los méritos, los dias en que empieza y termina el
plazo de presentacion de solicitudes y la duracion de la comision, que, de acuerdo con el apartado 4.1 de esta Instruccion, tiene que ser de dos
aflos, excepto en casos excepcionales, en los que puede tener una duracion inferior.

El plazo para presentar las solicitudes no puede ser inferior a siete dias habiles y tiene que empezar a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente.

5.6. Las solicitudes para participar en las convocatorias, junto con la documentacion que corresponda, se tienen que presentar en el Registro
de la Consejeria de Educacion y Universidad o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 14.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

5.7. Esta documentacion se puede sustituir por un certificado expedido por la Direccion General de Personal Docente de la Consejeria de
Educacion y Universidad en el que consten todos los datos que figuran en el expediente personal del solicitante que se tengan que tener en
cuenta para resolver la convocatoria. Este certificado tiene que hacer referencia a los datos que figuren en el expediente personal el ultimo dia
de presentacion de las solicitudes.

6. Baremo de méritos
Las convocatorias tienen que establecer una valoracion de los méritos de acuerdo con los criterios siguientes:

6.1. Antigiiedad: se tiene que valorar la antigiiedad que se tenga reconocida como personal funcionario docente no universitario hasta un
maximo de 3 puntos.

6.2. Cursos y acciones formativas: se tienen que valorar, hasta un maximo de 3 puntos, los cursos y las acciones formativas que cumplan los
requisitos siguientes:

a) Tienen que figurar en el registro oficial de formacion del profesorado.
b) Tienen que estar directamente relacionados con las funciones que se tienen que llevar a cabo.
6.3. Experiencia

Se tiene que valorar, hasta un maximo de 4 puntos, la experiencia en funciones iguales o similares a las que se tienen que llevar a cabo o la
experiencia en puestos de trabajo en los que se hayan desarrollado funciones iguales o similares a las que se tienen que desarrollar en la
comision.

6.4. Entrevista personal

La entrevista se realizara solo si la comision de valoracion prevista en el punto 7 considera necesario aclarar ciertos aspectos, tanto respecto a
la formacion como a la experiencia, para poder valorar mas esmeradamente cada solicitud.

6.5. La distribucion de la puntuacion, sobre un total de 10 puntos, tiene que ser la siguiente:
Antigiiedad: maximo, 3 puntos.
Formacion: maximo, 3 puntos.
Experiencia profesional: méximo, % puntos.
De acuerdo con estos criterios, las convocatorias tienen que concretar como se tiene que valorar cada uno de los méritos mencionados.

7. Organos de seleccion y valoracion

7.1. Se tiene que constituir una comision de valoracion, que tiene que comprobar y valorar los méritos y tiene que proponer la seleccion de
los candidatos.
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7.2. La comision de valoracion tiene que estar formada por un presidente y un minimo de dos vocales. Todos los miembros tienen que ser
funcionarios de carrera en activo adscritos a la Consejeria de Educacion y Universidad o personal docente no universitario adscrito a centros
docentes publicos dependientes de esta Consejeria. La composicion de la comision debe ser la siguiente:

® Un representante de la Secretaria General, designado por el secretario general, que tiene que actuar de presidente de la comision.

® Un representante de la Direccion General de Personal Docente, designado por el director general de Personal Docente, que tiene que
actuar de secretario.

® Un representante de la Inspeccion Educativa, designado por el jefe del Departamento de Inspeccion Educativa.
Ademas de los titulares, también se tienen que nombrar a los suplentes correspondientes.

También pueden participar en las reuniones de la comision, como asesores, representantes de las direcciones generales que han solicitado la
provision de puestos de trabajo de asesor técnico docente.

Los miembros de la comision de valoracion tienen que pertenecer al grupo Al.

7.3. Corresponde a la comision de valoracion valorar los méritos de los candidatos y elevar al secretario general el resultado de esta
valoracion.

7.4. La composicion de la comision de valoracion se tiene que publicar junto con la convocatoria correspondiente.

7.5. A los miembros de la comision de valoracion se les tiene que aplicar el Decreto 16/2016, de 8 de abril, por el que se aprueba el Texto
consolidado del Decreto por el que se regulan las indemnizaciones en razén del servicio del personal al servicio de la Administracion
autonomica de las Illes Balears.

8. Resolucion provisional y resolucion definitiva
8.1. Organo competente para resolver

8.1.1. El secretario general es el drgano competente para resolver los procedimientos de adjudicacion de las comisiones, de acuerdo con el
articulo 14.fde la Ley 3/2003.

8.2. Resolucion provisional

8.2.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la comision de valoracion dispone de un plazo de diez dias para presentar el
resultado de las valoraciones al secretario general, que tiene que dictar la resolucion provisional de la convocatoria en un plazo de tres dias.

8.2.2. La resolucion provisional tiene que contener una lista con todos los funcionarios que han presentado una solicitud, ordenada por
méritos y en la cual se tienen que indicar obligatoriamente las puntuaciones obtenidas. Al final de la lista tienen que figurar, sin valorar, los
solicitantes que no cumplen los requisitos, con la indicacion de la causa de exclusion. La propuesta de adjudicacion de cada comision tiene
que ser a favor del aspirante que haya obtenido mas puntos, siempre que haya obtenido un minimo de 5 puntos.

8.2.3. La resolucion provisional se tiene que publicar en el tablon de anuncios de la Consejeria y en la pagina web de la Direccion General de
Personal Docente y se tiene que indicar que las personas interesadas disponen de un plazo de tres dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacion, para solicitar el tramite de audiencia y/o formular las alegaciones que crean oportunas, que tiene que resolver la
comision de valoracion.

8.3. Resolucion definitiva

8.3.1. Después de haber resuelto las alegaciones presentadas de forma motivada y, si procede, haber modificado las puntuaciones otorgadas a
los aspirantes, el secretario general tiene que dictar la resolucion definitiva.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/21/1001279

8.3.2. La resolucion definitiva se tiene que publicar en el tablon de anuncios de la Consejeria y en la pagina web de la Direccion General de
——Personal Docente. Contra esta resolucion los interesados pueden interponer un recurso de alzada ante el consejero de Educacion y
il Universidad de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las

~# administraciones publicas.

%8.3.3. A la resolucion definitiva se tiene que adjuntar un certificado de la Secretaria General que acredite que se han cumplido todos los
tramites previstos en esta Instruccion y que el funcionario seleccionado cumple todas las condiciones y todos los requisitos para desarrollar la

ﬁcomisién.
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8.3.4. La Secretaria General tiene que enviar a la Direccion General de Personal Docente, de acuerdo con la resolucion definitiva, la lista
definitiva de las personas seleccionadas y la comision que tienen que desarrollar para que esta Direccion General lleve a cabo los tramites
pertinentes.

8.3.5. Sin perjuicio de que la persona interesada pueda renunciar a la comision adjudicada, no es necesario que envie su conformidad sobre la
adjudicacion definitiva, dado que esta conformidad se entiende otorgada con la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

8.3.6. En caso de que el primer aspirante renuncie a la comision o sea necesario sustituirlo por causa de una baja o cualquier otro motivo
debidamente justificado por un periodo de mas de tres meses, lo puede sustituir el siguiente aspirante por orden de puntuacién. En el segundo
caso, si procede, la sustitucion sera temporal, hasta que se vuelva a incorporar el aspirante sustituido.

IV. Convocatorias de asesores técnicos docentes declaradas desiertas o sin efectos
9. Convocatorias de asesores técnicos docentes declaradas desiertas

9.1. En caso de que una convocatoria de asesor técnico docente de cardcter voluntario se tenga que declarar desierta porque no se han
presentado solicitudes para participar dentro del plazo establecido o porque las personas que se han presentado no cumplen los requisitos para
que se les pueda adjudicar la comision o no han obtenido la puntuacion minima exigida, la Consejeria tiene que publicar la resolucion
correspondiente en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente.

9.2. En este caso, la Secretaria General, después de declarar desierta la convocatoria correspondiente, puede proponer libremente la
adjudicacion de la comision de asesor técnico docente a un funcionario que cumpla los requisitos para desarrollar la comision
correspondiente, después de que este funcionario haya acreditado los requisitos.

9.3. Estas comisiones no se pueden adjudicar a funcionarios interinos, excepto en el supuesto de que la convocatoria haya quedado desierta.
10. Convocatorias de asesores técnicos docentes sin efectos

10.1. La Secretaria General, después de haber publicado una convocatoria para adjudicar comisiones de asesor técnico docente, puede dictar
una resolucion motivada para dejar sin efectos la convocatoria. Como regla general, esta resolucion se tiene que dictar antes de que finalice el
plazo para presentar solicitudes, excepto en supuestos justificados en los que la resolucion no se pueda dictar dentro de este plazo.

10.2. Esta resolucion se tiene que publicar en el tablon de anuncios de la Consejeria y en la pagina web de la Direccion General de Personal
Docente.

V. Otras cuestiones relacionadas con las comisiones de asesor técnico docente
11. Inicio de la comision y aplazamiento temporal

11.1. El inicio de las comisiones de asesor técnico docente adjudicadas se tiene que producir, como regla general, el primer dia habil del mes
de septiembre.

Excepcionalmente, en el caso de las comisiones convocadas para un periodo inferior a doce meses, la fecha de inicio y la de finalizacion
seran las que determine, en cada caso, la resolucion por la que se adjudique la comision.

11.2. El inicio de la comision se puede aplazar hasta que el centro docente afectado encuentre a un sustituto cuando razones justificadas de
servicio hagan necesario que el funcionario siga ejerciendo las funciones del puesto de trabajo de origen hasta que se encuentre a uno, previa
solicitud del director del centro docente al que esta adscrito.

12. Retribuciones y reserva del puesto de trabajo

Mientras el funcionario ocupe una comisién de asesor técnico docente, continuara adscrito al puesto de procedencia y tendra derecho a
percibir el complemento de asesor técnico docente legalmente establecido.

13. Finalizacion de la comision de asesor técnico docente de caracter voluntario
13.1. La comision de asesor técnico docente tiene caracter voluntario y temporal y la adjudicacion finaliza:
a) Por el hecho de que haya transcurrido el tiempo para el que se adjudicd, incluidas las prorrogas, si las hay.

b) Por la renuncia de la persona interesada, aceptada previamente por la Administracion.
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¢) Por el hecho de que la persona interesada no cumpla sobrevenidamente los requisitos para ocupar la comision. En este supuesto, hay
que atenerse a lo que dispone el punto 17 de esta Instruccion.

13.2. Todas las comisiones de asesor técnico docente que se desarrollan actualmente y desde hace mas de dos afios se tienen que ofrecer de
acuerdo con esta Instruccién. Los porcentajes en los que se tienen que ofrecer son entre un 25 % y un 30 % cada afio, hasta que se hayan
sacado a convocatoria todas las plazas. La oferta de estas comisiones se tiene que hacer con el criterio de ofrecer primero las de mas
antigiiedad, a menos que un informe del director general correspondiente, debidamente motivado por necesidades del servicio, determine un
orden diferente para las comisiones que el informe justifique.

14. Horario y vacaciones

Los asesores técnicos docentes tienen que hacer el mismo horario que el personal de administracion y servicios de la Consejeria de
Educacion y Universidad. También tienen las mismas vacaciones y licencias y se tienen que ajustar al mismo control de entradas y salidas

VI. Informacion a las organizaciones sindicales
15. Informacion a las organizaciones sindicales

Se tiene que informar periddicamente a las organizaciones sindicales mas representativas en el sector de la ensefianza ptblica docente no
universitaria de los procedimientos que se tramiten de acuerdo con esta Instruccion.

VII. Otras disposiciones

16. Efectos

Esta Instruccion tiene efectos desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
17. Régimen transitorio

17.1. El personal docente que actualmente desarrolla comisiones de asesor técnico docente puede seguir desarrollandolas hasta que la
comision se adjudique como consecuencia de la aplicacion de esta Instruccion, de acuerdo con lo que se establece en el apartado 13.2.

17.2. El personal docente que actualmente lleva a cabo tareas administrativas relacionadas con la docencia sin desarrollar una comision de
asesor técnico docente puede seguir llevando a cabo estas tareas hasta que se cree, se dote y se cubra el puesto de trabajo correspondiente.

17.3. A medida que la Consejeria de Educacion y Universidad, siguiendo el procedimiento legalmente establecido, cree puestos de trabajo
que tengan que ser ocupados por asesores técnicos docentes, esta Instruccion se aplicara a la provision de las comisiones de estos puestos de
trabajo.

Palma, 8 de febrero de 2018

El consejero de Educacion y Universidad
Marti X. March Cerda
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