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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE BINISSALEM

1592 Bases de la convocatoria de seleccion de un bolsin de técnico educativo

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 7 de febrero de 2018, acordd la constitucion, por el
procedimiento de concurso, personal laboral, un bolsin de técnico educativo, con sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE UN BOLSIN DE TECNICO EDUCATIVO, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO, LABORAL DE CARACTER TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BINISSALEM.

El art. 23.2 de la Constitucion dispone que todos los ciudadanos tienen derecho de acceder en condiciones de igualdad a las funciones y a los
cargos publicos, con los requisitos que las leyes sefialen.

Debido a la necesidad de este Ayuntamiento de poder disponer de un bolsin de personal laboral de la categoria Técnico Educativo, se
someten a aprobacion de esta Junta de Gobierno Local las siguientes bases:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- El objeto de la presente convocatoria es la creacion, por el procedimiento de
CONCURSO, de un bolsin de la categoria de Técnico Educativo, laboral de caracter temporal de este Ayuntamiento.

El tipo de jornada de trabajo serd de 37 horas y media semanales, principalmente jornada partida. El horario sera flexible en funcion de las
necesidades de los centros educativos y de los proyectos comunitarios que se realicen.

Estas bases y el procedimiento de seleccion se regirdn en conformidad con la Ley 2/2015, de 23 de octubre, Ley del Estatuto de los
Trabajadores, RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y demas legislacion estatal o autonoémica aplicable.

La presente convocatoria se publicara en el tablon de anuncios de la web y del Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares
(BOIB).

Las funciones principales que tendra que desplegar son:

1) Asesoramiento a familias: atender las demandas de la familia, coordinar con otros profesionales (centro, familia y servicios
externos) la intervencion a realizar, dar estrategias, pautas de actuacion tanto a la familia como a los maestros implicados y
seguimiento del caso.

2) Asesoramiento al profesorado del centro.

3) Apoyo a las tareas realizadas por el Equipo de Orientacion Educativa Psicopedagoégica, EOEP (diagndstico de alumnos con
necesidades educativas especiales): observacion y recogida de informacion, entrevista y asesoramiento a la familia, asesoramiento a
los maestros implicados.

4) Organizacion y realizacion de programas especificos: programas de eficacia lectora y habilidad expresiva, actividades especificas
que estimulan el desarrollo de la inteligencia (percepcion, discriminacion visual, memoria, orientacion espacial, etc.), programas de
atencion al alumnado de altas capacidades, entre otros.

5) Apoyo a alumnos con necesidades educativas especiales (intentando responder a las dificultades del resto de alumnos del grupo -
clase): coordinacion con el profesorado, adaptacion de material didéctico, apoyo (los centros podran proponer y determinar con
libertad otras funciones relacionadas con el lugar de trabajo al Técnico Educativo), adaptacion del proceso de evaluacion

6) Taller de lenguaje por los alumnos de infantil.
7) Participar en los Consejos escolares de los centros educativos

8) Tareas del area de educacion municipal:
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- Coordinacion con servicios sociales (educadora de calle, asistente social, mediadora cultural y psicéloga)
- Coordinacion del proyecto del Apoyo Escolar.

- Participar en sesiones de asesoramiento a familias del proyecto Espacio-Familiar.

- Coordinacion y gestion del proyecto Binissalem, Ciutat Educadora.

- Participar y gestionar el Consejo Escolar Municipal.

- Formar parte de la Comision de Educacion, Salud y Servicios Sociales.

- Coordinar y gestionar el Consejo de Nifios.

- Cubrir las vacaciones de verano de la biblioteca municipal.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte en la convocatoria se requieren los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del RDL 5/2015 por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica, para el desarrollo de las tareas.

c) Tener 16 afios cumplidos en el momento de fin del plazo de presentacion de solicitudes y no exceder, si procede, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Piblicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las cuales ejercian en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilidad. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilidad o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

e) Estar en posesion del titulo de licenciado en psicopedagogia, plan antiguo, o pedagogia.

f) Acreditar el nivel B2 (nivel avanzado) de conocimientos de catalan logrado mediante el correspondiente certificado expedido o
reconocido como equivalente o que esté homologado por la Direccion general de Politica Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela
Balear de Administracion Publica, de acuerdo con el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de la lengua catalana en los
procedimientos selectivos.

g) Estar en posesion del carné de conducir clase B y vehiculo propio.

h) Estar en posesion del certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales.

Estos requisitos se tienen que reunir a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Antes de la firma del contrato la persona interesada tiene que hacer constar que no realiza ninguna otra actividad y en ningun lugar del sector
publico de los cuales delimita la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicios de las Administraciones
Publicas y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de realizar alguna actividad privada tiene que declérala en el plazo
de diez dias naturales siguientes a la firma del contrato, para que la Corporacion pueda adoptar el acuerdo de declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.- Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, en las cuales los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde y seran presentadas en el
Registro General de este Ayuntamiento, de lunes a viernes, de 8 a 15 h, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/15, de 1 de

octubre, de procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles a contar a partir del siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autéonoma (BOIB). Si el ultimo dia de presentacion cae en sabado o inhabil, el plazo se entendera ampliado hasta el dia habil
siguiente.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo del bolsin requerira que los aspirantes manifiesten en la instancia que retinen todas y
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cada una de las condiciones exigidas en la base segunda. Los aspirantes tendran que acompafiar a su instancia los justificantes, originales o
fotocopias compulsadas, de los méritos a evaluar en la fase de concurso. Los méritos aducidos y no justificados por los aspirantes en la forma
indicada, no seran valorados.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante dictara
resolucion en el plazo de 10 dias habiles aprobando la lista de admitidos y excluidos. La dicha Resolucion se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la web (www.ajbinissalem.net), dando en su caso, un plazo de 3 dias habiles para poder enmendar el defecto
que haya motivado la exclusion.

En caso de que haya reclamaciones, estas se resolveran por la Alcaldia, aprobando la lista definitiva, que se hara publica en los mismos
lugares indicados para la resolucion provisional. En caso de que no haya reclamaciones a la lista provisional, se entendera elevada a
definitiva sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que tendran que
realizarse la entrevista personal.

QUINTA.- Tribunal calificador. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion tendra que ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi mismo a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los drganos de
seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarla esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal estara constituido de la forma siguiente:
- Presidenta: la Secretaria de la Corporacion, quien presidira.
- Vocal: Director/a del centro concertado la Asuncion.
- Vocal: Director/a de la escuela CEIP Robines.
- Vocal: Director/a de la escuela CEIP Binissalem.
- Vocal: Un funcionario o personal laboral de la Biblioteca municipal
- Vocal: Una trabajadora social municipal.
- Vocal: Un representante de la Conselleria de Educacion y Universidad.
- Secretario: un funcionario de carrera del Ayuntamiento.

El Tribunal podra designar los asesores que estime convenientes, que tendran que hacerse publicos con anterioridad a las pruebas en que
participen y que podran actuar con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes, se hard publica en la web municipal y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se sustanciara de acuerdo con lo que disponen los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros del Tribunal de plantilla del Ayuntamiento de Binissalem percibiran
dieta en el caso de que su dedicacion exceda de la jornada habitual de trabajo. El resto de miembros podran percibir dieta seglin lo que prevé
el RD 462/2002.

Una vez finalizada la evaluacion de los méritos alegados por los aspirantes, el Tribunal elevara a la Alcaldia el acta de la reunién con una
propuesta de contratacion a favor de la persona que haya obtenido una mayor puntuacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso
selectivo.

SEXTA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

La seleccion se hara por el sistema de CONCURSO de méritos. La valoracién de los presentados por los aspirantes se hard conforme al
siguiente baremo:

1.- Experiencia en funciones parecidas a administraciones publicas (con un maximo de 4 puntos, a razén de 0’20 puntos por mes
entero trabajado).

2.- Experiencia en funciones parecidas a entidades privadas (con un maximo de 4 puntos, a razén de 0’10 puntos por mes entero

et
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trabajado).

3.- Cursos de doctorado:
- Haber superado los créditos de docencia, 2 puntos;
- Diploma de estudios avanzados, 3 puntos;
- Titulo de doctor, 4 puntos.

4.- Cursos de puesto- grado relacionados con el lugar de trabajo no contabilizados en el apartado anterior (con un maximo de 4
puntos) a razén de:

- Hasta 100 horas: 1 punto;

- De 101 a 200 horas: 2 puntos;
- De 201 a 300 horas: 3 puntos;
- Y mas de 300 horas: 4 puntos.

5.- Cursos de especializacion relacionados con el lugar de trabajo (con un maximo de 4 puntos, a razén de 1 punto por cada curso
realizado).

6.- Conocimientos superiores de lengua catalana (con un maximo de 2 puntos):
- Nivel C1: 1 punto,
- Nivel C2: 1’5,
- Nivel LA: més 0’5 que se suman a los anteriores C1 o C2).
7.- Expediente académico (2 puntos max.):
- Media de notas de notable: 1 punto.
- Media de excelente: 2 puntos.
8.- Otros cursos:
- Monitor tiempo libre, 1 punto.

- Educacion en régimen abierto, 1 punto.

9.- Entrevista personal: La entrevista personal versara sobre los méritos presentados y las aptitudes personales para ocupar el lugar de trabajo:
se puntuara hasta 4 puntos.

OCTAVA .- Forma de acreditar los méritos. Los méritos presentados por los aspirantes se acreditaran de la siguiente forma:

1y 2) Certificacion expedida por la Administracion Publica o entidad privada correspondiente.

3,4y 5) Titulo o certificacion expedida por las Instituciones publicas oficiales correspondientes.

En caso de que los certificados no expresen las horas sino los créditos que representan, cada crédito sera contabilizado como 10 horas de
No podran ser valorados en este apartado cursos, jornadas o seminarios que ya se hayan valorado como requisitos de titulacién de los
aspirantes o en otros apartados.

:5:6) Certificado o titulo expedido por la Direccion general de Politica Lingiiistica o por la Escuela Balear de Administracion Publica.

7y 8) Certificacion o equivalente expedido por las Instituciones publicas oficiales correspondientes.
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No seran valorados ni en ninglin caso puntuaran los méritos alegados y que no sean justificados documentalmente.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO. Acabada
la calificacion, el Tribunal elevara al Alcalde la propuesta de seleccion definitiva, el cual dictard un Decreto de formacion de la bolsa de
trabajo y publicard la relaciéon de aprobados en el Tablon de anuncios y en la padgina web del Ayuntamiento en orden de mayor a menor
puntuacion.

En el momento de hacer uso de la bolsa, el Ayuntamiento se comunicara telefonicamente con los candidatos hasta tres veces y siguiendo el
orden establecido al plazo del proceso de seleccion de la bolsa. La Secretaria de la Corporacion dejara constancia dentro del expediente de
este hecho.

Si no se ha podido contactar con esta persona, se llamara al siguiente candidato y este perdera su orden de prelacion.

La renuncia a un puesto de trabajo ofrecido supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de ocupacion, salvo que justifique
encontrarse en alguna de las situaciones siguientes:

- Incapacitado temporal, incluyendo también la situacion de suspension de contrato por riesgo en el embarazo. En este supuesto, el
informe de baja o certificado médico tendra que ser anterior a la fecha de la llamada telefonica.

- Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogida.
- Encontrarse en servicio activo en otra Administracion Publica o empresa privada.

La justificacion mediante escrito de renuncia tendra que presentarse en el Ayuntamiento dentro de los 3 dias siguientes de haber sido
rechazada la oferta. Si pasado dicho plazo, la persona no ha presentado la renuncia, perdera su orden de prelacion, siendo relegado al tltimo
lugar de la misma.

La bolsa tendra una vigencia de CINCO (5) afios y anulara las existentes con anterioridad.

El aspirante propuesto tendra que presentar en el Registro General del Ayuntamiento, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la oferta de
trabajo que se pueda realizar, los documentos acreditativos de reunir las condiciones establecidas. El aspirante que en el plazo fijado,
exceptuando los casos de fuerza mayor, no presente la documentacion o si se comprueba que no cumple los requisitos establecidos en la base
segunda, no podra ser contratado y seran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya recaido por falsedad a su
instancia.

Si el aspirante propuesto no retne las condiciones exigidas en la Base segunda o no presenta la documentacion acreditativa de reunir las
condiciones, se contratara a la persona que figure con mayor puntuacion en las listas de calificaciones dadas por el Tribunal.

Si la documentacion presentada es correcta, la Alcaldia podra proceder a decretar la contratacion y se formalizara el juramento o promesa.
DECENA.- PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos personales, se informa a los aspirantes que los datos
contenidos en la solicitud de admision y documentacion que se acompaiie a la misma o la generada a resultas de la presente convocatoria, se
incorporaran a un fichero de datos personales del que es responsable el Ayuntamiento de Binissalem, la finalidad del cual es llevar a cabo los
procesos de seleccion de personal de la Corporacion.

Los datos personales necesarios podran ser utilizados para llevar a cabo las publicaciones propias del proceso de seleccion.

Los aspirantes pueden ejercer en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos, dirigiéndose a la
Secretaria del Ayuntamiento.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en las bases.

DOCENA.-IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa, se pueden interponer, alternativamente, los recursos siguientes:
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a) Directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma de Mallorca, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente resolucion.

b) El recurso de reposicion potestativo ante la Junta de gobierno local, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la
publicacion de la presente resolucion. Contra la desestimacion por silencio del recurso de reposicion, que se producira por el
transcurso de un mes desde su presentacion sin que se haya resuelto expresamente ni se haya notificado, podra interponerse el
recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Palma de Mallorca, en el plazo de seis meses,
contados a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta.

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo esto de conformidad con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Lo que se hace publico por general conocimiento.

Binissalem, 8 de febrero de 2018.

El alcalde,
Andreu Villalonga Simonet.
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