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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE ALGAIDA

13260 Aprobacion definitiva del Reglamento municipal del Consejo de Cultura del Municipio de Algaida

Aprobado inicialmente el Reglamento municipal del Consejo de Cultura del Municipio de Algaida por el Pleno del Ayuntamiento de Algaida,
en sesion de dia 6 de septiembre de 2018, y dado que durante el plazo de exposicion publica no se ha presentado ninguna reclamacion y, por
lo tanto, acontece aprobado definitivamente, se publica integramente en cumplimiento del dispuesto a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases de régimen local, y a la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

Recursos

Contra la aprobacion definitiva de este Reglamento se puede interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses contados desde el dia de la presente
publicacion, de acuerdo con el dispuesto en los articulos 10.1.b y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Consulta e informacion del expediente

El expediente se puede consultar en el Ayuntamiento de Algaida, de Iunes a viernes, de las 9:00 h hasta las 14:00 h, excepto festivos.

Algaida, 19 de diciembre de 2018

La Alcaldesa
Maria Antonia Mulet Vich
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Articulo 16. Son derechos de los miembros del Consejo
Articulo 17. Son deberes de los miembros de los érganos colegiados del Consejo

TITULO 4. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO 1. Funcionamiento del Consejo. Régimen de sesiones y adopcién de acuerdos

Articulo 18. Sesiones, convocatoria y orden del dia del Consejo
Articulo 19. Adopcion de acuerdos

CAPITULO 2. Funcionamiento de las Comisiones de Trabajo
Articulo 20. Funcionamiento de las Comisiones de Trabajo.
DISPOSICIONES ADICIONALES

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Pleno del Ayuntamiento de Algaida, en sesion de dia 6 de septiembre de 2018, acordd aprobar el Reglamento del Consejo Municipal de
Cultura del Municipio de Algaida. Este Consejo Municipal surge de un proceso participativo entre agentes y entidades del ambito cultural. Es
un consejo municipal adscrito a la Concejalia de Educacion y Cultura.

El Consejo Municipal de la Cultura responde a una manifestacion de la voluntad del Ayuntamiento de Algaida de contribuir al cumplimiento
del mandato del articulo 15 del Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares, seglin el cual todos los ciudadanos y ciudadanas de las Islas
Baleares tienen derecho a participar de forma individual o colectiva en la vida politica, econdmica, cultural y social de la comunidad, y los
poderes publicos tienen que promover la participacion de los agentes econdmicos y sociales del conjunto de la sociedad civil en los asuntos
publicos, y del articulo 9.2 de la Constitucion espafiola, en el mismo sentido.

El Ayuntamiento de Algaida quiere dar un impulso a este Consejo y convertirlo en 6rgano permanente consultivo.
TITULO 1
Disposiciones generales: definiciones, objetivos y funciones
Articulo 1.Naturaleza y objeto

1. El Consejo Municipal de Cultura del Municipio de Algaida es el drgano consultivo de asesoramiento, informacion y debate entre los
diversos sectores de la cultura y las artes —el asociacionismo cultural de Algaida, Pina y Randa, los grupos politicos representados en el
consistorio y las personas interesadas en el ambito cultural—, con la voluntad de contribuir a la canalizacion de la participacion ciudadana en
los asuntos relacionados con la cultura en el ambito municipal.

2. Los acuerdos que adopta el Consejo tienen el caracter de dictamen, informe o peticién, y no son vinculantes para los 6rganos de gobierno
municipal.

Articulo 2. Adscripcion

El Consejo Municipal de Cultura del Municipio de Algaida se adscribe a la Concejalia de Educacion y Cultura o cualquier otra que resulte de
la estructura de la organizacion municipal relacionada con la lengua y la cultura.

Articulo 3. Componentes
Pueden formar parte del Consejo de Cultura:

a. Las persones representantes de la Corporacion Municipal de Algaida.

b. El personal técnico del Ayuntamiento de Algaida.

c. Las asociaciones y entidades que realizan actividades vinculadas con la cultura en el municipio de Algaida en los d&mbitos de las
artes escénicas, artes plasticas, patrimonio cultural y artistico, musical, periodistico, escuelas artisticas, bibliotecas y archivos, nuevas
tecnologias aplicadas a las artes, entre otros.

d. Personas vinculadas a la cultura y a las artes de los pueblos de Algaida, Pina y Randa.

rticulo 4. Ambito de actuacion
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El ambito de actuacion del Consejo es coincidente con el término municipal de Algaida, siempre referido al sector de la cultura. No obstante,
el Consejo puede solicitar informacion y realizar sugerencias o propuestas aunque no sean del &mbito municipal.

Articulo 5. Objetivos
Los objetivos del Consejo de Cultura son:

a. Mantener un espacio de estudio, debate e informacion sobre aspectos culturales con la presencia de la Administraciéon municipal,
el conjunto de entidades culturales radicadas al municipio y la ciudadania interesada.

b. Posibilitar que las lineas de actuacion cultural del Ayuntamiento de Algaida cuenten con la consulta y asesoramiento de los
sectores implicados.

c. Sensibilizar a la poblacion de la importancia de la participacion de la ciudadania y las entidades culturales en la planificacion y
gestion municipal cultural.

d. Fomentar y vehicular la colaboracion entre las entidades culturales del municipio.

e. Defender y potenciar la lengua y cultura catalana propia de las Islas Baleares.

Articulo 6. Funciones
Las principales funciones del Consejo de Cultura son:

a. Asesorar el Gobierno municipal en materia de cultura

b. Debatir y valorar los asuntos que someta el Ayuntamiento, especialmente la informacion, seguimiento y evaluacion de los
diferentes programas anuales ligados en el mundo cultural.

c. Debatir y valorar las aportaciones que puedan presentar los miembros del Consejo.

d. Elaborar propuestas relativas al ambito cultural, con plena capacidad para que sean sometidas a debate en el Pleno municipal.

e. Participar en el disefio, la evaluacion y el seguimiento de actuaciones y programas culturales.

f. Proponer mejoras en el funcionamiento de los servicios culturales del Municipio.

g. Fomentar y conseguir la igualdad de oportunidades en la participacion, el acceso y la divulgacion de la oferta y creacion artistica y
cultural, asi como velar para que el contenido de la oferta cultural sea integradora y no reproduzca estereotipos ni valores sexistas ni
xen6fobos.

h. Solicitar los asesoramientos necesarios para mejorar la realizacion de las funciones.

y. Presentar una memoria anual de la actividad.

j- Constituir las comisiones de trabajo que considere adecuados.

k. Fomentar actividades dirigidas al conocimiento de la lengua y la cultura propias de las Islas Baleares.

1. Cualquier otra funcién que le asigne la Concejalia a la cual esté inscrito el Consejo.

TiTULO 2
Organos de gobierno del Consejo Municipal de la Cultura
CAPITULO 1
El Consejo
Articulo 7. Organos de gobierno

1.Son 6rganos de gobierno y administracion del Consejo Municipal de Cultura del Municipio de Algaida el Pleno del Consejo (de ahora en
adelante Consejo) y las Comisiones de Trabajo.

2. También son parte del Consejo, sin tener la condicion de miembro, el Secretario o Secretaria del Ayuntamiento de Algaida, con voz y sin
voto, con la funcion de asesoramiento juridico.

Articulo 8. Composicion
1. Integran el Consejo:

a. El Presidente o Presidenta y el Vicepresidente o Vicepresidenta, con voz y voto.

b. Un comisionado de cada uno de los grupos politicos con representacion en el Ayuntamiento de Algaida, con voz y voto.

c. Una persona en representacion, con voz y voto, de cada una de las entidades culturales que lo soliciten siempre que cumplan las
condiciones establecidas en este reglamento.

d. Hasta 4 personas de reconocido prestigio dentro del &mbito cultural nombradas por el Consejo, con voz y voto.
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e. Hasta 3 técnicos o técnicas municipales, nombrados o nombradas por la Presidencia del Consejo, con voz y sin voto.
f. El secretario o secretaria tiene que ser un técnico o técnica municipal adscrito o adscrita a la Regidoria de Educacion y Cultura, con
voz y sin voto, nombrado o nombrada por el Presidente o Presidenta.

3. El Consejo tiene un maximo de 25 miembros con derecho a voto y se tiene que fomentar la presencia de mujeres y hombres en la
composicion.

4. El mandato de los miembros del Consejo es de cuatro afios y pueden ser reelegidos.
Articulo 9. Funciones de la Presidencia

1. La Presidencia del Consejo corresponde al regidor o regidora con las competencias de cultura, que podra delegar en el Vicepresidente o
Vicepresidenta.

2. Corresponden al Presidente o Presidenta las siguientes funciones:

a. Representar al Consejo.

b. Fijar el orden del dia.

c¢. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones.

d. Moderar el desarrollo de los debates y dirimir los empates en las votaciones con su voto de calidad.

e. Velar por la ejecucion de los acuerdos que se hayan adoptado.

f. Autorizar la asistencia a les sesiones y a las Comisiones de Trabajo a otros ciudadanos o ciudadanas del Municipio que no formen
parte del Consejo cuando el tratamiento de un tema lo requiera.

g. Actuar de enlace entre el Consejo y el resto de los drganos municipales.

h. Proponer la creacion, los objetivos y las finalidades de las Comisiones de Trabajo.

i. Nombrar y destituir a los miembros del Consejo y de las Comisiones de Trabajo.

j. Visar los actos y los certificados de los acuerdos.

k. Resolver cualquier asunto de caracter urgente e improrrogable, sin prejuicio de dar cuenta a la siguiente sesion del Consejo.

1. El resto de funciones que el Consejo le delegue o cualquier otra funcién inherente a su condicion de presidente o presidenta.
Articulo 10. Funciones de la Vicepresidencia
1. En la sesion constitutiva del Consejo, se elegira entre los componentes del Consejo con derecho de voz y voto que presenten candidatura.

2. Resultara elegido quien obtenga el mayor numero de votos. En caos de empate, el Presidente o Presidenta tiene el voto de cualidad.
Seguidamente, sera nombrado por el Presidente o Presidenta.

3. Corresponden al Vicepresidente o Vicepresidenta las siguientes funciones:

a. Sustituir al Presidente o Presidenta, en casos de ausencia, enfermedad o vacante. En cualquier caso, ejercera las funciones
atribuidas al Presidente o Presidenta.
b. Dar soporte a la Presidencia y desarrollar las funciones que le sean delegadas.

Articulo 11. Funciones de la Secretaria
1. Son funciones de la Secretaria:

a. Redactar las convocatorias y extender las actas del Consejo.

b. Dar cuenta en les reuniones de los asuntos que se hayan de tratar y que estan comprendidos en el orden del dia.

¢. Velar por el buen funcionamiento de las actividades del Consejo.

d. Asesorar y ayudar al Presidente o Presidenta, al Vicepresidente o Vicepresidenta y a las Comisiones de Trabajo.

e. Asistir, con derecho a voz y sin voto, a les sesiones del Consejo e informar sobre cuestiones relativas a su funcionamiento.
f. Certificar los acuerdos con la autorizacion del Presidente o Presidenta.

g. Comunicar los acuerdos a los destinatarios.

h. Asistir, con derecho a voz y sin voto, a las Comisiones de Trabajo.

i. Aportar documentacion de interés a les Comisiones de Trabajo (estudios, datos, experiencias, bibliografia, etc.).

j- Coordinar la elaboracion de los documentos que ha de examinar o aprobar el Consejo.

k. Velar por la buena marcha de los trabajos de la comision (gestion de los tiempos, del calendario, del ritmo de trabajos).
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. Redactar la memoria anual de la actividad que lleva a cabo el Consejo.
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2. El Secretario o Secretaria tiene que extender un acta de cada sesion, con el visto bueno de la Presidencia, i los dos tienen que firmar todos
los folios. En las actas debe figurar lo siguiente: fecha, hora de inicio y de fin de la sesion, lugar de realizacion, nombre y apellidos de todos
los miembros del Consejo asistentes y de los que hayan justificado la ausencia, con especificacion, si procede, de la entidad que representen;
asuntos tratados, breve resumen del debate o discurso desarrollado, votos emitidos y acuerdos adoptados.

3. En el caso de que el Secretario o Secretaria no pueda asistir a una sesion, el Presidente o Presidenta podra designar un suplente entre los
miembros del Consejo.

Articulo 12. Las personas representantes de las entidades culturales

1. Las personas representantes de las entidades culturales del municipio de Algaida seran propuestas por la entidad a la que pertenecen y
nombradas por Decreto de Alcaldia.

2. En cualquier momento, mediante comunicacion oficial escrita del Presidente o Presidenta de la asociacion cultural dirigida al Presidente o
Presidenta del Consejo, la entidad puede revocar a su persona representante y proponer a otra.

3. Para proponer a la persona representante, las entidades tienen que cumplir todos los siguientes requisitos:

a. Que estén legalmente constituidos.

b. Que en su objeto se incluya el desarrollo de actividades en defensa y promocion de la cultura en cualquier disciplina.

c. Que cuenten con una estructura interna y un régimen de funcionamiento democratico en el marco del ordenamiento juridico
vigente.

d. Que estén inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones.

e. Que tengan, como minimo, 10 socios.

f. Que durante el afio natural lleven a cabo como minimo 1 actividad abierta y gratuita dirigida al conjunto de los ciudadanos del
municipio.

4. Las entidades podran designar una persona representante suplente, previa comunicacion a la Presidencia del Consejo, por un plazo maximo
de 2 meses. Pasado este plazo, se tendra que nombrar a otra persona representante. La persona suplente tendra los mismos derechos y deberes
que la persona representante oficial.

5. Las persones representantes cesaran automaticamente cuando:

a. Finalice el mandato de 4 afios.

b. Cuando se renueve la corporacién municipal.

c. Cuando deje de pertenecer a la entidad que la ha propuesto.

d. Cuando sean revocados por la entidad que representen.

e. Cuando las entidades dejen de cumplir los requisitos establecidos en este Reglamento.

Articulo 13. Constitucion del Consejo

1. Una vez que haya entrado en vigor el presente Reglamento la Regidoria de Cultura, en el plazo de un mes, tiene que invitar a las entidades
culturales a integrarse en el Consejo y a designar —si se integran a su representante.

2. Un mes después de la finalizacion del plazo anterior, el presidente o presidenta tiene que convocar la sesion constitutiva del Consejo.
3. Una vez constituido el Conejo, las designaciones pendientes se pueden hacer en cualquier momento.

Articulo 14. Cese de los miembros del Consejo

1. Los miembros del Consejo cesan:

a. Por expiracion de su mandato, sin petjuicio de una posible reeleccion.

b. Por renuncia o defuncion.

c. Por incapacitacion civil judicialmente declarada.

d. Por incompatibilidad sobrevenida o inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos.

e. Por condena por delitos dolosos mediante sentencia firme.

f. Por la pérdida de la condicion de representante en el Consejo por parte de la respectiva entidad.

g. Por incumplimiento reiterado del Reglamento, de la normativa interna del Consejo y de los acuerdos de sus drganos de gobierno.
h. Por conductas, actividades o manifestaciones contrarias a los principios, los objetivos y el funcionamiento del Consejo.

i. Por ausencias injustificadas a las reuniones del Consejo durante 2 sesiones seguidas.
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j- Por disolucion o extincidn de la persona juridica representada.

2. En los supuestos g, h e i la pérdida de la condicion de vocal del Consejo se tiene que comunicar mediante resolucion motivada de la
Presidencia del Consejo a la de la entidad, de la institucién o a la persona afectada cuando se trate de un nombramiento personal por parte de
la Presidencia.

CAPITULO 2
Las Comisiones de Trabajo
Articulo 15. La creacion de las Comisiones de Trabajo del Consejo.

1. Por iniciativa de la Presidencia o a propuesta del Consejo se pueden crear las Comisiones de Trabajo que se consideren oportunas, con
caracter permanente o puntual, para materias o asuntos concretos, en los que pueden intervenir tanto vocales del Consejo como personas
ajenas cualificadas en la materia.

2. Cada comision esta formada por los vocales del Consejo que quieren formar parte previa comunicacion al Presidente o Presidenta. Asi
mismo, el Consejo, por consenso, puede designar a las persones ajenas que considere oportunas para el asesoramiento. Si no hay consenso, se
designan por mayoria de votos y el Presidente o Presidenta tiene un voto de cualidad.

3. El niimero minimo de miembros de cada comisién es de 3 y, el maximo, de 10, con voz y voto. El Presidente o Presidenta, el
Vicepresidente o Vicepresidenta y los o las vocales del Consejo que lo son por razoén de su cargo politico pueden formar parte de la
Comision, con voz y sin voto.

4. Cada Comision tiene que elegir un coordinador o coordinadora para presentar al Consejo los informes o los estudios solicitados.
5. En el acuerdo de constitucion de cada Comision se tiene que determinar:

a. El informe o el trabajo que se tiene que elaborar i el plazo para presentarlo.

b. El nimero y el nombre de los miembros.

c. El nombre del Secretario o Secretaria de la Comision, que sera consensuado entre los miembros que la compongan. El Secretario o
Secretaria ejercera la coordinacion y redactara las actas, informes y estudios.

6. Sin perjuicio del caracter transversal y multisectorial de la vida cultural, se definen las siguientes Comisiones de Trabajo, a las cuales se
pueden agregar todas las que se consideren convenientes atendiendo la evolucion cultural del municipio:

a. Patrimonio e Historia

b. Musica, Artes Escénicas y Audiovisuales
c. Lengua y Literatura

d. Bibliotecas y Archivos

e. Industrias Culturales y Creativas

f. Artes Plasticas

TITULO 3
Derechos y deberes de los miembros del Consejo
Articulo 16. Son derechos de los miembros del Consejo:

a. Solicitar la inclusion de los asuntos que consideren pertinentes en el orden del dia de las sesiones.

b. Asistir a las reuniones que se convoquen, participar en los debates, formular ruegos y preguntas y ejercer el derecho a voto.
c. Solicitar, a través del Presidente o Presidenta, certificados de las actas y acuerdos de las sesiones.

d. Recibir la informacion adecuada para cumplir debidamente las funciones que tiene asignadas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/161/1024454

e. Disponer de acceso a las actas y documentacion del Consejo.

f. Solicitar, a través del Consejo, a los servicios técnicos del Ayuntamiento de Algaida la informacion necesaria para llevar a cabo sus
actividades.

g. Hacer constar en las actas de las sesiones las observaciones y los razonamientos que consideren oportunos.

h. Todos aquellos otros que se puedan atribuir por este Reglamento o por la legislacion vigente aplicable.

Articulo 17. Son deberes de los miembros de los 6rganos colegiados del Consejo:

a. Asistir a las Sesiones Plenarias y a las Comisiones de Trabajo.
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Colaborar en las actividades promovidas por el Consejo, en cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Contribuir a la promocién y desarrollo del Consejo.

Guardar la confidencialidad necesaria cuando la naturaleza del asunto asi lo requiera.

Respetar y cumplir lo que expone el presente Reglamento.

En el caso de las persones representantes de las entidades culturales, comunicar al Consejo los cambios que se efectien en los
Estatutos.

g. Todos aquellos deberes que se puedan atribuir mediante este Reglamento o por la legislacion aplicable.

T

TiTULO 4
Funcionamiento de los érganos de gobierno
CAPITULO 1
Funcionamiento del Consejo. Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos
Articulo 18. Sesiones, convocatoria y orden del dia del Consejo

1. Los 6rganos de gobierno del Consejo se reunen en régimen de sesiones ordinarias de periodicidad preestablecida, y de sesiones
extraordinarias.

2. El Consejo se reunira en sesion ordinaria como minimo 1 vez por semestre y en extraordinaria siempre que se considere oportuno, a
propuesta del Presidente o Presidenta o de un tercio de los miembros del Consejo.

3. Las sesiones ordinarias del Consejo se tienen que convocar con un minimo de 7 dias naturales de antelacion i las extraordinarias, con un
minimo de 2 dias naturales.

4. Para la valida constitucion del Consejo a efectos de la celebracion de les sesiones, se requerira la presencia del Presidente o Presidenta y
del Secretario o Secretaria o de quien legalmente los sustituya, y un tercio de los miembros.

5. En el supuesto de que no se alcance el quérum establecido en el punto anterior, la sesion se celebrard en segunda convocatoria, media hora
mas tarde, si asiste el Presidente o Presidenta, el Secretario o Secretaria y al menos tres personas representantes de les entidades ciudadanas.

6. La convocatoria de les sesiones del Consejo tiene que ir acompafiada del orden del dia correspondiente y, si procede, de la documentacion
pertinente. La convocatoria y el orden del dia se tienen que tramitar por medios telematicos, excepto que se dirija a miembros que hayan
indicado otra forma de presentacion. La presentacion electronica tiene validez desde el momento en que es accesible la direccion electronica.

9.El orden del dia serd fijado por la Presidencia e incluird como minimo los siguientes puntos:

a) Aprobacion del acta anterior.
b) Asuntos que se hayan de tratar.
¢) Turno de ruegos y preguntas.

7. El Consejo solo podra debatir sobre los temas incluidos en el orden del dia que haya sido convocado por la Presidencia, a quien
corresponde también la direccion y la moderacion, si procede, de los debates.

8. Los miembros del Consejo pueden proponer puntos para debatir en el orden del dia hasta tres dias naturales antes de la celebracion de la
sesion y lo tienen que comunicar por escrito al Secretario o Secretaria, que lo tiene que elevar al Presidente o Presidenta.

9.Las intervenciones se tienen que atener al tema objeto de discusion y las exposiciones tienen que ser breves.

10.Con la autorizacion del Presidente o Presidenta, en las sesiones del Consejo pueden asistir, con voz y sin voto, otras personas que por sus
conocimientos especificos o por el interés del tema que se trate se considere conveniente. Esta asistencia se tiene que nombrar en el acta de la
sesion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/161/1024454

—Articulo 19. Adopcion de acuerdos

1. Visto el caracter participativo del Consejo, el Presidente o Presidenta tratara de potenciar el didlogo y el debate si no fuera posible llegar a
zposiciones y propuestas consensuadas. No obstante, en caso de desacuerdo, las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los asistentes;
es decir, la mitad mas uno de los miembros presentes en la sesion, con el voto dirimente de la Presidencia en caso de empate.

=

2. El derecho de voto es presencial y no se puede delegar.

s
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3. Las votaciones se haran a mano alzada, excepto que un asistente solicite una votacion nominal o secreta.

4. En un plazo de quince dias, el Secretario o Secretaria reenviara el acta de las reuniones del Consejo de Cultura a todos los miembros del
Consejo.

CAPITULO 2
Funcionamiento de las Comisiones de Trabajo
Articulo 20. Funcionamiento de las Comisiones de Trabajo.
1. La asistencia del Presidente o Presidenta del Consejo es facultativa.

2. El calendario de reuniones de las Comisiones de Trabajo lo determinaran los integrantes de acuerdo con el plazo fijado por el plenario del
Consejo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA:

La interpretacion y aplicacion de este Reglamento corresponde al Pleno del Ayuntamiento y, la ejecucion, a la Alcaldia-Presidencia, previo
dictamen de la Comision Informativa Municipal correspondiente.

SEGUNDA:

La modificacion total o parcial de este Reglamento y, también, la disolucion del Consejo Municipal de Cultura corresponde al Ayuntamiento
de Algaida.

TERCERA:

En todo lo que no prevé este Reglamento son de aplicacion supletoria el Reglamento de participacion ciudadana; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico; asi como la restante normativa vigente que resulte de aplicacion en esta materia.
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