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Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SON SERVERA

1172 Bolsa técnico/a de Medio Ambiente.
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Rl

De acuerdo con la legislacion vigente en materia de personal, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y funcionamiento de régimen juridico de las Entidades locales

RESOLC

Primero.- Aprobar la convocatoria, asi como las bases (anexo I) por el sistema de concurso-oposicion, de una bolsa de trabajo de TECNICO
DE MEDIO AMBIENTE, grupo A, subgrupo A2, del Ajuntament de Son Servera (Illes Balears ), para la cobertura de las necesidades que
puedan subvenir por las necesidades del servicio, tales como necesidades urgentes derivadas del aumento de la demanda, bajas laborales,
jubilaciones, licencias, vacaciones, etc.

Segundo.- Aprobar las bases que regiran esta convocatoria y que se adjuntan como anexo I de la presente resolucion.
Tercero.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la pagina web del Ayuntamiento de Son Servera.
Cuarto.- Comunicar la publicacion de la convocatoria a la Junta de Personal de este Ayuntamiento.

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el
Alcalde / sa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso - administrativo, ante el Juzgado o la Sala que resulte
competente, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso - administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso estime mas
conveniente en su derecho.

(Fecha de la firma:31/01/2018

Antoni Servera Servera)

ANEXO 1
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1 Se convoca un concurso-oposicion para la constitucién de una bolsa de trabajo de TECNICO DE MEDIO AMBIENTE, grupo A,
subgrupo A2, Administracion Especial, subescala técnica, del Ayuntamiento de Son Servera (Islas Baleares), para la cobertura, como
funcionarios con caracter de interinidad, de las necesidades que puedan subvenir en el servicio, tales como necesidades urgentes derivadas
del aumento de la demanda, bajas laborales (por IT, maternidad, etc), jubilaciones, licencias, vacantes, vacaciones, etc.

1.2 El procedimientos de seleccion de los aspirantes se efectuara mediante convocatoria publica, que consistira, por un lado, en una fase de
oposicion, consistente en la realizacion y superacion de una serie de pruebas y, por la otra, en una fase de valoracion de los méritos que se
detallan en esta convocatoria.

%31.3 En primer lugar se llevara a cabo la fase de oposicion y en segundo lugar, y s6lo para aquellas personas aspirantes que superen la fase de

Iz

oposicion, la fase de concurso.
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1.4 El orden de prelacion de la bolsa de trabajo quedard determinado por la calificacion obtenida en el proceso selectivo, resultante del
sumatorio entre la fase de oposicion y la fase de valoracion de los méritos. En caso de que se produzcan empates, €stos se resolveran
atendiendo sucesivamente los siguientes criterios:

Mayor puntuacion obtenida en cuanto a cursos de formacion.§

Mayores de 18 afios en busca de la primera ocupacion.§

1.5 En el caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

1.6 Dicha plaza esta dotada, mensualmente, con el sueldo bruto aproximado siguiente: 1.991,68, -euros / mensual.
2. Carecteristiques y funciones de la plaza

2.1 Caracteristicas: funcionario interino. Escala de Administracion Especial, sub-escala técnico medio, grupo A, subgrupo A2, 100% de
jornada.

2.2 Funciones de técnico de Medio Ambiente de acuerdo con la valoracion de la plaza objeto de la presente.

Funciones mas significativas del puesto de trabajo:

- Coordinacion, seguimiento y control de los servicios municipales de recogida de residuos solidos urbanos, incluida la gestion del
Parque Verde de Son Servera y el seguimiento de los contratos vigentes.

- Informar en lo que es de su competencia.

- Coordinacion, seguimiento y control del servicio municipal de limpieza viaria y jardineria (incluido el seguimiento del contrato
vigente)

- Disefio, coordinacion y / o ejecucion de actividades divulgativas y de educacion ambiental, incluida la elaboracion de material
informativo.

- Instruccién de expedientes sancionadores por infracciones en materia de residuos, publicidad dindmica y tenencia de animales.

- Tramitacion de expedientes para la expedicion de licencias para la tenencia de animales potencialmente peligrosos y certificados de
inscripeion en el registro municipal de animales potencialmente peligrosos.

- Actuaciones en materia de playas del término municipal de Son Servera (banderas azules, limpieza, etc.).
- Gestion de las instalaciones municipales de acogida de animales abandonados.

- Coordinacion de actuaciones en relacion al control de plagas (procesionaria del pino, picudo rojo, desratizacion y desinsectacion de
alcantarillado, etc.).

- Control y seguimiento de la jardineria y arbolado municipal (incluyendo el control de la contrata vigente).

- Apoyo transversal a otros departamentos en temas ambientales.

3.Requisits i condicions dels aspirants

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, els requisits segiients, dels quals han d’estar en possessié durant tot el procés selectiu:

a. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici d’allo disposat a I’article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refiis de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public, o estranger amb residéncia legal a Espanya.

b. Tenir 16 anys d’edat complerts i no haver arribat a I’edat de jubilaci6 forcosa.

c. Estar en possessio de qualsevol de les segiients diplomatures, enginyeries técniques o graus relacionats: Ciéncies Ambientals,
Biologia, ciéncies del Mar, Geografia, Geologia, Quimica, Fisica, i enginyeries técniques o superiors relacionades, o estar en les
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condicions d’obtenir-la en la data en que¢ acabi el termini de presentacié de sol-licituds. En el cas de titulacions obtingudes a
I’estranger, la persona aspirant haura d’estar en possessié de la credencial que n’acrediti I’homologacid o de la credencial per a
I’exercici de la professio corresponent.

d. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

e. No haver estat separat del servei, mitjangant expedient disciplinari, de cap de les administracions publiques, ni trobar-se
inhabilitat, per senténcia ferma, per a 1’exercici de funcions publiques. Igualment, no estar sotmés a sancio disciplinaria o
condemna penal que impedeixi, en el seu estat, 1’accés a la funci6 publica si es tracta d’aspirants que no tenguin la nacionalitat
espanyola, d’acord amb el que estableix la lletra a) d’aquesta base.

f.  No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacid fisica o psiquica que sigui incompatible amb I’exercici de les funcions
del cos, I’escala o I’especialitat en qué s’inclouen les places ofertes.

g. Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana corresponents al nivell del certificat B2, nivell mitja, de la Direccio
General de Politica Lingiiistica, de ’EBAP, de I’Escola Oficial d’Idiomes o equivalents. En el cas que els aspirants optin per
acreditar els coneixements de llengua catalana mitjancant ’aportaci6 del titol o certificat oficial corresponent, els titols valids seran
els expedits o homologats pels organismes competents i d’acord amb la legislacié vigent quant a aquesta matéria. En el cas que no
es tengui dita titulacid, es fara una prova prévia de catala del nivell establert, la qual sera qualificada d’apte o no apte. La
qualificacié determinara la permanéncia de la persona aspirant en la convocatoria, de forma que si resulta no apta, sera eliminada
de la mateixa.

h. Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza
cap activitat al sector public delimitat per 1’article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat. Si
realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal
que la Corporaci6 acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

4.Solicitud

4.1 Las personas interesadas en participar en el concurso deben presentar una solicitud (modelo ANEXO II de las presentes) para la bolsa
convocada mediante las presentes bases y, necesariamente las personas aspirantes deberan indicar un teléfono (o varios), asi como el correo
electronico -si tienen-, de contacto, a fin de proceder a la gestion de la bolsa, en aplicacion de la bases 10.2 de las presentes.

4.2 Las solicitudes deben presentarse en el registro del Ayuntamiento de Son Servera o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones publicas. La solicitud tiene que registrarse y
asimismo se debe sellar toda la documentacion que se adjunte.

4.3 El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). Se publicarad también en la padgina web municipal (www.sonservera.es) y en el tablon
municipal de anuncios.

4.4 Junto con la solicitud rellenada adecuadamente, las personas interesadas deben adjuntar:

(A) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad (DNI) o, en el caso de no ser espafiol, del documento oficial
acreditativo de la personalidad.

(B) Original o fotocopia compulsada de los requisitos exigidos en la bases 3 de las presentes.
(C) Original o fotocopia compulsada de los méritos a valorar.
5.Admissi6 de aspirantes

5.1 En el plazo de 10 dias, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios y en la
web (www.sonservera.es) del Ayuntamiento de Son Servera, la resolucion por la que se apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de dicha exclusion. En caso de que no haya personas excluidas elevara a definitiva.
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B 52 En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y en forma, los aspirantes comprobaran
~#n0 solo que no figuran en la relacién de personas excluidas sino , ademas, que sus nombres constan en la lista de personas admitidas

EE -.gpertinente.

%5.3 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS, contados desde el dia siguiente a dicha publicacién, para
subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo, y se les advertird que se tendra por no presentada la solicitud si no se cumple

Iizs
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el requerimiento.

5.4 Finalizado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, la Alcaldia de la Corporacion dictara
resolucion, que aprobard la lista definitiva de admitidos y excluidos. Esta resolucion se haré publica en los mismos lugares indicados para la
resolucion provisional. La resolucion indicara también el nombramiento del tribunal calificador, los lugares y las fechas de realizacion de la
prueba especifica de lengua catalana para los aspirantes que no hayan acreditado documentalmente la titulacion requerida.

5.5 Contra esta resolucion, la mencionada en el punto anterior, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el alcalde
presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la misma (articulo 124 de la Ley 39 / 2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso administrativo, de acuerdo, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la publicacion, ante el juzgado contencioso administrativo.

6.Tribunals de valoracion

6.1Els 6rganos encargados de la seleccion son los tribunales de valoracion que estaran formados por:
- Presidente: el Secretario de la Corporacion.
- Vocales: Cuatro funcionarios de carrera.
- Secretario: funcionario de carrera.

6.2Els miembros de los tribunales de valoracion deberan abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad que los nombro, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40 / 2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

6.3Tots los miembros de las comisiones técnicas o tribunales percibiran las dietas que les correspondan por la asistencia a las sesiones, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 54/2002, de 12 de abril, que establece las indemnizaciones de los miembros de los tribunales y de las
comisiones técnicas de valoracion de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo de la Administracion autondémica de las
Islas Baleares (BOIB num. 48, de 24 de abril de 2002).

7.Procedimiento selectivo: Fase de oposicion
7.1La puntuacion maxima global de la fase de oposicion es de 80 puntos.

7.2Les diferentes pruebas que conforman la fase de oposicion se llevaran a cabo con caracter previo a la valoracion de méritos, y seran
evaluables. Seran eliminatorias siempre y cuando las diferentes personas aspirantes no alcancen la puntuacion minima para cada prueba, de
forma que no podran pasar a la siguiente si no se supera la prueba anterior.

7.3Aixi mismo, los sucesivos anuncios realtius la realizacion del procedimiento selectivo se haran publicos en la pagina web del
Ayuntamiento de Son Servera y en el tablon municipal de anuncios.

7.4Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo
maximo de dos meses, a menos que las personas aspirantes renuncias expresamente. Sin embargo, mediante resolucion motivada de la
Presidencia del Tribunal Calificador, este plazo se puede modificar.

7.5Pruebass que conforman la fase de oposicion:
-Primer ejercicio: cuestionario tipo test. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consiste en un cuestionario tipo test de cuarenta preguntas relativas al temario recogido en las presentes bases (ANEXO III. Temari -tanto de
la parte comun como de la parte especifica).

Las preguntas acertadas esvaloraran con 1 punto y los errores quedaran con -0'25 puntos.
Para poder superar este ejercicio se debe obtener una puntuaciéon minima de 20 puntos sobre el maximo posible de 40.
- Segundo ejercicio: ejercicio practico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de dos horas y consistird en resolver uno o varios supuestos practicos relacionados
con las funciones propias de la plaza, propuestos por el Tribunal en relacion a la parte especifica del anexo III de temario.
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Para poder superar este ejercicio se debe obtener una puntuacion minima de 20 puntos. El maximo de puntuacion es de 40 puntos. Si no se
obtiene esta puntuaciéon minima, no se considerara superada la fase de oposicion y ya no se pasara a valorar los méritos de los aspirantes que
se encuentren en esta situacion.

Durante la realizacion de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y
libros de consulta de los que vengan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la sistemdtica en el planteamiento, la formulacion de
conclusiones y el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con los resultados
provisionales en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, para efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas o solicitar la revision de
sus examenes ante el tribunal.

8.Procedimiento selectivo: Fase de valoracion de méritos

El tribunal calificador evaluard los méritos alegados y justificados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La puntuacion
maxima que se puede obtener en esta fase es de 40 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por servicios prestados como personal estatutario o laboral en la Administracion local, relacionados con la plaza o puesto
convocados, en un puesto igual o similar, o superior: 1 punto por afio trabajado, con un maximo de 10 puntos. Las fracciones de afio
se computaran prorrateando la puntuacioén anual por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por los aspirantes, se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se debera presentar certificado de la
Administracién en el que se indique la fecha de alta y baja en ella asi como el puesto de trabajo ocupado.

No se valoraran los servicios prestados para la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de
contratos. Tampoco se valorardn los servicios prestados en calidad de personal funcionario eventual o de confianza, de conformidad
con lo establecido en el articulo 20.4 de la Ley de 3 de abril de 2007, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares .

2. Por servicios prestados como personal estatutario o laboral en la Administracion publica (excepto los valorados en el apartado 1, a
la Administracion local) relacionados con la plaza o puesto convocados, en un puesto igual o similar, o superior: 1 punto por afio
trabajado, con un maximo de 6 puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses
trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por los aspirantes, se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se debera presentar certificado de la
Administracion en el que se indique la fecha de alta y baja en ella asi como el puesto de trabajo ocupado.

No se valoraran los servicios prestados para la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de
contratos. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.4 de la Ley de 3 de abril de 2007, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

3. Por servicios prestados fuera de la Administracion ptiblica por cuenta ajena, relacionados con la plaza o puesto convocados, en un
puesto igual o similar, o superior: 0'S0 puntos por aflo trabajado, con un maximo de 4 puntos. Las fracciones de afio se computaran
prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente serd valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por los aspirantes, se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se presentara:

- certificado de la entidad o empresa en el que se indique la fecha de alta y baja en ella asi como el puesto de trabajo
ocupado. Se complementara con un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social se especifique la fecha de alta y
baja en la actividad correspondiente.

4. Para cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza afectada o puestos convocados, impartidos por
instituciones publicas y / o privadas. Se valoraran en todo caso los cursos de informatica a nivel de usuario y el curso basico de
prevencion de riesgos laborales: 0 a 10 puntos (para ser valorado este mérito se deberan aportar documentos en los que se desprenda
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claramente la duracion los cursos, y en su caso, la calificacion obtenida. en defecto de especificacion de la duracion de los cursos por
horas, se valoraran como cursos de 0 a 20 horas). La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a.- Cursos de 0 a 20 horas: 0'2 puntos por cursb.- Cursos de 21 a 40 horas: 0'3 puntos por cursc.- Cursos de 41 a 60 horas:
0,4 puntos por cursd. - Cursos de 61 a 100 horas: 0'6 puntos por curso e.- Cursos de mas de 100 horas: 0,8 puntos por curso

No se valoraran en este apartado titulaciones superiores a las exigidas como minimo a las bases.
Tampoco se valoraran los cursos de idiomas.
5. Conocimientos orales y escritos de lengua catalana.

En este apartado se valoraran los certificados expedidos por la EBAP y los expedidos u homologados por la Direccion General de
Politica Lingiiistica o equivalentes, hasta una puntuacion maxima de 3 puntos:

Nivel C1 (antes C): 3 puntos Nivel C2 (antes D): 4,5 puntos Nivel LA (antes E): 0'50 puntos

Soélo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,
cuya puntuacion se acumulara a la del otro certificado que se acredite. En caso de que se presenten dudas sobre la validez de algiin
certificado o sobre la puntuacion que se otorgara, se puede solicitar un informe a la Direccion General de Politica Lingiiistica de la
Consejeria de Educacion y Cultura.

Los conocimientos de lengua catalana inicamente se puntuaran en este apartado.

El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
en la fase de concurso.

En caso de empate se dara prioridad a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate contintia, se tendra en
cuenta la mayor puntuacioén obtenida en la valoracion del mérito "servicios prestados a la Administracion Publica" y, si continta, en
la valoracion del mérito "servicios prestados fuera de la Administracion". En el caso de persistir la igualdad, se resolvera por sorteo.

5.1 Concluida la valoracion de los méritos, las comisiones técnicas haran publicas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Son
Servera y en cualquier otro medio que se considere oportuno la lista de puntuaciones obtenidas por los aspirantes con indicacion del
numero de Documento Nacional de identidad (DNI). Esta lista se publicara por orden de mayor a menor puntuacion total.

5.2 Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para
alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso.

9.Resolucio de la convocatoria

9.1El Plazo para la resoluAcion del concurso sera de dos meses a contar desde el dia que finalice el Plaza de presentacion de solicitud. El
alcalde presidente de la Corporacion podra ampliar este Plazo Hasta un mes mas.

9.2El tribunal de valoracion elevara al alcalde presidente de la Corporacion las listas definitivas de los aspirantes Seleccionados, por orden de
prelacion.

9.3El alcalde presidente dictara la resoluAcion oportuna, que ordene la publicacion en el tablon municipal de anuncios y en la web
(www.sonservera.es) de la Corporacion, en el BOIB y en la pagina web municipal, de la composiciones final de la bolsa con indicaciones de
todos los integrantes, el orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

10.Borsa de trabajo

10.1L'oferta y adjudicacion de puestos de trabajo se hara siempre seglin el orden de prelacion de las personas incluidas en la bolsa

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/16/1000385

correspondiente, siempre que cumplan los requisitos exigidos para ocupar el puesto de trabajo ofrecido.

10.2Les interesados tienen la obligacion de incorporarse en la fecha que se resuelva. El Ayuntamiento de Son Servera, se compromete a
notificarseles la fecha de inicio con 2 dias de antelacion. Dicha notificacion se puede llevar a cabo mediante medios telefonicos y / o

[ ] .
%telemancos.

4% 10.3El hecho de no incorporarse dentro de plazo al puesto de trabajo adjudicado, sin causa justificada, o la renuncia al nombramiento

--ofrecido implicardn que la persona afectada sea excluida de la bolsa correspondiente, salvo que concurra alguna de las circunstancias
%siguientes, oportunamente justificada :
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(A) Periodo de embarazo o el correspondiente a la maternidad o situaciones asimiladas.
(B) Enfermedad
11.Funcionamiento y vigencia de la bolsa de trabajo

11.1Les personas aspirantes que formen parte de la bolsa de trabajo, una vez constituida, que rehtsen una oferta de nombramiento de acuerdo
con los supuestos resefiados en el punto 12.2 de las presentes bases, quedaran automaticamente excluidas de la bolsa, excepto que aleguen y
justifiquen en un plazo de tres dias habitls la concurrencia de alguna de las situaciones siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento;
b) Padecer enfermedad o incapacidad temporal;
c) Estar ejerciendo funciones sindicales.

11.2 el caso de que aleguen que estan prestando servicios como personal funcionario o laboral a otra Administracion, no seran exclosso de la
bolsa pero retrocederan a final de la misma.

11.3La bolsa sera vigente durante el plazo maximo de tres (3) afios desde que se publique la resolucion de constitucion de la misma en el
BOIB, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa
pierde su vigencia y no se puede reactivar.

12.Nomenament

1. Una vez efectuadas las resoluciones de nombramiento, la persona nombrada debera iniciar su relacion profesional con el Ayuntamiento de
Son Servera en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la resoluciéon de contratacion, la que se
podra llevar a cabo con medios telefonicos o telematicos. Quienes no acepten la resolucion de contratacion en el plazo indicado sin causa
justificada no podran ser contratados como personal laboral temporal de este Ayuntamiento.

2. Las circunstancias que permiten nombrar personal funcionario interino son las siguientes:

a) Ocupar puestos de trabajo vacantes que corresponden a personal funcionario de carrera, mientras no se provean
reglamentariamente.

b) Ocupar puestos de trabajo vacantes como consecuencia de jubilacion.

¢) Sustituir personal funcionario de carrera con reserva de puestos de trabajo o en situacion de licencia, cuando la duracion de esta
licencia lo requiera.

d) Sustituir las situaciones de bajas médicas, maternidad, vacaciones, etc.

e) Sustituir la reduccion de jornada el personal funcionario de carrera cuando las necesidades del servicio lo requieran. En este
supuesto, el Ayuntamiento puede establecer que la relacion laboral interina sea a tiempo parcial.

f) Desarrollar programas temporales que responden a necesidades no permanentes del Ayuntamiento.
g) Subvenir necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de la actividad.

3. Las personas aspirantes que sean llamadas y den su conformidad a un nombramiento deberan presentar, en el plazo maximo de dos dias
habiles contados a partir del dia en que manifiesten su conformidad, los documentos siguientes, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes:

3.1 Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo exigido o certificaciéon académica que acredite que tiene cursados y aprobados los
estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, junto con la documentacion que ha abonado los derecha para su expedicion.

3.2 Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones adecuadas.

3.3 Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado / a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
W& comunidades autonomas, ni entidades locales, ni estar inhabilitado / a para el ejercicio de funciones publicas.

: 3.4 Certificado de conocimientos de la lengua catalana requerido.

I | %@%ﬁm ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/16/1000385
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No podran ser nombrados los que no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, y si se deduce que
carecen de alguno de los requisitos.

13.Vigeéncia de esta bolsa

Esta bolsa extraordinaria tendra una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucion en el BOIB, de
conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde su
vigencia y no se puede reactivar.

14.Norma final

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 1/1995, del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funciéon Publica de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares; Decreto 30/2009, de 22 mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario
interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

ANEXO II : MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos
DNI niim.
Domicilio
Poblacion

Teléfono

Correo electronico

MANIFIESTO :

Primero.- Que cumplo y acepto todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria para presentarme al
concurso-oposicion de una bolsa de trabajo de TECNIC / A DE MEDI AMBIENT, funcionario interino, grupo A, subgrupo A2 , del
Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), de acuerdo con la resolucion de la Alcaldia nim.

Segundo.- Que DECLARO BAJO JURAMENTO que no ha sido separado / a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, a
las Comunidades Autonomas oa las Entidades Publicas, y no encontrarme en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de las Funciones
publicas.

SOLICITO:
Ser aceptado / a para dicha convocatoria.
() Solicito certificacion de servicios prestados al Ajuntament de Son Servera (sefialar con una X, en su caso).
DOCUMENTACION ADJUNTO: (sefialar la casilla adecuada)
Documento nacional de identidad (DNI)
Titulacién minima exigida

Titulacion de catalan (nivel B2)

Titulacion méritos

.-Son Servera,

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/16/1000385
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ALCALDIA DEL AJUNTAMENT DE SON SERVERA (ILLES BALEARS)

ANEXO III. Temario
(A)Parte comun:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales de los espafioles. Garantia de los derechos y
libertades.

2. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las comunidades autonomas. Los estatutos de autonomia: contenido y
reforma; el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: competencias e instituciones. Los consejos insulares. Administracion municipal:
principios constitucionales y regulacion juridica.

3. El municipio: concepto y elementos. La organizacién y competencias municipales. La organizacién municipal. Los 6rganos municipales de
gobierno y sus competencias y funcionamiento.

4. La organizacion administrativa: concepto. Principios de actuacion de las administraciones publicas. Sometimiento de la Administracion a
la ley y al derecho: formas de sumision. Fuentes de derecho publico: enumeracion, jerarquia, fuentes escritas: leyes, ordenanzas, reglamentos
y bandos.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, elementos. Contenido, motivacion, forma y eficacia de los actos administrativos. La revision de los
actos en via administrativa: revision de oficio y recursos administrativos.

6. Procedimiento administrativo: principios generales; concepto y clases; fases del procedimiento administrativo. Dimension temporal: dias y
horas habiles, computo de plazos. Registro de entrada y salida de documentos administrativos a las Corporaciones locales: caracter y
contenido, presentacion de instancias y documentos en las oficinas municipales. Documento administrativo electronico. El administrado:
concepto, capacidad y representacion.

7. Los bienes de las entidades locales: concepto, clases y régimen juridico. Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales locales. La
Ley de Patrimonio del Estado y de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

8. Tipos de contratos en la Administracion publica. La contratacién administrativa: régimen juridico y naturaleza. Normas especificas de
contratacion administrativa a la esfera local. Las partes en los contratos del sector publico. La preparacion de los contratos para las
administraciones publicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas, criterios de
adjudicacion. Clases de contratos administrativos y caracteristicas de cada uno: contrato de obras, contrato de concesion de obra publica,
contrato de suministro, contrato de servicios, contrato de colaboracion entre el sector publico y privado.

9. La funcion ptiblica. Concepto y clases de personal al servicio de la administracion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
10. El municipio de Son Servera. Generalidades. Geografia. Lugares de interés. Organizacion territorial.
ANEXO III
(B)Parte especifica:
1.El medio ambiente en la Union Europea. Programas de accion comunitaria en materia de Medio Ambiente.

2.Competencia y organizacion administrativa del Estado, de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y del Consejos Insulares en
materia de Medio Ambiente.

3.Estudios de impacto ambiental. Objetivo. Aceptabilidad del impacto y desarrollo sostenible. Metodologia de identificacion de impactos:
estudios preliminares, documentacion, el proyecto y el entorno afectado. Prevencion del impacto: medidas protectoras, correctoras y
compensatorias.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/16/1000385

——4 Evaluacion del impacto ambiental. Objetivo. Aceptabilidad del impacto y desarrollo sostenible. Metodologia de identificacion de impactos:
%esmdios preliminares, documentacion, el proyecto y el entorno afectado. Prevencion del impacto: medidas protectoras, correctoras y
i compensatorias.

e

-- 5.Avaluaci6 del impacto ambiental: conceptos tedricos; metodologias de caracterizacion y evaluacion de impactos; aplicacion de la escala a
" la evaluacion del impacto; marco legal comunitario, estado y autonémico.
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6.Impactes ambientales asociados a las infraestructuras e instalaciones mas usuales en las Baleares: carreteras, tendidos eléctricos, campos de
golf, puertos deportivos, vertederos, etc.

7.Politiques y gestion ambientales; desarrollo sostenible, instituciones y agentes ambientales.

8.Gestid ambiental municipal.

9.Indicadors ambientales: tipologia y adecuacion.

10.Sistemes de gestion ambiental: Reglamento EMAS y norma ISO 14.001.

11.Auditories ambientales. Concepto de sostenibilidad.

12.Problematica ambiental: problematicas a escala local, regional y global (causas y efectos); problematica de las Islas Baleares.
13.Contaminacio: origen y transporte de los contaminantes, efectos ambientales y sobre la salud publica.

14.L'aigua. Principales caracteristicas fisico-quimicas de las aguas naturales. Proceso de eutrofizacion.

15.Contaminacié de aguas. Parametros definidores de la contaminacion. Caracteristicas de las aguas residuales urbanas, agricolas e
industriales.

16.Tractament de las aguas residuales: bases de la ingenieria, la fisica y la quimica para el tratamiento; hendidas y tipologia de tratamientos;
legislacion.

17.Tractaments los lodos de depuradora: técnicas, Suso y legislacion.
18.Contaminacio los suelos y los acuiferos: tratamientos y restauracion.

19.Problematica hidrogeoldgica en las Islas Baleares: los recursos hidricos existentes, la sobreexplotacion, intrusion marina y transporte de
contaminantes.

20.Subministrament de agua: demanda, politicas de ahorro, calidad del agua para los diferentes usos, la potabilizacion, la desalinizacion, la
depuracion y la reutilizacion.

21.Contaminaci6 atmosférica: tipos de contaminantes, legislacion, medidas y control d ela contaminacion y de las emisiones, dispersion y
tratamientos. Redes de vigilancia. Prevencion y reduccion.

22 .Fonts de contaminacion atmosférica: trafico, instalaciones industriales y domésticas.
23.Normativa sobre emision e inmision a la atmosfera. Bioindicadores. Sistemas de muestreo y analisis de los correspondientes niveles.
24 Efectes de la contaminacion atmosférica sobre la salud humana, el clima, y en general sobre el medio ambiente.

25.Canvi climatico, proteccion de la capa de ozono, lluvia acida, contaminacion atmosférica a larga distancia. Convenios internacionales y
aplicacion en las Islas Baleares.

26.Energies alternativas: concepto y tipologia.
27.El ruido. Magnitudes caracteristicas. Normativa aplicable a las Islas Baleares.
28.Fonts de contaminacion acustica, actuaciones correctoras y de proteccion ante el ruido urbano. Equipos de medida.

29.Efectes del ruido sobre la salud publica.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/16/1000385

30.Distribucié de competencias en materia de gestion de residuos. Normativa europea, del Estado y de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

.
31.Gestié y tratamiento de los residuos: tipologia de residuos, residuos solidos, residuos especiales, gestion y tratamiento finalistas,
EE--.greutilizacién, minimizacion y gestion preventiva.

ﬁﬂ.&wasos y residuos de envases: normativa reguladora. Sistemas integrados de gestion.

Iz
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33.Marc juridico de la produccion y gestion de residuos peligrosos. El traslado de residuos y sus limitaciones.

34.Gestio forestal. Restauracion de la cubierta vegetal. Disefio y zonificacion de las actuaciones de regeneracion y mejora de los sistemas
forestales. Incendios forestales: causas, efectos, sistemas de prevencion y extincion. Técnicas de regeneracion. Respuesta de la vegetacion a
las perturbaciones.

35.Sistemes de informacion geografica: componentes, tipologia de SIG. Aplicaciones a s gestion ambiental y planificacion territorial.
36.Contaminaci6 marina. Problematica. Convenios internacionales y normativa aplicable.
37.Dinamica los sistemas dunares. Regeneracion de playas, tipo y su problematica. Especial referencia al litoral balear.

38.Gestid de vegetacion y flora de las Islas Baleares. Caracteristicas ecologicas y principales comunidades. La conservaciéon de los
endemismos baleares, referencias a la conservacion ex situ.

39.Espécies protegidas en las Islas Balers. Presentacion de los casos mas importantes y representativos. Planes de recuperacion de especies en
peligro. Normativa. Especies aloctonas de la fauna y de la flora. Especies invasoras. Principios generales y sistemas de control.

40.Els espacios naturales de ambito europeo: la red NATURA 2000, especial referencia a las Islas Baleares. Directiva de habitats y de aves.
Los espacios naturales protegidos. Normativa estatal de proteccion de espacios naturales. Los espacios naturales protegidos de las Islas
Baleares: parques, reservas y monumentos naturales.

41.Els espacios naturales protegidos de las Islas Baleares: parques, reservas y monumentos naturales. La LECO y la LEN.

42.Concepte y desarrollo histérico de la educaciéon ambiental. Técnicas de comunicacion y dinamizacidon. Diferenciacién de recursos
didacticos segun el publico destinatario.

43.L'educacié ambiental formal. Estrategia curricular y organizativa. La educacion ambiental como tema interdisciplinar. Equipamientos,
itinerarios y otros recursos para la educacién ambiental en la escuela.

44 Caracteristiques generales del disefio, realizacion y evaluacion de programas en la educacion ambiental no formal e informal.
45 Problematica ambiental del turismo: impactos, turismo y territorio, programas para el desarrollo turistico sostenible.

46.E] turismo en las Islas Baleares (problematica socioeconémica y ambiental).

47 Riscs naturales; tipologia, valoracion social, evaluacion, control y reduccion de riesgos.

48.Gestio integrada de la costa; ecologia, hidrodinamismo, geologia, legislacion, usos e impactos.

49.La normativa urbanistica: planes territoriales generales y sectoriales, planes especiales, normas subsidiarias.

50.La Ley de ordenacion del territorio en las Islas Baleares.

51.Medi ambiente urbano: caracteristicas, factores, valoracion y resolucion de problemas.

Hkskk
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