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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SANTANYi

12948 Aprobacion definitiva de la regulacion de la modalidad de prestacion de servicios no presencial

mediante el teletrabajo del Ayuntamiento de Santanyi

Aprobada inicialmente por el pleno de este Ayuntamiento del pasado 15 de octubre de 2018, la regulacion de la modalidad de prestacion de
servicios no presencial mediante el teletrabajo del Ayuntamiento de Santanyi, expuesta al publico mediante la publicaciéon del anuncio
correspondiente al BOIB niim. 132 de fecha 23 de octubre de 2018 por el plazo de treinta dias, para la presentacion de reclamaciones y
sugerencias, y transcurrido este plazo sin que se haya presentado ninguna, se publica el texto integro de dicha regulacion, una vez adecuada la
redaccion a las propuestas de mejora y recomendaciones del informe de impacto de género del Instituto Balear de la Mujer de fecha 12 de
noviembre de 2018.

REGULACION DEL TELETRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANYi
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1. NORMATIVA

- Acuerdo marco Europeo sobre teletrabajo, firmado en Bruselas el 16 de julio de 2002, adoptado a iniciativa de la Comision Europea por los
interlocutores sociales mas relevantes del ambito europeo, con el fin de impulsar esta modalidad de prestacion de servicios y publicado en el
BOE num. 47 de 24.02.2003.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el articulo 14 apartado j) consagra dentro de los derechos de caracter individual de los empleados puiblicos en correspondencia
con la naturaleza juridica de su relacion de servicio: el derecho a la "adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral".

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/157/1023839

——- El articulo 3.5 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico a los Ciudadanos a los Servicios Publicos establece que: "Son fines
de esta ley: contribuir a la mejora del funcionamiento interno de las administraciones publicas, incrementando la eficacia y la eficiencia
mmediante el uso de las tecnologias de la informacion, con las debidas garantias legales en la realizacion de sus funciones".

%— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en la medida que sistematiza
toda la regulacion relativa al procedimiento administrativo y profundiza en la agilizacion de los procedimientos con un pleno funcionamiento
E E melectr()nico y orientada a un mejor cumplimiento de los principios constitucionales de eficacia y seguridad juridica que deben regir la
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actuacion de las Administraciones Publicas.

- Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, regula por primera vez el trabajo a distancia
mediante el acuerdo entre el trabajador y el empresario, y deja atras la regulacion anterior del contrato de trabajo a distancia que preveia el
articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores (Ley 8/1980, de 10 de marzo). El Preambulo recoge el deseo de promover nuevas formas de
desarrollar la actividad laboral y hace que dentro de esta reforma se busque también dar cabida, con garantias, al teletrabajo: una particular
forma de organizacion del trabajo que encaja perfectamente en el modelo productivo y econdémico que se persigue, al favorecer la flexibilidad
de las empresas en la organizacion del trabajo, incrementar las oportunidades de empleo y optimizar la relacion entre tiempo de trabajo y vida
personal y familiar. Se modifica, por ello, la ordenacion del tradicional trabajo a domicilio para dar acogida, mediante una regulacion
equilibrada de derechos y obligaciones, el trabajo a distancia, basado en el uso intensivo de las nuevas tecnologias.

- Articulo 21 de la Ley 12/2006, de 20 de septiembre, para la Mujer, denominado "Flexibilidad de horarios, teletrabajo y trabajo a domicilio",
dice "Las administraciones publicas incentivaran a las empresas que faciliten la inclusidn, en los convenios colectivos de empresa, de
acuerdos sobre la flexibilidad de horarios y modalidades de prestacion de servicios distintos del presencial segin las necesidades familiares
del personal a su servicio".

- Decreto 36/2013, de 28 de junio, por el que se regula la modalidad de prestacion de servicios mediante teletrabajo en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

2. OBJETO, DEFINICION Y CONTENIDO

El objeto de esta regulacion es el desarrollo en el Ayuntamiento de Santanyi de la modalidad de prestacion de servicios no presencial
mediante el teletrabajo. Su finalidad es favorecer la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar, a través de flexibilizar la
asistencia al puesto de trabajo con formula de trabajo desde el domicilio o a distancia. Esto es posible mediante la aplicacion de las nuevas
tecnologias de la comunicacion y acceso a la informaciéon que permiten una gestion mas eficiente y agil de los procedimientos
administrativos, sin disminuir la dedicacion de las personas participantes ni la calidad de los servicios publicos.

Se entiende por teletrabajo a efectos de este Programa, la modalidad de prestacion de servicios en la que el trabajo se organiza y ejecuta en
uso de las tecnologias de la informacién y la telecomunicacion, de modo que un trabajo que normalmente se hace en las dependencias de la
Administracion efectua, parcialmente fuera de estas dependencias de manera regular.

En esta modalidad de prestacion de servicios, que tendra caracter voluntario para el personal, se debe garantizar el cumplimiento de la
jornada de acuerdo con lo establecido en esta regulacion, los objetivos fijados y de las condiciones exigidas en materia de prevencion de
riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad y de proteccion y confidencialidad de los datos.

3. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion de este Programa es todo el personal del Ayuntamiento de Santanyi, (funcionariado y laboral), que ocupe un puesto
de trabajo que sea susceptible de ser ejercido en la modalidad de teletrabajo y no que se encuentre en una de las causas de exclusion que se
indican en el apartado de "Destinatarios". La Relacion de Puestos de trabajo podra incluir referencias con respecto a esta posibilidad.

4. EQUIPO COORDINADOR DEL PROGRAMA

Es el 6rgano encargado de la direccion, supervision y seguimiento del programa, asi como de la seleccion de las posibles personas aspirantes
a participar, ademas de comprobar que las funciones propias de los puestos de trabajo de cada uno son susceptibles de prestacion en forma no
presencial desde su domicilio.

Su composicion es:
* Presidencia: Alcalde/-esa, Concejal/-a de personal u otra persona en quien delegue.
Vocales:

« El Secretario/a Ayuntamiento o persona en quien delegue.

* El jefe o jefa del area donde esté asignada la persona que solicita el teletrabajo

* El técnico o la técnica de Recursos Humanos o la persona en quien delegue.

* Representante sindical designado por los propios representantes Sindicales de la Mesa de negociacion.
* Un técnico o una técnica asignado /-a al Servicio de informatica.

Secretaria: sera ejercida por el vocal o la vocal de recursos humanos o persona designada por la Presidencia.

De cada persona titular, se nombrara asimismo un suplente, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad.
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Sus funciones son:

1. El impulso y coordinacion del Programa.

2. El seguimiento de la temporalizacion para la implantacion del Programa.

3. La seleccion de las personas participantes en el Programa, mediante la aplicacion de los criterios previstos mas adelante.

4. La comprobacion de que las funciones encargadas a las personas solicitantes son susceptibles de prestacion en forma no
presencial.

5. La solucion de los problemas e incidencias que puedan surgir en la implantacion del Programa y durante su realizacion.

6. La valoracion de las posibles prorrogas de las autorizaciones para participar en el programa.

7. Las propuestas de revocacion en los términos que se indican en este programa.

8. El seguimiento del Programa y evaluacion de sus resultados, mediante cuestionarios de satisfaccion que se adjuntan como anexo a
este programa que deberdn contestar los interesados y sus superiores jerarquicos.

9. La elaboracion de un informe técnico final del resultado del Programa.

10.Y cualesquiera otras funciones relacionadas con el Programa que se le encargue.

El equipo se reunird de forma ordinaria una vez al afio y de forma extraordinaria cuando sea convocado por la presidencia. En todo caso se
reunird para valorar las solicitudes de los interesados dentro del plazo méaximo de 15 dias naturales contados desde la fecha de su
presentacion.

5. LINEAS BASICAS DEL PROGRAMA
5.1 Objetivos

El presente Programa tiene como finalidad fundamental contribuir a la modernizacién de la administracion municipal y favorecer la
conciliacion de la vida profesional, personal y familiar de su personal a través de la flexibilidad para realizar el trabajo desde el domicilio,
todo ello sin disminucion de la dedicacion y la calidad del servicio y, en particular:

a) Establecer los medios para hacer efectiva la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

b) Aumentar el compromiso y el nivel de motivacion del personal.

¢) Conseguir una mejor y mas moderna organizacion del trabajo a través del uso de las tecnologias.

d) Potenciar el trabajo en términos de objetivos y resultados y no solo de medida del tiempo de presencia en el centro de trabajo.
¢) Aumentar el compromiso con la calidad del trabajo, disminuir el absentismo laboral y potenciar la productividad.

f) Mejorar las condiciones de trabajo y la profesionalizacion de los empleados publicos como factores que ayuden al aumento de la
calidad de los servicios.

g) Aprovechar las nuevas tecnologias de la informacioén y comunicacion.
5.2 Duracion

El Programa tiene una duracion minima de tres meses, prorrogables en un plazo igual y hasta un maximo de 24 meses. En cualquier caso, las
autorizaciones iniciales seran objeto de prorroga automatica por nuevos periodos de tres meses hasta el maximo de 24 meses, a menos que el
interesado comunique antes de la finalizacién de cada periodo su voluntad de incorporarse a la modalidad de trabajo presencial. Sin embargo,
se podran autorizar, de forma excepcional, en funcion de la evaluacion positiva del desarrollo concreto, plazos superiores de duracion.

Al finalizar el tiempo por el que se autoriza la prestacion en régimen no presencial, el interesado volvera a prestar servicios de acuerdo a la
jornada presencial que tenia asignada previamente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/157/1023839

Una vez concluido el plazo maximo y siempre que la evaluacion general realizada sea positiva, el programa se podra repetir en los mismos
términos descritos.

———5.3 Personas destinatarias
]

mSOn personas destinatarias todo el personal del Ayuntamiento, incluido en el ambito de aplicacion, con funciones asignadas que sus
caracteristicas lo permitan. Se excluye de la aplicacion del programa el personal del Cuerpo de Policia Local y personal de oficios, a
excepcion de aquellos puestos de trabajo que desarrollen funciones de caracter administrativo o técnico, determinadas por informe previo del
jefe o de la jefa de su departamento.

e

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/157/1023839

BOIB
15 de diciembre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 214 - Sec. IlI. - Pag. 42655

Queda excluido, asimismo, el personal que ocupe puestos de trabajo en oficinas de registro, atencion e informacion al publico, el personal
subalterno y el personal eventual, asi como aquellos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales (como
SAD, brigadas, etc.), asi como los secretarios, secretarias o equivalentes de concejalias y el personal de alcaldia.

5.4 Distribucion del tiempo

La jornada de trabajo se distribuirad de forma que, un maximo de tres dias y, excepcionalmente, cuatro dias a la semana, se presten de forma
no presencial mediante la formula de teletrabajo y el tiempo restante en jornada presencial. En ninglin caso la jornada diaria podra
fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

La determinacion concreta de los dias de trabajo no presencial corresponde al departamento o servicio donde preste servicios el interesado,
seglin aconseje la mejor prestacion del servicio.

Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona ocupada o a las necesidades del servicio, previa audiencia de la persona interesada,
se podra modificar la distribucion de la jornada de trabajo entre la modalidad presencial y no presencial, asi como reducir o ampliar el
numero de dias semanales de teletrabajo, hasta el maximo de tres y excepcionalmente hasta el maximo de cuatro.

Las personas que disfruten de una reduccion de jornada deberan aplicar proporcionalmente la reduccion en la parte de jornada presencial y en
la parte de jornada no presencial. Las que disfruten de un horario de conciliacion, podran adecuar la jornada no presencial a las mismas
condiciones de horario de conciliacion que la jornada presencial.

5.5 Puestos de trabajo susceptibles

Los puestos de trabajo que se consideraran susceptibles de autorizacion para la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo seran los que
tengan asignadas las siguientes funciones:

a) Estudio y analisis de proyectos.

b) Elaboracion de informes, de normativa y de estudios.

¢) Asesoria.

d) Redaccion, correccion y tratamiento de documentos.

1) Tramitacion de expedientes.

f) Gestion de sistemas de informacién y comunicaciones.

2) Andlisis, diseflo y programacion de sistemas de informacién y comunicaciones.
h) Grabacion masiva de datos.

i) Cualquier otra funcion que en virtud de los medios requeridos para su desarrollo pueda ser ejercida de forma autonoma y no
presencial.

Sin embargo, se exceptiian de la posibilidad de acogerse al teletrabajo aquellos puestos de trabajo que a pesar de tener funciones compatibles
con las anteriores se encuentren incluidos en la relacion de puestos expresamente excluidos de la aplicacion de este Programa.

En todo caso, corresponde al Equipo coordinador, a la vista de las solicitudes de participacién que se presenten y para poder autorizarlas,
valorar la adecuacion de las funciones efectivamente realizadas a la posibilidad de ser ejercidas de forma no presencial , sujetandose a las
necesidades del servicio ya las posibilidades técnicas que pueda facilitar este Ayuntamiento.

5.6 Condiciones de las personas teletrabajadoras

El personal sujeto al régimen de teletrabajo tendra los mismos derechos y deberes que el resto del personal de este Ayuntamiento y no
sufrirdn ninguna variacion en sus retribuciones ni menoscabo en sus oportunidades de formacion, accion social, promocion profesional ni en
ningun otro derecho los empleados publicos.

i :Esta modalidad de prestacion de servicio sera voluntaria y reversible a cualquier momento a peticion de la persona interesada. Asimismo, la

i

Administracion podra revocar la autorizacion, tanto por necesidades del servicio como por incumplimiento de los objetivos establecidos.
Dicha revocacion debera ser motivada.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
15 de diciembre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 214 - Sec. IlI. - Pag. 42656

Las personas interesadas en solicitar la autorizacion para participar en este Programa deben reunir, a la fecha de solicitud, los siguientes
requisitos:

a) Encontrarse en situacion de activo y no tener previsto el cambio de situacion administrativa mientras dure la autorizacion; y
ocupar un lugar, en cualquier modalidad de empleo, las funciones sean compatibles con el teletrabajo. Sin embargo, se podran acoger
a las personas en alguna de las situaciones de excedencia que comporte la reserva de puesto de trabajo siempre que acredite la
prevision del apartado b) siguiente y solicite el reingreso.

b) Acreditar un cumplimiento efectivo minimo de seis meses en el puesto de trabajo que pretende cumplir mediante teletrabajo o en
otro puesto de trabajo con funciones analogas.

¢) No tener reconocida la compatibilidad para la realizacion de otro trabajo o actividad, publica o privada. La autorizacion o
reconocimiento de compatibilidad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion de teletrabajo.

d) Disponer de medios técnicos propios a su domicilio (linea telefonica, o correo electronico, si es necesario) por cuenta del
interesado.

i) Asegurar las condiciones ergondmicas y de seguridad para trabajar en su domicilio.

f) Tener los conocimientos imprescindibles, informaticos y telematicos, que requiera el ejercicio de las funciones y tareas objeto de
teletrabajo.

g) Acreditar la superacion de la accion formativa prevista en el apartado 6° de este programa

Cuando el numero de personas solicitantes de un mismo departamento o servicio sea superior al nimero de puestos maximo que se pueden
autorizar, la seleccion del personal se efectuara atendiendo en primer lugar a la adecuacion de las funciones realmente realizadas a las
posibilidades de prestacion en forma no presencial. A continuacion se valoraran las circunstancias debidamente acreditadas, de acuerdo con
los criterios de valoracion que se indican a continuacion:

* Tener a su cargo familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Se debe acreditar la convivencia. Los factores a
valorar especifican en el apartado 5.9 de este programa.

* Tener una discapacidad, relacionada con la movilidad o que afecte a esta.

* Sufrir una enfermedad o afectacion de la salud con una duracion prevista igual o menor al periodo de prestacion de servicios no
presencial, bien que afecte a su movilidad, en la que una disminucion de los desplazamientos contribuira a su mejora, o bien que la
no presencia continuada en el puesto de trabajo contribuira a una mejor realizacion de sus funciones.

* Ser victimas de violencia de género.

* Realizacion de estudios reglados o relacionados con el puesto de trabajo.

* No tener autorizada compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico o
privado.

Las referencias que se hacen al parentesco en grado de afinidad incluyen también el parentesco en grado de afinidad de parentesco entre el
personal empleado publico y los parientes por consanguinidad de su pareja de hecho.

5.7 Condiciones técnicas y estructurales

El personal autorizado a prestar sus servicios en régimen de teletrabajo debera disponer de un espacio de trabajo adecuado a las funciones a
desempefiar y que cumplan las condiciones minimas en materia de prevencion, seguridad y salud de un puesto de trabajo tipo.

Todos los gastos derivados de la conexion informatica y de las llamadas telefoénicas efectuadas que se deriven de la prestacion de servicios en
esta modalidad de trabajo a cargo de la persona interesada.

Igualmente debera hacerse cargo del coste de la calefaccion, del consumo de la energia eléctrica, agua, limpieza, acondicionamiento, etc.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/157/1023839

El equipamiento basico que debera ser aportado por los interesados, estara constituido por el acceso a la red Internet a través de la via de
banda ancha con transmision terrestre, que cumpla asimismo con los requerimientos técnicos minimos que establezca el Departamento o
—=servicio de informatica. Sin embargo, el equipamiento basico de medios materiales moéviles (ordenador portatil, software necesario, una
B esa, una silla ergondmica, un raton, un teclado y un extintor) lo facilitara el Ayuntamiento si el interesado no lo dispusiera o no cumpliera
z Llos requisitos basicos de prevencion de riesgos laborales y que serd devuelto, por la persona, una vez finalizado el programa.

%Las personas teletrabajadoras deben cuidar adecuadamente el equipo que se le proporciona y no recoger o difundir material ilicito mediante
%lntemet.

h L
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Es responsabilidad de las personas teletrabajadoras solucionar las incidencias basicas en el funcionamiento de su equipo informatico o de la
linea telefonica, asi como el mantenimiento del equipo informatico.

Segun las funciones a realizar, el Ayuntamiento facilitara a los interesados los medios técnicos y materiales mas adecuados. En todo caso se
facilitara:

- Una cuenta de correo electronico
- Las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de su trabajo diario
- Equipo basico de medios materiales moviles, en caso de necesidad.

Las personas teletrabajadoras facilitaran un teléfono de contacto por si se requiere su presencia por necesidades del servicio.

Las personas teletrabajadoras deberan garantizar el cumplimiento de lo previsto en la normativa sobre proteccion de datos de caracter
personal, asi como la confidencialidad de la informacion y los datos facilitados para su trabajo. En particular, se prohibe almacenar o tratar
datos confidenciales o de caracter personal en soportes o plataformas distintas de las autorizadas de forma expresa por el Ayuntamiento de
Santanyi. Con el fin de garantizar esta prevision, el interesado debe autorizar el acceso, remoto y periddico a los equipos informaticos que
utilice, ya sea particular o del Ayuntamiento, al personal técnico del departamento de informatica con el fin de auditar este cumplimiento.

Las personas teletrabajadoras deben asegurar las condiciones de seguridad y salud, y especialmente las ergonémicas para el desarrollo de su
trabajo a su domicilio. Con esta finalidad, el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento elaborard y facilitara a los interesados un
procedimiento especifico sobre criterios basicos para garantizar la seguridad y salud durante la prestacion del servicio en régimen de
teletrabajo en el domicilio. Si bien, las personas teletrabajadoras tienen derecho a solicitar visitas de inspeccion.

Si la verificacion de las condiciones de seguridad y salud fuera iniciativa del Ayuntamiento, la persona teletrabajadora autorizara el acceso al
puesto de trabajo, previa notificacion y acuerdo.

5.8 Solicitud y acceso a la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo

1. Las personas interesadas en acceder a la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo lo solicitaran por escrito, con el modelo de
solicitud que se adjunta como anexo y que estara disponible en la Intranet corporativa del Ayuntamiento y presentarla en la oficina de registro
o de acuerdo con cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. La persona interesada debe alegar en la solicitud, y en su caso acreditar, que cumple los requisitos mediante una declaracion responsable.
La administracion comprobara de oficio aquellos que sean de su competencia.

3. Esta solicitud puede ir acompafiada del informe del jefe de la unidad de trabajo de la que dependa el ejercicio de las funciones de la
persona solicitante, en el que se pronuncie sobre:

- La concurrencia de los requisitos establecidos en este programa, especialmente en cuanto a si el lugar es susceptible de ser prestado
en la modalidad de teletrabajo, una vez analizadas las funciones, las necesidades del servicio y las peculiaridades de organizacion de
cada departamento o servicio.

- La cobertura adecuada de las necesidades del servicio.

- La indicacién de la persona que actuard como supervisora. Se entiende por supervisora la persona que determinara los objetivos que
debe cumplir la persona teletrabajadora y llevar el control sobre el cumplimiento de los periodos de interconexion y de los objetivos
establecidos.

- La distribucion de la jornada entre las modalidades presencial y no presencial y los periodos minimos de interconexion, solo si
fueran estrictamente necesarios, o la forma de acordarlos, de acuerdo con el punto 5.4 "Distribucion del tiempo".

- La aplicacion de los criterios preferentes de autorizacion para determinar a quién corresponde la autorizacion, cuando haya varias
personas de la misma unidad de trabajo que quieran prestar el servicio mediante teletrabajo. Todo ello se ha de manifestar en los
informes favorables o desfavorables sobre las diferentes personas solicitantes de un mismo departamento o servicio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/157/1023839

Si la solicitud no va acompafiada de este informe, la secretaria general u 6rgano equivalente, en el plazo de cinco dias habiles, requerira al
jefe o jefa del departamento o servicio donde presta servicios la persona solicitante que emita el informe con el contenido mencionado en el
apartado anterior en el plazo de diez dias habiles.

5.9 Seleccion del personal teletrabajador y criterios preferentes de autorizacion

¥

En cuanto a las circunstancias indicadas en el apartado 5.6 "Condiciones de las personas teletrabajadoras" de este Programa y que debe

valorar el Equipo coordinador, en caso de que el nimero de las solicitudes susceptibles de autorizacion sea superior al que el jefe o jefa del
i departamento informe como conforme con las exigencias del servicio, los interesados, junto con la solicitud, deben aportar los documentos
[
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acreditativos de las circunstancias alegadas en cada caso, de acuerdo con el documento normalizado que se habilitara a tal efecto.

Los criterios objetivos de valoracion de estas circunstancias que debe utilizar el equipo coordinador, si fuera necesario, para la seleccion son
los que establece el Decreto 36/2013, de 28 de junio, por el que se regula la modalidad de prestacion de servicios mediante teletrabajo en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, o la norma que lo sustituya.

En caso de igualdad en la puntuacion total, se desempatara, sucesivamente, por la mayor puntuacion obtenida en los diferentes apartados en
el orden en el que estan indicados. De persistir, se regird por sorteo publico.

Alternativamente a la aplicacion de los criterios anteriores, cuando el numero de solicitudes sea superior al de puestos de trabajo susceptibles
de aplicacion de este programa de un mismo departamento o servicio, las personas afectadas podran proponer una solucion consensuada de
rotacion o teletrabajo por turnos. La propuesta debe reunir el informe favorable de las personas superiores jerarquicamente y ser valorada
para su autorizacion por el equipo coordinador.

Del resultado provisional obtenido, se dara tramite de audiencia a los interesados mediante la publicacion en la Intranet municipal, para que
durante un plazo de tres dias habiles puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas.

El equipo coordinador dispone de un mes, desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, para elevar a la alcaldia propuesta de
autorizacion para la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo no presencial con las condiciones especificas y las funciones concretas a
desarrollar en cada caso; la que dictara el decreto de autorizacion.

Las prorrogas de autorizaciones, las revocaciones o el cambio de las condiciones iniciales en que fueron otorgadas se resolveran asimismo
por decreto del mismo dérgano.

5.10 Supervision y control del teletrabajo

La persona superior jerarquica del interesado o interesada debe especificar en cada caso las tareas a desarrollar y es responsable del control de
su grado de cumplimiento.

Con caracter general se asignaran semanalmente las tareas concretas que se deben llevar a cabo en la modalidad de teletrabajo, asi como los
objetivos y criterios de valoracion de la eficiencia conseguida. La asignacion de tareas concretas en la modalidad de teletrabajo debe ser el
mismo que le corresponderia en el mismo periodo de jornada en la desarrollada presencialmente. Se estableceran mecanismos de control e
indicadores que permitan acreditar el cumplimiento de los objetivos fijados semanalmente.

El teletrabajo, por su naturaleza, comporta de manera inherente una especial flexibilidad en la jornada y en los horarios ordinarios. Sin
embargo y de forma excepcional se podran fijar periodos minimos de interconexion para la intercomunicacion entre la Administracion y la
persona teletrabajadora.

Con caracter general la jornada de trabajo en la modalidad de teletrabajo debe ser la misma que corresponderia al mismo periodo de jornada
de trabajo desarrollada presencialmente, en términos de computo mensual.

5.11 Revocacion y finalizacion de servicios en este régimen

La resolucion favorable de autorizacion a los interesados para prestar servicios en régimen de teletrabajo se revocara por alguna de las
siguientes causas:

a) Por incumplimiento reiterado de los objetivos de trabajo semanal o de los controles establecidos por el Departamento o Servicio de
adscripcion de la persona teletrabajadora.

b) Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y los requisitos que motivaron la resolucioén favorable y no
sean susceptibles de resolucion mediante una modificacion de los términos de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

c) Por necesidades extraordinarias y urgentes sobrevenidas del servicio que no puedan ser atendidas por el personal que presta
servicios en régimen presencial.

d) Por mutuo acuerdo.
La finalizacion de servicios en régimen de teletrabajo debe producirse por alguna de las siguientes causas:
a) Para llegar al plazo establecido en la resolucion de autorizacion y no ser factible su prorroga.

b) Por solicitud de los interesados, antes de llegar a la fecha de finalizacion prevista, al concurrir causas justificativas debidamente
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acreditadas.

¢) Por cambio de puesto de trabajo, con motivo de participacion en procesos de provision o de promocion interna, o de cualquier otra
modalidad de movilidad voluntaria del personal.

En los supuestos de este ultimo apartado c), la persona interesada podra solicitar acogerse al programa de teletrabajo, previo informe del
nuevo departamento de adscripcion y la valoracion del equipo coordinador del programa.

5.12 Régimen juridico del personal sujeto a teletrabajo

El personal sujeto al régimen de teletrabajo tiene los mismos derechos y deberes que el resto del personal municipal y no sufrird ninguna
variacion de retribuciones, ni detrimento de oportunidades de formacion, accion social, promocion interna, provision de puestos de trabajo,
etc.

6. FORMACION DEL PERSONAL

El Ayuntamiento, si estima conveniente, podra impartir durante la jornada habitual de trabajo, el personal interesado, un curso de formacion
de las siguientes materias:

- El cumplimiento de la jornada de trabajo no presencial

- La gestion del trabajo con objetivos e indicadores

- Prevencion de riesgos laborales en el teletrabajo

- Proteccion de datos de caracter personal

- Seguridad informatica y confidencialidad administrativa

7. TEMPORALIZACION
El desarrollo de este programa tendra lugar a partir del momento en que el Ayuntamiento apruebe esta normativa.

La prevision es que se podra iniciar durante el 2018.

Santanyi, 10 de diciembre de 2018

El alcalde
Lloreng S. Galmés Verger
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