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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ANDRATX
12895 Bases extraordinarias de la convocatoria por el sistema de concurso-oposicion para la constitucion de

un bolsin de técnico administracion especial, asesor juridico del Ayuntamiento de Andratx
La Alcaldesa-Presidente en virtud del Decreto ntim. 2018-3107, ha dispuesto lo siguiente:
“ Dada la necesidad de creacion de un Bolsin de Asesor Juridico en el Ayuntamiento de Andratx.

Dado que este Ayuntamiento tiene aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n® 1426 de fecha 13 de junio de 2017, (BOIB 75,20 de junio de
2017) las bases generales del procedimiento para la seleccion de funcionarios interinos y personal laboral.

En uso a las atribuciones que me confiere la vigente legislacion,
RESUELVO:
PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases:

“BASES EXTRAORDINARIAS DE LA CONVOCATORIA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA
CONSTITUCION DE UN BOLSIN DE TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL, ASESOR JURIDICO DEL
AYUNTAMIENTO DE ANDRATX.

Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de esta convocatoria es la generacion de un bolsin.

Caracteristicas del puesto de trabajo: escala de Administracion Especial, grupo A, subgrupo A1, Asesor juridico.
Procedimiento de seleccion: concurso-oposicion.

Esta seleccion se regird por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, en aquello que no se prevea, por las bases
generales para funcionarios interinos y personal laboral de este Ayuntamiento (BOIB 75, de 20 de junio de 2017), por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, la Ley 3/2007, de la
Funcion publica de las Islas y por la otra normativa que le sea aplicable.

Segunda: FUNCIONES:
Las funciones del puesto de trabajo son:

- La atencion al usuario sobre aquellas materias propias de su especialidad.

- La realizacion de todos aquellos informes que sean solicitados.

- La instruccion de los procedimientos sancionadores y/o disciplinarios que le sean encomendados.

- La redaccién de los pliegos que sean solicitados.

- El asesoramiento juridico del Ayuntamiento y de aquel requerido por Organismos publicos, entidades y empresas vinculadas o
dependientes del Ayuntamiento.

- En el supuesto de que no se encuentren externalizadas las funciones de defensa juridica de la corporacion, le correspondera la
defensa en juicio de la misma, en asuntos de competencia estrictamente municipal.

- La ejecucion de las direcciones de servicio que le sean encomendadas

- Aquellas otras funciones que le puedan ser encomendadas en relacion a su lugar de trabajo.

Tercera. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

Los aspirantes tendran que reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, las determinadas en las
ases generales y las siguientes especificas:
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a) Estar en posesion del titulo de Licenciado/Graduado en Derecho, verificado por el Consejo de Universidades a través del
procedimiento previsto en el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, en la redaccion dada por el Real decreto 861/2010 de 2 de julio.

En caso de titulaciones obtenidas al extranjero, el aspirante tendrd que estar en posesion de la credencial que acredite la
homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

b) Acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana del nivel B2, mediante un certificado expedido por el EBAP a partir
de 1994 o por la Direccion general de Politica lingiiistica de la Consejeria de Educacion y Cultura, que segiin el Decreto 80/2004, de
10 de septiembre, sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan (BOIB ntimero 132, de 21/09/2004), garantice los
conocimientos de catalan exigidos.

¢) Abonar 25,00 euros por los derechos de examen, dentro del plazo para presentar las solicitudes, sin que se puedan abonar en otro
momento. No estan sujetos a la tasa las personas con una minusvalia igual o superior al 33%. La autoliquidacion se puede obtener
con certificado digital en (www.andratx.net)

Cuarta. SOLICITUDES:

Las solicitudes cumpliran el articulo 6 de las bases generales, dirigidas a la Alcaldesa, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma establecida por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.

También se puede presentar con certificado electronico en la sede : http://andratx.sedeelectronica.es.

Para ser admitidos y tomar parte en la convocatoria, bastara que los aspirantes manifiesten en la solicitud que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas a la base tercera.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

- Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

- Fotocopia del titulo exigido para tomar parte a esta convocatoria.

- Fotocopia del titulo exigido del nivel de catalan.

-Declaracion jurada de la autenticidad de los documentos presentados como requisitos.

-El justificante de haber ingresado la tasa para optar en pruebas de seleccion de personal con la cuantia de 25,00 €

Quinta. ADMISION DE LAS PERSONES ASPIRANTES:

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion, con la cual declarard aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Andratx y en la web municipal(
www.andratx.cat). Se concedera un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente a esta publicacion para rectificaciones, enmendar
errores y posibles reclamaciones.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

Si hubiera, seran estimadas o desestimadas, si se tercia, en una nueva resolucion con la cual se apruebe la lista definitiva, que se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web.

En la misma resolucion se fijara el lugar, la fecha y la hora de realizacion de la primera prueba de la fase de oposicion, quedando convocadas
las persones aspirantes para la realizacion de los ejercicios con la exposicion de esta resolucion, y el nombramiento del Tribunal Calificador
cumpliendo el articulo 9 de las bases generales.

Entre la publicacion del anuncio de aprobacion definitiva y el inicio de las pruebas no podra haber menos de dos dias habiles.
Sexta. TRIBUNAL CALIFICADOR:

Los miembros del tribunal tienen que ser funcionarios de carrera y poseer una titulacion académica de igual o de superior nivel que el exigido
a los aspirantes para el ingreso. El tribunal calificador estard formado por:
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- Un presidente.
- Cuatro vocales, uno de los cuales sera designado como secretario con voz y voto.

-3Podra asistir un observador designado por la Junta de Personal, las funciones seran observar el buen desarrollo del proceso selectivo.

Cada uno de los miembros de tribunal tendra al suplente correspondiente, para cubrir las posibles ausencias que se puedan dar.
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El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptaran por mayoria. Siempre sera necesaria la presencia del presidente y del secretario.

El tribunal podra disponer, la incorporacion de asesores especialistas para que asesoren, con voz y sin voto.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se tiene que ajustar en el que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion.

La seleccion constara de las siguientes fases:

PRIMERA FASE: FASE DE OPOSICION

Esta fase consistira en desarrollar por escrito, y en un tiempo de 3 horas, dos de los tres temas escogidos al azar de entre los que constan en el
anexo I de esta convocatoria.

Cada tema se valorara de 0 a 15 puntos y sera necesario obtener un minimo de 7,5 puntos en cada uno de los temas para superar la fase de
oposicion.

En la correccion del ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la
calidad de expresion escrita.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con los resultados
provisionales en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, para efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas o solicitar la revision de
su examen ante el tribunal.

Una vez finalizado este plazo si no hay reclamaciones, o una vez resueltas las reclamaciones si hubiera, empezara el plazo de 5 dias habiles a
partir del dia siguiente de la publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de la lista definitiva de aspirantes para que las personas
que figuren puedan presentar los méritos que se tengan que valorar en la fase de concurso, y que vendran referidos en la fecha de plazo de
presentacion de instancias, mediante la presentacion de originales o fotocopias compulsadas junto con una instancia y la relacion indicada en
la base cuarta. El Tribunal Calificador no valorara los méritos alegados pero no justificados en la forma que indican estas bases.

SEGUNDA FASE: FASE DE CONCURSO
El tribunal calificador evaluara los méritos alegados y justificados por las persones aspirantes.

No se determinan méritos especificos para esta convocatoria. Este proceso evaluara los méritos definidos en las bases generales para
funcionarios interinos y personal laboral de este Ayuntamiento (BOIB 75, de 20 de junio de 2017),con un valor maximo de la formacién no
reglada de 3,5 puntos

Octava. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, NOMBRAMIENTO Y CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO.

Este apartado queda determinado por el articulo 12 y 13 de las bases generales.

Periodo de prueba: cumpliendo con el articulo 13 de las bases general, el periodo de prueba serd de un mes.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios Generales. La reforma constitucional.

B | 5 derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones segin la

2Constitucion.

p
%3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos

o
=

de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/157/1023730

Ndm. 157

15 de diciembre de 2018
Fasciculo 213 - Sec. Il. - Pag. 42466

4. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas: constitucion y competencias. La distribucién de competencias en la
Constitucion espafiola de 1978. Los estatutos de autonomia. La Administracion local. La provincia y el municipio.

5. El Estatuto de Autonomia de Baleares. Contenido basico y principios fundamentales.

6. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion del Estado. Administracion Autonoma. Administraciéon Local.
Administracion Institucional y Corporativa.

7. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de régimen local. El marco de competencia de las
Entidades Locales.

8. La Unidon Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion de Espafia. Instituciones y organismos de la Unién Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y Monetaria .

9. Sumision de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Los principios generales del derecho.
10. De los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar. Derechos subjetivos, intereses legitimos y obligaciones.
11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

12. La eficacia de los actos administrativos: la notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

13. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

14. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revision de actas y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracion de lesividad. La revocacion de actas. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

15. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

16. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo
comun. La iniciacion del procedimiento: clases, enmienda y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitaciéon de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de
los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.

17. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

18. Recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

19. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes:
legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo: las sentencias.

20. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento
en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

21. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipo de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

22. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del
contrato, perfeccion y forma del contrato, régimen de invalidez, recurso especial en materia de contratacion.

=73 Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del

)

I

contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

$24. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector
%ﬁblico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas

articulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos
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de adjudicacion.

25. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

26. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion del contrato de obras. El contrato de
concesion de obras. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios. Organizacion administrativa
para la gestion de la contratacion.

27. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales .

28. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La accion de
responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones publicas.

29. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion. El patrimonio
privado de las Administraciones publicas .

30. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios:
comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los regidores no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.
El consejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

31. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias diferentes de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

32. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales. El servicio publico en las
entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e indirecta.

33. Los principios de la organizacién administrativa: la competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control.
Conflicto de atribuciones.

34. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades
Autoénomas y las diputaciones provinciales. Regimenes especiales. Las islas: los consejos y cabildos insulares. La coordinacion en la
prestacion de determinados servicios por las diputaciones provinciales.

35. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los
consorcios: régimen juridico. .

36. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los regidores y alcaldes. Eleccion de diputados
provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. Eleccion de consejeros y presidentes de cabildos y consejos insulares. La mocion de
censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales.

37. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de
los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

38. Evolucion histdrica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco
constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
entidades locales.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/157/1023730

39. Instrumentos de planeamiento a la luz de la normativa autondémica. Elaboracion y aprobacion de planes a la luz de la normativa
autonomica. Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad. Modificacion
y revision de planes.

|

Ao, Expropiaciones urbanisticas. Supuestos de expropiacion. Procedimientos de tasacion individual y conjunta. Supuestos indemnizables .
2

gﬁuLas valoraciones urbanisticas .

! 41. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion administrativa previa a través de la licencia urbanistica:

-

EEEEmrégimen juridico con especial referencia al silencio administrativo. Otras técnicas de autorizacion: la comunicacion previa o la declaracion
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responsable. Las o6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

42. El derecho presupuestario. Los principios constitucionales en materia presupuestaria. Los principios presupuestarios: concepto, naturaleza
juridica y clases. El presupuesto de las entidades locales. Concepto y régimen juridico. Elaboracion, estructura y contenido.

43. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de
la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes
econdmico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacioén
financiera de las entidades locales.

44. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. La cooperacion econdémica del
Estado y de las Comunidades Autoénomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Unién Europea para entidades locales.

45. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

46. Subvenciones de las Administraciones publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

47. Los impuestos municipales. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

48. La regulacion constitucional de la funcion publica: principios. El Estatuto basico del empleado publico: ambito de aplicacion y entrada en
vigor de acuerdo con la disposicion final cuarta. La funcion publica del Estado, de las comunidades auténomas y de la Administracion local.

49. Clases de personal al servicio de las administraciones publicas. Concepto y clases de empleados publicos. Funcionarios de carrera.
Funcionarios interinos. Personal laboral. Personal eventual. Personal directivo.»

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Andratx.»

Contra este acto, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de
acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas. El
plazo para interponerlo es de un mes desde el dia siguiente de recibir esta notificacion. En este caso no se podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion.

El recurso de reposicion potestativo tendra que presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias al hecho que
se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes mencionada, y se entendera desestimado cuando no se haya resuelto y
notificado la resolucion, en el plazo de un mes, a partir el dia siguiente de su interposicion, y en este caso quedara expedita la via contenciosa
administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, de acuerdo con el
articulo 123 antes citado y lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el
Juzgado Contencioso Administrativo o la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia, segin las competencias
determinadas por los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de recibir esta notificacion, todo

esto sin perjuicio de cualquiera otro recurso o acciéon que se considere conveniente.

Andratx, 13 de desembre de 2018

La Batlesa
Katia Rouarch
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