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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CAMPOS
12764 Convocatoria y bases concurso oposicion bolsin trabajo arquitecto/a técnico/a

ANUNCIO DE CONVOCATORIA Y BASES DEL CONCURSO-OPOSICION PARA CONSTITUIR UN BOLSIN DE TRABAJO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DEL GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA MEDIA, ESPECIALIDAD ARQUITECTURA TECNICA.

El Alcalde, en fecha 10 de diciembre de 2018 ha adoptado la Resolucion siguiente:

1. Aprobar las bases que tienen que regir la convocatoria de pruebas selectivas para un bolsin de trabajo de arquitecto técnico, que constan a
continuacion.

2. Publicar un anuncio de esta convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en su pagina web y en BOIB.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA CONSTITUIR
UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DEL GRUPO A, SUBGRUPO A2, De
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA MEDIA, ESPECIALIDAD ARQUITECTURA TECNICA.

1. Objeto de la convocatoria

1.1 Es objeto de esta convocatoria la seleccion, mediante concurso-oposicion, de personal funcionario interino para la creacion de una bolsa
de trabajo de escalera de administracion especial, subescala técnica media, especialidad arquitectura técnica, grupo A, subgrupo A2.

1.2 Esta convocatoria servira para crear un bolsa de técnicos de administracion especial, especialidad arquitectura técnica, a efectos de
sustituir las posibles bajas, permisos, licencias, cubrir vacantes o cualquier supuesto de nombramiento como personal funcionario interino, de
acuerdo con el articulo 10 del Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico (adelante, EBEP) y el articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de las Islas Baleares, por lo
cual las personas que superen esta prueba pasaran a formar parte de una bolsa de disponibilidad por orden de puntuacién obtenida en esta
convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes. Para tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes tendran que reunir los siguientes
requisitos en la fecha de expiracion del plazo de admision de solicitudes:

2.1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio del que dispone el articulo 57 del Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o extranjero con residencia legal en Espafia.

2.2. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria profesional.
2.3. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, si procede, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.4. No haber sido separado del servicio de cualquier de las administraciones publicas del Estado, de la administracion local o autonémica o
de los organismos que dependan por ningun expediente disciplinario, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de funciones publicas.
Igualmente, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que en su estado impida el acceso a la funcion publica, si se trata de
aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola de acuerdo con el que se establece en el apartado 2.1 de esta base.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/156/1023471

2.5. Estar en posesion del titulo de arquitectura técnica o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de

presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas al extranjero se tendra que tener la credencial que acredite su homologacion.

=59 6. Acreditar el conocimiento de la lengua catalana en el nivel B2, en conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion de la

FMMLey 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares. Estos conocimientos tienen que ser

_Iacreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccion general de Politica Lingiiistica
de las Islas Baleares o equivalencias previstas.

2.7. Estar en posesion del carné de conducir B.
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Con anterioridad a la toma de posesion de la plaza, la persona interesada tendra que hacer constar que no esta sometida a ninguno de los
motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones publicas, o comprometerse, si procede, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de
la disposicion legal anterior, y no percibir ninguna pension de jubilacion, de retiro o de orfandad .Los requisitos establecidos en los apartados
anteriores tendran que cumplirse el ultimo dia de presentacion de solicitudes.

3. Publicacion de las bases y presentacion de solicitudes.
3.1 Las bases se publican en el BOIB, en la pagina web de esta Corporacion y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

3.2 Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, seglin el modelo que figura en el anexo III, iran dirigidas al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Campos, y se tienen que presentar en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquier de las formas previstas en el
articulo16.4.b) de la Ley 39/2015, de 1 d'octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3 El plazo para presentar las solicitudes es de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el BOIB.

3.4 Los sucesivos anuncios asi como todas las notificaciones e incidencias producidas durante el proceso selectivo se publicaran en el tablon
de edictos y en la pagina WEB del Ayuntamiento de Campos.

3.5 Para ser admitidas, y en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes deberan adjuntar a la
solicitud, la documentacion que se indica a continuacion:

a) Una fotocopia del DNI y del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria (anverso y reverso).

b) Manifestar que se reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado 2 de estas bases, referidas siempre en la
fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

¢) Relacionar, siguiendo el mismo orden de exposicion que consta en el baremo de méritos, los méritos alegados por los aspirantes en
la fase de concurso. Estos méritos se acreditaran documentalmente mediante certificaciones, diplomas, titulos, etc., originales o
fotocopias compulsadas.

d) Presentar una copia del certificado acreditativo de poseer, como minimo, el nivel de lengua catalana exigido en esta convocatoria.

Los méritos alegados pero no justificados en la forma indicada en las presentes bases no seran valorados por la Comision de Valoracion.

Las personas que han presentado una solicitud para participar en esta convocatoria dan su consentimiento para que la Administracion trate
sus datos personales a efectos derivados de esta convocatoria.

4. Admision de los/las aspirantes

4.1 Por el hecho de presentar las instancias para solicitar tomar parte en el concurso-oposicion, los/las aspirantes se someten expresamente a
sus bases reguladoras que constituyen la ley de este proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir si
apreciara inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulen.

4.2 Resultaran admitidas las personas aspirantes que acrediten reunir los requisitos exigidos, segliin lo expuesto en la base segunda.

4.3 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, donde declare
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y concediendo un plazo de enmienda a los/las excluidos/as de tres dias habiles,
indicando que si no se realiza la enmienda se entendera que han desistido de la solicitud y seran definitivamente excluidos/as.

4.4 La lista provisional de admitidos / as y excluidos / as contendra la causa o causas que han motivado la exclusion y sera publicada en el
tablon de anuncios y en la pagina web de esta Corporacion. La fecha de publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/156/1023471

4.5 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4.6 Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de enmienda, la resolucion provisional se convertiria definitiva automaticamente.
———FEn otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, se dara publicidad a través de la pagina web de la Corporacion.

i)
ﬁ4.7 En la resolucion que declare aprobada la lista definitiva de admitidos / as y excluidos / as, se indicara el lugar y fecha de la prueba de la

%fase de oposicion.
L ]
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5. Comision de Valoraciéon
5.1 La constitucion y la actuacion de la Comision se ajustara a lo previsto en la Ley 40/2015, del régimen juridico del sector publico.

5.2 Los miembros de la Comision deberan ser funcionarios / as de carrera de igual o superior categoria, y con titulacion académica de igual o
superior nivel al exigido para la plaza convocada.

5.3 De la Comision de Valoracion, no podra formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios y personal
laboral interino y el personal eventual.

5.4 El tribunal calificador estara constituido por un/a presidente/a y cuatro vocales, que seran designados de entre personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Campos, o de otras administraciones publicas, en servicio activo, que retnan los requisitos exigidos en la
normativa vigente. esta designacion implicard la de los respectivos suplentes. El secretario / a sera designado / a por votacion de entre los/las
vocales. En la misma resolucion que declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se efectuara el nombramiento de
los/las miembros del tribunal calificador.

5.5 La designacion nominativa de los/las miembros del tribunal se hara publica en la pagina web de la Corporacion.

5.6 El tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidente que pudiera surgir durante el proceso, y para adoptar los acuerdos y
dictar las instrucciones que sean necesarias para su correcto desarrollo.

5.7 El tribunal debe respetar rigurosamente el tenor literal que describa el contenido de cada ejercicio, asi como sujetarse al temario previsto.
So6lo en lo no previsto expresamente en las bases, el tribunal podra aplicar su discrecionalidad técnica y autonomia funcional.

5.8 El tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores / as o especialistas de algunas pruebas, que tendran voz
pero no voto y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y en colaborar con el tribunal.

5.9 El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. En todo caso se debera contar con la asistencia de presidente / a y secretario / a y las decisiones se adoptaran por mayoria de
los presentes. En caso de empate sera dirimente el voto del/de la presidente/a. Cuando, en ausencia del / de la presidente / a titular del
tribunal, tampoco sea posible la presencia del / de la designado / a como suplente, asumira la presidencia el / la vocal que resulte en atencion
a los criterios de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, aplicados por este orden.

05.10 Los miembros del tribunal estaran expuestos a las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, incluido el / la
secretario / a. Igualmente los/las aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el apartado anterior.

6. Inicio y desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento de seleccion de los / las aspirantes se efectuara mediante convocatoria publica, que consistira, por un lado, en una fase de
oposicion, consistente en la realizacion y superacion de una prueba y por la otra, en una fase de valoracion de los méritos que se detallan en
esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima de todo el proceso de seleccion es de 100 puntos.

En primer lugar se llevara a cabo la fase de oposicion y en segundo lugar, y solo para aquellas personas aspirantes que superen la fase de
oposicion, la fase de concurso.

6.1 Fase de oposicion. Puntuacion total: 70 puntos

Primer ejercicio: de caracter obligatorio. Puntuacion maxima: 10 puntos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/156/1023471

Consistird en desarrollar por escrito dos temas elegidos por el aspirante de entre tres elegidos al azar del temario de la parte comun, que
consta en el anexo I, durante un tiempo maximo de media hora.

En este ejercicio se valorara la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento, los conocimientos de la materia y la claridad
sen la exposicion.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio. Puntuacién maxima: 30 puntos.
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Consistird en desarrollar por escrito cuatro temas escogidos al azar del temario de la parte especifica, que consta en el anexo I, durante un
tiempo maximo de una hora y media.

En este ejercicio se valorara la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento, los conocimientos de la materia y la claridad
en la exposicion.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Puntuacion maxima: 30 puntos.

Seran eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 15 puntos, con la resolucion completa y correcta de al menos uno
de los supuestos practicos.

Consistira en resolver dos supuestos practicos, escogidos al azar de entre los propuestos por el tribunal, relacionados con las funciones
propias de la plaza, en un tiempo maximo de 2 horas. Estos ejercicios practicos podran consistir en preguntas de aplicacion practica sobre el
contenido de las Normas Subsidiarias de Campos, el Plan Territorial de Mallorca, La LUIB, entre otra normativa vinculante.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de
conclusiones y el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Durante la realizacion del tercer ejercicio, los / las aspirantes podran en todo momento hacer uso de textos legales en soporte papel sin ningiin
tipo de comentario ni modificacion respecto de la version publicada y no se admitird el uso de aparatos informaticos, mas que los
proporcionados por el tribunal a la hora de obtener informacion para poder resolver el ejercicio.

El resultado obtenido, de la suma de los tres ejercicios, debe superar los 30 puntos para aprobar la fase de oposicion. Siempre que las
personas aspirantes hayan obtenido una puntuacién minima de 15 puntos, con la resolucién completa y correcta de almenos uno de los
supuestos practicos del tercer ejercicio. De no cumplirse estos dos supuestos ya no se tendra en cuenta la fase de concurso o valoracion de
meéritos, resultando eliminados los/las aspirantes.

6.2 Fase de concurso o valoracion de méritos. Puntuacion total: 30 puntos
Esta fase unicamente sera aplicable a los/a las aspirantes que superen la fase de oposicion.

Los méritos que la Comision valorara en la fase de concurso, seran los siguientes, siempre que hayan sido previamente acreditados en el
termino y condiciones establecidos en las bases:

Los méritos que la Comision valorara en la fase de concurso, seran los siguientes, siempre que hayan sido previamente acreditados en el
plazo y condiciones establecidas en las bases:

a) Experiencia profesional:

La puntuacion global maxima de este apartado es de 20 puntos. No se tendran en cuenta los puntos que excedieran de esta
puntuacion.
Son objeto de valoracion los siguientes méritos:
- Experiencia profesional de la misma categoria que la plaza convocada, prestada mediante relacion laboral o funcionarial en
cualquier administracion publica, por cada mes: 0,20 puntos.
- Servicios prestados en la Administracion Publica en virtud de consultoria y / o asistencia técnica, de la misma categoria que
la plaza convocada, por cada mes de servicio: 0,10 puntos.
La documentacion de estos méritos se acreditarda mediante la presentacion del original o copia de la siguiente
documentacion:
-Trabajos realizados en la Administracion Publica: certificado del organismo correspondiente, en el que conste: tiempo
trabajado, categoria, grupo o subgrupo y vinculacion con la Administracién (funcionario de carrera, funcionario interino,
contrato laboral) y / o certificado del organismo correspondiente, en el que conste las facturas presentadas en virtud de
consultoria y / o asistencia técnica.
En el ambito de cualquiera de los dos apartados anteriores, se debe acreditar que se han prestado servicios o ejercido funciones de
naturaleza o de contenido técnico andlogo a los de la categoria profesional para la que se opta. Solo se podra valorar la experiencia
laboral cuando de la documentacion aportada se desprenda claramente las funciones realizadas y la analogia con las del puesto a
proveer. Se puede acreditar mediante la presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un
informe, emitido por la persona responsable del servicio, de las funciones desarrolladas en el lugar de trabajo.

b) Formacion profesional:

La puntuacion global méaxima de este apartado es de 8 puntos. No se tendran en cuenta los puntos que excedan de esta puntuacion.
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- Titulaciones académicas: puntuacién maxima 3 puntos.
Se valoran en este apartado las titulaciones académicas el caracter oficial o la equivalencia de las que tenga reconocido y
establecido el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como los titulos propios de grado y los titulos propios de
postgrado establecidos por las universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, cuando estén directamente
relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada.
No se valoraran los titulos académicos que se han presentado como requisito. No se valoran las asignaturas encaminadas a
obtener las titulaciones académicas. Tampoco se valoraran los cursos de doctorado ni la imparticion de asignaturas en la
Universidad.

* Titulo de doctor, 1 punto por titulo

* Titulo de postgrado, 1 punto por titulo

« Licenciaturas universitarias, grado o equivalente, 1 punto por titulo
- Cursos de formacion y perfeccionamiento: puntuaciéon maxima 4 puntos.
Son objeto de valoracion los siguientes méritos:
Cursos relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, organizados por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica
(INAP), por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), por la Federacion de Entidades Locales de las Islas
Baleares (FELIB ), por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), para Universidades, por los colegios
profesionales y por la Administracion del Estado, Autonémica o Local. Los puntos de aprovechamiento suponen los de
asistencia, por lo que no seran acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.
Los cursos o acciones formativas de contenido idéntico s6lo pueden ser valorados una vez. En este caso se valorara el curso
0 accion formativa con mas horas de duracion. Las jornadas que no indiquen el numero de horas se puntuardn como siete
horas diarias.
La valoracién se hard de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién y sélo se valoraran los cursos con una
duracion igual o superior a diez (10) horas.

* Por cada certificado de aprovechamiento: 0,025 puntos por hora.

* Por cada certificado de asistencia: 0,005 puntos por hora.

¢) Conocimiento de lengua catalana.

La puntuaciéon maxima en este subapartado es de 2 puntos.
Conocimientos orales y escritos de lengua catalana
Se valoraran los certificados expedidos u homologados por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica. Solo se
computara el nivel mas alto acreditado. El certificado LA se puede acumular en el C1 o el C2. La puntuacién en cada caso sera:
- Conocimientos superiores al exigido en las bases: certificado C1: 1 punto
- Conocimientos superiores al exigido en las bases: certificado C2): 1,5 puntos.
- Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado LA): 0,50 puntos.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 La calificacion de los ejercicios asi como la puntuacion de la valoracion de méritos se hara ptblica el mismo dia que se acuerden y se
expondra en el tablon de anuncios y en la pagina WEB de la Corporacion, concediéndose un plazo de tres dias habiles para poder efectuar las
reclamaciones.

7.2 La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones de los tres ejercicios indicados en el apartado 6.1 de estas bases.
8. Relacion de aprobados y orden de clasificacion definitiva

8.1 De entre los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas se conformara la relacion de aprobados por orden de puntuacion. Esta
relacion sera expuesta en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Corporacion.

8.2 Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas
o solicitar la revision de su examen ante la Comision. A esta revision podran asistir acompaiiados de un asesor.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/156/1023471

8.3 La Comision contara con un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, a continuacion, hara publica la lista definitiva de
aprobados / as. El orden de clasificacion de los / las aspirantes se establecera en funcién de la calificacion obtenida; ordenaran de mayor a
———menor puntuacion. La suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion determinara el orden de clasificacion
Il dcfinitivo. En caso de empate, el orden se fijard teniendo en cuenta las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, y de persistir,
0 Lse tendran en cuenta las mayores puntuaciones obtenidas en el bloque de la experiencia laboral, servicios prestados a la Administracion
%Pﬁblica, de analoga naturaleza o contenido técnico a las de la plaza sollicitada. Si persiste el empate se resolvera mediante sorteo.

b 38.4 La Comision de Valoracién elevard a la Alcaldia la relacion final de aprobados / as con el fin de proceder a constituir la bolsa de trabajo.
gEmLos / las aspirantes que conformen el bolsin de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados/as por el Ayuntamiento por orden de
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puntuacién cuando se produzca la necesidad de nombramiento como funcionario interino.

8.5 La resolucion de constitucion del bolsin se publicara en el tablon de edictos de la Corporacion, indicando las personas que la integran, el
orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

9. Funcionamiento del bolsin

9.1 Estan en situacion de no disponible las personas integrantes del bolsin que estén prestando servicios como personal funcionario interino a
una Administracion Publica, ya sea haciendo sustituciones diversas (IT, maternidad ..) o cubriendo acumulaciones, exceso de tareas o que no
hayan aceptado el puesto ofrecido por alguna de las causas indicadas en esta misma base. Mientras el / la aspirante esté en situacion de no
disponible en el bolsin no se le / se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo correspondiente a esta convocatoria.

9.2 Estan en situacion de disponible el resto de aspirantes del bolsin, y por tanto se les / se las debe llamar para ofrecerles el puesto de
trabajo de acuerdo con su posicion en el bolsin.

9.3 A tal efecto el Departamento de Personal se pondra en contacto telefonico, o por medios telematicos (correo electronico), con la persona
que corresponda y le comunicaré el puesto a cubrir y el plazo para incorporarse, que no serd inferior, si lo pide la persona interesada, a dos
dias habiles a contar desde la comunicacion.

9.4 Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, de que ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

9.5 En el plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si se hace en viernes, la persona integrante del bolsin debe
manifestar su interés en el nombramiento.

9.6 Si no manifiesta la conformidad dentro del plazo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado, o se da otra circunstancia, quedara excluido / a del bolsin y se avisara al/la siguiente de la lista .

9.7 A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita se las excluira del bolsin, a menos que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deberan justificarse documentalmente en los tres dias siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogida permanente o preadoptiva, incluida la excedencia por
cuidado de hijos.

b) Prestar servicios a otra Administracion Publica.

¢) Padecer una enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Personal la finalizacion de las situaciones previstas anteriormente
en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produjera y con la justificacion correspondiente, asi quedaran en la situacion de no
disponible y no recibiran ningln otra oferta mientras continue la circunstancia alegada. La falta de comunicacion dentro plazo determina la
exclusion del bolsin.

9.8 Cuando la persona seleccionada mediante este bolsin cese en el puesto de trabajo, excepto si es por renuncia voluntaria, se reincorporara
nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

9.9 La posterior renuncia de una persona funcionaria interina en el puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de
tomar posesion del puesto de trabajo previamente aceptado, supone su exclusion del bolsin de trabajo.

9.10 El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, que aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino en la CAIB y regula el
procedimiento extraordinario de creacion de bolsines de funcionarios interinos, se aplica en este caso en virtud del caracter supletorio de la
normativa autonoémica a la administracion local.

10. Presentacion de documentos

10.1 Los / las aspirantes llamados / as que den su conformidad a la contratacién deberan presentar en el plazo establecido a partir de la
llamada, si ya no lo han presentado, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del
pais de origen, en su caso.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios necesarios
para la obtencion del titulo correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la
posterior presentacion del titulo, asi como el resto de documentacion aportada a los méritos.

¢) Declaracion responsable acreditativa de poseer la capacidad funcional que no impida el normal ejercicio de las funciones.
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Los / las aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, deberan acreditar esta condiciéon mediante
certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de Servicios Sociales e Igualdad o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la administracion
local o autondmica o de los organismos que dependan, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas.

Los/las aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2.1 de estas bases, deberan
acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

¢) Declaracion responsable de no estar incurso en causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

f) Declaracion responsable de no ocupar ningtin puesto ni ejercer actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, con indicacion,
asimismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que no percibe
pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y obligatorio.

Si el/la interesado/da manifiesta que no puede suscribir la referida declaracion porque desarrolla alguna actividad publica o percibe alguna de
las pensiones indicadas anteriormente, se le indicara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, ejercera la opcion que desee
0, si las actividades ptblicas son susceptibles de compatibilidad, debe solicitar la correspondiente autorizacion.

Si el / la aspirante propuesto / a lleva a cabo alguna actividad privada para el ejercicio de la cual se requiera el reconocimiento de la
compatibilidad, la debera obtener o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de empezar el ejercicio de sus funciones publicas.

En los supuestos en los que se so licite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad publica o privada, el plazo para la toma de
posesion se prorrogara hasta que se dicte la resolucion correspondiente.

10.2 Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los / las aspirantes propuestos / as no presenten la documentacioén o no
cumplen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados / as o contratados / as y quedaran anuladas todas las sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud en que solicitaban tomar parte en el proceso selectivo.

10.3 Las personas que ya tengan la condicion de personal al servicio de la administracion publica estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento. En este caso deberan presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u organismo publico del que dependan, acreditativa de su condicion y del resto de circunstancias que consten en su expediente
personal.

11. Impugnacioén y modificacion de las bases

Las bases y los actos administrativos que se deriven y también los que se deriven de la actuacion de la Comision, podran ser impugnados por
los interesados en el plazo y en la forma establecida por la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comtin de las administraciones
publicas.

Las bases, una vez publicadas, s6lo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la mencionada Ley 39/2015 del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

ANEXO 1
TEMARIO DE LA PARTE COMUN DE LA CONVOCATORIA DE ARQUITECTO / A TECNICO / A

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: concepto, caracteristicas y principios generales.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: las comunidades autonomas. Los estatutos de autonomia: concepto y
contenido; el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: competencias y las principales instituciones.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/156/1023471

Tema 3. La organizacién municipal. La organizacién y competencias municipales y funcionamiento: el Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el
plenario y la junta de gobierno local.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto del acto administrativo. Concepto de administrado. Los derechos de los ciudadanos en sus
B |.ciones con las administraciones publicas. Autorizacion, declaracion responsable y comunicacion previa. La invalidez de los actos
ﬁadministrativos. La nulidad de pleno derecho. La anulacion y las irregularidades.

T
%Tema 5. El procedimiento administrativo. Concepto y finalidad. Principios generales. La regulacion del procedimiento administrativo en el
b derecho espafiol. Fases. La finalizacion del procedimiento: supuestos de finalizacion, el deber de resolver. El silencio administrativo.
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ANEXO II (hay temas muy breves y temas muy largos)
TEMARIO ESPECIFICO DE LA CONVOCATORIA DE ARQUITECTO /A TECNICO / A

Tema 1. D.A .12* de la LUIB. Modificacion de la disposicion transitoria segunda de la LSR.

Tema 2. Edificaciones, parte de edificaciones, instalaciones y usos inadecuados y fuera de ordenacion segun la LUIB y las NNSS de Campos.
Tema 3. Términos y caducidad de la licencia de obras segiin la LUIB y las NNSS de Campos.

Tema 4. Prescripcion de las infracciones urbanisticas segun la LUIB.

Tema 5. La declaracion de ruina. Clases y procedimiento segun la LUIB.

Tema 6. Articulo 24 de las NNSS de Campos. Retroceso de edificaciones.

Tema 7. Articulo 32.2 de las NNSS de Campos. Altura en edificacion aislada.

Tema 8. Articulo 49 de las NNSS de Campos. Clos de solares y parcelas en el suelo urbano.

Tema 9. Articulos 127, 128, 129 y 130 de las NNSS de Campos. Tipologia de la edificacion, condiciones de altura, de ocupacién y
retranqueos y de uso en el nicleo antiguo I (CA 1) de sa Rapita.

Tema 10. Articulo 145 y 145bis de las NNSS de Campos. Parametros urbanisticos en la zona extensiva I (E I) de sa Rapita.
Tema 11. Articulo 211.3 de las NNSS de Campos. Condiciones edificatorias de las areas agricolas y ganaderas.

Tema 12. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacién de la edificacion. Ambito de aplicacion, Responsabilidad civil de los agentes que
intervienen en el proceso de la edificacion.

Tema 13. Decreto 145/1997, de 21 de noviembre, por el que se regulan las condiciones de medicion, de higiene y de instalaciones para el
disefio y la habitabilidad de viviendas, asi como la expedicion de cédulas de habitabilidad. Conceptos y clasificacion de las cédulas.

Tema 14. Norma 19.3 del PTM. Régimen de uso de vivienda unifamiliar aislada.

Tema 15. Norma 20 del PTM. Condiciones y parametros para el uso de vivienda unifamiliar Aislado.

Tema 16. Norma 22.1.a del PTM. Condiciones de las edificaciones e instalaciones de integracion paisajistica y ambiental.

Tema 17. Norma 28 del PTM. Régimen de viviendas existentes.

Tema 18. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. Zona de dominio publico maritimo terrestre, zonas de servidumbre y zona de influencia.

Tema 19. Ley 12/1998, de 21 de diciembre, de Patrimonio Historico de las Islas Baleares. Deber de conservacion de bienes de interés cultural
y bienes catalogados y el incumplimiento de este deber.

Tema 20. Legislacion esencial aplicable a los agroturismos. Concepto de agroturismo. Disposicion adicional segunda del Decreto 39/2015, de
22 de mayo, por el que se fijan los principios generales de las actividades agroturisticas en explotaciones agrarias preferentes de las Islas
Baleares, referente a la superficie construida.

Tema 21. Expropiacion por ministerio de la ley, segun la LUIB

Tema 22. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accessibilidad y no
discriminacion para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanitzados. Capitol 11, articulo 5. Condiciones generales del itinerario
peatonal accesible.

S

Iz

Tema 23. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacién para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados. Capitulo V, Articulo 10. Condiciones generales de los

EiiE?elementcss de urbanizacion, Articulo 11. Pavimentos. Articulo 12 Rejillas, alcorques y tapaderas de instalacioness. Articulo 13 Vados

ehiculares. Articulo 14 Rampas.

Tema 24. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/156/1023471

s )

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 13 de diciembre de 2018

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 211 - Sec. II. - Pag. 42123

urbana. Articulos 36 y 37. Valoraciones en el suelo rural y valoraciones en el suelo urbanitzado.
GLOSARIO:

NNSS de Campos: Normas Subsidiarias del término municipal de Campos aprobadas definitivamente por la Comision Insular de Urbanismo,
en fecha 7 de junio de 1991, y las modificaciones posteriores, recogidas en el texto refundido de las Normas subsidiarias, segun el acuerdo
adoptado por la Comision Insular de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, en sesion celebrada el dia 31 de enero de 2014.

PTM: Plan Territorial de Mallorca aprobado por acuerdo del Pleno del Consell Insular de Mallorca el 13 de diciembre de 2004 y
modificaciones posteriores.

LUIB: Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de les Illes Balears.

LSR: Ley 6/1997, de 8 de julio, de suelo rustico de les Illes Balears.

ANNEXO III
SOLICITUD DE ADMISION EN LOS PROCEDIMENTOS SELECTIVOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE
PERSONAL FUNCIONARIO
D/D? , con DNI nam. , con domicilio
en s , nim. , codigo postal , teléfono

, 1 correo electronica

EXPONGO:

Que me he enterado de la convocatoria para constituir una bolsa de trabajo para personal funcionario interino del Grupo A, Subgrupo A2, de
Administracion Especial, Subescala Técnica Mediana, arquitecto/a técnico/a, las bases de la cual fueron publicadas en el BOIB ntim. R
de fecha

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en les bases, referidas a la fecha de finalizacion del término senyalado para la
presentacion de esta sol-licitud.

Que declaro conocer y aceptar las bases.
Por todo lo expuesto, SOLICITO : tomar parte en esta convocatoria.

,_d de20_

SR. ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE CAMPOS

Campos, 10 de diciembre de 2018.

El Alcalde,
Sebastia Sagreras Ballester

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2018-12-12T14:23:02+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1544620982139
	Aprobación del documento




