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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
FUNDACION BANCO DE SANGRE Y TEJIDOS DE LAS ILLES BALEARS
12519 Resolucion por la que se convoca, por el procedimiento de concurso, la provision del puesto de

Director Técnico del Banco de Sangre de la Fundacion Banco de Sangre y Tejidos de las Islas
Baleares

De conformidad con el art. 23 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Autonoma de las Islas

Baleares, y con el informe previo de la consejeria competente en materia de funcion publica y presupuestos, dicto lo siguiente:

Resolucion

1. Aprobar la convocatoria para la provision del puesto de Director Técnico del Banco de Sangre de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les
Illes Balears (en adelante FBSTIB), por el procedimiento concurso, regido por las bases reguladoras que figuran en el anexo de esta

resolucion.

2. Publicar esta resolucion en la web de la Fundacio.

Interposicion de recursos

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver las controversias derivadas de esta resolucion, sin que se pueda interponer
ningun tipo de recurso en via administrativa ni ninguna reclamacion previa a la via judicial social.

Esto sin menoscabo de que se puede presentar una reclamacion ante el 6rgano de contratacion.

NN AW

1.

29 de noviembre de 2018

(por delegacion del Patronato de fecha 26/06/2017)
smael Gutiérrez Fernandez

ANEXO.
Bases de convocatoria

El puesto de trabajo de Director Técnico del Banco de Sangre de la fundaciéon FBSTIB desempeia las funciones previstas en el Capitulo
VIII. Seccion 1 de los Estatutos de la misma, entre las que se encuentran:

acer efectivo el trabajo de las areas de promocion, donacion, fraccionamiento, procesamiento y distribucion de sangre, componentes
sanguineos y hemoderivados, asi como establecer las medidas adecuadas para el mejor aprovechamiento de los recursos de la
Fundacion.

. Ostentar el cargo de Jefe del Personal del Banco de Sangre y ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con el régimen respectivo.

. Dirigir los servicios y dependencias del Banco de Sangre y proponer al Gerente, la organizacion interna.

. Disefiar y hacer efectivos, programas adecuados a las finalidades del Banco de Sangre y de la Fundacion.

. Hacer un seguimiento del cumplimiento de los programas relacionados con las finalidades y objetivos de la entidad.

. Hacer efectivo el estudio y la investigacion relacionados con las finalidades y objetivos de la entidad.

. En general, preparar e informar del trabajo del Banco en la esfera de sus competencias, las cuales ejercera segun las directrices

aprobadas por el Patronato y de acuerdo con las instrucciones del Gerente.

. En el ejercicio de las funciones, contard con la ayuda y la colaboraciéon de las areas de apoyo, administracion, mantenimiento,

recursos humanos, etc.

. Elaborar un Plan de Gestion de la Calidad, que revisara anualmente o cuando sea necesario, con la elaboracion de los objetivos para
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la mejora continua de la calidad.
10. Presidir las comisiones del Banco de Sangre creadas para el buen funcionamiento del mismo.
11. Cumplimiento en todo momento la legislacion vigente que afecta al Banco de Sangre.
12. Todas las otras que le sean delegadas, por el Director Gerente o el Patronato.

El desempeiio del puesto estd sometido a las restricciones de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y normativa de desarrollo.

Las candidaturas al puesto referenciado deberan cumplir los siguientes requisitos antes de que finalice el plazo de presentarse las solicitudes:

. Estar clasificado como trabajador fijo de la Fundacion

. Estar en posesion de titulo oficial de licenciado en medicina, especialidad en Hematologia y Hemoterapia.

. Experiencia minima de 2 afios de trabajo como médico especialista en centros de transfusion o bancos de sangre.

Estar en posesion, como minimo, del nivel de catalan B2 o equivalente

. No padecer ninguna enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desarrollo de las
funciones de la plaza a la que se opte.

. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio, ni encontrarse inhabilitada para el ejercicio de la funcion
publica.

h. No incurrir en causa de incompatibilidad especifica.
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2. Los aspirantes que quieran tomar parte en esta convocatoria deben adjuntar a la solicitud un curriculum en la que han de constar:

Documento de identidad (DNI, NIE o pasaporte)

. Titulacién exigida

. Resolucion de clasificacion del trabajador de acuerdo a la DA 15 de la Ley 15/2012
. Puestos de trabajo que hayan ocupado

. Experiencia profesional y de gestion sanitaria

. Autovaloracion de méritos, de acuerdo con el modelo del Anexo 2

- 0 20 O e

3. Los aspirantes deben adjuntar la documentacion original (o fotocopias compulsadas) que justifique los méritos alegados. También pueden
adjuntar publicaciones, informes y cualquier otro documento que consideren oportuno.

4. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo deben presentarse en el plazo de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de esta resolucion en el BOIB. Deben ir dirigidas a la gerencia de la FBSTIB, indicando en la misma “PROCESO
SELECCION DIRECTOR TECNICO BANCO DE SANGRE” formalizarse en el Registro General de la FBSTIB o por medio de alguna de
las vias que se establece en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5. Para la valoracion de las candidaturas se atendera a los principios de mérito y capacidad, y a criterios de idoneidad y adecuacion del perfil
profesional de la persona candidata, en relacion con el puesto de trabajo a desempeiiar.

6. Desarrollo del proceso selectivo
Este se desarrollara segtin el articulo 25 del Convenio Laboral.

6.1. El proceso selectivo segtn el articulo 23 del Convenio Laboral. Constara de 2 fases: Prueba de aptitud y Concurso de méritos.
6.2. Una vez finalizada la valoracion de méritos, se publicara en la web de la FBSTIB Ia lista provisional de las personas admitidas
para formar parte de la bolsa de trabajo, con el orden de prelacion, y las personas excluidas, abriendo un plazo de 10 dias habiles
para posibles reclamaciones.
6.3. En caso de que no se presenten reclamaciones en este plazo, o una vez resueltas las reclamaciones que se hayan podido producir,
se publicara la lista definitiva de las personas admitidas para realizar la prueba de aptitud.
6.4. La prueba de aptitud consistird en una entrevista personal con el Director Gerente.
6.5. El orden de prelacion obtenido quedara determinado por la suma de la puntuacion obtenida en la fase del concurso de méritos
(titulacion, formacion, experiencia y lenguas) y superacion de la prueba de aptitud.
6.6. Toda contratacion se ofrecera a la persona candidata con mayor puntuacion. En caso de que varias personas candidatas tengan la
misma puntuacion en la lista definitiva, se aplicaran los criterios de desempate siguientes:
a. Con caracter general, tendran prioridad las mujeres en caso de que esté Infra representado el sexo femenino en la categoria
y especialidad de conformidad con el art. 37 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.
b. A continuacién, quien acredite en la lista mas servicios prestados en la categoria dentro de la FBSTIB y subsidiariamente
al sistema nacional de salud.
c. Si persiste el empate, la contratacion se ofrecera en primer lugar a quien acredite mayor puntuacion en el apartado relativo
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a la experiencia profesional.

d. Si aun asi el empate continua, tendra prioridad quien tenga mayor puntuacion en el apartado de formacion continuada.
e. Finalmente, si las personas siguen empatadas, el desempate se dirimira segln la escala siguiente: primero, ser candidatos

mayores de 45 afios; después, tener mayores cargas familiares; a continuacion, ser victima de violencia de género; y, por

ultimo, quien tenga mas edad.

6.7. En caso de que no se presenten reclamaciones dentro de este plazo, o una vez subsanadas las reclamaciones que se hayan podido
producir, se dictara resolucion por la que se publicara la lista definitiva de personas para formar parte de la bolsa de trabajo, con el

orden de prelacion.

7. Esta convocatoria se resolvera por medio de una resolucion del Director Gerente de la FBSTIB, que se publicard en la web

www.fbstib.org.

8. De conformidad con lo que dispone el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, se
informa a las personas aspirantes que sus datos personales contenidos en su solicitud de admision, la documentacién que se acompaiie o la

que se genere a resultas de esta convocatoria, se incorporaran en un fichero de datos de caracter personal denominado "Candidatos", del que
sera responsable la Fundacién Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears. La finalidad sera unicamente a efectos de convocatoria,

tramitacion, cualificacion y resolucion de referida convocatoria.

Maiximo Puntuacion
1. TITULACIONES ACADEMICAS: Puntuacién maxima 7 puntos. 7
- Titulo de Doctor: 5 puntos (+2 si se ha obtenido con calificacion "cum laude")
TOTAL RESULTADO 1
2. FORMACION CERTIFICADA Y ACREDITADA: Puntuacion méxima 33 puntos 33

Incluye la valoracion de la formacion postgrado, la formacion especializada y otros méritos.

2.1. Aportaciones cientificas:

2.1.1. Publicaciones en libros cientificos, relacionados directamente con el contenido de la categoria a la que

se opta y que tengan ISBN y depdsito legal:

Libro completo: primer autor 3 puntos; 2°-3° 1 punto

Cada capitulo ( maximo 3 capitulos /libro): primer autor 1 punto; 2°-3° 0,5 puntos

2.1.2. Publicaciones en revistas cientificas recomendadas en "index medicus", relacionadas directamente con

el contenido de la categoria a la que se opta:

Internacionales: primer autor 2 puntos por articulo; 2°-2°-4°-5° autor 1 punto por articulo

Nacionales: primer autor 1 punto por articulo; 2°-2°-4°-5° autor 0,5 puntos por articulo

2.1.3. Ponente/Comunicacion oral/poster en Congresos o reuniones cientificas relacionadas directamente con

el contenido de la categoria a la que se opta:

Internacionales: ponente 1 punto; comunicacion o poster (primer autor): 0,25 puntos

Nacionales: ponente 0,5 puntos; comunicacion o poster (primer autor): 0,15 puntos

Autonémicos: ponente 0,3 puntos; comunicacion o poster (primer autor): 0,08 puntos

Sesiones clinicas relacionadas directamente con el contenido de la categoria a la que se opta, debidamente

acreditadas y de duracion superior a 1 hora: 0,06 puntos por sesion clinica

2.1.4. Docencia en Ciencias de la Salud e Investigacion

Docencia:

- tutorizar practicas o impartir docencia acreditada: 0,005 puntos por cada 10 horas

Investigacion:

Premios de Investigacion otorgados por sociedades cientificas u organismos oficiales de investigacion: 1 punto
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en el ambito internacional; 0,6 puntos en el ambito nacional y 0,3 puntos en el ambito autonémico

Por cada participacion en proyectos de investigacion finanzadas por organismos publicos: Investigador

principal : 1 punto; Investigador colaborador: 0,5 puntos.

2.2. Formacion posgraduada: si los cursos o master estan acreditados, se contabilizara para la puntuacion los
créditos en lugar de las horas o cualquier otro concepto. Se consideraran los cursos o masters avalados por

certificados oficiales relacionados con:

2.2.1. Especialidad de Hematologia y Hemoterapia

-Con acreditacion CFC-Comision de Formacion continua o sistema de implantacion de créditos europeos de la

Ley de Reforma Universitaria (LRU): 0,25 puntos el crédito/10 horas lectivas:

-Con acreditacion ECTS- Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos: 0,75 puntos el

crédito/25 horas lectivas:

2.2.2. En otras especialidades de Ciencias de la Salud

-Con acreditacion CFC-Comision de Formacion continua o sistema de implantacion de créditos europeos de la

Ley de Reforma Universitaria (LRU): 0,125 puntos el crédito/10 horas lectivas:

-Con acreditacion ECTS- Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos: 0,36 puntos el

crédito/25 horas lectivas:

2.2.3. En otras especialidaddes no versadas en ciencias de la Salud pero relacionadas indirectamente con el

puesto al que se opta: prevencion de riesgos laborales, aseguramiento de la calidad,...

-Con acreditacion CFC-Comision de Formacion continua o sistema de implantacion de créditos europeos de la

Ley de Reforma Universitaria (LRU): 0,10 puntos el crédito/10 horas lectivas

-Con acreditacion ECTS- Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos: 0,30 puntos el

crédito/25 horas lectivas:

2.2.4. Por otros titulos sanitarios de superior o inferior categoria a la categoria a la que se opta: 1 punto/titulo

TOTAL RESULTADO 2

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién maxima 50 puntos. Se valoraran la experiencia al puesto de

trabajo de categoria igual o similar en contenidos técnicos. 50
3.1. En centros de transfusion en el ambito de la Union Europea: 0,20 puntos por mes completo trabajado.
3.2. En bancos de sangre hospitalarios (experiencia en hemoterapia) en el ambito de la Union Europea: 0,15
puntos por mes completo trabajado.
3.3. En otros centros hospitalarios o sanitarios (exceptuando experiencia en hemoterapia): 0,10 puntos por mes
completo trabajado.
3.4. En otros Centros de Transfusion en el ambito de la Union Europea, en una categoria diferente a aquella en
la que se opta y para la que se exige tener titulo de la categoria: 0,10 puntos por mes completo trabajado.
TOTAL RESULTADO 3
4. CATALAN /otro idioma: Puntuacién maxima 10 puntos. 10

4.1. Catalan: se estara a lo que determine la DG de Politica Lingiistica (BOIB num 53 de 09/04/2011, o el

vigente en cada momento). Si se tiene mas de un Nivel, solo se valorara el de nivel mas alto.

- Nivel C1 o equivalente: 3 puntos

- Nivel C2 o equivalente: 6 puntos

- Certificado de conocimiento lenguaje administrativo LA: se le sumara 1 punto al Nivel que se presente

4.2. Otro idioma: todos los certificados han de ser expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas o un certificado
oficial reconocido por el Ministerio competente en materia de educacion. Del mismo idioma tan solo se

valorara el nivel mas alto.
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- Nivel B1 o equivalente: 0,75 puntos

- Nivel B1+ o equivalente: 1 punto

- Nivel B2 o equivalente: 1,5 puntos

- Nivel B2+ o equivalente: 2 puntos

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos

- Nivel C2 o equivalente: 3 puntos

TOTAL RESULTADO 4

TOTAL

100
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