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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE POLLENCA

12234 Bases especificas para la cobertura de dos plazas de administrativo de administracion general,
funcionarios de carrera

Aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesion de 20 de noviembre de 2018, se hace publico a los efectos pertinentes, el siguiente:
ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACIONN
GENERAL, FUNCIONARIOS DE CARRERA

Base Primera.- Objeto de las bases especificas

Vinculacién: funcionario de carrera
Escala: administracion general
Denominacion: administrativo
Grupo: C-1

Se trata de la cobertura de dos plazas de administrativo vacantes, de conformidad con la Oferta Publica de Ocupacion de 2017, publicada en
el BOIB num. 122, de 5 de octubre de 2017, una se convoca por turno libre y la otra por promocién interna.

Asimismo, con aquellos aspirantes que superen el proceso selectivo y no adquieran una en propiedad, o al menos aprueben el primer
ejercicio, se constituird un bolsin de interinos para cubrir las necesidades relativas a las circunstancias que permiten nombrar personal
funcionario interino segun lo que prevé el articulo 10 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TR de la Ley del
Estatuto basico del empleado publico, y el articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de las Illes Balears.

Este bolsin quedara sin efecto cuando se sustituya por el bolsin surgido de la préxima convocatoria de las plazas vacantes. En otro caso, este
bolsin tendra una vigencia maxima de tres aflos desde la publicacion de la lista definitiva.

El personal que tome posesion como funcionario interino cesara en sus funciones una vez se reincorpore el funcionario de carrera al que
sustituye sin que eso dé derecho a indemnizacion alguna, de acuerdo con la legalidad vigente.

Base Segunda.- Requisitos de los aspirantes

1.- Per tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes deben poseer o cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol o ciudadano de uno de los otros estados miembros de la Union Europea o de aquello estados a los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la ley estatal que regula esta materia, con excepcion de las
plazas para las que en las bases especificas se limite el acceso a los aspirantes de nacionalidad espafiola.

En virtud de la Ley Organica 8/2000, de 22 de desembre, de reforma de la LO 4/2000 sobre derecho y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, y del RD 864/2001 del Reglamento de ejecucion, tienen derecho de acceso a la administracion
publica como personal laboral los extranjeros residentes legalmente en Espaiia.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de bachillerato, formacion profesional de segundo grado exigido legalmente, en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

A efectos de la titulacion exigida para el ingreso se tendran en cuenta las equivalencias de titulaciones establecidas en la normativa
vigente.

d) No padecer ninguna enfermedad ni disminucion fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las funciones.

¢) No haber estado separado del servicio del Estado, de la administracion local o autondmica o de los organismos dependientes por
ningun expediente disciplinario, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Igualmente, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que en su estado impida el acceso a la funcion publica, si se
trata de aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola de acuerdo con lo que se establece en la letra a) de esta base.
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f) No estar sometidos a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

g) Si es el caso, disponer del resto de los requisitos sefialados en les bases especificas de la plaza a la que se opta.

h) Conocimiento de la lengua catalana. El aspirante debe tener el certificado de nivel de suficiencia (C-1) de la Conselleria
d’Educacié i Universitat, nivel C o equivalente. Este requisito se debe acreditar cuando se presenta la solicitud mediante la
presentacion de la documentacion sefialada en la letra e) del apartado 2 de la base 3, o, si es el caso, mediante la realizacion y
superacion de la prueba que, con esta finalidad, se establece.

2.- Para poder participar en el turno de promocién interna, ademas de los requisitos antes indicados, se debe ostentar la condicion de
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Pollenga, de auxiliar de administracion general, y tener una antigiiedad minima de 2 afios como
funcionario de carrera, sin que se contabilicen otros servicios a estos efectos.

3.- Todos los requisitos exigidos se deben poseer el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y se deben mantener durante el
proceso selectivo.

4.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tiene conocimiento que alguno de los aspirantes no cumple los requisitos
exigidos para la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, con la audiencia previa del interesado, haciendo constar las causas
que justifiquen la propuesta. La Alcaldia resolvera lo que proceda en derecho.

Base Tercera.- Presentacion de solicitudes

1.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deben presentar en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de veinte
dias habiles, a contar a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOE, y se deben dirigir a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Pollenga.

También se pueden presentar en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de les Administraciones Publicas.

2.- Ademas de los datos de caracter personal y profesional que han de constar en la solicitud, los aspirantes deben consignar los datos y
acompafiar la documentacion que se indica a continuacion:

a) Indicar la plaza a la que se opta.

b) Manifestar que se retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2 y en las bases especificas para la plaza en
cuestion, referidas siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes. Esta manifestacion no
sera extensiva al requisito del conocimiento de la lengua catalana, que se debera acreditar en la forma que se establece en el apartado
d) de la presente base.

¢) Relacionar, siguiendo el mismo orden de exposicion que consta en el baremo de méritos, los méritos alegados por los aspirantes en
la fase de concurso. Estos méritos se deben acreditar documentalmente mediante certificaciones, diplomas, titulos, etc., originales o
fotocopias compulsadas, en la forma indicada en la base 6.

Los méritos alegado pero no justificados en la forma indicada en las presentes bases no seran valorados por el Tribunal calificador.

d) Acreditar el requisito del conocimiento de la lengua catalana. Para la acreditacion de este requisito se debe presentar, juntamente
con la solicitud, el certificado emitido por la Conselleria d’Educacié i Universitat o equivalente, que corresponda al nivel de
conocimientos fijado para la plaza a la que se opta.

En el cas que el aspirante no acredite estar en posesion del indicado certificado debera realizar, y superar, un ejercicio sobre
conocimientos de la lengua catalana correspondiente al nivel fijado para la plaza. No superar esta prueba supone la eliminacion del
aspirante del proceso selectivo.

3.- La Alcaldia, por si misma o a propuesta del Tribunal calificador, podra solicitar, a los efectos procedentes, que las personas interesadas
acrediten los puntos donde se supone que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de formular la solicitud correspondiente.

4.- Si la solicitud presentada no cumple los requisitos sefialados en la convocatoria, se requerira a los interesados, mediante publicacion en el
tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, por tal que, en el plazo de diez dias habiles a contar desde esta publicacion, subsanen
la falta o adjunten el documento que sea preceptivo, con la advertencia de considerar no presentada la solicitud si no se cumple el
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requerimiento.

Base Cuarta.- Admision de los aspirantes

5]

n vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y, si es el caso, subsanadas o mejoradas estas, la Alcaldia dictard resolucion en el
:plazo maximo de un mes por la que declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara en el tablon
de edictos del Ayuntamiento, y se concederd un plazo de diez (10) dias para la subsanacion de deficiencias, con indicacion del lugar y la
fecha de inicio de los ejercicios, asi como la designacion del Tribunal calificador.
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En el supuesto que el desarrollo de los ejercicios no se pueda acabar en la fecha fijada, el Tribunal determinaré la nueva fecha y horario en
que se continuara. El Tribunal hara publicos los anuncios relativos a la realizacion de las pruebas restantes en los locales donde se hayan
hecho las pruebas anteriores y en el tablon de edictos de la Corporacion, con al menos doce horas de antelacion a su inicio.

Base Quinta.- Tribunal calificador

1.- El Tribunal calificador se constituird en la forma que determina el articulo 60 del RDLeg. 5/2015, Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y, supletoriamente, el articulo 51 de la Ley 3/2007, de la funcion publica de la CAIB y el articulo 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio.

Los miembros del Tribunal han de ser funcionarios de carrera de igual o superior categoria, y con titulacion académica de igual o superior
nivel al exigido para la plaza convocada. Estara formado por:

® Un presidente
® Cuatro vocales, uno de los cuales actuara como secretario con voz y voto.

Asi mismo se nombrara un suplente para cada uno de los miembros del Tribunal calificador.

Podra asistir un representante sindical designado por la Junta de Personal del Ayuntamiento de Pollenca, a los efectos de velar por el buen
desarrollo del proceso.

2. La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer una titulacién o especializacion igual o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

En la designacion del Tribunal es procurard garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de especialidad y de idoneidad para
valorar los conocimientos y las aptitudes requeridas de los aspirantes.

3.- Los miembros del Tribunal se deberan abstener de intervenir, por la que lo notificaran a la autoridad convocante, cuando se dé¢ alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico.

Igualmente los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado
anterior.

4.- El presidente convocara a los miembros titulares y suplentes para constituir el Tribunal.
La Constitucion y la actuacion del Tribunal se ajustara al que prevé la Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes y el voto del presidente dirimira los empates.

5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para aquellas pruebas en que sea necesaria y también de
colaboradores en tareas de vigilancia y de control del desarrollo de los distintos ejercicios. Estos asesores y colaboradores se limitaran a
prestar la asistencia y la colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero no voto.

6.- Corresponde al Tribunal calificador resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y también aquello que
corresponda en los casos no previstos.

Base Sexta.- Inicio y desarrollo del proceso selectivo
Para el turno libre: Sistema de oposicion
Primer ejercicio: de caracter obligatorio i eliminatorio.

Consistird en responder un cuestionario de 20 preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del programa de materias que figura
como anexo I. Respecto a la puntuacion, se valorara la respuesta correcta. La incorrecta, tanto si se debe a haber dejado las cuatro opciones
en blanco como a haber sefialado mas de una respuesta, no tendra valoracion y la pregunta con respuesta erronea se penalizara con un tercio
del valor asignado a la respuesta correcta.
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Tiempo maximo: 40 minutos

-

%Se calificard de 0 a 10 puntos, y para aprobar serd necesario obtener como minimo 5 puntos.

%Segundo ejercicio: de caracter obligatorio i eliminatorio.

I
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Consistira en responder por escrito de forma legible, diez preguntas propuestas por el tribunal, en un tiempo maximo de dos horas en
relacion con los contenidos del Anexo II.

En este ejercicio el tribunal valorara la comprension de los conocimientos, la claridad de ideas y la calidad de la expresion escrita.
Se calificara de 0 a 10 puntos, y para aprobar sera necesario obtener como minimo 5 puntos.

Tiempo maximo: 120 minutos

Tercer ejercicio:

Consistird en resolver un ejercicio practico de los dos propuestos por el tribunal relacionado con el programa de temas del Anexo Il y con
las funciones asignadas a la plaza convocada, planteado por el tribunal.

Tiempo maximo: 2 horas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, y para aprobar sera necesario obtener como minimo 5 puntos.
Para el turno de promocion interna: Sistema de Concurso-Oposicion

Fase de oposicion. Puntuacion: 70 puntos

Primer ejercicio: de caracter obligatorio i eliminatorio.

Consistira en responder por escrito de forma legible, diez preguntas propuestas por el tribunal, en un tiempo méaximo de dos horas en
relacion con los contenidos del Anexo II.

En este ejercicio el tribunal valorara la comprension de los conocimientos, la claridad de ideas y la calidad de la expresion escrita.
Se calificara de 0 a 10 puntos, y para aprobar sera necesario obtener como minimo 5 puntos.

Tiempo maximo: 120 minutos

Se calificard de 0 a 35 puntos, y para aprobar sera necesario obtener como minimo 17’5 puntos (el 50% de la puntuacion)
Segundo ejercicio:

Consistird en resolver un ejercicio practico de los dos propuestos por el tribunal relacionado con el programa de temas del Anexo II y con
las funciones asignadas a la plaza convocada, planteado por el tribunal.

Tiempo maximo: 2 horas.
Se calificard de 0 a 35 puntos, y para aprobar sera necesario obtener como minimo 17’5 puntos (el 50% de la puntuacion)
Valoracion de méritos. Puntuacién: 30 puntos

1.- Experiencia relacionada con las funciones propias del puesto de trabajo de administrativo. Se valorara con un total de 15 puntos
distribuidos de la manera siguiente:

1.1.- Experiencia en la administracion publica: 0’5 puntos per afio o semestre de trabajo hasta un maximo de 9 puntos.
1.2.- Experiencia en el sector privado: 0’3 puntos per aflo o semestre de trabajo hasta un méximo de 6 puntos.

Per poder valorar los semestres de trabajo estos deberan ser periodos consecutivos de seis meses 0 mas, y no se podran acumular periodos
inferiores con la finalidad de alcanzar el minimo. Esta circunstancia se debera acreditar mediante la presentacion del certificado de servicios
prestados en el caso de la experiencia en la administracion publica; y para la experiencia en el sector privado se deberd adjuntar la vida
laboral y una certificacion de las funciones desarrolladas emitida por la empresa.

2.- La formacion es valorard con un méaximo de diez (10) puntos del total, de acuerdo con la siguiente distribucion:

2.1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo impartidos per centres oficiales, Administraciones
Publicas i centres de formacion continua de les Administraciones. Es valorara de la forma siguiente:
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Horas del curso Puntuacion

10

15

20

25

30

35

40

45

50

0.250

0.375

0.500

0.625

0.750

0.875

1

1.125

1.250

Los cursos que no especifiquen las horas o que sean inferiores a 10 se valoraran igual que los de 10 horas. Los cursos con una duracién

superior a 50 horas se puntuaran siguiendo la misma proporcion, siempre en multiples de 5 horas.

Se deberd acreditar con un certificado compulsado del titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucion que haya

impartido el curso, con indicacion de las materias tratadas.

2.2.- Cursos de informatica impartidos por centros oficiales, Administraciones Publicas y centros de formacion continua de las
Administraciones, directamente relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo convocado. Se valorara de la forma siguiente:

Horas del curso Puntuacion
10
15
20
25
30
35
40
45

50

impartido el curso, con indicacion de las materias tratadas.

Nivel C2 o equivalente: 3 puntos
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Nivel LA (lenguaje administrativo): 2 puntos

El nivel LA sera acumulable al anterior.

=

0.250

0.375

0.500

0.625

0.750

0.875

1

1.125

1.250

3.- Nivel de catalan por encima del requerido para la plaza, hasta un méximo de 5 puntos:

Se debera acreditar mediante documentacion a presentar juntamente con la instancia.

Base Séptima.- Calificacion de los ejercicios y orden de clasificacion definitiva

Los cursos que no especifiquen las horas o que sean inferiores a 10 se valoraran igual que los de 10 horas. Los cursos con una duracion
superior a 50 horas se puntuaran siguiendo la misma proporcion, siempre en multiples de 5 horas.

Se debera acreditar con un certificado compulsado del titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucion que haya

nLa calificacion del ejercicio se hara publica el mismo dia que se acuerde y se expondra en el tablon de anuncios de la Corporacion.

s )
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La calificacion de la oposicion sera la suma de les calificaciones de cada uno de los ejercicios.
El orden de clasificacion de los aspirantes se establecera en funcion de la calificacion obtenida; se ordenaran de mayor a menor puntuacion.

En el caso de la promocion interna, la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion determinara el orden de
clasificacion definitivo. En caso de empate, el orden se fijard teniendo en cuenta las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, y
de persistir, se tendran en cuenta las mayores puntuaciones obtenidas en el bloque de la experiencia laboral, se continuara, si cabe, con las
correspondientes a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Pollenca de analoga naturaleza o contenido técnico a los de la plaza
solicitada.

Si persiste el empate se tendran en cuenta las puntuaciones de la primera parte del ejercicio. Si aun asi no fuera posible deshacer el empate se
resolvera mediante sorteo.

Base Octava.- Relacion de aprobados

De entre los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas se conformara la relacion de aprobados por orden de puntuacion. Esta
relacion sera expuesta en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la
revision de su examen ante el Tribunal. A esta revision podran asistir acompaiiados de un asesor.

El Tribunal calificador elevara a la Alcaldia la relacion final de aprobados para nombrar a los funcionarios que hayan quedado en primer
puesto para las dos plazas convocadas.

Si el turno de promocion interna queda desierto, la plaza a cubrir se acumulara a la ofrecida al turno libre, de manera que se podra cubrir, si
hay algun aspirante que haya superado todo el proceso selectivo, por este turno.

Asimismo, el tribunal elevara la propuesta de constitucion del bolsin de trabajo y procedera a las contrataciones precisas para cubrir vacantes
y necesidades urgentes.

A la lista de aprobados con plaza el Tribunal se debera incluir una diligencia donde se hara constar la fecha de su publicacion.

La resolucion de constitucion del bolsin se publicara en el tablon de edictos de la Corporacion, e indicara las personas que la integran, el
orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

Base Novena.- Funcionamiento del bolsin
Las personas que forman parte del bolsin a efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en situacion de no disponible las personas integrantes del bolsin que estén prestando servicios como personal funcionario interino en el
Ayuntamiento de Pollenga correspondiente al mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, ya sea haciendo sustituciones diversas (IT,
maternidad..) o cubriendo acumulaciones, exceso de tareas o que no hayan aceptado el puesto ofrecido por alguna de las causas indicadas en
esta misma base.

Mientras el aspirante esté en situacion de no disponible en el bolsin no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo correspondiente a esta
convocatoria, excepto en el caso de ofrecer una vacante en plantilla que tenga que cubrirse con caracter de interinidad hasta que se cubra de
manera definitiva, por procedimiento reglamentario.

Estan en situacion de disponible el resto de aspirantes del bolsin, y por tanto se les debe llamar para ofrecerles el puesto de trabajo de acuerdo
con su posicion en la bolsa.

A este efecto el Departamento de Personal se pondra en contacto telefénico, o por medios telematicos (correo electronico o SMS), con la
persona que corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo para incorporarse, que no sera inferior, si lo pide el interesado, a dos
dias habiles a contar desde la comunicacion. Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, de que ha recibido la
comunicacion o de los intentos realizados.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/148/1022412

=5Fn el plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si se hace en viernes, la persona integrante del bolsin debe
Mmanifestar su interés en el nombramiento.
2

Si no manifiesta su conformidad dentro del plazo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado, o se da otra circunstancia, quedara excluido del bolsin y se avisara al siguiente de la lista.

e

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
27 de noviembre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 40621

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/148/1022412

s |

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita se las excluira del bolsin, excepto que aleguen, en el plazo establecido, la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que tienen que justificar documentalmente en los tres dias siguientes:

a. Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogida permanente o pre-adoptiva, incluida la excedencia por
cuidar de hijos.

b. Prestar servicios en un puesto de la plantilla del Ayuntamiento de Pollenca, como personal funcionario interino en otra escala,
sub-escala, clase o categoria, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

c. Prestar servicios en un puesto de la plantilla del Ayuntamiento de Pollenca como personal funcionario de carrera y que no pueda
acogerse a la excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de servicios en el sector publico.

d. Padecer una enfermedad o incapacidad temporal.

e. Estar ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Personal la finalizacion de las situaciones previstas anteriormente,
excepto las de los apartados b) y ¢), en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca y con la justificacion correspondiente,
asi quedaran en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna otra oferta mientras continue la circunstancia alegada. La falta de
comunicacion dentro del plazo determina la exclusion del bolsin.

Cuando la persona seleccionada mediante este bolsin cese en el puesto de trabajo, excepto si es por renuncia voluntaria, se reincorporara
nuevamente al bolsin de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia. También se mantendra en el mismo orden de prelacion la persona
que, citada para una contratacion, ya esté contratada por el Ayuntamiento y continte en el puesto de trabajo que desarrolla.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del puesto de trabajo previamente aceptado, supone su exclusion del bolsin de trabajo.

El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, en la redaccion dada por la Ley 7/2018, de Promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de las Illes
Balears (BOIB niim.97, de 7 de agosto de 2018), que aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino en la CAIB y
regula el procedimiento extraordinario de creacion de bolsines de funcionarios interinos, se aplica en este caso en virtud del caracter
supletorio de la normativa autondémica en la administracion local.

Base Décima.- Presentacion de documentos

1.- Los aspirantes llamados y que den su conformidad a la contratacion tendran que presentar en el Registro General del Ayuntamiento en el
plazo establecido a partir de la llamada, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI y del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del
pais de origen, si es el caso.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin
perjuicio de la posterior presentacion del titulo.

¢) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer ninguna enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el
normal ejercicio de la funcion.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad, tendran que acreditar esta condicion mediante
certificacion entregada por los 6érganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, si procede, de la Comunidad Auténoma.

d) Declaracion jurada o prometida de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
administracion local o autondmica o de los organismos que dependan de ella, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo establecido en la letra a) del apartado 1 de la base 2,
deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que les impida, en su estado, el acceso a la
funcion publica.

e) Declaracion jurada o prometida de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa
vigente.

f) Declaracion jurada o prometida de no ocupar ninglin puesto ni ejercer ninguna actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, con
indicacion, asi mismo, de que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que
no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y
obligatorio.

Si la persona interesada manifiesta que no puede suscribir la referida declaracién porque desarrolla alguna actividad publica o
percibe alguna de las pensiones indicadas anteriormente, se le sefialara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades,
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debera ejercer la opcion que desee o, si las actividades publicas son susceptibles de compatibilidad, tendrd que solicitar la
correspondiente autorizacion.

Si el aspirante propuesto lleva a cabo alguna actividad privada para cuyo ejercicio se requiera el reconocimiento de la
compatibilidad, debera obtenerlo o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de empezar el ejercicio de sus funciones
publicas.

En los supuestos en los que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad publica o privada, el plazo para la toma de
posesion se prorrogara hasta que se dicte la resolucion correspondiente.

2.- Si dentro del plazo indicado, y excepto casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentan la documentacion o no cumplen los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud en la que pedian tomar parte en el proceso selectivo.

3.- Las personas que ya tengan la condicion de personal al servicio de la administracion publica estaran exentas de justificar las condiciones y
los requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento. En este caso deberan presentar certificado del ministerio, corporacion
local u organismo publico del que dependan, acreditativo de su condicion y del resto de circunstancias que consten en su expediente personal.

Base Undécima.- Impugnaciéon y modificacion de la convocatoria

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que de ellos se deriven y también los que se deriven de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por las personas interesadas en el plazo y en la forma establecida por las leyes 39/2015 i 40/2015 del procedimiento
administrativo comun y del régimen juridico del sector publico.

La convocatoria o las bases, una vez publicadas, s6lo podran ser modificadas con sujecion estricta a la normativa vigente antes indicada.”

ANEXO 1
Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. La reforma constitucional.
Tema 2.- Derechos i deberes fundamentales de los espafioles. Concepto, clasificacion. Garantia y suspension.
Tema 3.-El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
Tema 4.-La Corona. Regulacion constitucional. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 5.-El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros. El Consejo de Estado.

Tema 6.- El Poder Judicial. Organizacion judicial espaiiola. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

Tema 7.- El estado de las autonomias: regulacion constitucional i caracteristicas. Los estatutos de autonomia y las competencias de las
comunidades auténomas segun la Constitucion espafiola de 1978.

Tema 8.- La Administracion publica: Principios constitucionales y tipo de Administraciones Publicas. Diferentes niveles: Administracion del
Estado. Administracion autondmica y local. Referencia a la Administracion Institucional.

Tema 9.- Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia de las fuentes. La ley: concepto y clases. Disposiciones del poder ejecutivo con
fuerza de Ley.

Tema 10.- El Reglamento: concepto y clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. El control de los reglamentos.

Tema 11.- Los derechos de los ciudadanos en las relaciones con las Administraciones Publicas. Los interesados en el procedimiento.
Legitimacion y capacidad de obrar. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/148/1022412

Tema 12.- La Funcién publica en el ordenamiento espafiol. Regulacion constitucional de la funcion publica y referencia al Estatuto Basico
del Empleado Publico. Funcion Pablica del Estado, de las comunidades autéonomas y de los entes locales. La Ley de la funcion publica de la
comunidad auténoma de las Illes Balears: objeto y ambito de aplicacion.

Tema 13.- La seleccion de los funcionarios. Requisitos para el ingreso en la funcion publica. Adquisicion y pérdida de la condicion de
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Tema 14.- La promocion de los funcionarios. La provision de puestos de trabajo. El grado personal. Las situaciones administrativas

Tema 15-. Los derechos, los deberes y las incompatibilidades de los funcionarios. El régimen disciplinario. La responsabilidad civil y penal
de los funcionarios.

Tema 16.- Las entidades locales. E1 Municipio. Concepto. Elementos. Organizacion y competencias. Régimen de funcionamiento.

Tema 17.- El Alcalde. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno. Los tenientes de alcalde. Los concejales. Funcionamiento de los
organismos municipales. Régimen de sesiones.

Tema 18.- La Unidén Europea: objetivos y naturaleza juridica. Las instituciones europeas: composicion y funciones del Consejo, de la
Comision, del Parlamento Europeo y del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

ANEXO II:
Tema 1.- El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. La eficacia: notificacion i publicacion.

Tema 2.- El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales del procedimiento. Iniciacién, ordenacién e instruccion.
Finalizacion del procedimiento.

Tema 3.- La obligacién de resolver y los actos presuntos. Terminacion y ejecucion del procedimiento administrativo. Resolucion,
desistimiento, renuncia y caducidad. Ejecucion de las resoluciones.

Tema 4 .-La nulidad y la anulabilidad. La revision de oficio.
Tema 5.- Los recursos administrativos: concepto y clases. El recurso ordinario. El recurso extraordinario de revision.

Tema 6.- La contratacion administrativa. Clases: elementos y sujeto, objeto y causa de los contratos ptblicos. La forma de la contratacion y
los sistemas de seleccion de los contratistas. La formalizacion de los contratos.

Tema 7.- La Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de la Ley de contratos del sector publico. Tipo de contratos del
sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los
actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 8.-Las partes en los contratos del sector publico. Los organos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 9.-Preparacion de los contratos per les Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la
contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 10.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la administracion. Extincion. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

Tema 11.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion. La
cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras per la propia administracion. El contracte de concesion de obra publica.

Tema 12.-. El contracte de suministro. El contrato de servicios.

Tema 13.- Procedimiento administrativo local. Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos para la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/148/1022412

Tema 14.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

B Tcma 15.- Ordenanzas, reglamentos y bandos de les entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

-

Tema 16.- Bienes de les entidades locales. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.

i

-, nTema 17.- El presupuesto: concepto y naturaleza. Principios presupuestarios clasicos. Presupuestos municipales: elaboracion, estructura,
ggmejecucién y control. Los créditos presupuestarios.
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Tema 18.- Los presupuestos municipales (II): modificaciones de crédito, créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Los anticipos de
tesoreria, créditos ampliables, incorporacion de crédito, generaciones de créditos, transferencias de créditos. Gastos plurianuales.

Tema 19.- La ejecucion del presupuesto de gastos. El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto publico. Liquidacion y cierre del
ejercicio presupuestario.

Tema 20.- Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tema 21.- Tributos propios de las haciendas locales. Impuestos. Tasas. Contribuciones especiales.
Tema 22.-La contabilidad de las entidades locales. Documentos y Libros contables.

Tema 23.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constituciéon y normativa de desarrollo. Principios generales.
Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto en las Corporaciones Locales.

Tema 24.- Régimen juridico de la recaudacion de les Entidades Locales. El pago y otras formas de extincion de las deudas. El procedimiento
de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion por via de apremio.

Tema 25.- Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 26.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Tipos
de suelo.

Tema 27.-Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.

Tema 28.- Intervencion administrativa en la edificacion y el uso del suelo(I): las licencias urbanisticas: Tipos, competencia y procedimiento.
La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 29.- Intervencién administrativa en la edificacion y el uso del suelo(Il): El deber de conservacion. Las 6rdenes de ejecucion; el régimen
de declaracion de ruina.

Tema 30.- Intervencion administrativa en la edificacion y el uso del suelo(Ill): La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad
urbanistica. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.”
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