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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA
12129 Area delegada de Seguridad Ciudadana. Convocatoria concurso provision de puestos de trabajo vacantes y dotados, de la categoria de Policia

Local
Dia 13.11.2018 s’ha resolt per part de la Regidora de 1’ Area Delegada de Seguretat Ciutadana mitjancant Decret AJT 201822827 el segiient:
DECRET

PRIMER.- Aprovar la convocatoria de provisio dels llocs de treball corresponents al personal funcionari de carrera de la Policia Local de 1’Ajuntament de Palma que figuren en 1’annex II del present
decret, pel sistema de concurs de mérits, d’acord amb allo establert a la relacié de llocs de treball.

SEGON.- Aprovar les bases i el barem de meérits que han de regir aquesta convocatoria els quals s’adjunten a I’annex I i que varen ser negociats a les MGNF extraordinaries de dates 14/03/2018,
22/03/2018,121/06/2018; i la MGNF de data 9/05/2018, sense arribar a cap acord.

TERCER .- Publicar el present decret amb els seus annexes al Butlleti Oficial de les Illes Balears i I’anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I’Estat.

Palma, 8 de novembre de 2018

La regidora de I’Area delegada de Seguretat Ciutadana
p.d. Decret de Batlia nim. 13051 de 05/07/2017
(BOIB num. 83 de 08/07/2017).

Angélica Pastor Montero
p.d. Decret de Batlia nim. 10931, de 15/06/2015
(BOIB num. 92, de 23/06/2015)
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ANEXO I
BASES DEL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria excepcional es la provision con personal funcionario de carrera del Cuerpo de la Policia Local de Palma, en la categoria de policia local, de varios puestos de trabajo
vacantes y dotados presupuestariamente de esta Corporacion, mediante el procedimiento de CONCURSO DE MERITOS previsto en el articulo 79 de la Ley 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto basico del empleado publico, en el articulo 75 y siguientes de la ley 3/2007, de 27 de marzo de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas
Baleares y en los articulos 2, 3 y 9 y siguientes del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el cual se aprueba el reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
al servicio de la administracion de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
Para poder tomar parte en esta convocatoria los aspirantes tendran que cumplir los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del plazo de admision de instancias:

Ser personal funcionario de carrera del Cuerpo de Local de Palma de este Ayuntamiento, en la categoria de Policia local, independientemente de su situacion administrativa (excepto los suspendidos
firmes, que no podran participar mientras dure la suspension), siempre que cumplan las condiciones generales exigidas y los requisitos de ocupacion establecidos en la relacion de puestos de trabajo a
los cuales se pretenda acceder y que expresamente prevé la convocatoria.

Tener el certificado de nivel de catalan correspondiente B2, en el caso de puestos de trabajo que lo tengan establecido como requisito en la relacion de puestos de trabajo.
2.1.- Excepcion al tiempo minimo de permanencia:

Segun lo dispuesto en el Plan de ordenacion de recursos humanos de la Policia Local de Palma, aprobado por la Junta de Gobierno el 21 de marzo de 2012, en el punto 8 de la memoria justificativa
(Sistema transitorio y excepcional de adscripcion a puestos de trabajo), para el primer concurso de traslado que se convoque para la Policia Local, no sera de aplicacion el tiempo de permanencia minima
de dos afios en las unidades para los agentes funcionarios de carrera que hayan consolidado la titularidad de su puesto de trabajo; por lo que podran participar en el primer concurso de traslados. En
especial, las personas que, encontrandose en situacion de comision de servicios en una categoria superior, y que hayan sido adscritas como definitivas en un puesto de trabajo respecto a la categoria de
procedencia y que no se corresponda a su unidad de procedencia por no existir en la nueva estructura organizativa, podran participar en esta convocatoria.

En concursos posteriores, permutas y otras figuras que signifiquen un cambio de puesto de trabajo, el tiempo minimo de permanencia en el puesto de trabajo sera el que marca la normativa, dos afios con

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/147/1022202

caracter definitivo en el puesto de trabajo de procedencia. Se exceptian de este requisito las personas que se encuentran en situacion de adscripcion provisional.

2.2.- Contacto habitual con menores.

Para los puestos de trabajo que impliquen contacto habitual con menores, de acuerdo con el articulo 13 de la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, para participar en la

e

Jprovision de puestos de trabajo que impliquen contacto habitual con menores es un requisito no haber sido condenado por sentencia firme por algtn delito contra la libertad e indemnidad sexuales, que
incluya agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como trafico de seres humanos. Para acreditar esta
gcircunstancia, las personas interesadas en estos puestos deben aportar la certificacion negativa preceptiva expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.
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2.3.- Situacion de adscripcion provisional.

Tiene la obligacion de participar todo el personal funcionario de carrera con categoria de policia local que esté en situacion de adscripcion provisional. El personal funcionario de policia local adscrito
provisionalmente a un puesto de trabajo tiene obligacion de participar en esta convocatoria, con las siguientes condiciones:

a) Cuando la adscripcion provisional es a causa de haber sido removido de un puesto de trabajo, la persona afectada debe solicitar, de acuerdo con el articulo 93.2 de la Ley 3/2007, la totalidad
de los puestos de trabajo correspondientes a su cuerpo o su escala o especialidad, no inferiores en mas de dos niveles al de su grado personal, de los cuales cumpla los requisitos. Esta ltima
limitacion no se aplica al personal removido de un puesto de trabajo por la causa que regula el articulo 92.1.a), que esta obligado a participar en las convocatorias de provision y a solicitar todos
los puestos de trabajo, con independencia de su nivel.

b) Cuando la adscripcion provisional es consecuencia de reingreso en el servicio activo, la persona afectada esta obligada a participar y a solicitar todos los puestos de trabajo incluidos en la
convocatoria para los que cumpla los requisitos.

¢) El personal funcionario adscrito provisionalmente no tiene la obligacion de solicitar los puestos de trabajo, el sistema de provision es el de libre designacion.

d) Al personal funcionario adscrito provisionalmente que incumpla la obligacion reglamentaria indicada en las letras a y b y no obtenga un puesto de trabajo, se le adjudicara el primer puesto
vacante del concurso correspondiente a su cuerpo, escala o especialidad segtn el orden de publicacion de los puestos de trabajo vacantes ofertados, siempre que cumpla los requisitos.

2.4.- Excedencia voluntaria.

El personal funcionario de la policia local en situacion de excedencia voluntaria por interés particular puede participar en esta convocatoria si lleva mas de dos afios en esta situacion, y consignando
expresamente en la solicitud que quiere reingresar al servicio activo.

Las personas que estan en situacion de excedencia voluntaria especial, al igual que, en general, el personal funcionario que estd en alguna situacion que implica el derecho a la reserva de puesto de
trabajo de acuerdo con el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, puede participar en esta convocatoria, y debe permanecer en la situaciéon que corresponda, con reserva del puesto obtenido

2.5.- Pruebas de aptitud.
Para cubrir algunos puestos de trabajo, debera superar una prueba de aptitud, la cual podra ser de:

* Montar a caballo (MONTADA).
* Conocimiento del oficio MANTENIMIENTO y TALLER).
+ Conocimiento informatica basica (DASI, URAD).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/147/1022202

El resultado de esta prueba sera de APTO/NO APTO, siendo requisito necesario superarla para acceder al puesto de trabajo. Esta prueba sera programada, confeccionada y evaluada por la Escuela
Municipal de Formacion.

] .
mZ.&- Entrevista personal.

%Se eliminan, de forma general, las entrevistas personales para la cobertura de puestos de trabajo para este concurso de traslados excepcional.
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2.7.- Evaluacion psicotécnica.

Unicamente, y de forma excepcional, algunas unidades tendran como requisito para la cobertura de puestos de trabajo la superacion de una evaluacién psicotécnica, que puede incluir una entrevista, con
un resultado de APTO o NO APTO.

Estas unidades son:

® UPFA.
¢ EDUV.
® UAT.

El proceso de evaluacion psicoldgica consiste en la complementacion de las pruebas psicotécnicas y/o de personalidad y la entrevista personal, conducentes a determinar la aptitud psicoldgica del
aspirante, aptitud vinculada al perfil profesional del puesto al que se concurse. Este perfil donde se determinan las competencias profesionales y su nivel de exigencia para cada puesto de trabajo, se
deberan haber establecido anteriormente al inicio del proceso evaluador y deberan ser facilitados por la Jefatura al psicologo de la Policia Local, quien realizara la evaluacion de las aptitudes
psicologicas.

Las competencias profesionales que se evaluaran, el nivel de les cuales se estableceran para cada puesto de trabajo seran:

Sociabilidad / Asertividad.

Apertura al cambio / Flexibilidad cognitiva.
Responsabilidad / Autocontrol.

Confianza / Afabilidad.

Estabilidad emocional.

El resultado de la evaluacion sera APTO o NO APTO.

Estaran exentos de la realizacion de la evaluacion psicotécnica los agentes que estén ocupando puestos de trabajo de estas unidades y no hayan sido apartados del puesto por motivos de caracter
psicofisico o disciplinario.

2.8.- Requisitos especificos para la presentacién a determinadas unidades.

Los aspirantes a ocupar un puesto de trabajo de las unidades que a continuacion se relacionan, seran admitidos en la convocatoria excepcional si han realizado un curso sobre competencias del puesto de
trabajo:

UPFA.

EDUV.
ADAC.
UVAC.
URAD.
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Estos cursos deberan haber sido impartidos por las siguientes entidades:

a) Cursos realizados en el marco de los acuerdos de formacion continua en las administraciones publicas (IV AFCAP y anteriores).
b) Cursos realizados por el propio Ayuntamiento, tanto de su propio Plan de formacién como del de formacién continua.

¢) Cursos en materia de normativa o aplicacion practica del contenido propio de las competencias municipales.

d) Especialistas, y otra formacion propia diferente de las titulaciones oficiales, impartidos por las universidades.

TERCERA. Instancias.

Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
BOE. También se pueden presentar en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

Se debera presentar el modelo de instancia que se adjunta con la convocatoria y se ordenaran los puestos por orden de preferencia.

En caso de que se haya presentado mas de una solicitud, si hay dudas sobre el orden de preferencia consignado por la persona interesada, la Comision Técnica de Valoracion debe tomar en
consideracion el orden en que se indican los puestos de trabajo en la solicitud con el Gltimo niimero de registro de entrada.

CUARTA. Acreditacion de los requisitos y méritos.

Los requisitos y los méritos de todas las personas candidatas deben estar referidos a la fecha en que termina el plazo para presentar solicitudes.

Los requisitos y los méritos correspondientes al personal funcionario de carrera de la Policia Local del Ayuntamiento de Palma, se acreditaran en la forma siguiente:
Los requisitos se acreditan con los documentos que constan en el expediente personal.

La Administracion debe incorporar de oficio en el expediente del concurso un extracto de los méritos que figuran en el expediente personal de cada aspirante, con referencia al Gltimo dia del plazo para
la presentacion de solicitudes.

A efectos de tener la informacion necesaria para participar en esta convocatoria, el personal funcionario que quiera comprobar los datos que figuran en su expediente puede solicitar un extracto para
conocer los requisitos y los méritos que figuran en €l y, en su caso, para aportar al Registro de Personal e Informatica, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la documentacion
que no conste y que consideren adecuada para su constancia en el procedimiento del concurso. A dichos efectos se podran consultar los datos de la hoja de servicio que constara en el Portal del personal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/147/1022202

Sin embargo, las personas candidatas deben acreditar el cumplimiento de los requisitos y de los méritos alegados que no son susceptibles de inscripcion en el expediente personal mediante documentos
originales o copias compulsadas de los certificados o titulos correspondientes, los cuales se han adjuntar a la solicitud (servicios prestados en otras administraciones como funcionarios, expedido por la

i f
ﬁLas personas interesadas también pueden adjuntar a la solicitud el original o una fotocopia compulsada de la documentacion que consideren pertinente para completar o aclarar aquellos certificados o
titulos que figuran en el expediente personal o que han acreditado con la solicitud, cuando corresponda, y que pueden plantear dudas a las comisiones técnicas sobre la procedencia de valorarlos.

administracion correspondiente, con la expresion de la fecha de inicio y de finalizacion, el cuerpo, la escala o la especialidad y el nivel del puesto ocupado).

%La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a éstos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los méritos aducidos y no

=
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justificados por los aspirantes en la forma indicada no seran valorados.

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser retirados por los aspirantes en el plazo de tres meses contados desde el dia siguiente que la resolucion definitiva del procedimiento
sea firme. En caso contrario seran destruidos.

En caso de convocatorias multiples, los aspirantes deberan indicar en la solicitud el orden de preferencia a los puestos de trabajo convocados. Su omision, tras el requerimiento de subsanacién por 10
dias, supondra la exclusion del aspirante al concurso.

El vencimiento del plazo para la presentacion de solicitudes implica la irrenunciabilidad de los destinos que se puedan obtener o pérdida del derecho a desistir del proceso de concurso, de acuerdo con lo
establecido en el art. 26 del Decreto 33/1994, de 28 de marzo.

QUINTA. Listas de personas admitidas y excluidas.

Al haber finalizado el plazo para presentar solicitudes, la concejalia de Seguridad Ciudadana, dictard una resolucion por la que aprueba y hace publica la lista provisional de personas admitidas y
excluidas del concurso o de algunos de los puestos convocados, con expresion de la causa de exclusion para cada persona y puesto de trabajo.

La relacion provisional de las personas admitidas y excluidas se expondra en la intranet de la local y la relacion definitiva de excluidos se publicara en el BOIB. En todo caso, con el fin de evitar
errores, y si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y en forma, las personas interesadas tienen que comprobar no sélo que no figuran en la relaciéon pertinente de personas excluidas sino,
ademas, que sus nombres constan en la relacion pertinente de personas admitidas. Para subsanar el posible defecto o acompaiar los documentos que sean preceptivos, las personas excluidas o admitidas
provisionalmente dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacion de la relacion indicada en la intranet. De no presentarse enmiendas, la lista sera definitiva.

SEXTA. Comisiones técnicas de valoracion.

La Comision de valoracion de este concurso de traslado se nombrara siguiendo la regulacion del articulo 184 y 150 del Decreto 28/15 por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las
policias locales de las Islas Baleares, sin perjuicio de las funciones de vigilancia y vela del buen desarrollo del procedimiento selectivo. Los representantes sindicales que participen en el procedimiento
selectivo, con funciones de vigilancia y vela, deben estar acreditados y como maximo puede haber uno por cada sindicato con un maximo de cuatro en cada procedimiento

Presidente: Jefe de la Policia Local de Palma (titular), un miembro de la escala técnica de la Policia Local de Palma (suplente).

Vocal: un miembro de la escala técnica de la Policia Local de Palma (titular), un miembro de la escala técnica de la Policia Local de Palma (suplente).

Vocal: dos miembros de la escala ejecutiva de la Policia Local de Palma (titular), dos miembros de la escala ejecutiva de la Policia Local de Palma (suplente).
Vocal: un mando de la escala basica de la Policia Local de Palma (titular), un mando de la escala basica de la Policia Local de Palma (suplente).

Secretario/a: se elegira de entre los miembros del tribunal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/147/1022202

____SEPTIMA. Sistema de provision de los puestos de trabajo, valoracion de méritos y prioridad.

Al

Debido a la excepcionalidad del momento, el sistema de provision sera el concurso de méritos, con las especificaciones indicadas en los puntos 2.5.- Pruebas de aptitud y 2.7.- Evaluacion psicotécnica; y
:2.8.- Requisitos especificos para la presentacion en determinadas unidades, asi como los criterios de prioridad de cobertura siguientes:
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7.1.- Prioridad de cobertura del personal de segunda actividad.

El personal que disfruta de segunda actividad con destino por razon de edad o por disminucidn de las aptitudes psicofisicas disfrutara de prioridad para la cobertura de vacantes en puestos de trabajo
acordados con los representantes sindicales susceptibles de ser cubiertos por este personal. Igual prioridad disfrutaran el personal que haya cumplido la edad para acogerse a la segunda actividad con
destino que recoge la LCPLIB.

Para este concurso excepcional, y, a falta de no haber acuerdo sobre el reglamento de segunda actividad y el catalogo de puestos de trabajo susceptible de ser ocupado por este personal, los puestos de
trabajo en los que el personal en segunda actividad con destino tendra prioridad para este concurso excepcional seran:

TALLER.

GEDEP.

URAD (diurna y nocturna).
ADAC (diurna y nocturna).
SALA (diurna y nocturna).
DIVISION POLICIA JUDICIAL.
UOFL.

SALA 092.

OBRE.

SEGA.

DIV. TRAFIC.

7.2.- Méritos a valorar.

Los méritos a valorar en el concurso serdn de caracter general y de carécter especifico.

7.2.1.- Méritos generales.

La puntuacion y los méritos a valorar son los recogidos en el anexo 4 del decreto 28/15 por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.

7.2.2. - Méritos especificos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/147/1022202

Los méritos especificos seran la experiencia en el puesto de trabajo al que cada aspirante se presenta y habiendo sido nombrado mediante convocatoria de provision en el puesto de trabajo. Por ello, cada
mes de servicios prestados en el puesto de trabajo al que se presenta sera valorado con 0,083 puntos, con un maximo de 5 puntos.

Esta puntuacion no sera efectiva en caso de que el aspirante haya ocupado el puesto de trabajo por motivos disciplinarios, de salud, o de caracter personal.

iz |
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7.3.- Valoracion final.
El sistema de puntuacion sera la suma de los dos apartados (7.2.1 + 7.2.2)
7.4.- Criterio especifico para la determinacién del orden de prioridad.

En el caso de que haya varias personas aspirantes, el/la titular del Area competente en materia de Policia Local, a propuesta del tribunal de valoracion de méritos, dictara la resolucion correspondiente.
En caso de empate en las puntuaciones obtenidas se resolvera a favor:

1°. Puntuacion de los servicios prestados como Policia Local de Palma.
2°. Puntuacion de la formacion.
3°. Aplicacion del Plan de Igualdad.

OCTAVA. Bolsines provisionales:

El personal que opte a una vacante y no la obtenga, permanecera en un bolsin para la cobertura provisional del puesto de trabajo, siempre que cumpla los requisitos y haya superado las pruebas para el
acceso, en caso de existir.

NOVENA. Permanencia a las unidades.

A todos los puestos de trabajo de unidad con requisito de superacion de pruebas fisicas "A" para su provision, los agentes que los ocupen, deberan superar una convocatoria anual de las pruebas fisicas
"A" para la permanencia en estos puestos de trabajo.

Igualmente deberan superar las pruebas fisicas "A" anualmente todos los agentes que permanezcan a un bolsin de aspirantes a ocupar estos puestos de trabajo y estén interesados en mantenerse. Aquel
agente que no se presente o no las supere sera excluido de la bolsa.

Los agentes que sean titulares de un puesto de trabajo con requisito de superacion de pruebas fisicas de permanencia, pero que por algin motivo no lo estén ocupando, podran presentarse de forma
voluntaria a las pruebas de permanencia. En caso de regresar al puesto de trabajo del que son titulares estaran obligados a superarlas en la convocatoria siguiente.

Por lo anterior, y para dar mas publicidad, se publicara la convocatoria de las pruebas fisicas de permanencia en la intranet de la Policia Local de Palma.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/147/1022202

Por otra parte, a todos los puestos de trabajo de unidad con requisito de superacion de evaluacidon psicotécnica para su provision, los agentes que los ocupen deberan superarla de forma trienal
coincidiendo con la evaluacion psicotécnica del arma reglamentaria.

T cualmente, todos los agentes que permanezcan en un bolsin de aspirantes a ocupar estos puestos de trabajo y estén interesados en mantenerse deberan superar la evaluacion psicotécnica. Aquel agente
mque no las supere, serd excluido de la bolsa hasta la superacion de las pruebas.

%Los agentes que no superen estas pruebas de permanencia permaneceran en expectativa de destino.
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DECIMA. Puestos de trabajo a convocar.

Se extraen de este concurso de traslados las plazas que estan cubiertas por personal en segunda actividad, por destino provisional por motivos de salud, por destino provisional por conciliaciéon familiar,
por destino provisional por motivos disciplinarios y las de libre designacion.

Las plazas resultantes, en fecha 09/07/18, se adjuntan en el anexo II.

I |E§§% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/147/1022202
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Ajuntament ¢ de Palma

ANEXO II. 168 PLAZAS PARA CONCURSO TRASLADO DE POLICIAS 07/09/2018

UNIDAD ID_PUESTO | EXP | NOMBRE PUESTO CAT | CONTACTO HABITUAL CON MENORES
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNOS (DASI) F40071766 1| POLICIA LOCAL DASI B2
DESTINOS ESPECIALES F40071846 17 | POLICIA LOCAL B2
TALLER F40071849 2 | POLICIA LOCAL B2
UNIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA (Ull) F40070753 13 | POLICIA LOCAL Ull B2
UNIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA (Ull) F40070753 20| POLICIA LOCAL UII B2
UNIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA (Ull) F40070753 35| POLICIA LOCAL UlII B2
UNIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA (Ull) F40070753 36 | POLICIA LOCAL UII B2
GRUPO DE ACTUACION PREVENTIVA (GAP) F40071854 4| POLICIA LOCAL B2
GRUPO DE ACTUACION PREVENTIVA (GAP) F40071854 7 | POLICIA LOCAL B2
GRUPO DE ACTUACION PREVENTIVA (GAP) F40071854 12 | POLICIA LOCAL B2
GRUPO DE ACTUACION PREVENTIVA (GAP) F40071854 18 | POLICIA LOCAL B2
GRUPO DE ACTUACION PREVENTIVA (GAP) F40071854 19 | POLICIA LOCAL B2
GRUPO DE ACTUACION PREVENTIVA (GAP) F40071854 21| POLICIA LOCAL B2
GRUPO DE ACTUACION PREVENTIVA (GAP) F40071854 23 | POLICIA LOCAL B2
GRUPO DE ACTUACION PREVENTIVA (GAP) F40071854 26 | POLICIA LOCAL B2
GRUPO DE ACTUACION PREVENTIVA (GAP) F40071854 30 | POLICIA LOCAL B2
GRUPO DE ACTUACION PREVENTIVA (GAP) F40071854 32| POLICIA LOCAL B2
GRUPO DE ACTUACION PREVENTIVA (GAP) F40071854 33 | POLICIA LOCAL B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40070755 2 | POLICIA LOCAL USEI B2
UNITAT DE SEGURETAT INTEGRAL (USEI) F40070755 6 | POLICIA LOCAL USEI B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40070755 9 | POLICIA LOCAL USEI B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40070755 28 | POLICIA LOCAL USEI B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40070755 40 | POLICIA LOCAL USEI B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40070755 41| POLICIA LOCAL USEI B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40070755 42 | POLICIA LOCAL USEI B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40070755 44 | POLICIA LOCAL USEI B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40070755 45 | POLICIA LOCAL USEI B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40070755 46 | POLICIA LOCAL USEI B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40070755 47 | POLICIA LOCAL USEI B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40070755 49 | POLICIA LOCAL USEI B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40070755 53 | POLICIA LOCAL USEI B2
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UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40070755 54 | POLICIA LOCAL USEI B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40070755 56 | POLICIA LOCAL USEI B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40070755 59 | POLICIA LOCAL USEI B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40070755 60 | POLICIA LOCAL USEI B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40070755 61| POLICIA LOCAL USEI B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40070755 62 | POLICIA LOCAL USEI B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40070755 63 | POLICIA LOCAL USEI B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40070755 66 | POLICIA LOCAL USEI B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40070755 67 | POLICIA LOCAL USEI B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40070755 68 | POLICIA LOCAL USEI B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40071759 15| POLICIA LOCAL USEI NOCTURNA B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40071759 16 | POLICIA LOCAL USEI NOCTURNA B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40071759 17 | POLICIA LOCAL USEI NOCTURNA B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40071759 19 | POLICIA LOCAL USEI NOCTURNA B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40071759 20 | POLICIA LOCAL USEI NOCTURNA B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40071759 21| POLICIA LOCAL USEI NOCTURNA B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40071759 23 | POLICIA LOCAL USEI NOCTURNA B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40071759 24 | POLICIA LOCAL USEI NOCTURNA B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40071759 25 | POLICIA LOCAL USEI NOCTURNA B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40071759 26 | POLICIA LOCAL USEI NOCTURNA B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40071759 29 | POLICIA LOCAL USEI NOCTURNA B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40071759 30 | POLICIA LOCAL USEI NOCTURNA B2
UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL (USEI) F40071759 31| POLICIA LOCAL USEI NOCTURNA B2
UNIDAD CANINA (UCAN) F40070752 5| POLICIA LOCAL UNIDAD CANINA B2
UNIDAD CANINA (UCAN) F40070752 9| POLICIA LOCAL UNIDAD CANINA B2
UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 1| POLICIA LOCAL B2
UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 2| POLICIA LOCAL B2
UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 5| POLICIA LOCAL B2
UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 13| POLICIA LOCAL B2
UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 14 | POLICIA LOCAL B2
UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 20 | POLICIA LOCAL B2
UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 21| POLICIA LOCAL B2
UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 25| POLICIA LOCAL B2
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UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 26 | POLICIA LOCAL B2
UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 28 | POLICIA LOCAL B2
UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 30| POLICIA LOCAL B2
UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 31| POLICIA LOCAL B2
UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 32| POLICIA LOCAL B2
UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 33| POLICIA LOCAL B2
N UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 34| POLICIA LOCAL B2
N UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 35| POLICIA LOCAL B2
N UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 38 | POLICIA LOCAL B2
S UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 40 | POLICIA LOCAL B2
§ UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 41| POLICIA LOCAL B2
o UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 43| POLICIA LOCAL B2
© UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 45| POLICIA LOCAL B2
S UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 53| POLICIA LOCAL B2
B UNIDAD NOCTURNA (UNOCG) F40071859 54 | POLICIA LOCAL B2
9 UNIDAD NOCTURNA (UNOCG) F40071859 56 | POLICIA LOCAL B2
] UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 57 | POLICIA LOCAL B2
2 UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 63 | POLICIA LOCAL B2
o UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 65 | POLICIA LOCAL B2
S UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 69 | POLICIA LOCAL B2
S UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071859 70 | POLICIA LOCAL B2
o UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071856 1| POLICIA LOCAL URAD NOCHE B2
3 UNIDAD NOCTURNA (UNOCG) F40071856 3| POLICIA LOCAL URAD NOCHE B2
g UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071855 6| POLICIA LOCAL UVAC NOCHE B2
g UNIDAD NOCTURNA (UNOC) F40071858 3| POLICIA LOCAL SALA Y ADAC NOCHE |B2
] DIVISION DE POLICIA JUDICIAL F40071860 2| POLICIA LOCAL B2
% DIVISION DE POLICIA JUDICIAL F40071860 3| PoLICIA LOCAL B2
= SALA F40071861 11| POLICIA LOCAL B2
j=1 SALA F40071861 14| POLICIA LOCAL B2
S SALA F40071861 15| POLICIA LOCAL B2
SALA F40071861 17 | POLICIA LOCAL B2
— SALA F40071861 20 | POLICIA LOCAL B2
— SALA F40071861 22| POLICIA LOCAL B2
i
B
[ ]
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UNIDAD DE OFICIOS JUDICIALES (UOFI) F40071862 9| POLICIA LOCAL B2

UNIDAD DE IDENTIFICACION | CONDUCCION (UICO) F40071863 1| POLICIA LOCAL B2

UNIDAD DE IDENTIFICACION | CONDUCCION (UICO) F40071863 3| POLICIA LOCAL B2

UNIDAD DE IDENTIFICACION | CONDUCCION (UICO) F40071863 6 | POLICIA LOCAL B2

UNIDAD DE PROTECCION FAMILIAR (UPFA) F40071864 3| POLICIA LOCAL B2 sl
SERVICIO DE AUTORITZACIONES DE TRANSITO (SAT) | F40071865 3| POLICIA LOCAL B2

GESTION DEL DEPOSITO DE VEHICULOS MUNICIPALES ]

(GEDEP) F40071866 1| POLICIA LOCAL B2

DIVISION DE TRAFICO F40071867 1| POLICIA LOCAL B2

ADMINISTRACION DE ACCIDENTES (ADAC) F40071872 8| POLICIA LOCAL B2

ADMINISTRACION DE ACCIDENTES (ADAC) F40071872 9| POLICIA LOCAL B2

DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIARIA (EDUV) F40071873 1| POLICIA LOCAL B2 sl
DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIARIA (EDUV) F40071873 2| POLICIA LOCAL B2 Sl
DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIARIA (EDUV) F40071873 3| POLICIA LOCAL B2 Sl
UNIDAD DE VEHICULOS DE ACCIDENTES (UVAC) F40071760 3| POLICIA LOCAL UVAC B2

UNIDAD DE VEHICULOS DE ACCIDENTES (UVAC) F40071760 10 | POLICIA LOCAL UVAC B2

UNIDAD DE VEHICULOS DE ACCIDENTES (UVAC) F40071760 16 | POLICIA LOCAL UVAC B2

UNIDAD DE VEHICULOS DE ACCIDENTES (UVAC) F40071760 23| POLICIA LOCAL UVAC B2

UNIDAD DE VEHICULOS DE ACCIDENTES (UVAC) F40071760 24 | POLICIA LOCAL UVAC B2

COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071889 1| POLICIA COMUNITARIA - A B2

COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071889 3| POLICIA COMUNITARIA - A B2

COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071889 8| POLICIA COMUNITARIA - A B2

COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071889 34| POLICIA COMUNITARIA - A B2

COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071889 38| POLICIA COMUNITARIA - A B2

COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071889 68 | POLICIA COMUNITARIA - A B2

COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071889 98 | POLICIA COMUNITARIA - A B2

COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071890 4| POLICIA COMUNITARIA - B B2

COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 6| POLICIA COMUNITARIA - C B2

COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 14 | POLICIA COMUNITARIA - C B2

COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 19 | POLICIA COMUNITARIA - C B2

COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 20 | POLICIA COMUNITARIA - C B2

COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 22| POLICIA COMUNITARIA - C B2

COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 23| POLICIA COMUNITARIA - C B2

COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 74 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
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COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 82 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 83 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 85 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 88 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 90 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 91| POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 93 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 95 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 98 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 103 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 122 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 123 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 124 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 125 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 127 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 128 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 129 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 130 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 131 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 132 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 133 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 134 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 135 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 136 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 137 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 138 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 139 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 140 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 141 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 142 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 143 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 144 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 145 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
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COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 146 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
COMISARIA DE POLICIA COMUNITARIA F40071891 147 | POLICIA COMUNITARIA - C B2
SALA 092 F40071880 17 | POLICIA LOCAL B2
SEGURIDAD AYUNTAMIENTO (SEGA) F40071883 5| POLICIA LOCAL B2
POLICIA MONTADA F40071885 14 | POLICIA LOCAL B2
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