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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTANYi

12083 Convocatoria que regula el procedimiento selectivo para la provision definitiva, con cardcter de

personal funcionario de carrera, de una plaza de ingeniero/a industrial superior

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de noviembre de 2018 se aprueban las bases especificas de la convocatoria que regula
el procedimiento selectivo para la provision definitiva, con caracter de personal funcionario de carrera, por turno libre, mediante concurso
oposicion, de una plaza de ingeniero/a industrial superior, correspondiente a la Oferta Publica de Ocupacion del afio 2018, en los siguientes
términos:

CONVOCATORIA Y BASES DEL CONCURSO-OPOSICION PARA PROVEER, CON CARACTER DEFINITIVO, UNA PLAZA
DE INGENIERO/A INDUSTRIAL, POR TURNO LIBRE, DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA PERTENECIENTE A
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR GRUPO A SUBGRUPO Al DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTANYI

1. OBJETO

El objeto de esta convocatoria es regular el procedimiento selectivo para la provision definitiva, con caracter de personal funcionario de
carrera, por turno libre, mediante concurso oposicion, de una plaza de ingeniero/a industrial superior, correspondiente a la Oferta Publica de
Empleo del afio 2018.

Caracteristicas de la plaza: Escala de Administracion especial, subescala técnica superior, grupo A, subgrupo Al, 100% de jornada, nivel de
destino 26.

2. NORMATIVA APLICABLE

Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, en lo no previsto en estas normas, se aplicara el
RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general
del Estado, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico
del empleado publico, la Ley 3 /2007, de la funcion publica de las Islas Baleares y RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas en este proceso selectivo, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra en los casos que aparecen en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este tltimo caso, para
las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento de la lengua
castellana, deberan acreditar su conocimiento mediante la aportacion del diploma espafiol como lengua extranjera, regulado en el RD
1137/2002, de 31 de octubre; o del certificado de aptitud de espaiiol para extranjeros, expedido por las escuelas oficiales de idiomas
o mediante la acreditacion de que estan en posesion de una titulaciéon académica espaiiola expedida por el 6rgano oficial competente
en el territorio espafiol, o bien mediante la superacion de una prueba especifica que acredite que cuentan con el nivel adecuado de
comprension y de expresion oral y escrita en esta lengua.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo universitario de ingenieria técnica industrial, o grado en ingenieria industrial o titulo equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho de la Unién Europea.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la plaza a proveer.

e) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica, los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas; ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para empleos
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o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el caso en que hubieran sido separadas,
inhabilitadas o despedidas disciplinariamente. En el caso de personas nacionales de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos, el acceso a un empleo publico.

f) Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la persona interesada debera hacer constar que no estd sometida a ninglin supuesto
de incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula el personal al servicio de las administraciones
publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10 de la
disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

g) Acreditar el requisito de conocimiento de lengua catalana, nivel B2 (nivel avanzado), de conformidad con el Decreto 11/2017, de
24 de marzo, con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcioén Publica de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Estos conocimientos deben ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la
Direccion General de Politica Lingiiistica de las Islas Baleares o equivalencias previstas.

La no acreditacion de este requisito obligara a las personas aspirantes a la superacion de una prueba especifica que acredite el nivel
B2 de conocimientos de lengua catalana.

h) Haber satisfecho los derechos de examen en la forma establecida en la base cuarta de estas bases.

Estos requisitos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y durante todo el proceso
selectivo.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se ajustaran al modelo normalizado de solicitud (anexo II), y se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dias naturales a partir de la dia siguiente de la publicacion de un extracto del anuncio de la
convocatoria en el BOE. Previamente a la publicacion en el BOE, se habran publicado integramente estas bases y la convocatoria en el
BOIB.

Si el Gltimo dia de presentacion de solicitudes cayera en dia inhabil, el plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente.
Los sucesivos anuncios se publicaran tinicamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.ajsantanyi.net.

La solicitud también puede presentarse en la forma que determina el articulo 16.4.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para ser admitidos y tomar parte en la convocatoria bastard que las personas aspirantes manifiesten en la solicitud que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base tercera.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

- Copia del DNI o documento que acredite su nacionalidad.

- Copia del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

- Copia del certificado de conocimientos de lengua catalana. En el caso de no poder acreditar estos conocimientos, se solicitara la
realizacion de la prueba de lengua catalana correspondiente.

- El justificante de haber ingresado la tasa para optar a las pruebas de seleccion de personal con la cuantia de 14,00 € por derechos de
examen. Esta tasa se debera satisfacer en la cuenta bancaria siguiente: BANKIA ES95 2038 3388 8864 0000 0452 y se indicara el
DNI y el nombre de la plaza a la que se opta.

En ningun caso, la sola presentacion del justificante de ingreso de los derechos de participacion supondréd sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud al 6rgano expresado en estas bases.

Asimismo, la falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes, no sera subsanable y determinara la exclusion
de la personas aspirante.
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- Relacion y justificacion de méritos a valorar en la fase de concurso.

Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso, acompafiaran a su solicitud relacion circunstanciada de los méritos
alegados. Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en la que expire el plazo de presentacion de instancias. No se
wnadmitird ninguna documentacion referida a méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

-

Los errores de hecho que pudieran advertirse como tales en la solicitud pueden subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de
arte.
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Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

En caso de falsedad o manipulacion de algin documento, decaera el derecho a la participacion en el proceso selectivo.

En el momento de firmar la participacion en el proceso selectivo las personas aspirantes acatan el contenido de estas bases, sin perjuicio de
las posibles reclamaciones que se puedan plantear.

La restante documentacion debera acreditarse en el momento y plazo que se determine.
5. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente de la corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
en la que declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

En la misma resolucién se incluira la lista de las personas aspirantes que hayan acreditado el requisito del conocimiento de la lengua catalana,
conforme a lo establecido en la base tercera, y la lista de las personas aspirantes que no lo hayan acreditado, con indicacion del lugar, la fecha
y la hora de inicio de la prueba prevista en la mencionada base tercera, destinada a acreditar este requisito.

Se concedera un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de esta publicacion, para rectificaciones, subsanacion de errores y
posibles reclamaciones.

Los sucesivos anuncios asi como todas las notificaciones e incidencias producidas durante el proceso selectivo se publicaran en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Santanyi.

Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en el plazo maximo de un mes, en una nueva resolucion con la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

La fijacion del lugar, la fecha y la hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara en la misma resolucion que
declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y quedaran convocadas las personas aspirantes para la realizaciéon de
los ejercicios con la exposicion de esta resolucion.

Entre la publicacion del anuncio de aprobacion definitiva y el inicio de las pruebas no podra haber menos de dos dias habiles.
6. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador quedara constituido en la forma que determina el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio y el RD 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin
presidente, y sus decisiones se adoptardn por mayoria.

La composicion del Tribunal debera ser predominantemente técnica y los miembros vocales deberan poseer una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, y no pueden ocuparse en representacion o por cuenta de nadie.

Del tribunal calificador no podra formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y personal laboral
temporal y el personal eventual.

El nimero de miembros de este tribunal en ninguin caso serd inferior a cinco. De conformidad con el articulo 4. f) del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, debe figurar entre las personas vocales 1 miembro designado por la Comunidad Auténoma.
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—_El tribunal podra disponer la incorporacion a sus tareas de asesores o especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz pero sin voto.
La indemnizacion por asistencia al tribunal calificador se regira por la normativa autonémica vigente.

Todos los miembros del tribunal calificador percibiran los derechos que correspondan para su asistencia a las sesiones conforme prevé la
normativa correspondiente. El personal asesor y colaborador del tribunal cobrara los mismos derechos.
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Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes y dirimira los empates el voto del presidente.
7. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
Prueba de catalan:

Las personas aspirantes que no puedan acreditar documentalmente los conocimientos correspondientes de lengua catalana del nivel B2 han de
solicitar en su instancia la realizacion de una prueba especifica para acreditarlos, que se llevara a cabo con carécter previo al inicio de la
oposicion.

Para la realizacion y evaluacion de las pruebas de lengua catalana queda designada la técnica lingiiistica de catalan del Ayuntamiento de
Santanyi, Agnés Vanrell Sureda.

Consistira en una prueba que evaluara los conocimientos de catalan de nivel B2. El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de
una hora y media. Esta prueba se calificara de apto o no apto. La calificacion NO APTO implicara que la persona aspirante queda eliminada
del proceso selectivo.

Proceso selectivo:
El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion y continuara con la fase de concurso.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas de las pruebas selectivas aquellas que
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion de las pruebas restantes se haran publicos en la
pagina web y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santanyi.

Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo maximo
de dos meses. La seleccion constara de las siguientes fases:

PRIMERA FASE: FASE DE OPOSICION

La puntuaciéon maxima de esta fase es de 60 puntos y constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y eliminatorios.
Primer ejercicio:

Se calificara de 0 a 20 puntos. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

Consistira en responder un cuestionario de sesenta (60) preguntas con cuatro respuestas alternativas sobre el contenido del programa que
figura en el anexo I, en el que s6lo una respuesta es la correcta.

La pregunta con respuesta correcta tendra un valor de 0,333 puntos.

La pregunta con respuesta erronea se penalizara con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta.

Para superar la prueba se debe obtener al menos el 50% de la puntuacion total.

Tiempo maximo: 90 minutos.

Segundo ejercicio:

Se calificara de 0 a 20 puntos. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.
Consistira en desarrollar, por escrito, dos temas de entre tres designados por el Tribunal, de los temas 19 al 90 del anexo I.
Tiempo maximo: 90 minutos.

Tercer ejercicio
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iSe calificara de 0 a 20 puntos. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

IConsistird en resolver uno o algunos supuestos practicos relacionados con el temario de la convocatoria y con las tareas y funciones propias
de la plaza de ingeniero industrial superior propuestos por el Tribunal. El Tribunal podra incluir un maximo de 10 preguntas concretas a
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contestar por las personas aspirantes.

La duracién maxima de este ejercicio sera de 120 minutos.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

SEGUNDA FASE: FASE DE CONCURSO

La puntuacion maxima de este apartado es de 20 puntos.

e

Se valoraran los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional
La puntuacion maxima de este apartado sera de 10 puntos.
a.1) Por servicios prestados en la Administracion Publica relacionados con la plaza o puesto convocados, en un puesto igual
o similar, o superior: 0,35 puntos por mes completo trabajado.
Unicamente serd valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por la persona aspirante, se desprenda que la
experiencia laboral estd directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se debera
presentar certificado de la Administracion en el que se indique la fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de
trabajo ocupado.
En cuanto a la experiencia, se valorara tanto la experiencia adquirida con convenios entre la Administracion publica y el
INEM en régimen de colaboracion social, como la que corresponda a cobertura de plazas para las que haya existido un
proceso de seleccion previo.
No se valoraran los servicios prestados en calidad de personal funcionario eventual o de confianza, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.4 de la Ley de 3 de abril de 2007, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.
a.2) Por servicios prestados fuera de la Administracién Publica, tanto por cuenta ajena como auténomo, relacionados en la
plaza o puesto convocados, en un puesto igual o similar, o superior: 0,15 puntos por mes completo trabajado.
Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la
experiencia laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir.
b) Conocimientos de Catalan
La puntuacion maxima de este apartado es de 1,5 puntos, y se valoraran los certificados expedidos o reconocidos como equivalentes
por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares. S6lo se computara el nivel mas alto acreditado.
El certificado LA se puede acumular con el C1 o el C2. La puntuacion en cada caso sera:
- Certificado C1 o equivalente: 1 puntos.
- Certificado C2 o equivalente: 1,25 puntos.
- Certificado LA o equivalente: 0,25 puntos.
¢) Formacién profesional
La puntuacién maxima de este apartado es de 8,5 puntos. No se tendran en cuenta los puntos que excedan de ésta.
La valoracion de este criterio se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:
Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por Universidades, escuelas oficiales de
formacion, escuelas de la Administracion del Estado, la autonomica y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de
estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de
Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales o estatales con competencias de formacion
ocupacional.
Los cursos pueden tener cualquier duracion. No son acumulativos los créditos de asistencia y los de aprovechamiento.
No se valoran las asignaturas encaminadas a obtener la titulacion académica exigida.
Tampoco se valoraran los cursos de doctorado.
La hora de aprovechamiento se valorara con: 0,045 puntos.
La hora de asistencia se valora con 0,03 puntos.
Los titulos de masters universitarios oficiales y los titulos propios de postgrado (master, especialista universitario, experto
universitario, y cursos de actualizacion universitaria) se valoran a razon de 0,025 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion
de la ensefianza introducido por el RD 1497/1987, de 27 de noviembre) o por cada 10 horas lectivas, y a razén de 0,075 puntos por
cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas.
No se valoraran los masters necesarios para obtener la titulacion exigida.

8. ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

El orden de clasificacion definitiva lo determinara la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de
empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continua, se

I | E%%%%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/146/1022111

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
22 de noviembre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 200 - Sec. II. - Pag. 39916

debera tener en cuenta la mayor puntuacion otorgada en la valoracion del mérito "servicios prestados en la Administracion publica" y, si
continua, la mayor puntuacién otorgada al mérito "servicios prestados fuera de la Administracion ". En el caso de persistir la igualdad se
resolvera por sorteo.

9. LISTA DE APROBADOS

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas el tribunal calificador hara publicas, en el tablon de anuncios y en la pagina web de la
corporacion, las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la lista provisional de personas aspirantes que hayan superado las pruebas y
hayan resultado seleccionadas, por el orden de puntuacion alcanzada, con indicacién de la calificacion obtenida.

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio, para efectuar las
reclamaciones u observaciones oportunas contra cada uno de los ejercicios y también para solicitar la revision de su examen ante el Tribunal.
A esta revision, podran asistir acompafiadas de un asesor.

El Tribunal tendra un plazo de diez dias habiles para resolver las reclamaciones, y en todo caso, se deberan resolver antes del inicio del
ejercicio siguiente. Resueltas las reclamaciones, el Tribunal hara publica la lista definitiva de personas aprobadas, por orden de puntuacion, la
cual no podra contener un niimero de aprobados superior al de las plazas convocadas.

Quedaran en una bolsa de trabajo las personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de acuerdo con lo expuesto en la clausula
séptima.

El tribunal calificador elevara a la Presidencia de la corporacion la lista de personas aprobadas y propondra el correspondiente nombramiento.
10. BOLSA DE TRABAJO

La bolsa estard formada por las personas aspirantes que hayan superado todas las pruebas, a los efectos de poder ser nombradas como
personal funcionario interino a los efectos de sustituir las posibles bajas, permisos, licencias, cubrir vacantes o cualquier supuesto de
nombramiento como personal funcionario interino, de acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefonico con un maximo de tres intentos o por medios
telematicos (correo electronico o SMS), con la persona que corresponda y le comunicard el puesto a cubrir y el plazo en el que deba
incorporarse al puesto de trabajo, el cual no sera inferior, si el interesado asi lo solicita, a 2 dias habiles a contar desde la comunicacion.
Quedara constancia en el expediente, mediante diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacién, o dos dias si la llamada se hace en viernes, la persona integrante de
la bolsa debe manifestar su interés en el nombramiento.

Si en este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, si no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, sera excluida de la bolsa, y se avisara a la siguiente de la lista.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita seran excluidas de la bolsa, a menos que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deberan justificarse documentalmente dentro de los tres dias
habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

c) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de
comunicacion en el plazo establecido determinard la exclusion de la bolsa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/146/1022111

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, a menos que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporard nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

mEsta bolsa extraordinaria tendrd una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resoluciéon de constitucion en el BOIB, de
conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde su
igencia y no se puede reactivar.
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11. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
Una vez concluido el procedimiento selectivo, se efectuara el nombramiento oportuno.

Efectuado el nombramiento, la persona nombrada debera tomar posesion de la plaza en el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la fecha del decreto de nombramiento. Si no toma posesion dentro del plazo indicado, sin causa justificada, no podréa acceder a la
condicion de funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

Dentro del plazo indicado en el parrafo anterior, la persona aspirante que supere este proceso de seleccion debe presentar:

-Fotocopia, debidamente compulsada del documento nacional de identidad, pasaporte o niimero de identificacion de extranjero.
-Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido en la convocatoria.

-Fotocopia compulsada del titulo de conocimientos de catalan exigido en la convocatoria.

-Fotocopia compulsada de los méritos alegados en la fase de concurso.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico y/o psiquico que le imposibiliten para el servicio.
12. RECURSOS E IMPUGNACIONES

Estas bases especificas y todos los actos administrativos que se deriven de las bases y de las actuaciones de los tribunales calificadores,
podran ser impugnados conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas .

ANEXO I
Temario general
Tema 1. La constitucion de 1978. Significado, estructura y contenido. Principios generales.
Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas. La Administracion Local.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Proceso de elaboracion. Antecedentes. Estructura y contenido basico. Principios
fundamentales.

Tema 4. La reforma del Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares.

Tema 5. La Administracién Local: principios generales. E1 Municipio: concepto, elementos, organizaciéon y competencias. La potestad
reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.

Tema 6. La organizacion municipal. Organos: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Comisiones informativas y
otros 6rganos.

Tema 7. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

Tema 8. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
La eficacia: notificacion y publicacion.

Tema 9. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun: la ejecutiva de los actos administrativos: el principio de la autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via
de hecho.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/146/1022111

Tema 10. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
ﬁderecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de los actos y disposiciones por la propia

administracion. La accion de nulidad: procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de los actos. La rectificacion de
%errores materiales o de hecho. La revision y revocacion de los actos de las entidades locales.

%Tema 11. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
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reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de las
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y condiciones: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 12. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comiin: terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Singularidad del procedimiento administrativo
de las entidades locales

Tema 13. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recursos administrativos. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases y recursos.

Tema 14. La responsabilidad de la administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Procedimiento general y
procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 15. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases
de ejecucion. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 16. Las haciendas publicas locales. Ingresos publicos y privados. Los tributos locales.

Tema 17. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se trasladan al ordenamiento juridico espafiol las
directrices del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23 / UE y 2014/24 / UE, de 26 de febrero de 2014: objeto y ambito del texto
refundido de la Ley de contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector piblico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado. Los actos separables.

Temario especifico

Tema 19. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares:
disposiciones generales.

Tema 20. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares:
disposiciones relativas a las actividades de espectaculos publicos y recreativas, y establecimientos publicos.

Tema 21. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares:
actuaciones de las administraciones publicas.

Tema 22. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares:
procedimiento aplicable a las actividades permanentes y sus modificaciones.

Tema 23. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares:
disposiciones especificas y procedimiento aplicables a las actividades itinerantes.

Tema 24. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares:
disposiciones especificas y procedimiento a las actividades no permanentes.

Tema 25. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares:
disposiciones relativas a las actividades sujetas a autorizacion ambiental integrada.

Tema 26. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares:
inspecciones.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/146/1022111

Tema 27. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares:
——infracciones y sanciones.

F#EiTema 28. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacidn, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares:

%Disposiciones adicionales y transitorias. Anexos.

! Tema 29. Codigo técnico de la edificacion: estructura, competencias, contenido y Disposiciones Generales.

B
=
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Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Codigo técnico de la edificacion: exigencias de seguridad en caso de incendio.

Codigo técnico de la edificacion: exigencias de seguridad de utilizacion y accesibilidad.
Codigo técnico de la edificacion: exigencias de ahorro de energia.

Codigo técnico de la edificacion: exigencias de salubridad. Calidad del aire interior, suministros de agua y evacuacion de aguas.
Codigo técnico de la edificacion: exigencias de proteccion contra el ruido.

Ley 8/2017, de 3 de agosto, de accesibilidad universal de las Islas Baleares.
Reglamento general de policia de espectaculos publicos y actividades recreativas.
Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.
Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.

Prevencién y control de la legionela. Normativa.

Reglamento sobre piscinas publicas.

Reglamento de las instalaciones térmicas en los edificios.

Reglamento electrotécnico de baja tension: &mbito de aplicacid y aspectos basicos.

Tema 43. Reglamento electrotécnico de baja tension: instalaciones interiores o receptoras y instalaciones interiores a viviendas.
Prescripciones generales. (ITC-BT-19 e ITC-BT-26)

Tema 44.

Tema 45.

Reglamento electrotécnico de baja tension: instalaciones en locales de publica concurrencia. (ITC-BT-28)

Reglamento electrotécnico de baja tension: prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas en los locales con riesgo de

incendio o explosion. (ITC-BT-29)

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

aislados.

desnudos.

Tema 53.

Tema 54.
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Tema 55.

Tema 56.

Tema 51.

Tema 52.

Reglamento electrotécnico de baja tension: instalaciones de alumbrado exterior, ferias y stands. (ITC-BT-09)
Reglamento electrotécnico de baja tension: ferias y stands. (ITC-BT-34)

Reglamento electrotécnico de baja tension: redes aéreas para distribucion en baja tension. (ITC-BT-06)
Reglamento electrotécnico de baja tension: redes subterraneas para distribucion en baja tension. (ITC-BT-07)
Reglamento electrotécnico de baja tension: infraestructura para recarga de vehiculos eléctricos. (ITC-BT-52)

Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad de lineas eléctricas de alta tensién: Lineas enterradas con cables

Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad de lineas eléctricas de alta tension: Lineas aéreas con conductores

Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad de lineas eléctricas de alta tension: Aerolineas con cables aislados.
Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus instrucciones técnicas complementarias.
Plan Director Sectorial Energético de las Islas Baleares.

Ordenacion de emergencias y autoproteccion de las Islas Baleares.

. Procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.
. Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas IG-01 en 1G-11.

. Instruccion Técnica Complementaria AEM-1 "Ascensores" del Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion.
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Tema 60. Reglamento de seguridad en instalaciones frigorificas.
Tema 61. Normativa sobre talleres de reparacion de automoviles.

Tema 62. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido en el referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones actsticas, y el
Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, que la desarrolla. Ley 1/2007, de 16 de marzo, contra la contaminacién acustica de las Islas
Baleares.

Tema 63. Evaluacion de impacto ambiental de los proyectos. Normativa, generalidades. Procedimiento de tramitacion de los proyectos.
Tema 64. Visado colegial obligatorio.

Tema 65. Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones.

Tema 66. Plan Hidrologico de las Islas Baleares. Principios generales y conceptos basicos.

Tema 67. Plan Territorial de Mallorca. Principios generales y conceptos basicos.

Tema 68. Ley de urbanismo de las Islas Baleares. Principios generales y conceptos basicos.

Tema 69. Ley del Turismo de las Islas Baleares.

Tema 70. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion.

Tema 71. Ley 3/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Principios generales y conceptos basicos.
Tema 72. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 73. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Tema 74. Ley 6/1997, de 8 de julio, del suelo rustico de las Islas Baleares.

Tema 75. Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacion del comercio y de determinados servicios.
Tema 76. Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.

Tema 77. Las energias renovables: energias de generacion eléctrica, de aprovechamiento térmico y biocarburantes.

Tema 78. Eficiencia energética: politicas y actuaciones en las Islas Baleares.

Tema 79. Gestion de residuos, de suelos contaminantes y de residuos peligrosos en las Islas Baleares.

Tema 80. La industria en Espafia y en las Islas Baleares. Evolucion y perspectivas

Tema 81. El sistema energético. Energia primaria: fuentes. Abastecimiento, dependencia y diversificacion. Energia final: usos y
consumidores. Perspectivas.

Tema 82. Atmosfera y calidad del aire. Emisiones: problematica ambiental y contaminantes. Actividades emisoras. Politicas y medidas:
normativa.

Tema 83. Reglamento de instalaciones petroleras.
Tema 84. Almacenamiento de productos quimicos.

Tema 85. Maquinas recreativas y de azar. Normativa de aplicacion.

——Tema 86. El agua. Caracteristicas de las aguas potables. Caracteristicas de los abastecimientos. Suministro y distribucion de las aguas
-potables de consumo publico.

%
i
[

“Tema 87. Desalinizacién. Procesos principales. Plantas comerciales.

Tema 88. Depuracion de las aguas residuales. Fases y procesos.
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Tema 89. Normas subsidiarias del planeamiento del término municipal de Santanyi, normas de urbanizaciéon: Condiciones generales,
abastecimiento de agua, riego e hidrantes contra incendios, alcantarillado y evacuacion de aguas pluviales.

Tema 90. Normas subsidiarias del planeamiento del término municipal de Santanyi, normas de urbanizacion: alumbrado publico, tendidos de
redes y arbolado en aceras de vias de nueva creacion.

ANNEX 1I

SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROCEDIMENT SELECTIU PER PROVEIR UNA PLACA D’ENGINYER INDUSTRIAL, PER
TORN LLIURE, DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA.

DNI niim.

(Nombre y apellidos)

Domicilio en num.

(Localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)

CP Teléfono E-mail

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria de ,

las bases de la cual fueron publicadas en

(BOIB -fecha y nim-; web municipal -fecha del anuncio-, etc.)

Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas a las bases, referidas a la fecha de fin del plazo sefialado para la presentacion de esta
solicitud. Que he satisfecho los derechos de examen, lo que acredito con el documento que se adjunta.

Que, en relacion con el requisito del catalan, he optado por:
() Acreditar el cumplimiento del requisito documentalmente
() Realizar la prueba de catalan

Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

Tomar parte en esta convocatoria.

s d de 201

[firma]

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANY{

Santanyi, 20 de noviembre de 2018

El alcalde,
Lloreng S Galmés Verger
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