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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAP AU:l’()NOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

968 Convenio de colaboracion entre la Escuela Balear de Administracion Piblica y los ayuntamientos de
Palma, Calvia, Bunyola, Capdepera y Arta, para la convocatoria y la gestion del proceso selectivo
extraordinario para el ingreso en el cuerpo de policia local en la categoria de policia

Partes

Jaime Tovar Jover, director gerente de la EBAP, nombrado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2017 (BOIB n°. 80,
de 1 de julio), en virtud de lo que dispone el articulo 12.5 del Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el cual se aprueban los Estatutos de la
Escuela Balear de Administracion Publica y el articulo 174.1 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el cual se aprueba el Reglamento marco
de las policias locales de las Illes Balears.

Antoni Noguera Ortega, alcalde del Ayuntamiento de Palma, en nombre y representacion de este Ayuntamiento, en virtud de lo que dispone
el articulo 15 de la Ley 23/2006, de 20 de diciembre, de capitalidad de Palma de Mallorca, y el articulo 57 con relacion al apartado a del
articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, de atribuciones del alcalde en materia de convenios.

Rafel Fernandez Mallol, alcalde del Ayuntamiento de Capdepera, en nombre y representacion de este Ayuntamiento, en virtud de la
competencia que le atribuyen los apartados b y s del articulo 21 de la Ley 7/1985 y de lo que prevé el articulo 21 de la Ley 20/2006, de 15 de
diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears, de atribuciones del alcalde en materia de convenios.

Alfonso Rodriguez Badal, alcalde del Ayuntamiento de Calvia, en nombre y representacion de este Ayuntamiento, en virtud de la
competencia que le atribuyen los apartados b y s del articulo 21 de la Ley 7/1985 y de lo que prevé el articulo 21 de la Ley 20/2006, de
atribuciones del alcalde en materia de convenios.

Andreu Bujosa Bestard, Alcalde del Ayuntamiento de Bunyola, en nombre y representacion de este Ayuntamiento, en virtud de la
competencia que le atribuyen los apartados b y s del articulo 21 de la Ley 7/1985 y de lo que prevé el articulo 21 de la Ley 20/2006, de
atribuciones del Alcalde en materia de convenios.

Manuel Galan Massanet, alcalde del Ayuntamiento de Arta en nombre y representacion de este Ayuntamiento, en virtud de la competencia
que le atribuyen los apartados b y s del articulo 21 de la Ley 7/1985 y de lo que prevé el articulo 21 de la Ley 20/2006, de atribuciones del
alcalde en materia de convenios.

Antecedentes

1. El articulo 148.1.22 de la Constitucion Espafiola atribuye a las Comunidades Auténomas la competencia con respecto a la coordinacion y
al resto de facultades en relacion con las policias locales, y el articulo 149.1.29 del texto mencionado dispone que el Estado tiene la
competencia exclusiva en materia de seguridad publica, sin perjuicio de la posibilidad de creacion de policias para las comunidades
auténomas en la forma que establezcan los respectivos Estatutos, en el marco de lo que dispone una ley organica.

2. El articulo 30.19 del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears reserva a la Comunidad Auténoma de las Illes Balears la coordinacion y
otras facultades en relacion con las policias locales, en los términos que establezca una ley organica.

3. El articulo 10.1 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears, regula las funciones de
coordinacion entre las cuales se incluye la funcién que prevé la letra b:

La fijacion de las bases y los criterios uniformes para la formacion, la seleccion, la promocion y la movilidad del personal de las
policias locales, incluyendo los niveles educativos exigibles para cada categoria profesional.

4. El articulo 12 de la Ley 4/2013, dispone que las funciones en materia de coordinacion de las policias locales las tiene que ejercitar la
Consejeria competente en la materia. De acuerdo con el Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la Presidenta de las Illes Balears, por el que se
'establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, esta competencia corresponde a la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.
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5. Los ayuntamientos que suscriben el convenio tienen competencias en materia de policia local, de acuerdo con lo que determina el apartado
fdel articulo 25.2. de la Ley 7/1985 y el apartado j del articulo 29.2. de la Ley 20/2006; y, con respecto al Ayuntamiento de Palma, los
capitulos VI'y XV del Titulo VII de la Ley 23/2006.

6. El articulo 30.1 de la Ley 4/2013, dispone que corresponde a los ayuntamientos la competencia para la seleccién de nuevo ingreso, la
promocion y la movilidad del personal de los cuerpos de policia local y de los policias en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo
de policia local, de acuerdo con las previsiones de las respectivas ofertas anuales de empleo publico.

7.El Decreto Ley 1/2017, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 20/2006, y de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, y de medidas en materia de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears, incluye la
disposicion transitoria primera, la cual regula el procedimiento extraordinario de acceso a las plantillas de las policias locales de las Illes
Balears, con el objetivo de facilitar el transito en el cambio de modelo policial que el Gobierno de las Illes Balears pretende llevar a cabo
mediante la modificacion de la Ley 4/2013, y reducir a la minima expresion el nimero de policias locales interinos en las Illes Balears, para
dar estabilidad a las plantillas de las policias locales con la implantacion del nuevo modelo policial mencionado. Esta disposicion establece
que en el plazo de tres afios a contar desde la entrada en vigor del Decreto Ley, los ayuntamientos de las Illes Balears que tengan plazas de la
categoria de policia local vacantes, dotadas presupuestariamente y ocupadas por personal funcionario interino, pueden proveer estas plazas
por el sistema de concurso oposicion, de acuerdo con los requisitos previstos en la normativa aplicable en materia de coordinacion de las
policias locales de las Illes Baleares y con lo que establece esta disposicion transitoria, y siempre dentro de los limites de las normas legales
aplicables a la oferta publica de empleo correspondiente.

8. La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2017 (BOE n°. 153, de 28 de junio), dispone, en el
articulo 19.1.6, que para la Policia Local se podra disponer de una tasa de reposicion adicional para la estabilizacion del empleo temporal que
incluird hasta el 90 por ciento de las plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan sido ocupadas de forma temporal e
ininterrumpida al menos en los tres afios anteriores al 31 de diciembre del 2016. La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo
caso, tienen que garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, pueden ser
objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas y
Entidades Locales, y podran articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes administraciones en su desarrollo.

9. El articulo 5.2 del Decreto 31/2012, establece como funciones de la EBAP, entre otras, “preparar, coordinar y ejecutar los procesos de
seleccion de personal y de promocion interna, asi como los procedimientos de provision de puestos de trabajo de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de las Illes Balears y, en su caso, del resto de Administraciones de su ambito territorial”.

10. El articulo 30.3 de la Ley 4/2013 dispone que los Ayuntamientos pueden encomendar al Gobierno de las Illes Balears la convocatoria y la
realizacion de los procesos selectivos.

En despliegue del precepto mencionado, el articulo 174.1 del Decreto 28/2015, establece que, mediante un convenio de colaboracion, los
ayuntamientos de las Illes Balears pueden encomendar a la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, mediante la
Escuela Balear de Administracion Publica, la realizacion de los procesos selectivos de los funcionarios de los cuerpos de policia local por el
sistema de turno libre, siempre que también deleguen la competencia para adoptar las resoluciones necesarias para llevar a cabo el proceso
selectivo.

11. Por otra parte, el articulo 58 de la Ley 20/2006, dispone que:

En el marco de la normativa vigente y respetando la voluntad de las entidades afectadas, por razones de eficacia, eficiencia y
economia, y con el fin de prestar un mejor servicio a la ciudadania, la administracion autondémica de las Illes Balears, los
consejos, los ayuntamientos y las demas entidades locales de las Illes pueden transferirse y delegar, entre si, competencias y
encomendar la gestion ordinaria de los servicios, siempre con respeto a los ambitos competenciales respectivos.

12. Por Acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Palma de 2 de noviembre de 2017 se aprueba la oferta de empleo publico de
96 plazas del cuerpo de policia local, correspondientes a la tasa adicional por estabilizacion en el sector de la policia local (BOIB n°. 140, de
16 de noviembre).

13. Por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Capdepera de 22 de septiembre de 2017 se aprueba la oferta de empleo publico de 9
plazas del cuerpo de policia local, correspondientes a la tasa adicional por estabilizacion en el sector de la policia local (BOIB n°. 119, de 28

de septiembre).

el

14. Por Decreto de la Alcaldia de Ayuntamiento de Calvia de 5 de octubre de 2017 se aprueba la oferta de empleo publico de 51 plazas del
cuerpo de policia local, correspondientes a la tasa adicional por estabilizacion en el sector de la policia local (BOIB n°. 124, de 10 de
octubre).

15. Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Bunyola de 7 de septiembre de 2017 se aprueba la oferta de empleo publico de 3 plazas del
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cuerpo de Policia Local, correspondientes a la tasa adicional por estabilizacion en el sector de la policia local (BOIB n°. 131, de 26 de
octubre).

16. Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Arta de 13 de septiembre de 2017 se aprueba la oferta de empleo
publico de 3 plazas del cuerpo de policia local correspondientes a la tasa adicional por estabilizacion en el sector de la policia local (BOIB n°.
116, de 21 de septiembre).

Todas las partes se reconocen la capacidad legal necesaria para suscribir este convenio, de acuerdo con las siguientes
Clausulas
1. Objeto del convenio

El objeto de este convenio es lo encomienda a la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, mediante la Escuela Balear
de Administracion Publica, por parte de los Ayuntamientos de Palma, Capdepera, Calvia, Bunyola y Arta de la convocatoria, la aprobacion
de las bases y la gestion del proceso selectivo extraordinario que establece la disposicion transitoria primera del Decreto Ley 1/2017, para la
cobertura de plazas de la categoria de policia.

En concreto, esta encomienda se realiza al amparo del articulo 30.3 de la Ley 4/2013 y del articulo 174.1 del Decreto 28/2015, para la
cobertura de las plazas de la categoria de policia, correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal, en las
condiciones que prevé el articulo 19.6 de la Ley 3/2017, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2017 y, en su caso, de las plazas de
la categoria de policia, correspondientes a la tasa de reposicion que prevé el articulo 19.2 ¢ de la Ley 3/2017, correspondientes a las ofertas de
empleo publico de afios anteriores, siempre respetando el limite que establece el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, (TREBEP), que cumplen con los
requisitos que establece la disposicion transitoria primera del Decreto Ley 1/2017.

El proceso selectivo extraordinario que prevé este convenio se tiene que llevar a cabo mediante el sistema de concurso oposicion.

Lo encomienda incluye la delegacion de las competencias al objeto de adoptar las resoluciones necesarias para llevar a cabo la convocatoria y
aprobar las bases y el proceso selectivo, sin que suponga la alteracion de la titularidad de la competencia atribuida a cada Ayuntamiento.

2. Procedimiento unificado

Con el objetivo de facilitar el transito en el cambio de modelo policial y la estabilidad de las plantillas de policia local, se pueden formalizar
convenios de colaboracion por llevar a cabo el procedimiento extraordinario que establece la disposicion transitoria primera del Decreto Ley
1/2017, con aquellos ayuntamientos de las Illes Balears que estén interesados. También se pueden realizar la convocatoria y las pruebas
selectivas de forma conjunta, con uno o varios ayuntamientos con expresion de las plazas convocadas por cada uno.

3. Contenido de la delegacion y obligaciones de las partes

1. La encomienda a la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas mediante la Escuela Balear de Administracion Publica,
comprende, a titulo enunciativo, las funciones siguientes, las cuales son objeto de delegacion de competencia por parte de los ayuntamientos:

a) Convocar las plazas de la categoria de policia de la tasa adicional para la estabilizacion, correspondientes a la oferta de empleo
publico aprobada por los ayuntamientos que suscriben este convenio el afio 2017, y de la tasa de reposicion correspondiente a los
afios anteriores, con el limite que establece el articulo 70.1 del TREBEP y que cumplen con los requisitos que establece la
disposicion transitoria primera del Decreto Ley 1/2017.
b) Aprobar y publicar las bases, que se consensuaran entre los miembros firmantes de este convenio.
¢) Realizar y aprobar todos los actos materiales y juridicos integrantes del procedimiento extraordinario segun las bases de la
convocatoria, la disposicion transitoria primera del Decreto Ley 1/2017 y el resto de normas sobre policias locales y funcion publica
aplicables. Estos actos son, como minimo, los siguientes:

— Recepcionar y gestionar las solicitudes de participacion y la documentacion acreditativa del cumplimiento de los

requisitos exigidos en la convocatoria, asi como el cobro de las tasas previstas en la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre

el régimen especifico de tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

— Elaborar las resoluciones de las listas, tanto provisionales como definitivas, de personas admitidas y excluidas

— Gestionar la operativa necesaria para el desarrollo material de los ejercicios y de la fase de concurso.

— Notificar y publicar los actos administrativos y las resoluciones relacionadas con el proceso selectivo.

— Determinar la composicion del Tribunal Calificador, nombrar a sus miembros y resolver las posibles recusaciones.

— Proponer la adjudicacion de destinos a los aspirantes que superen la oposicion una vez realizada la fase de concurso para

su nombramiento por el Ayuntamiento como funcionarios en practicas.

— El resto de actuaciones que resulten necesarias para el normal funcionamiento del proceso selectivo, incluidas las
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resoluciones de reclamaciones y recursos potestativos de reposicion que, en su caso, se presenten y que deriven del proceso
selectivo, con la colaboracion juridica del Instituto de Seguridad Publica de las Illes Balears.

2. Dada la unificacion del proceso con otros ayuntamientos, se podra realizar una convocatoria conjunta con bases comunes. La EBAP puede
unificar la convocatoria en un solo proceso selectivo valido para todos los ayuntamientos interesados y con un unico tribunal.

3. Los Ayuntamientos de Palma, Capdepera, Calvia, Bunyola y Arta en relacion con el proceso selectivo extraordinario, asumen los
siguientes compromisos:

a) Aprobar la oferta de empleo publico del afio 2017, que tiene que incluir las plazas de la categoria de policia con los limites y las
condiciones de la tasa adicional para la estabilizacion del empleo que establece la Ley 3/2017.

b) Incorporar al proceso selectivo extraordinario las plazas de la categoria policia local derivadas de la tasa adicional para la
estabilizacion del empleo que establece la Ley 3/2017 y, en su caso, de las plazas de la categoria de policia derivadas de la tasa de
reposicion que establece la Ley 3/2017, correspondientes a ofertas de empleo publico de afios anteriores, con el limite que establece
el articulo 70.1 del TREBEP y que cumplan con los requisitos que establece la disposicion transitoria primera del Decreto Ley
1/2017.

¢) Elaborar el tema correspondiente a la segunda fase de la prueba de conocimiento que regula el anexo 1 del Decreto Ley 1/2017,
relativo al término municipal y a las ordenanzas municipales de los ayuntamientos.

d) Colaborar con los recursos humanos consensuados que requiere la ejecucion del proceso selectivo.

e) Efectuar el nombramiento como funcionario en practicas del Ayuntamiento, una vez concluida la fase de pruebas selectivas y
publicada la adjudicacion definitiva de las plazas que son objeto del proceso extraordinario.

/) Emitir el informe motivado sobre el desarrollo del periodo de practicas y enviarlo al Tribunal Calificador a fin de que lo valore, en
los términos que establece el Decreto 28/2015.

g) Realizar el nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera del Ayuntamiento cuando se hayan efectuado las practicas y
estas se hayan superado.

4. Grupo de trabajo

A efectos de determinar las bases que tienen que regir la convocatoria, y tienen que articular el procedimiento de seleccion y su ejecucion, se
constituird un grupo de trabajo integrado por representantes de la EBAP y de cada Ayuntamiento.

5. Comision de seguimiento, vigilancia y control

Con la finalidad de asegurar una correcta aplicacion del Convenio se crea una comision de seguimiento, integrada por dos miembros
designados por la EBAP, uno de los cuales ejerce la presidencia, y un miembro designado por cada Ayuntamiento. Esta comision es la
encargada de resolver las dudas que surjan en la interpretacion del Convenio, de solucionar las posibles discrepancias que puedan sobrevenir
en la ejecucion de conformidad con lo que prevé el articulo 49 fde la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
de revisar la evolucion del convenio y, en su caso, de elaborar las propuestas para mejorarlo. Esta Comision se reunira cada vez que lo
requiera alguna de las partes signatarias.

6. Plazo de vigencia del Convenio

El plazo de vigencia del convenio es de dos afios desde el dia de su firma. En el caso de que no hayan finalizado las actuaciones contenidas
en la delegacion en este plazo, se puede prorrogar por acuerdo unanime de los firmantes con el limite que establece el articulo 49.2 de la Ley
40/2015.

7. Modificacion del Convenio

Cualquiera de las partes signatarias puede proponer la revision del Convenio a efectos de introducir las modificaciones pertinentes. La
modificacion del contenido del Convenio requiere el acuerdo unanime de los firmados.

En caso de que se produzca la revision de las clausulas, los cambios correspondientes se tienen que incorporar al Convenio, mediante
Adenda, suscrita por las partes.

8. Régimen econdmico

Para sufragar los gastos derivados del proceso selectivo unificado la EBAP destinara una cuantia maxima de 58.596,70 €, distribuidos de la
manera siguiente:

— Afio 2018 un importe maximo de 55.239,95 €, con cargo en la partida presupuestaria 78101.121G01.64000.00 de los presupuestos
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2018, siempre que exista crédito adecuado y suficiente.
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— Aflo 2019 un importe maximo de 3.356,75 €, con cargo en la partida presupuestaria 78101.121G01.64000.00 de los presupuestos
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2019, siempre que exista crédito adecuado y suficiente.

Los gastos de acuerdo con la normativa econdmico-financiera de la Administracion de Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

Una vez ejecutadas las actuaciones descritas en la clausula tercera de este convenio, la Escuela Balear de Administracion Publica tiene que
certificar el coste real de los gastos ejecutados, y tiene que imputarlas a cada Ayuntamiento de forma proporcional al numero de plazas
ofrecidas por cada uno con los importes maximos siguientes:

— Con cargo en el Ayuntamiento de Palma un importe maximo de 34.723,98 €.

— Con cargo en el Ayuntamiento de Calvia un importe maximo de 18.447,11 €.
— Con cargo en el Ayuntamiento de Capdepera un importe maximo de 3.255,37 €.
— Con cargo en el Ayuntamiento de Arta un importe maximo de 1.085,12 €.

— Con cargo en el Ayuntamiento de Bunyola un importe maximo de 1.085,12 €.

Los Ayuntamientos tienen que abonar la parte proporcional de los gastos imputados a la EBAP en el plazo maximo de 3 meses desde su
certificacion.

9. Régimen juridico del Convenio
El presente Convenio se rige por las disposiciones siguientes:

— Aurticulos 8 y 47 al 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Articulo 20 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

— Articulo 58 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Illes Balears.

— Articulo 30 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears.

— Aurticulo 174 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el cual se aprueba el Reglamento marco de las policias locales de las Illes
Balears.

— Capitulos VI 'y XV del titulo VII de la Ley 23/2006, de 20 de diciembre, de capitalidad de Palma de Mallorca.

10. Resolucion de conflictos

Mediante la firma del presente Convenio, las partes se comprometen a resolver de mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su
cumplimiento mediante la Comision de seguimiento, vigilancia y control que prevé la clausula quinta de acuerdo con lo que dispone el
articulo 49 f'de la Ley 40/2015.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir entre las partes durante el desarrollo y ejecucion del presente Convenio que no puedan ser
resueltas por la Comisiéon de seguimiento, vigilancia y control, se someteran al conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
contencioso-administrativo de acuerdo con lo que dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Como prueba de conformidad, firmamos este Convenio en seis ejemplares.

Palma, 18 diciembre de 2017

Por la Escuela Balear de Administracién Piblica Por el Ayuntamiento de Palma
Jaime Tovar Jover Antoni Noguera Ortega
Por el Ayuntamiento de Arta Por el Ayuntamiento de Bunyola
Manuel Galan Massanet Andreu Bujosa Bestard
Por el Ayuntamiento de Calvia Por el Ayuntamiento de Capdepera
Alfonso Rodriguez Badal Rafel Fernandez Mallol

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/14/999977

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2018-01-29T14:07:04+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1517231224455
	Aprobación del documento




