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AYUNTAMIENTO DE POLLENCA

926 Bases especificas para cubrir una plaza de técnico de administracion general
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Aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesion de 23 de enero de 2018, se hace publico a los efectos pertinentes, el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES ESPECIFICAS

Vinculacién: funcionario de carrera

Escala: administracion general
Subescala: técnica

Clase técnica: superior

Grupo: A-1

Turno: libre

Numero de plazas:1

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes deberan poseer o cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol o ciudadano de uno de los restantes estados miembros de la Unidén Europea o de aquellos estados en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la ley estatal que regula esta materia, con excepcion de las
plazas para las que en las bases especificas se limite el acceso a los aspirantes de nacionalidad espafiola.

En virtud de la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, de reforma de la LO 4/2000 sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, y del RD 864/2001 del Reglamento de ejecucion, tienen derecho de acceso a la administracion
publica como personal laboral los extranjeros residentes legalmente en Espafia.

b) No haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes: licenciado en Derecho, licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, licenciado en
Sociologia, licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, licenciado en Economia, licenciado en Ciencias Actuariales y
Financieras, Econémicas o Empresariales, o el titulo de grado universitario correspondiente o equivalente.

A efectos de la titulacion exigida para el ingreso se tendran en cuenta las equivalencias de titulaciones establecidas en la normativa
vigente.

d) No padecer ninguna enfermedad ni disminucioén fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las funciones.

¢) No haber sido separado del servicio del Estado, de la administracion local o autonomica o de los organismos que dependan de las
mismas por algliin expediente disciplinario, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Igualmente, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que en su estado impida el acceso a la funcion publica, si se
trata de aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola de acuerdo con lo establecido en la letra a) esta base.

f) No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.
g) Si es el caso, disponer del resto de los requisitos sefialados en las bases especificas de la plaza a la que se opta.

h) Conocimiento de la lengua catalana. El aspirante debera tener, como minimo, el nivel de conocimientos de la lengua catalana
correspondiente al certificado C1 o equivalente. Este requisito debera acreditarse cuando se efectiie la solicitud mediante la

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
30 de enerode 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 2998

presentacion de la documentacion sefialada a la letra e) del apartado 2 de la base 3, o, si es el caso, mediante la realizacion y
superacion de la prueba que, con esta finalidad, se establezca.

2.- Todos los requisitos exigidos deben poseerse el dia en el que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse durante
el proceso selectivo.

3.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tiene conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple los requisitos
exigidos para la convocatoria, deberd proponer la exclusion de éste a la Alcaldia, con la audiencia previa de la persona interesada, y hara
constar las causas que justifican la propuesta. La Alcaldia resolvera lo que proceda en derecho.

BASE TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento dentro del plazo de
veinte dias habiles, contadores a partir del dia siguiente al de la convocatoria en el BOE, y deberan dirigirse a la Alcaldia del Ayuntamiento
de Pollenga.

También pueden presentarse en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

2.- Ademas de los datos de caracter personal y profesional que deben constar en la solicitud, los aspirantes deberan consignar en la misma los
datos que se sefialan a continuacion y acompafiar la documentacion siguiente:

a) Indicar la plaza a la que se opta.

b) Manifestar que se retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2 y en las bases especificas para la plaza en
cuestion, referidas siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes. Esta manifestacion no
sera extensiva al requisito del conocimiento de la lengua catalana, que debera acreditarse en la forma que se establece en el apartado
¢) de la presente base.

¢) Acreditar el requisito del conocimiento de la lengua catalana. Para la acreditacion de este requisito debe presentarse, junto a la
solicitud, el certificado emitido por la Consejeria de Cultura, Participacion y Deportes o equivalente, que corresponda al nivel de
conocimientos fijado para la plaza a la que se opta.

En el caso de que el aspirante no acredite estar en posesion del citado certificado debera realizar, y superar, un ejercicio sobre conocimientos
de la lengua catalana correspondiente al nivel fijado para la plaza. No superar esta prueba comporta la eliminacion del aspirante del proceso
selectivo.

3.- La Alcaldia, por si misma o a propuesta del tribunal calificador, podra solicitar, al efecto procedente, que las personas interesadas
acrediten los puntos donde se supone que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de formular la solicitud correspondiente.

4.- Si la solicitud presentada no cumple los requisitos sefialados en la convocatoria, se requerira a los interesados, mediante publicacion en el
tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, para que, en el plazo de diez dias habiles contadores desde esta publicacion, subsanen
la falta o adjunten el documento que sea preceptivo, con la advertencia de considerar no presentada la solicitud si no se cumple el
requerimiento.

BASE CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes vy, si es el caso, subsanadas o mejoradas éstas, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, por la que declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal.

La resolucion provisional de admitidos también incluira la designacion del tribunal calificador, el lugar, la fecha y la hora de inicio del
proceso selectivo, la relacion nominal de aspirantes excluidos, con indicacion de la causa de exclusion y el plazo de subsanacion de defectos,
que sera de diez (10) dias.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion el alcalde dictara la resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que debera publicarse en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

BASE QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El tribunal calificador se constituird en la forma que determina el articulo 60 de la Ley 7/2007, Estatuto basico del empleado publico, y,
supletoriamente, el articulo 51 de la Ley 3/2007, de la funcion publica de la CAIB y el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.
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Los miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera de igual o superior categoria, y con titulaciéon académica de nivel igual o
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superior al exigido para la plaza convocada. Estara formado por:

® Un presidente.
® Cuatro vocales, uno de ellos actuara como secretario con voz y voto.

Asi mismo, se nombrara un suplente para cada uno de los miembros del tribunal calificador.

Podra asistir un representante sindical designado por la Junta de Personal del Ayuntamiento de Pollenca, a efectos de velar por el buen
desarrollo del proceso.

2. La composicion del tribunal sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer una titulacion o especializacion igual o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

En la designacion del tribunal se procurara garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de especialidad y de idoneidad para valorar
los conocimientos y las aptitudes requeridas de los aspirantes.

3.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, por lo que cuando se de alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, lo notificaran a la autoridad convocante.

Igualmente los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado
anterior.

4.- El presidente convocara a los miembros titulares y suplentes para constituir el tribunal.

La constitucion y la actuacioén del tribunal se ajustaran a lo previsto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes y el voto del presidente dirimira los empates.

5.- El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para aquellas pruebas en las que sea necesaria y també de
colaboradores en tareas de vigilancia y de control del desarrollo de los distintos ejercicios. Estos asesores y colaboradores se limitaran a
prestar la asistencia y la colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero no voto.

6.- Corresponde al tribunal calificador resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y también lo que corresponda en
los casos no previstos.

Las resoluciones del tribunal se adoptaran por mayoria, mediante votacion nominal, y en caso de empate se repetira la votaciéon. Si en una
segunda persiste el empate, lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de
nombramiento de los miembros del tribunal, y el presidente votara siempre en ultimo lugar.

Los acuerdos del tribunal sdlo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de régimen juridico del sector
publico.

El tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Si el tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas de que alguno de los aspirantes incumple uno o
varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, le podra requerir los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que no
queden acreditados, el tribunal, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir una propuesta motivada de su exclusion del proceso
selectivo, y debera comunicar, asi mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos pertinentes.

BASE SEXTA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/14/999894

Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Puntuacion: 10 puntos

= Consistira en responder un cuestionario de cincuenta (50) preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del programa que figura
como anexo I. Respecto a la puntuacion, se valorara la respuesta correcta con 0’2 puntos; la incorrecta, tanto si lo es por haber dejado las

%cuatro opciones en blanco como por haber sefialado mas de una respuesta, no tendrd valoracion; y la pregunta con respuesta erronea se
penalizara con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta (0°066).

]
%Se calificara de 0 a 10 puntos, y para aprobar sera necesario obtener como minimo 5 puntos. Para superar la prueba debera obtener al menos
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el 50% de la puntuacion total.
Tiempo maximo: 100 minutos
Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Puntuacion: 10 puntos

Consistira en responder por escrito de forma legible, diez preguntas propuestas por el tribunal, en un tiempo méaximo de dos horas en relacion
con los contenidos del Anexo 1.

En este ejercicio el tribunal valorara la comprension de los conocimientos, la claridad de ideas y la calidad de la expresion escrita.
Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspirante ante el tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos, y para aprobar sera necesario obtener como minimo 5 puntos.

Tiempo maximo: 120 minutos

Tercer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Puntuacion: 20 puntos

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos, propuestos por el tribunal, relacionados con las funciones propias de la plaza.

En este ejercicio se podran consultar textos legales impresos en papel no comentados, asi como utilizar maquinas de calcular estandar y
cientificas, pero que no sean programables ni financieras.

Se calificara de 0 a 20 puntos, y para aprobar sera necesario obtener como minimo 10 puntos. Para superar la prueba debera obtenerse al
menos el 50% de la puntuacion total.

Tiempo maximo: 120 minutos
BASE SEPTIMA.- INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Las personas aspirantes deberan presentarse a los examenes con su documento nacional de identidad. En cualquier momento, el tribunal
podréa requerir a los opositores que acrediten su identidad.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamada unica y seran excluidas de las pruebas selectivas las que no
comparezcan, excepto en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

El primer ejercicio tendra lugar el dia, en el lugar y la hora que se determine en la resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos en
el proceso selectivo. En el caso de que no se pueda acabar en la fecha fijada, el tribunal determinara la nueva fecha y horario.

La publicacion del anuncio del segundo y sucesivos ejercicios sera efectuada por el tribunal en los lugares donde tenga su sede de actuacion,
en la web del Ayuntamiento de Pollenga y por cualesquiera otros medios que el tribunal considere oportunos para facilitar su maxima
divulgacion, con al menos veinticuatro horas de antelacion al inicio del ejercicio.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA
La calificacion del ejercicio se hard publica el mismo dia que se acuerde y se expondra en el tablon de anuncios de la Corporacion.
La calificacion de la oposicion sera la suma de las calificaciones de cada uno de los ejercicios.

El orden de clasificacion de los aspirantes se establecera en funcion de la calificacion obtenida; se ordenaran de mayor a menor puntuacion.
Esta relacion se expondra en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde su publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la
revision de su examen ante el tribunal. Podran asistir a esta revision acompaifiados de un asesor.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/14/999894

——FI tribunal dispondra de un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, seguidamente, hara publica la lista definitiva.

Una vega aprobados los tres ejercicios, la calificacion final serd la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres
: ejercicios eliminatorios, resultando, en consecuencia, que inicamente ha superado la fase de oposicion y, por lo tanto, el proceso selectivo el
aspirante con mayor suma total de puntuaciones de los ejercicios eliminatorios, ordenadas de mayor a menor. En caso de empate el orden se
establecerd atendiendo la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio, y si no fuera suficiente, en el segundo y en el primero, en este
orden.
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El tribunal debera incluir una diligencia en la que se hara constar la fecha de su publicacion y se especificara que en esta fecha se inicia el
plazo para la presentacion de documentos.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contradiga lo que establece esta norma sera nula de pleno derecho.

BASE NOVENA.- BOLSA DE INTERINOS

Una vegada finalizadas las pruebas selectivas se procedera a formar una bolsa para futuros nombramientos interinos, como TAG, para cubrir
bajas, vacantes u otros; los candidatos se ordenaran en funcion de la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, con aquellos aspirantes que
al menos hayan superado el primer ejercicio.

La resolucion de constitucion de la bolsa se publicara en el tablon de edictos de la Corporacion, e indicara a las personas que la integran, el
orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

Esta bolsa tendra vigencia hasta que se constituya otra que la sustituya.

En el caso de que la plaza quede vacante por no haber superado ninglin aspirante todas las pruebas, si hay aspirantes en la bolsa seran
propuestos para su nombramiento interino.

Respecto al funcionamiento de la posible bolsa, en todo lo que no prevén las bases se aplicara supletoriamente el Decreto 30/2009, de 22 de
mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de funcionarios interinos de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y el resto
de normativa de desarrollo de la LFPIB.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Una vez publicada la calificacion final, en el plazo de veinte (20) dias naturales a partir del dia de su publicacion, el aspirante que figura en la
misma debera presentar los documentos siguientes en el registro general de este Ayuntamiento, referidos siempre a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Fotocopia compulsada del DNI y del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del
pais de origen, si es el caso.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin
perjuicio de la posterior presentacion del titulo.

¢) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer ninguna enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el
normal ejercicio de la funcion.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con discapacidad, deberan acreditar esta condicion mediante
certificacion entregada por los érganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, si procede, de la Comunidad Auténoma.

d) Declaracion jurada o prometida de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
administracion local o autonémica o de los organismos que de ellos dependan, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo que se establece en la letra a) del apartado 1 de la base 2,
deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que les impida, en su estado, el acceso a la
funcién publica.

¢) Declaracion jurada o prometida de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo a la normativa vigente.
f) Declaracion jurada o prometida de no ocupar ninglin puesto ni ejercer ninguna actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, con
indicacion, asi mismo, de que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y de
que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y
obligatorio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/14/999894

Si la persona interesada manifiesta que no puede suscribir la referida declaracion porque desarrolla alguna actividad publica o recibe alguna
de las pensiones indicadas anteriormente, se le sefialara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, debera ejercer la opcion

que desee o, si las actividades publicas son susceptibles de compatibilidad, debera solicitar la correspondiente autorizacion.

24 Si el aspirante propuesto lleva a cabo alguna actividad privada para cuyo ejercicio se requiera el reconocimiento de la compatibilidad, la
%deberé obtener o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de empezar el ejercicio de sus funciones publicas.

]
%En los supuestos en los que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad publica o privada, el plazo para la toma de posesion
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se prorrogara hasta que se dicte la resolucion correspondiente.

2.- Si dentro del plazo indicado, y a excepcion de casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentan la documentacion o no
cumplen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud en la que pedian tomar parte en el proceso selectivo.

3.- Las personas que ya tengan la condicion de personal al servicio de la administracion publica estaran exentas de justificar las condiciones y
los requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento. En este caso deberan presentar un certificado del ministerio, corporacion
local u organismo publico del que dependan, acreditativo de su condicion y del resto de circunstancies que consten en su expediente personal.

Toda documentacion que se presente en lengua extranjera debera ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada.
BASE UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion, el alcalde, de acuerdo con la propuesta del tribunal calificador, procedera a
nombrar a la persona propuesta, con mayor puntuacion, que debera tomar posesion en el plazo maximo de diez (10) dias, contadores a partir
del dia siguiente al de la notificacion del nombramiento. Previamente debera prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido
por el RD 707/1979, de 5 de abril.

BASE DUODECIMA.- IMPUGNACION Y MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven de las mismas y también los que se deriven de la actuacion del tribunal,
podran ser impugnados por las personas interesadas en el plazo y en la forma establecida por la Ley de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

La convocatoria o las bases, una vez publicadas, s6lo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley de régimen juridico
de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

ANEXO I.- Temario

Tema 1.- La Constituciéon Espaifiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La reforma
constitucional. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico. Los estatutos de autonomia. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears (CAIB): Disposiciones generales. Competencias de la CAIB. La reforma del Estatuto.

Tema 3.- La isla. Los Consejos Insulares. Caracteristicas generales. Organizacion y competencias.

Tema 4.- Administracion publica. Gobierno y administracion. Principios constitucionales de la administracion publica. Fuentes del derecho
publico. Principio de reserva de ley. La ley: clases de leyes. Disposiciones del poder ejecutivo con rango de ley.

Tema 5.- El reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 6.- El administrado. Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la administracion.

Tema 7.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Requisitos. Motivacion y
forma.

Tema 8.- El procedimiento administrativo. La Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun. Principios y ambito de aplicacion. Estructura.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/14/999894

Tema 9.- Dimension temporal del procedimiento. Recepcion y registro de documentos. El interesado y su representacion. La obligacion de

resolver y el silencio administrativo.

g Tema 10.- Las fases del procedimiento administrativo general. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion.

e |

% Lema 11.- La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y suspension. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Notificacion
ireiEy publicacion.
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Tema 12.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo. La revision de
oficio.

Tema 13.- La responsabilidad de la administracion. Evolucion y régimen actual. Procedimiento general y abreviado.
Tema 14.- Los recursos administrativos: concepto, principios generales y clases.
Tema 15.- El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento general.

Tema 16.- Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Nacimiento y extincion de la relacion funcionarial. Contenido de la relacion
funcionarial. Deberes y derechos de los funcionarios. Los derechos econdémicos.

Tema 17.- Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal de los servidores publicos.

Tema 18.- Los organismos auténomos. Concepto. Regulacion legal. Creacion. Clases. Control. La denominada administracion independiente.
Entidades publicas empresariales.

Tema 19.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales. La Ley 20/06, de 15 de desembre, municipal y de régimen local de las Illes
Balears.

Tema 20.- El término municipal. La poblacion municipal. El empadronamiento municipal.

Tema 21.- Organizacién y competencias municipales.

Tema 22.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacion.

Tema 23.- Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los bienes de dominio publico.

Tema 24.- Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 25.- Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento.

Tema 26.- El servicio publico en el ambito local. Las formas de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 27.-La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 28.-Los contratos del sector publico: objeto y &mbito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el
régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 29.-Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 30.-Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la
contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 31.-Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

Tema 32.-El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion. La
cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de concesion de obra publica.

Tema 33.-. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de servicios.

Tema 34.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 35.- Las Haciendas Locales en Espaiia: principios constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y

autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonomica y Local

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/14/999894
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Tema 36.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria

Tema 37.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 38.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de
caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

Tema 39.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.
El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 40.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda
publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes
economico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las Entidades Locales.

Tema 41.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.
Situaciéon de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 42.- La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las
operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 43.- La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal, simplificado y basico. Las
Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico. La
instruccion de contabilidad aplicable a las entidades locales. El plan general de contabilidad publica adaptado a la administracion local,
estructura. Principios contables publicos.

Tema 44.- La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendiciéon. Otra informaciéon a suministrar al
Pleno, a los organos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 45.- Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno
de la actividad economico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 46.- Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, &mbito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria
como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 47.- El control externo de la actividad econémico-financiera del sector ptblico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el
Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAIL

Tema 48.- La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos bésicos
de responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 49.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/14/999894

Tema 50.- La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revision en via administrativa de los actos de
gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen comin y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

%Tema 51.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible.
%Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

R Tema 52.- EI Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y
ﬁperiodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
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Tema 53.- El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 54.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion
ciudadana.

Tema 55.- Actividad subvencional de las Administraciones Piblicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 56.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a
largo plazo: finalidad y duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a
corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 57.- La centralidad del ciudadano. Participacion ciudadana. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se
aprueba por su estatuto. Funciones. La Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion (OTAI): Funciones. El Portal de Transparencia.
Las Unidades de Informacion y Transparencia (UITS): Funciones. La transparencia y el acceso a la informacion en las Comunidades
Autonomas y Entidades Locales. Gobierno abierto

Tema 58.- Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacion individual y conjunta. Supuestos
indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas. Las Cuotas de urbanizacién. Diferencia entre las cuotas de urbanizacion y las contribuciones
especiales.

Tema 59.- El Derecho Financiero: concepto y contenido. El Derecho Financiero como ordenamiento de la Hacienda Publica. El Derecho
Financiero en el ordenamiento juridico y en la Ciencia del Derecho. Relacion del Derecho Financiero con otras disciplinas.

Tema 60.- Las fuentes del Derecho Financiero. Los principios de jerarquia y competencia. La Constitucion. Los Tratados Internacionales. La
Ley. El Decreto-Ley. El Decreto-Legislativo. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Financiero.

Tema 61.- Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley,
generalidad, capacidad econdmica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y equidad,
eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion del gasto publico.

Tema 62.- Aplicacion del Derecho Financiero. Eficacia de las normas financieras en el tiempo. Eficacia de las normas financieras en el
espacio. La interpretacion de las normas financieras.

Tema 63.- Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribuciéon de competencias y modelos de financiacion. Las subvenciones
intergubernamentales.

Tema 64.- El control interno de la actividad econémico-financiera del sector publico estatal. La Intervencion General de la Administracion
del Estado: funciones y ambito de actuacion. El control previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos. La omision de la intervencion. El
control financiero: centralizado y permanente, de programas presupuestarios, de sistemas y procedimientos y de ayudas y subvenciones.

Tema 65.- El control externo de la actividad econdomico-financiera del sector publico. El Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. La
jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 66.- La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos.
Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 67.- La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La
deuda tributaria: contenido.

Tema 68.- La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracion
tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria.
La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Tema 69.- La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos.
Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la
insolvencia.

Tema 70.- La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento
de recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.
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Tema 71.- Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion e imputacion de la suma obtenida.
Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Tema 72.- Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial.
Afeccion de bienes. Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

Tema 73.- La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: comprobacion e investigacion, obtencion de
informacion, la comprobacion de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de
inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La
inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 74.- Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion. Procedimiento
sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

Tema 75.- La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el &mbito estatal y autondmico. Procedimientos especiales de
revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema 76.- Vision global del sistema tributario espafiol. Distribucion de las diferentes figuras entre los distintos niveles de hacienda: estatal,
autondomica y local. Funciones dentro del sistema de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre los principales impuestos.
Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 77.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible y base
liquidable. Cuota integra estatal y autonomica. Deducciones. Cuota diferencial. Tributacion familiar. Gestion del impuesto. Impuesto sobre la
Renta de No Residentes. El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas.

Tema 78.- El Impuesto sobre el Valor Afiadido. Naturaleza y &mbito de aplicacion. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujetos pasivos
y responsables: sus obligaciones. Base imponible. Tipos de gravamen. La regla de la prorrata. Deducciones y devoluciones. Regimenes
especiales. Gestion del impuesto.

Tema 79.- La financiacion de las Comunidades Autéonomas. Régimen Juridico: la Ley Organica de Financiacion de las Comunidades
Auténomas. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera. Los Fondos de Compensacion Interterritorial.

Tema 80.- El Derecho mercantil. Concepto y contenido. Fuentes. Actos de comercio. La Empresa mercantil. Naturaleza juridica. El
empresario individual. Capacidad de obrar mercantil. La contabilidad mercantil. Libros obligatorios y requisitos de los mismos. Las cuentas
anuales.

Tema 81.- Las Sociedades mercantiles. El contrato de sociedad. La sociedad irregular. Nacionalidad de las sociedades. Uniones de empresas.
Uniones temporales de empresas. Agrupaciones de interés econémico.

Tema 82.- El proceso extintivo de las sociedades mercantiles. Régimen de las modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles.
Transformacion. Fusion. Escision. Cesion global de activo y pasivo. La disolucion de las sociedades mercantiles. Liquidacion y division.

Tema 83.- Las Sociedades mercantiles ptiblicas. Su constitucion. Control. Rendicion de Cuentas. Diferenciacion entre sociedades prestadoras
de servicios y en régimen de actividad econdmica. Las Fundaciones: régimen juridico.

Tema 84.- La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria simple. Las sociedades de capital (I). Clases y naturaleza. Régimen legal.
Capital social. Denominacién, nacionalidad y domicilio. La sociedad unipersonal. Los grupos de sociedades.

Tema 85.- Sociedades de capital (II). Escritura y registro La nulidad de la sociedad. Las aportaciones sociales. Participaciones sociales y
acciones. Los administradores: deberes y responsabilidad. Modificacion de los estatutos sociales. Aumento y reducciéon de capital. Las
cuentas anuales: la memoria y el informe de gestion.

Tema 86.- Las obligaciones y los contratos mercantiles Contrato de cuenta corriente. Compraventa mercantil. Contrato de comision. El
«leasing». Contratos bancarios. Clasificacion. El depdsito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito: concepto, naturaleza y
clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito. El descuento bancario.

Tema 87.- Contabilidad financiera y de sociedades. Matematicas financieras: capitalizacion y descuento, simples y compuestos. Rentas
constantes, variables y fraccionadas. Préstamos y empréstitos.

Tema 88.-El presupuesto: concepto y funcion. Los principios presupuestarios. La Ley de Presupuestos en el ordenamiento espafiol: naturaleza
juridica. Efectos de la Ley de Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.
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Tema 89.- El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las Leyes de Estabilidad Presupuestaria. La Ley General Presupuestaria:
Estructura y principios generales. Los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 90.- El Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de Contabilidad Publica. La contabilidad de la Administracion del Estado:
normas reguladoras. La contabilidad de las Comunidades Autéonomas. La Cuenta General del Estado. Las cuentas econdémicas del sector
publico.”
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