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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MENORCA

11387 Bases especifias y convocatoria de las pruebas selectivas de provision de plazas de la plantilla del
Consell Insular de Menorca (técnico de administracion general, psicologo, técnico de gestion,
ingeniero técnico agricola, técnico de pesca, enfermero/a, educador social, agente de medio ambiente,
auxiliar de archivo, auxiliar de enfermeria, guarda de pesca, celador velador, celador chofer) de la
oferta publica de ocupacion 2016-2017

Se hace publico que por Decreto de Presidencia nim. 2018/850 de fecha 31 de octubre de 2018, se aprueban las bases especificas, las cuales
se transcriben en anexo, y se convocan los procesos de seleccion de provision de plazas de la plantilla del Consell Insular de Menorca
(técnico de administracion general, psicologo, técnico de gestion, ingeniero técnico agricola, técnico de pesca, enfermero/a, educador social,
agente de medio ambiente, auxiliar de archivo, auxiliar de enfermeria, guarda de pesca, celador velador, celador chofer) de conformidad con
el contenido de las bases generales de la Oferta Piblica de Ocupacion del Consell Insular de Menorca 2016-2017 (BOIB num. 134 de
27/10/2018).

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO POR TURNO LIBRE, PARA
PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA OFERTA PUBLICA DE OCUPACION 2017

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir una plaza de Técnico de Administracién General del Consejo Insular de Menorca, correspondiente a
la Oferta publica de 2017.

Se entiende por plazas vacantes, tanto aquellas no cubiertas temporalmente, como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios
interinos, laborales temporales o laborales indefinidos no fijos.

La plaza convocada lo es por turno libre.
El temario especifico que ha de regir esta convocatoria es el que se establece en el anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacién

Esta convocatoria se rige por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas publicas de ocupacion del Consejo Insular de Menorca (BOIB n° 95, de 2 de agosto de 2018, modificadas por el
Decreto de Presidencia 2018/819, de 24 de octubre de 2018)

3. Transparencia y proteccion de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la web de las oposiciones del Consejo Insular de Menorca oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso. A esta web, el aspirante también puede acceder desde la
pagina oficial del Consejo Insular de Menorca: www.cime.es/portal.aspx. A través de este portal se puede acceder al formulario de
inscripeion y las instrucciones correspondientes, asi como descargar la solicitud para poder presentarla en papel.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica, han de indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo cual han de presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que se establece en el articulo
23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

4. Derechos de examen

El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente en cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
ES74203 83498916400000712 (Bankia) o bien en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Mad o Ciutadella.
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En el primero de los casos, el aspirante ha de adjuntar el resguardo del pago a la solicitud de inscripcion al proceso selectivo, para lo que ha
tendra que escanearla y adjuntarla en el campo especificamente destinado a esta finalidad (apartado 5. Documentacion).

5. Otros méritos alegados

En referencia al apartado quinto del Anexo I de las Bases Generales, en el cual se dejaba abierta la valoracién de otros méritos con un total de
hasta 1 punto como méaximo, el mérito que se valorara es:

* Certificado de lenguaje administrativo .............. 1 punto

6. Calendario previsto

La primera prueba de oposicidn esta prevista para el mes de junio de 2019.
7. Nombramiento del personal de nuevo ingreso.

El nombramiento del personal seleccionado en esta oferta ptiblica se hard en régimen funcionarial, independientemente de que el personal
que las pueda ocupar temporalmente, esté en este momento contratado en régimen laboral. Esta funcionarizacion de plazas tiene su
fundamento en la potestad de autoorganizacion de las administraciones y en el articulo 70.3 del TREBEP, el qual establece que las ofertas
publicas pueden contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

El cese del personal que ocupa temporalmente las plazas de forma interina, temporal o como personal indefinido no fijo, en aplicacién del
articulo 18 del Acuerdo Marco que rige las relaciones entre el Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producira en orden
inverso al de la antigiiedad en la plaza objeto de las OPO. Se exceptian de este orden las plazas que estén cubiertas interinamente o
temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comisiones de servicios, servicios especiales, etc.).

La plaza vacante de Técnico de Administracion General, objeto de este concurso oposicion es de Funcionario, del grupo A, subgrupo Al, de
acuerdo con el articulo 76 de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, independientemente del tipo originario de la plaza.

8. Orden de prelacion y adjudicacién de plazas de las personas aspirantes.

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion, quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinada por la suma de todos los baremos
incluidos en las bases generales.

ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico
CONVOCATORIA. TECNICO ADMINISTRACION GENERAL

- Denominacion: Técnico Administracion General
- Numero de plazas que se convocan: 1

- Turno libre: 1

- Tipo: Funcionario

- Escala: Administracion General

- Subescala: Técnico Superior

- Grupo: A, subgrupo Al

- Nivel: 22

- Oferta Publica: 2017

- Titulacién: Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o titulacion
equiparable

- Nivel de catalan: C1

TEMARIO ESPECIFICO

% Iq;l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

e

fiTema 1. Las competencias del Consejo Insular de Menorca en materia de Patrimonio Historico, cultura y deporte. Legislacion sectorial

nacional y autonémica. Museos y bibliotecas. Referencia a las leyes de atribucion de competencias a los Consejos insulares.
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Tema 2. Las competencias del Consejo Insular de Menorca en materia de bienestar y accion social, familia y menores. Legislacion sectorial
nacional y autondmica. Referencia a las leyes de atribucion de competencias a los Consejos insulares.

Tema 3. Las competencias en materia de actividades clasificadas, parques acuaticos, espectaculos y actividades recreativas. Legislacion
sectorial nacional y autonémica. Referencia a las leyes de atribucion de competencias a los Consejos insulares.

Tema 4. Las competencias del Consejo insular de Menorca en materia de juventud y tiempo libre. Legislacion sectorial nacional y
autonomica. Referencia a las leyes de atribucion de competencias a los Consejos insulares.

Tema 5. Las competencias del Consejo Insular de Menorca en materia de ordenacion del territorio, urbanismo y habitabilidad. Legislacion
sectorial nacional y auton6émica. Referencia a las leyes de atribucion de competencias a los Consejos insulares.

Tema 6. Las competencias del Consejo Insular de Menorca en materia de transportes y carreteras. Inspeccion técnica de vehiculos.
Legislacion sectorial nacional y autondmica. Referencia a las leyes de atribucion de competencias a los Consejos insulares.

Tema 7. Las competencias del Consejo Insular de Menorca en materia de ordenacion y promocion turistica. Legislacion sectorial nacional y
autonomica. Referencia a las leyes de atribucion de competencias a los Consejos insulares.

Tema 8. Las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de agricultura, ganaderia, pesca, caza y artesania. Legislacion sectorial
nacional y autonomica. Referencia a las leyes de atribucion de competencias a los Consejos insulares.

Tema 9. El régimen de cooficialidad de las lenguas. Referencia a la Ley de normalizacion lingiiistica. El uso de las lenguas oficiales a la
Administracion. Reglamento de usos lingiiisticos del Consejo Insular de Menorca.

Tema 10. La gestion de la calidad en la Administracion publica: conceptos generales. Técnicas basicas para la calidad y la mejora. Los
sistemas de gestion y la calidad de las organizaciones y de los servicios publicos. Evaluacion de la organizacion y los servicios, compromisos
de servicio y gestion por procesos.

Tema 11. Las administraciones publicas y la sociedad de la informacion. La gestion del conocimiento en las organizaciones. La
Administracion electronica: pilares y principios. Los servicios publicos electronicos y el derecho de la ciudadania a acceder. Los servicios de
colaboracion interadministrativa. La interoperabilidad.

Tema 12. La direccion publica. El personal directivo profesional. Tipos de direccion. Direccion de equipos. La motivacion. La gestion de
conflictos. La planificacion de la gestion publica.

Tema 13. La planificacion estratégica y operativa. La direccion por objetivos. La programacion de proyectos. Gestion de proyectos y gestion
por objetivos.

Tema 14. La planificacion en materia de ordenacion territorial y urbanistica. Ley de ordenacion territorial de las Islas Baleares. Directrices de
ordenacion territorial. Plan Territorial Insular (PTI). Planes directores sectoriales. Instrumentos de planeamiento urbanistico.

Derecho administrativo

Tema 15.La Administracion publica. Concepto y caracteristicas. La unidad o pluralidad de las administraciones publicas. Tipos de
administraciones publicas. Principios constitucionales informadores.

Tema 16. La Administracion territorial. La Administracion del Estado, de las comunidades auténomas y de los entes locales.

Tema 17.La Administracion de las comunidades autéonomas. Regulacion constitucional y caracteristicas. Los ordenamientos
juridicoadministrativos de las comunidades autéonomas. La pluralidad de ordenamientos juridicos y sus principios de relaciéon. La
concurrencia normativa entre el Estado y las comunidades autonomas. La ejecucion autonomica de la legislacion estatal. La coordinacién
estatal. Las delegaciones estatales, la armonizacion legislativa y la intervencion coercitiva. La prevalencia y supletoriedad del derecho estatal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

Tema 18. El principio de legalidad de la Administracion. Potestades regladas y discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. El control de la discrecionalidad administrativa. Técnicas de control. El principio de autotutela. La supremacia posicional de
la Administracion publica. La autotutela administrativa: caracteristicas y manifestaciones.
|
¥

-

Tema 19. La relacion juridica. El ciudadano o ciudadana como titular de derechos ante la Administracion. Los derechos publicos subjetivos.
%Los intereses legitimos. Capacidad juridica y capacidad de obrar.

%Tema 20. La Ley de procedimiento administrativo comun. Concepto, amnito de aplicacion y principios generales. La Ley de régimen juridico
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del sector publico. Concepto, ambito de aplicacion y principios generales.

Tema 21. La Administracion publica y el derecho. El derecho administrativo. Concepto y caracteristicas. La organizacion administrativa.
Concepto, principios y sistemas de organizacion. La organizaciéon administrativa y el derecho. La potestad organizadora. Los 6rganos
administrativos. Concepto y elementos. Naturaleza juridica de la relacion entre el titular del érgano y la Administracion. Clases de 6rganos
administrativos. Régimen juridico. La creacion de 6rganos administrativos y los drganos colegiados.

Tema 22. La competencia administrativa. Concepto y naturaleza juridica. Clases de competencia. Las técnicas de alteracion del ejercicio de la
competencia. Delegacion, avocacion, encargo de gestion, delegacion de firma y suplencia. La desconcentracion. Las relaciones
interorganicas. Clases. La jerarquia administrativa. La coordinacion administrativa. Los conflictos de atribuciones. Las relaciones entre
administraciones publicas. La descentralizacion administrativa. La autonomia. La coordinacién y la tutela.

Tema 23. Los procedimientos especiales. El procedimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter general. Iniciativa legislativa y
potestad reglamentaria del Consejo Insular de Menorca.

Tema 24. La expropiacion forzosa. Concepto, fundamento y naturaleza juridica. Elementos de la expropiacion forzosa. Sujeto, objeto,
contenido y causa. El procedimiento de expropiacion. El procedimiento general u ordinario y sus fases. El procedimiento de urgencia.

Tema 25. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Los principios y los requisitos de la responsabilidad patrimonial. La
efectividad de la responsabilidad patrimonial. La indemnizacion y el procedimiento de responsabilidad. La accion de repeticion

Tema 26. La potestad sancionadora de la Administracion y el procedimiento administrativo sancionador. . Las sanciones administrativas.
Concepto y clases. Los principios de la potestad sancionadora. El procedimiento administrativo sancionador. Principios y estructura del
procedimiento sancionador.

Tema 27. La jurisdiccion contenciosa administrativa. Concepto, naturaleza, extension y limites. Organos. La ejecucion de sentencias.

Tema 27. El recurso contencioso administrativo. Concepto y naturaleza juridica. Las partes en el proceso contencioso administrativo. Actos
impugnables. Procedimiento general del recurso contencioso administrativo. Requisitos previos, iniciacion y tramitacion. Los recursos de
suplica, de apelacion, de casacion y de revision. El recurso contencioso especial de los derechos y de las libertades fundamentales.

Tema 29. Los contratos administrativos (I). Elementos de los contratos administrativos. Sujeto, objeto y causa. La forma de los contratos
administrativos. El procedimiento de contratacion y sus fases. Procedimientos de adjudicacion y formas de eleccion del contratista.
Comunicacion, formalizacion y publicacion. Especialidades formales relativas a los distintos contratos. La doctrina de los actos separables.
La invalidez de los contratos. Causas.

Tema 30. Los contratos administrativos (II). El contenido de los contratos administrativos. Las garantias del cumplimiento contractual. Las
prerrogativas de la Administracion y las garantias del contratista. La extincion de los contratos administrativos. Cumplimiento y resolucion.
La ejecucion en sentido impropio. La cesion del contrato y la subcontratacion.

Tema 31. Los convenios. Concepto y clasificacion. Requisitos de validez y eficacia. Contenido. Tramites. Extincion. Efectos. Remision de
los convenios al Tribunal de Cuentas. Su exclusion del marco de la Ley de contratos del sector ptblico.

Tema 32. El patrimonio de las administraciones publicas. Concepto y clases. El dominio publico. Concepto y naturaleza juridica. Elementos.
Sujeto, objeto y finalidad. Inicio y cese de la demanialidad. Afectacion, desafectacion y mutaciones demaniales. Uso y utilizacion del
dominio ptblico. Autorizaciones y concesiones demaniales y reservas demaniales. Los bienes patrimoniales. Concepto y régimen juridico. La
proteccion y defensa del patrimonio de las administraciones publicas.

Tema 33. Las formas de la accion administrativa. El fomento. Concepto y evolucion histérica. Manifestaciones de la actividad administrativa
de fomento. La subvencion. La policia. Concepto y evolucidon histdrica. Principios de la actividad administrativa de limitacion.
Manifestaciones. La actividad administrativa de servicio publico. Evolucion histdrica. Concepto y clases de servicios publicos.

Funcion piiblica, derecho laboral y derecho penal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

Tema 34. La regulacion constitucional de la funcion publica. Principios. El Estatuto basico del empleado ptblico. La funcion publica del
——FEstado, de las comunidades auténomas y de la Administracion local. Prelacion normativa de funcién publica en el Consejo Insular de
I:"_-Menorca (Ley 20/2016, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares)

“Tema 35. La Ley de la funcion piblica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Ambito de aplicacion. Aplicacién en el Consejo
Insular de Menorca.

[

Tema 36. La funcion publica en el Consejo Insular de Menorca (I). Estructura y organizacion actual de la funcion ptblica. Elementos. La
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relacion de puestos de trabajo. Los planes de ocupacion publica. Escalas y especialidades y grupos de clasificacion de los funcionarios. El
grado personal. El Registro General de Personal.

Tema 37. La funcioén publica en el Consejo Insular de Menorca (II). La constitucion de la relacién funcionarial. La seleccién de los
funcionarios. Principios, requisitos para acceder a la funcion publica y sistemas de seleccion. La adquisicion de la condicion de funcionario.
Requisitos.

Tema 38. La funcion publica en el Consejo Insular de Menorca (I11). El contenido de la relacion funcionarial (2). Los derechos colectivos de
los funcionarios. El derecho de sindicacion. Concepto, principios y regulacion. El derecho de participacion. El derecho de negociacion
colectiva. El derecho a huelga.

Tema 39. La funcién publica en el Consejo Insular de Menorca (IV). Las situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Servicio
activo, servicios especiales, servicio en otras administraciones publicas, excedencia y sus clases, suspension de funciones, expectativa de
destinacion y jubilacion parcial.

Tema 40. La funcidon publica en la Administracion local de las Islas Baleares (V). La responsabilidad de los funcionarios. Clases. La
responsabilidad disciplinaria. Concepto, infracciones y sanciones disciplinarias. El procedimiento disciplinario. La extincion de la
responsabilidad disciplinaria. La extincion de la relacion funcionarial.

Tema 41. La prevencion de riesgos laborales. Concepto, justificacion y caracteristicas. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Objeto y
ambito de aplicacién. Organos competentes. Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones. La prevencion de riesgos laborales en
la Administracion.

Tema 42. La seguridad social. Evolucion. Rasgos generales del sistema espafiol. Régimen general y regimenes especiales. La accion
protectora de la Seguridad Social. Afiliacion y cotizacion. Clases pasivas.

Economia, hacienda publica y sistema fiscal.

Tema 43 Conceptos basicos de estadistica. Principios indicadores demograficos, econémicos y de trabajo. Conceptos basicos de contabilidad
publica.

Tema 44. Actividad financiera y hacienda publica. El derecho financiero. Concepto y contenido. Las fuentes del derecho financiero. La
Constitucion y los principios constitucionales del derecho financiero. La ley organica. La ley ordinaria. Los decretos ley, los decretos
legislativos y los reglamentos. Otras fuentes del derecho financiero.

Tema 45. Los sujetos activos de la actividad financiera. El poder financiero. Concepto y limites. El poder financiero del Estado, de las
comunidades autonomas y de las entidades locales. La Administracion financiera espafiola.

Tema 46. El objeto de la actividad financiera. Los ingresos publicos. Concepto y clases. Los ingresos de derecho publico. Los ingresos de
derecho privado. El gasto ptblico. Concepto y clases. La actividad financiera de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Tema 47. El derecho tributario. Los principios constitucionales del tributo. La codificacion tributaria. La Ley general tributaria. Principios
generales. El tributo. Concepto y clases. Las tasas. Concepto, elementos y clases. Las contribuciones especiales. Concepto, elementos y
clases. Los impuestos. Concepto, elementos y clases. Los precios publicos.

Tema 48. El derecho presupuestario (I). Los principios constitucionales en materia presupuestaria. La Ley general presupuestaria. Estructura
y contenido. Ley de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Los principios presupuestarios. Concepto, naturaleza juridica y
clases. El ciclo presupuestario. Elaboracion, aprobacion, ejecucion y liquidacion.

Tema 49. El derecho presupuestario (II). El presupuesto de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Concepto y régimen juridico.
Elaboracion, estructura, ejecucion y contenido. Las llamadas leyes de acompafiamiento presupuestario en el ambito autondmico. Los créditos
presupuestarios. Estructura.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

Tema 50. El derecho presupuestario (III). El presupuesto del Consejo Insular de Menorca (1). Concepto y régimen juridico. Elaboracion,
estructura, ejecucion y contenido. Los créditos presupuestarios. Estructura.

I (cma 51. El derecho presupuestario (IV). El presupuesto del Consejo Insular de Menorca (2). Ejecucion del presupuesto de gastos.
W BProcedimiento general y fases. Los ingresos al Consejo Insular de Menorca. Estructura y clasificacion. Modificaciones de crédito. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Créditos ampliables, incorporacion de crédito, generacion de crédito y transferencias de crédito.
+.Gastos plurianuales.

[

Tema 52. El derecho presupuestario (V). El presupuesto del Consejo Insular de Menorca (3). Liquidacion y cierre. El control interno y
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externo del presupuesto. La Intervencion Insular y la Sindicatura de Cuentas. La contabilidad publica. La tesoreria Insular.

Tema 53. El derecho presupuestario (VI). Los ilicitos en materia presupuestaria y gasto publico. Las responsabilidades relacionadas con la
administracion de fondos publicos. El enjuiciamiento contable por el Tribunal de Cuentas. Los ilicitos en materia de subvenciones publicas.
El fraude de subvenciones. El fraude de los fondos de la Unién Europea. Las infracciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 54. La financiacion del Consejo Insular de Menorca. Régimen juridico y medios de financiaciéon.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO POR TURNO LIBRE Y PROMOCION
INTERNA, PARA PROVEER SEIS PLAZAS DE PSICOLOGO/A DE LA OFERTA PUBLICA DE OCUPACION 2017

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir seis plazas de Psicologo del Consejo Insular de Menorca, correspondiente a la Oferta publica de
2017.

Se entiende por plazas vacantes, tanto aquellas no cubiertas temporalmente, como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios
interinos, laborales temporales o laborales indefinidos no fijos.

De las seis plazas que ahora se convocan, cinco lo son por turno libre y una por promocion interna.
El temario especifico que ha de regir esta convocatoria es el que se establece en el anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas publicas de ocupacion del Consejo Insular de Menorca (BOIB n° 95, de 2 de agosto de 2018, modificadas por el
Decreto de Presidencia 2018/819, de 24 de octubre de 2018)

3. Transparencia y proteccién de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la web de las oposiciones del Consejo Insular de Menorca oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso. A esta web, el aspirante también puede acceder desde la
pagina oficial del Consejo Insular de Menorca: www.cime.es/portal.aspx. A través de este portal se puede acceder al formulario de
inscripeion y las instrucciones correspondientes, asi como descargar la solicitud para poder presentarla en papel.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica, han de indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo cual han de presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que se establece en el articulo
23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Derechos de examen

El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente a cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
ES7420383498916400000712 (Bankia) o bien en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Maé o Ciutadella.

En el primero de los casos, el aspirante ha de adjuntar el resguardo del pago de la solicitud de inscripcion al proceso selectivo, para lo qual
tendra que escanearla y adjuntarla en el campo especificamente destinado a esta finalidad (apartado 5. Documentacion).

5. Otros méritos alegados

En relacion con el apartado quinto del Anexo I de las Bases Generales, en el cual se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con
un total de hasta 1 punto como maximo, no se valora ningiin mérito especifico por lo cual este punto se acumula a la formacién que se
valorara con un maximo de 8 puntos.

———6. Calendario previsto
|

ﬁLa primera prueba de oposicion esta prevista para el mes de junio de 2019.
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7. Nombramiento del personal de nuevo ingreso.

El nombramiento del personal seleccionado en esta oferta publica se hard en régimen funcionarial, independientemente que el personal que
las pueda ocupar temporalmente, esté en este momento contratado en régimen laboral. Esta funcionarizacion de plazas tiene su fundamento
en la potestad de autoorganizacion de las administraciones y en el articulo 70.3 del TREBEP, que establece que las ofertas publicas pueden
contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

El cese del personal que ocupa temporalmente las plazas de forma interina, temporal o como personal indefinido no fijo, en aplicacion del
articulo 18 del Acuerdo Marco que rige las relaciones entre el Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producird en orden
inverso al de la antigiiedad en la plaza objeto de las OPO. Se exceptian de este orden las plazas que estén cubiertas interinamente o
temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comisiones de Servicios, servicios Especiales, etc.).

Las plazas vacantes de Psicologo, objeto de este concurso oposicion son de Funcionario, del grupo A, subgrupo Al , de acuerdo el articulo 76
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, independientemente del tipo originario de la plaza.

8. Orden de prelacion y adjudicacién de plazas de las personas aspirantes.

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion, quedard determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinada por la suma de todos los baremos
incluidos en las bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizard por orden de prelacion, atendiendo las preferencias de las personas seleccionadas.
ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico
CONVOCATORIA. PSICOLOGO/A

- Denominacion: Psicologo/a

- Numero de plazas que se convocan: 6
- Turno libre: 5

- Promocién interna: 1

- Tipo: Funcionario

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Técnica

- Grupo: A, subgrupo Al

- Nivel: 22

- Oferta Publica: 2017

- Titulacion: Grado en Psicologia o titulacion equiparable.
- Nivel de catalan: B2

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. La motivacion. Concepto. Modelos y teorias.

Tema 2. Las emociones: concepto y funciones. Teorias psicologicas.

Tema 3. Estilos de comunicacion: asertividad, pasividad y agresividad. Técnicas asertivas.

Tema 4. Psicologia cultural. Identidad: diferencia y convivencia. Culturas juveniles y emergencia de nuevas formas culturales. Variables
individuales, sociales y culturales, que pueden influir en la aparicion de grupos, desigualdades o problemas psicologicos.

|| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

Tema 5. Construccion social de la sexualidad y el género.
ks
2Tema 6. Psicopatologia en la infancia y en la adolescencia: trastornos en las funciones basicas. Alteraciones en la vida afectiva y social.

= Tema 7. Psicopatologia en la infancia y en la adolescencia: Trastornos de la conducta.

e
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Tema 8. Psicopatologia en la infancia y en la adolescencia: Trastornos del estado de animo y de ansiedad.

Tema 9. Psicopatologia en la infancia y en la adolescencia: Trastornos de la alimentacion.

Tema 10. Psicopatologia del adulto. Normalidad y patologia. Clasificacion de los trastornos mentales.

Tema 11. Psicopatologia del adulto. Trastornos de la personalidad.

Tema 12. Psicopatologia del adulto. Trastornos del estado de animo y de ansiedad.

Tema 13. Psicopatologia del adulto. Trastornos de la sexualidad.

Tema 14. Psicopatologia del adulto. Trastornos de la alimentacion.

Tema 15. Agresion y violencia. Tipos de conducta. Modelos explicativos. Variables relevantes de la conducta agresiva y violenta.

Tema 16. Métodos de evaluacion de la conducta violenta y su prediccion. Intervencion psicoldgica sobre la conducta agresiva y violenta.

Tema 17. Psicologia del envejecimiento. El funcionamiento afectivo, relacional, conductual y cognitivo. Los estilos de envejecimiento.
Evaluacion de las personas mayores en situacion de riesgo. Los maltratos en la gente mayor.

Tema 18. Las enfermedades neurodegenerativas y las demencias. El Alzheimer. Estrategias de intervencion.
Tema 19. Proceso de duelo en la tercera edad. Caracteristicas y acompafiamiento.

Tema 20. Concepto de discapacidad. Clasificacion internacional de las deficiencias, discapacidades y minusvalias. La valoracion y la
orientacion de las personas con discapacidad.

Tema 21. El abordaje de las drogodependencias y otras adicciones. De la prevencion a la reinsercion social incluyendo el tratamiento y la
reduccion del dafio.

Tema 22. Teorias explicativas, bases biologicas de las adicciones. Terapias efectivas para el tratamiento de las drogodependencias. El rol de
los psicologos.

Tema 23. La entrevista como instrumento psicologico en diferentes ambitos. Tipos de entrevista. Metodologias y estrategias diferenciales.

Tema 24. El informe técnico y el informe psicoldgico. Fases y contenidos de la informacion. La informacién publica y la informacién
confidencial.

Tema 25. El informe psicoldgico pericial. Fases y contenidos.
Tema 26. Etica y deontologia profesional.
Tema 27. Mediacion familiar. Concepto, fases y modelos.

Tema 28. Ambitos de actuacién de los psicologos en el Consejo Insular de Menorca. Perfil y rol del psicélogo en los diferentes ambitos de
actuacion. El trabajo interdisciplinar y en red.

Tema 29. Violencia filio-parental. Prevencion, causas e intervencion.

Tema 30. La familia: concepto y funcion. Funciones y vinculos parentales. Modelos de familias. La proteccion a la familia. La intervencion
pluridisciplinar.

Tema 31. Familia y vinculo afectivo: la teoria del arraigo. Tipos de vinculos. Factores que inciden en la formacion del vinculo. Vinculo y
desarrollo. Las figuras de vinculo subsidiarias. El vinculo afectivo entre hermanos. Vinculo y parentalidad y filiacion. El estilo del vinculo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

Tema 32. La proteccion de menores desamparados. Marco legal. Atencion y proteccion de los nifios/as y adolescentes. Red de proteccion de
i cnores. Funciones de los equipos que intervienen. Medidas de proteccion.

i
:Tema 33. Los menores extranjeros no acompaifiados.

siTema 34. El nifio/a abandonado: principales efectos de las carencias afectivas y de estimulos sociales. Lineas principales de intervencion con
i la familia y el nifio/a.
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Tema 35. La infancia maltratada: concepto. Tipos de maltrato infantil. Indicadores de riesgo para la deteccion del maltrato infantil. Factores
de proteccidn y resiliencia. Diagnostico e intervencion precoz. Prevencion.

Tema 36. El abuso sexual a menores. Deteccion, tipos y tratamiento. Estrés postraumatico.
Tema 37. Indicadores psicosociales de credibilidad en el testimonio infantil.

Tema 38. La atencidn a la infancia y la adolescencia en riesgo social. Los centros residenciales de accion educativa, los centros residenciales
de educacion intensiva y los centros de acogida.

Tema 39. El proyecto educativo de los centros residenciales: principales elementos que lo han de componer. El proyecto de atencidén
individualizada: objetivos y evaluacion.

Tema 40. Intervencion del psicologo en el ambito residencial de menores y adolescentes.
Tema 41. Técnicas de intervencion inmediata en menores y adolescentes.

Tema 42. Los recursos institucionales para las personas con discapacidad psiquica, fisica y sensorial y las personas con enfermedad mental:
disefio, planificacion y uso.

Tema 43. La acogida familiar. Concepto, tipos y caracteristicas.

Tema 44. La adopcion. La delegacion de guarda con fines adoptivos. Criterios de valoracion. Caracteristicas psicologicas y sociales de los
nifios/as y sus familias. El estudio de las familias candidatas.

Tema 45. El acoplamiento con la adopcion. La construccion del vinculo. El seguimiento.

Tema 46. La atencion integral de las personas con problemas de drogodependencia. Organizacion y recursos en Menorca para el tratamiento,
reduccion de daiios y reinsercion social de la persona drogodependiente.

Tema 47. El trabajo comunitario. Concepto de comunidad y actores sociales presentes a la comunidad. Herramientas y enfoques
metodologicos. El Plan de trabajo comunitario. El trabajo en red.

Tema 48. La comunicacion y las relaciones interpersonales. La asertividad. La empatia. La escucha activa.

Tema 49. Concepto de violencia machista. Causas, caracteristicas y tipologia.

Tema 50. Intervencion psicolégica con mujeres victimas de violencia de género.

Tema 51. Concepto de dependencia emocional en el ambito de la violencia de género: el abordaje terapéutico.

Tema 52. Intervencion psicoldgica con hijos e hijas de mujeres victimas de violencia de género.

Tema 53. Intervencion psicoldgica con mujeres victimas de agresiones sexuales.

Tema 54. Programas para la promocion de la salud y aumento de la calidad de vida desde la intervencion psicosocial.

Tema 55. Apoyo conductual positivo para la prevencion de problemas de conducta en las personas con diagnoéstico dual. Factores biologicos,
psicoldgicos y ecologicos. Analisis funcional de la conducta. Estrategias de intervencion.

Tema 56. Intervencion psicosocial en portadores de VIH o enfermos de SIDA.

Tema 57. Las nuevas tecnologias dentro de la intervencion psicologica.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

Tema 58. Prevencion, causas, sintomatologia y tratamiento del BURNOUT en el ambito de Servicios Sociales. Diferencias entre estrés
laboral y burnout.

Tema 59. Bulling, prevencion, causas e intervencion.

-

Tema 60. El maltrato institucional.

CITema 61. Terapia familiar con familias de drogodependientes.

e |

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

B

| BOIB
3 de noviembre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 37748

Tema 62. La coordinacion profesional y el trabajo en red. Niveles de intervencion. Dificultades y ventajas.

Tema 63. El trabajo en equipo en el ambito de la intervencion psicosocial.

Tema 64. El rol del psicologo/a en los equipos interprofesionales de intervencion psicosocial.

Tema 65. La prevencion del sindrome del agotamiento profesional (burn-out) y la autocura del profesional que trabaja en servicios sociales.

Tema 66. La Ley de dependencia. Aplicacion de la Ley 39/2006 de promocion de la autonomia personal y la atencion a las personas en
situacion de dependencia en la Comunidad Auténoma de las Baleares.

Tema 67. Las «buenas practicas» en la atencion a la gente mayor. Conceptualizacion y dimensiones principales para mejorar la calidad
asistencial.

Tema 68. Procesos de incapacitacion y curatela de personas en situacion de dependencia. Marco juridico basico e implicaciones
psicosociales.

Tema 69. Instrumentos de valoracion de las necesidades psicosociales en la tercera edad.
Tema 70. El apoyo comunitario a las personas mayores.
Tema 71. Marco Legislativo para la intervencion psicosocial en Proteccion Infantil en Menorca. Referencias y principios basicos.

Tema 72. El papel del psicélogo o psicéloga de proteccion de menores en el ambito judicial. E1 acompafiamiento judicial del menor.
Implicaciones practicas.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO POR TURNO LIBRE Y POR
PROMOCION INTERNA, PARA PROVEER OCHO PLAZAS DE TECNICO DE GESTION DE LA OFERTA PUBLICA DE
OCUPACION 2017

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir ocho plazas de Técnico de Gestion del Consejo Insular de Menorca, correspondiente a la Oferta
publica de 2017.

Se entiende por plazas vacantes, tanto aquellas no cubiertas temporalmente, como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios
interinos, laborales temporales o laborales indefinidos no fijos.

De las ocho plazas vacantes que ahora se convocan, dos lo son por turno libre, una de ellas reservada para personas con discapacidad y seis
de promocion interna.

El temario especifico que ha de regir esta convocatoria es el que se establece en el anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas publicas de ocupacion del Consejo Insular de Menorca (BOIB n° 95, de 2 de agosto de 2018, modificadas por el
Decreto de Presidencia 2018/819, de 24 de octubre de 2018)

3. Transparencia y proteccion de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la web de las oposiciones del Consejo Insular de Menorca oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso. A esta web, el aspirante también puede acceder desde la
pagina oficial del Consejo Insular de Menorca: www.cime.es/portal.aspx. A través de este portal se puede acceder al formulario de
inscripcion y las instrucciones correspondientes, asi como descargar la solicitud para poder presentarla en papel.

A

ﬁLas personas que, por motivo de violéncia de género, necesiten proteger su identidad publica, han de indicar en la solicitud que desean

anonimizar sus datos, para lo cual han de presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que se establece en el articulo
23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.
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4. Derechos de examen

El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente a cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
ES7420383498916400000712 (Bankia) o bien en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Mad o Ciutadella.

En el primero de los casos, el aspirante ha de adjuntar el resguardo del pago de la solicitud de inscipcion al proceso selectivo, para lo qual
tendra que escanearla y adjuntarla en el campo especificamente destinado a esta finalidad (apartado 5. Documentacion).

5. Otros méritos alegados

En referencia al apartado quinto del Anexo I de las Bases Generales, en las cuales se dejaba abierta la valoracion de otros méritos con la suma
de hasta 1 punto como maximo, el mérito que se valorara es:

* Certificado de lenguaje administrativo .............. 1 punto

6. Calendario previsto

La primera prueba de oposicion esta prevista para el mes de junio de 2019.
7. Nombramiento del personal de nuevo ingreso.

El nombramiento del personal seleccionado en esta oferta publica se hara en régimen funcionarial, independientemente que el personal que
las pueda ocupar temporalmente, esté en este momento contratado en régimen laboral. Esta funcionarizacion de plazas tiene su fundamento
en la potestad de autoorganizacion de las administraciones y en el articulo 70.3 del TREBEP, que establece que las ofertas publicas pueden
contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

El cese del personal que ocupa temporalmente las plazas de forma interina, temporal o como personal indefinido no fijo, en aplicacion del
articulo 18 del Acuerdo Marco que rige las relaciones entre el Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producira en orden
inverso al de la antigiiedad en la plaza objeto de las OPO. Se exceptian de este orden las plazas que estén cubiertas interinamente o
temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comisiones de Servicios, servicios Especiales, etc.).

Las plazas vacantes de Técnico de Gestion, objeto de este concurso oposicion son de Funcionario, del grupo A, subgrupo A2, de acuerdo el
articulo 76 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, independientemente del tipo originario de la plaza.

8. Orden de prelacion y adjudicacién de plazas de las personas aspirantes.

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion, quedara determinada por la puntuacién obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinada por la suma de todos los baremos
incluidos en las bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizara por orden de prelacion, atendiendo las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico
CONVOCATORIA. TECNICO DE GESTION

- Denominacion: Técnico de Gestion

- Numero de plazas que se convocan: 8

- Turno libre: 1

- Turno libre reservado a personas con discapacidad: 1
- Promocion interna: 6

- Tipo: Funcionario

- Escala: Administracion General

- Subescala: de Gestion

- Grupo: A, subgrupo A2

- Nivel: 18

I|E§ 4 % 'q:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722
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- Oferta Publica: 2017
- Titulacion: Grado o titulacion equiparable.
- Nivel de catalan: C1

TEMARIO ESPECIFICO
Derecho administrativo

Tema 1. La Administracion publica. Concepto y caracteristicas. La unidad o pluralidad de las administraciones publicas. Tipo de
administraciones publicas. Principios constitucionales informadores. La Administracion territorial. La Administracion del Estado, de las
comunidades autonomas y de los entes locales.

Tema 2. La relacion juridica. El ciudadano o la ciudadana como titular de derechos ante la Administracion. Los derechos publicos subjetivos.
Los intereses legitimos. Capacidad juridica y capacidad de obrar.

Tema 3. Las fuentes del derecho administrativo (I). Los principios de jerarquia y competencia. La ley. Concepto y requisitos. Clases de leyes.
Las leyes organicas. Las leyes ordinarias. Las disposiciones del Gobierno con rango de ley. Decretos legislativos y decretos ley.

Tema 4. Las fuentes del derecho administrativo (II). El reglamento. Concepto y fundamento. Limites de la potestad reglamentaria. Clases de
reglamentos. Los reglamentos ilegales. La inderogabilidad singular de los reglamentos. La costumbre. Los principios generales del derecho.
La jurisprudencia.

Tema 5. La Ley del procedimiento administrativo comtin. Concepto, ambito de aplicacion y principios generales.
Tema 6. La Ley de régimen juridico del sector ptiblico. Concepto, ambito de aplicacion y principios generales.

Tema 7. El derecho administrativo. Concepto y caracteristicas. La organizaciéon administrativa. Concepto, principios y sistemas de
organizacion. Los organos administrativos. Concepto y elementos. Naturaleza juridica de la relacion entre el titular del o6rgano y la
Administracion. Clases de 6rganos administrativos. Régimen juridico. Creacion de 6rganos administrativos y de 6rganos colegiados.

Tema 8. La competencia administrativa. Concepto y naturaleza juridica. Clases de competencia. Las técnicas de alteracion del ejercicio de la
competencia. Delegacion, avocacion, encargo de gestion, delegacion de firma y suplencia. La desconcentracion.

Tema 9. La jerarquia administrativa. La coordinaciéon administrativa. Los conflictos de atribuciones. Las relaciones entre administraciones
publicas. La descentralizacion administrativa. La autonomia. La coordinacion y la tutela.

Tema 10. El acto administrativo. La obligacion de resolver y los actos presuntos. El silencio administrativo. Concepto y clases.

Tema 11. El procedimiento administrativo (I). El procedimiento administrativo. Concepto y finalidad. La regulacion del procedimiento
administrativo en el derecho espafiol. Principios inspiradores del procedimiento administrativo.

Tema 12. La invalidez de los actos administrativos y sus grados. La nulidad de pleno derecho. La anulabilidad y las irregularidades no
invalidantes. La incomunicacion de invalidez, la conversion, la conservacion y la convalidacion.

Tema 13. La revision de oficio de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos nulos. La declaracion de lesividad de actas
anulables. Suspension de los actos objeto de revision. La revocacion. La rectificacion de los errores. Limites a la revision.

Tema 14. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Los principios y requisitos de la responsabilidad patrimonial, la
indemnizacion y el procedimiento de responsabilidad. La accion de repeticion.

Tema 15. Los principios de la potestad sancionadora. Las sanciones administrativas. Concepto y clases.

Tema 16. Los contratos administrativos. La legislacion de contratos del sector publico. Contratos administrativos. Concepto y caracteristicas.
Naturaleza juridica.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

Tema 17. Los convenios. Definicion y tipo. Requisitos de validez y eficacia. Contenido. Tramites. Extincion. Efectos. Remision de los
convenios al Tribunal de Cuentas.

i)
ﬁTema 18. El patrimonio de las administraciones publicas (I). Concepto y clases. El dominio publico. Concepto y naturaleza juridica.

._JTema 19. El patrimonio de las administraciones publicas (II). Afectacion, desafectacion y mutaciones demaniales. Uso y utilizacion del
Z dominio publico. Los bienes patrimoniales. Concepto y régimen juridico.

Fe

I
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Tema 20. Las formas de la acciéon administrativa. El fomento. La subvencion. La policia. Principios de la actividad administrativa de
limitacion. Manifestaciones.

Tema 21. La actividad administrativa de servicio publico. Concepto y clases de servicios publicos. Las formas de gestion de los servicios
publicos. Gestion directa, indirecta y mixta. La concesion. Concepto y clases. Contenido y extincion de la concesion.

Funcién publica, derecho laboral y derecho penal

Tema 22. La regulacion constitucional de la funcion publica. Principios. El Estatuto basico del empleado publico. La funcioén publica del
Estado, de las comunidades autéonomas y de la Administracion local.

Tema 23. La funcion publica en la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La Ley de la funcion publica de la Comunidad Autéonoma de
las Islas Baleares. Objeto y ambito de aplicacion. El personal al servicio de la Administracion publica. Concepto y clases. El funcionario
publico. Concepto y clases. Naturaleza juridica de la relacion funcionarial.

Tema 24. La funcion publica a la Administracion local (I). La relacion de puestos de trabajo. Los planes de ocupacion publica. Escaleras,
subescalas y grupos de clasificacion de los funcionarios. El grado personal.

Tema 25. La funcién publica a la Administracion local (II). La constitucion de la relacion funcionarial. La seleccion de los funcionarios.
Principios, requisitos para acceder a la funcion publica y sistemas de seleccion. La adquisicion de la condicion de funcionario. Requisitos. La
provision de puestos de trabajo. Sistemas de provision.

Tema 26. La funcion publica a la Administracion local (IIT). El contenido de la relacion funcionarial (1). Los derechos de los funcionarios.
Derechos econdémicos y no economicos; derechos individuales. Los derechos pasivos. Los deberes de los funcionarios. Las
incompatibilidades de los funcionarios.

Tema 27. La funcién publica a la Administracion local (IV). El contenido de la relacion funcionarial (2). Los derechos colectivos de los
funcionarios. El derecho de sindicacion. Concepto, principios y regulacion. El derecho de participacion. El derecho de negociacion colectiva.
El derecho de huelga.

Tema 28. La funcion publica a la Administracion local (V). La dinamica de la relacion funcionarial. Las situaciones administrativas de los
funcionarios de carrera. Servicio activo, servicios especiales, servicio a otras comunidades autonomas, excedencia y sus clases, suspension de
funciones, expectativa de destino y jubilacion parcial.

Tema 29. El contrato de trabajo. Requisitos del contrato de trabajo. Sujete, objeto, causa y forma. El contenido del contrato de trabajo.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Modalidades de la contratacion laboral.

Tema 30. La prevencion de riesgos laborales. Concepto, justificacion y caracteristicas. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Objeto y
4mbito de aplicacién. Organos competentes. Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones. La prevencion de riesgos laborales a la
Administracion.

Tema 31. La seguridad social. Evolucion. Rasgos generales del sistema espafiol. Régimen general y regimenes especiales. La accién
protectora de la seguridad social. Afiliacion y cotizacion. Clases pasivas. Infracciones y sanciones en la orden social.

Economia, hacienda publica y sistema fiscal
Tema 32. El derecho presupuestario (I). Los principios constitucionales en materia presupuestaria.

Tema 33. El derecho presupuestario (II). La Ley general presupuestaria. Estructura y contenido. Los principios presupuestarios. Concepto,
naturaleza juridica y clases. El ciclo presupuestario. Elaboracion, aprobacion, ejecucion y liquidacion.

Tema 34. El derecho presupuestario (III). El presupuesto de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (1). Concepto y régimen juridico.
Elaboracion, estructura, ejecucion y contenido. Las llamadas leyes de acompafiamiento presupuestario en el ambito autonémico. Los créditos
presupuestarios. Estructura.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

Tema 35. El derecho presupuestario (IV). El presupuesto del Consejo Insular de Menorca (1). Ejecucion del presupuesto de gastos.
P rocedimiento general y fases. Los ingresos. Modificaciones de crédito. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Créditos
mampliables, incorporacion de crédito, generacion de crédito y transferencias de crédito. Gastos plurianuales.

%Tema 36. El derecho presupuestario (V). El presupuesto del Consejo Insular de Menorca (2) Liquidacion y cierre. El control interno
b Jy externo del presupuesto. La Intervencion General de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y la Sindicatura de Cuentas.
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BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS, PARA EL INGRESO POR TURNO LIBRE Y POR
PROMOCION INTERNA, PARA PROVEER TRES PLAZAS DE INGENIERO TECNICO AGRICOLA DE LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO 2017

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir tres plazas vacantes de Ingeniero técnico agricola del Consejo Insular de Menorca, correspondientes a
la Oferta publica de 2017. Se entiende por plazas vacantes, tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por
funcionarios interinos, las laborales temporales o las laborales indefinidas no fijas.

De las tres plazas que ahora se convocan, una lo es por turno libre y dos por promocién interna.
El temario especifico que rige la convocatoria es el establecido en el anexo I de este documento. 2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las Bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas publicas de empleo del Consejo Insular de Menorca (BOIB num. 95, de 2 de agosto de 2018, modificadas por Decreto
de Presidencia 2018/819 de 24 de octubre de 2018).

3. Transparencia y protecciéon de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la pagina web de las oposiciones del Consejo Insular de Menorca oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso. El aspirante también puede acceder desde la web
corporativa del Consejo Insular de Menorca: www.cime.es/portal.aspx. A través de este portal, se puede acceder al formulario de inscripcion
y las instrucciones correspondientes, asi como descargar la solicitud para poderla presentar en papel.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica, deben indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo cual deben presentar, en el momento de hacer la inscripcion , la documentacion que establece el articulo 23 de
la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el Real decreto
Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Derechos de examen

El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente a cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la cuenta siguiente:
ES7420383498916400000712 (Bankia), o bien al Servicio de Atencion al Ciudadano de Mahon o de Ciutadella.

En el primero de los casos, el aspirante debe adjuntar el resguardo del pago a la solicitud de inscripcion en el proceso selectivo, para lo cual la
ha de escanear y adjuntarlo en el campo especificamente destinado a tal fin (apartado 5. Documentacion).

5. Otros méritos alegados

En relacién con el apartado quinto del anexo I de las Bases generales, en el que se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con un
total de hasta 1 punto como maximo, no se valora ningin mérito especifico por lo que este punto se acumula en la formacion que se valorara
con un maximo de 8 puntos.

6. Calendario previsto
La primera prueba de oposicion esta prevista para el mes de junio de 2019.
7. Nombramiento del personal de nuevo ingreso

El nombramiento del personal seleccionado en estas ofertas publicas se hara en régimen funcionarial, independientemente de que el personal
que las pueda ocupar temporalmente esté en este momento contratado en régimen laboral. Esta funcionarizacion de plazas tiene su
fundamento en la potestad de autoorganizacion de las administraciones y en el articulo 70.3 del TREBEP, que establece que las ofertas

publicas pueden contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

I

|
i
:Acuerdo marco que rige las relaciones entre el Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producira por orden inverso al de la
Lantigiiedad en el puesto objeto de la OPO. Se exceptlian de este orden las plazas que estén cubiertas interina o temporalmente para cubrir
%situaciones especiales de sus titulares (comision de servicios, servicios especiales, etc.).

El cese del personal que ocupa las plazas de forma interina, temporal o como personal indefinido no fijo, en aplicacion del articulo 18 del
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Las plazas vacantes de Ingeniero técnico agricola, objeto de este concurso oposicion son de tipo funcionario, del grupo A, subgrupo A2, de
acuerdo al articulo 76 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, independientemente del tipo originario de la plaza.

8. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de los aspirantes

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion. El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicién vendra
determinado por la suma de todos los baremos incluidos en las Bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion, atendiendo las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico.
CONVOCATORIA. INGENIERO TECNICO AGRICOLA

Denominacion: Ingeniero técnico agricola
Numero de plazas que se convocan: 3

- Turno libre: 1

- Promocion interna: 2

Tipo: funcionario-

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Grupo: A, subgrupo A2

nivel : 18

Oferta Publica: 2017

Titulacion: Grado en Ingenieria y Ciencias agronémicas o titulacion equiparable
Nivel de catalan: B2

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Sector primario en Menorca. Evolucion histérica. El uso del suelo y aspectos de su distribucion en Menorca. Importancia del sector
desde el punto de vista econdmico. y medioambiental. La poblacion activa agraria en Menorca: caracteristicas, composicion, distribucion
territorial.

Tema 2. Las explotaciones agrarias en Menorca. El "sitio" como principal entidad productiva de la isla. Caracteristicas principales y
organizacion. Evolucion productiva en las ultimas décadas. Situacién actual.

Tema 3. Sistemas de tenencia de la tierra: descripcion e importancia en Menorca. La "Sociedad rural menorquina": caracteristicas principales.
El amo: caracteristicas y funcionamiento.

Tema 4. El sector de los cereales en Menorca: especies y variedades, técnicas de cultivo, calendario y problematica fitosanitaria.
Producciones y rendimientos. Importancia relativa dentro del subsector agricola de Menorca.

Tema 5. El sector de los forrajes en Menorca: especies y variedades, técnicas de cultivo, calendario y problemadtica fitosanitaria.
Producciones y rendimientos. Importancia relativa dentro del subsector agricola de Menorca.

Tema 6. Utilizacion de los cultivos forrajeros: pasto, forraje seco y ensilado. Descripcion, métodos iconservacié. Especial referencia a la isla
de Menorca.

Tema 7. El sector horticola en Menorca. Importancia relativa dentro del subsector agricola. Tipologia de las explotaciones. Principales zonas
de cultivo, rendimientos, regulacion. Las técnicas de produccion. Especies y variedades principales. Problematica y perspectivas de futur.

Tema 8. El sector fruticola en Menorca. Importancia relativa dentro del subsector agricola. Tipologia de las explotaciones. Principales zonas
de cultivo, rendimientos, regulacion. Las técnicas de produccion. Especies y variedades principales. Problematica y perspectivas de futuro.

Tema 9. El sector de la vifia y el vino en Menorca. Importancia relativa dentro del subsector agricola. Tipologia de las explotaciones.
Principales zonas de cultivo, rendimientos. Normativa reguladora. Las técnicas de produccion. Especies y variedades. Problematica y
erspectivas de futuro.
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Tema 10. El sector del olivo y el aceite en Menorca. Importancia relativa dentro del subsector agricola. Tipologia de las explotaciones.
Rendimientos. Las técnicas de produccion. Especies y variedades. Problematica y perspectivas de futuro.

Tema 11. El sector de vacuno de leche. Importancia socioecondomica. Tipologia y dimension de las explotaciones. Rendimientos, regulacion
y problematica.

Tema 12. El sector de la leche envasada y queso. Importancia socioeconémica. Tipos de quesos y caracteristicas. La DOP Queso
Mahon-Menorca.

Tema 13. El sector de vacuno de carne en Menorca. Importancia socioeconémica. Tipologia y dimension de las explotaciones. Rendimientos,
regulacion, problematica y perspectivas de futuro.

Tema 14. El sector ovino y caprino en Menorca. Importancia. Tipologia y dimensién de las explotaciones. Rendimientos, regulacion,
problematica y perspectivas de futuro.

Tema 15. La ganaderia extensiva en Menorca. Especies y razas de ganado. Sistemas y caracteristicas de explotacion. Instalaciones y formas
de manejo de los animales.

Tema 16. La ganaderia intensiva en Menorca. Especies y razas de ganado. Sistemas y caracteristicas de explotacion. Instalaciones y formas
de manejo de los animales.

Tema 17. Estructura administrativa agraria espaiola. El papel de la Administracion general del Estado y de las comunidades auténomas en el
disefo y ejecucion de la politica agraria comunitaria, nacional y autondmica. Principios constitucionales, estatutarios y mecanismos de
coordinacion.

Tema 18. Competencias de la consejeria competente en materia de agricultura y medio ambiente en las Islas Baleares. Estructura y
competencias del Departamento competente en materia de agricultura y medio ambiente en el Consejo Insular de Menorca. El Consejo
Agrario Balear y Insular.

Tema 19. La Politica Agricola Comtin (PAC): Principios. Objetivos. Etapas y reformas de la Politica Agraria Comuna.

Tema 20. Financiacion de la PAC. Fondos Europeos Agricolas. Sistema nacional de gestiéon de Fondos Europeos. Organismos pagadores y
organismos de coordinacion en Espafia y en la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Tema 21. Aplicacion de los pagos directos a la agricultura y la ganaderia y otros regimenes de ayuda incluidos en el marco de la PAC.

Tema 22. La PAC y el desarrollo sostenible. Conceptos, principios y normas que rigen el desarrollo sostenible y la conservacion de la
naturaleza. Condicionalidad de las ayudas ptblicas a la agricultura y su control.

Tema 23. Registro interinsularar agrario de las Islas Baleares y registro insular agrario. Contenido de los registros. Requisitos de las
explotaciones agrarias. Condiciones de las explotaciones prioritarias. Explotaciones agrarias preferentes de las Islas Baleares. Explotaciones
agrarias de ocio y de autoconsumo.

Tema 24. El desarrollo rural integral. El Marco Nacional de Desarrollo Rural. El Plan de Desarrollo Rural (PDR 2014 a 2020) de las Islas
Baleares y sus prioridades. Incidencia en Menorca.

Tema 25. Las ayudas del Consejo Insular de Menorca en el sector agroalimentario de la isla. El contrato agrario de la reserva de biosfera:
objetivos, compromisos, caracteristicas principales.

Tema 26. El sector agrario y el medio ambiente. Influencias de la agricultura en el medio ambiente. Repercusiones de la legislacion
medioambiental europea, espailola y autonoémica en la actividad agraria. Equilibrio agricultura-medio ambiente con referencia a la situacion
en Menorca

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

Tema 27. La agricultura y la ganaderia convencional, la produccion integrada y la agricultura y ganaderia ecoldgicas. Definiciones. Ventajas
e inconvenientes. Principales producciones a Me

B Tcna 28. La sanidad vegetal. Normativa reguladora. Registro oficial de productores, comerciantes e importadores de productos vegetales de
z sMenorca. Pasaporte fitosanitario. Situacion fitosanitaria de las islas Baleares: principales plagas y enfermedades de interés, mecanismos de
%detecci()n y planes de prevencion y de accion contra los organismos nocivos para los vegetales.

%Tema 29. El uso sostenible de los productos fitosanitarios. Normativa reguladora. Formacién de los usuarios profesionales y vendedores de
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productos fitosanitarios. El Registro Oficial de Productores y Operadores de productos fitosanitarios. Registro general de la produccion
agricola. Higiene en la produccion primaria agricola. Programas de vigilancia en las Islas Baleares.

Tema 30. La contaminacion de las aguas y la vulnerabilidad de los acuiferos de Menorca. El efecto de la agricultura y la ganaderia en la
contaminacion, sobreexplotacion y salinizacion de los acuiferos islefios. Procedimientos generales de tratamiento del agua. Normativa
reguladora.

Tema 31. El cambio climdtico y su incidencia en la agricultura. El uso agrario del agua en Menorca. Reutilizaciéon de aguas residuales
depuradas en la agricultura y en las zonas verdes. Ventajas y riesgos. Situacién a Menorca.

Tema 32. La gestion de purines y deyecciones de animales. Tipologia. Riesgos medioambientales. Tratamiento. Compostaje.
Aprovechamiento agricola. Normativa. Situacién a Menorca.

Tema 33. Seguros agrarios. Principios y normas que la rigen. Sistema de seguros combinados: Instituciones que intervienen en su aplicacion.
Niveles de implantacion de los seguros agrarios con referencia a Menorca.

Tema 34. Normativa europea y estatal de conservacion de la naturaleza. Red Natura 2000. Los espacios naturales de proteccion especial:
tipos y caracteristicas.

Tema 35. La Ley para la conservacion de los espacios de relevancia ambiental y la Ley de espacios naturales en las Islas Baleares:
Condicionamientos de usos y de infraestructuras agrarias . La gestion de los espacios naturales y la compatibilidad con las actividades de
agricultura y ganaderia. Situacion a Menorca.

Tema 36. Administraciones competentes en las autorizaciones de obras de naturaleza agraria. Normativa reguladora. Exoneraciones de los
parametros urbanisticos para las finalidades agraria y complementaria. Procedimiento administrativo de obras de naturaleza agraria.

Tema 37. Las construcciones agrarias. Tipo y finalidades. Materiales empleados. Criterios de disefio. Condicionamientos técnicos,
medioambientales y urbanisticos con referencia a Menorca.

Tema 38. Nuevas tecnologias aplicadas a la agricultura y ganaderia. Sistema de informacion geografica (SIG). Su aplicacion en el
agricultura.

Tema 39. Valoraciones agrarias. Objetos. Métodos. Valores objetivos, subjetivos y probables de mercado.

Tema 40. La Evaluacion de Impacto Ambiental. Legislacion de la Union Europea, estatal y de las Islas Baleares. Su incidencia en los
proyectos de ingenieria e infraestructura rural. La autorizacion ambiental integrada. Su incidencia en las actividades agrarias..

Tema 41. La conservacion de los suelo. Contaminacion de tierras: principales causas. Criterios para la correcta aplicacion de abonos y
enmiendas organicas. La contaminacion de nitratos. Normativa. Las zonas vulnerables. Codigo de buenas précticas agrarias.

Tema 42. Maquinaria y equipos agrarios. Mecanizacion de la agricultura en Menorca. Homologacion y requisitos para la comercializacion de
la maquinaria en Espafia. El Registro Oficial de Maquinaria Agricola. Lineas de ayuda para la modernizacion. Inspeccion técnica de los
equipos de tratamientos de fitosanitarios.

Tema 43. Formacion agraria en Menorca: reglada y no reglada. El Centro de Capacitacion y Experimentacion Agraria.
Tema 44. La comercializacion agraria y alimentaria. Aspectos que condicionan la comercializacion en origen y destino. Situaciéon a Menorca.

Tema 45. El Asociacionismo agrario en Menorca. Formulas asociativas. Las cooperativas. Las sociedades agrarias de transformacion. las
organizaciones de productores. Marco legal y medidas de fomento.

Tema 46. Las denominaciones de origen. Denominaciones de origen protegidas. Indicaciones geograficas. Otros tipos identificativos.
Normativa reguladora. Situacion en las Islas Baleares y Menorca.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

Tema 47. El control oficial de la calidad agroalimentaria. Regulacion. Trazabilidad. Inspeccion y organismos de evaluacion de conformidad
de la calidad diferenciada. Certificacion y acreditacion de los productos.

i Tema 48. Importancia y conservacion de los recursos fitogenéticos. Banco de germoplasma. Variedades autoctonas y variedades locales en
i zMenorca. Los organismos modificados genéticamente, problematica y normativa reguladora.

B
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BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO POR TURNO LIBRE, PARA
PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO DE PESCA DE LA OFERTA PUBLICA DE OCUPACION 2017

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir una plaza de Enfermero/a del Consejo Insular de Menorca, correspondiente a la Oferta publica de
2017.

Se entiende por plazas vacantes, tanto aquellas no cubiertas temporalmente, como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios
interinos, laborales temporales o laborales indefinidos no fijos.

La plaza que ahora se convoca, lo és por turno libre.
El temario especifico que ha de regir esta convocatoria es el que se establece en el anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas publicas de ocupacion del Consejo Insular de Menorca (BOIB n° 95, de 2 de agosto de 2018, modificadas por el
Decreto de Presidencia 2018/819, de 24 de octubre de 2018)

3. Transparencia y proteccion de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la web de las oposiciones del Consejo Insular de Menorca oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso. A esta web, el aspirante también puede acceder desde la
pagina oficial del Consejo Insular de Menorca: www.cime.es/portal.aspx. A través de este portal se puede acceder al formulario de
inscripeion y las instrucciones correspondientes, asi como descargar la solicitud para poder presentarla en papel.

Las personas que, por motivo de violéncia de género, necesiten proteger su identidad publica, han de indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo cual han de presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que se establece en el articulo
23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Derechos de examen

El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente a cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
ES7420383498916400000712 (Bankia) o bien en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Maé o Ciutadella.

En el primero de los casos, el aspirante ha de adjuntar el resguardo del pago de la solicitud de inscripcion al proceso selectivo, para lo qual
tendra que escanearla y adjuntarla en el campo especificamente destinado a esta finalidad (apartado 5. Documentacion).

5. Otros méritos alegados

En relacion con el apartado quinto del Anexo I de las Bases Generales, en el cual se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con
un total de hasta 1 punto como maximo, no se valora ningiin mérito especifico por lo cual este punto se acumula a la formacién que se
valorara con un maximo de 8 puntos.

6. Calendario previsto
La primera prueba de oposicion esta prevista para el mes de junio de 2019.
7. Nombramiento del personal de nuevo ingreso.

El nombramiento del personal seleccionado en esta oferta publica se hara en régimen funcionarial, independientemente que el personal que
las pueda ocupar temporalmente, esté en este momento contratado en régimen laboral. Esta funcionarizacion de plazas tiene su fundamento
en la potestad de autoorganizacion de las administraciones y en el articulo 70.3 del TREBEP, que establece que las ofertas publicas pueden
contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

El cese del personal que ocupa temporalmente las plazas de forma interina, temporal o como personal indefinido no fijo, en aplicacion del
;articulo 18 del Acuerdo Marco que rige las relaciones entre el Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producira en orden
inverso al de la antigiiedad en la plaza objeto de las OPO. Se exceptiian de este orden las plazas que estén cubiertas interinamente o
temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comisiones de Servicios, servicios Especiales, etc.).
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Las plazas vacantes de Técnico de Pesca, objeto de este concurso oposicion son de Funcionario, del grupo A, subgrupo A2, de acuerdo el
articulo 76 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, independientemente del tipo originario de la plaza.

8. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes.

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion, quedard determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinada por la suma de todos los baremos
incluidos en las bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizard por orden de prelacion, atendiendo las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico
CONVOCATORIA. TECNICO DE PESCA

- Denominacion: Técnico de Pesca

- Ntamero de plazas que se convocan: 1
- Turno libre: 1

- Tipo: Funcionario

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Técnica

- Grupo: A, subgrupo A2

- Nivel: 18

- Oferta Publica: 2017

- Titulacion: Grado en ciencias del mar y titulo patron portuario o titulacion equiparable.
- Nivel de catalan: B2

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Aguas jurisdiccionales y mar territorial. Lineas de base.

Tema 2. Normativa sobre la pesca con artes menores.

Tema 3. Normativa sobre la pesca con palangre de fondo.

Tema 4. Normativa sobre la pesca con palangre de superficie.

Tema 5. Normativa sobre la pesca de arrastre de fondo.

Tema 6. Normativa sobre la pesca de la langosta.

Tema 7. Normativa sobre la pesca de cerco.

Tema 8. Normativa sobre la pesca de la lampuga.

Tema 9. Normativa sobre la pesca de tiinidos y especies altamente migratorias.
Tema 10. Normativa sobre la recogida de erizos de mar en las Islas Baleares.
Tema 11. Normativa sobre la pesca de coral rojo.

Tema 12. Normativa sobre la pesca recreativa.

“Tema 13. Normativa sobre la pesca con aparatos tradicionales en las Islas Baleares.

(ITema 14. Normativa sobre las tallas minimas de captura de las especies pesqueras.

I | E%%%%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722
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Tema 15. Normativa sobre el marisqueo en las Islas Baleares.

Tema 16. Normativa sobre la acuicultura en las Islas Baleares.

Tema 17. Normativa sobre medicion de las mallas y del grosor del torzal de las redes de pesca.
Tema 18. Infracciones y sanciones en materia de pesca maritima.

Tema 19. La Politica Pesquera Comutin (PPC) de la Union Europea.

Tema 20. La gestion de la pesca. Principios basicos de gestion. El principio de precaucion. El enfoque ecosistematico de la pesca. Pesquerias
sostenibles. El asesoramiento cientifico para la gestion de las pesquerias.

Tema 21. Medidas de conservacion, proteccion y gestion de los recursos pesqueros en Espaiia.

Tema 22. Ordenacion del sector pesquero en Espaiia.

Tema 23. Comercializacion y transformacion de los productos pesqueros en Espaiia.

Tema 24. Normativa sobre la primera venta de los productos pesqueros.

Tema 25. Normativa sobre la identificacion, el etiquetado y la trazabilidad de los productos pesqueros.

Tema 26. Normativa sobre los titulos profesionales del sector pesquero.

Tema 27. La conservacion y gestion de los recursos marinos vivos en las Islas Baleares.

Tema 28. La Red Natura 2000 en el ambito marino. Las areas marinas protegidas.

Tema 29. Normativa sobre las reservas marinas de las Islas Baleares. La reserva marina del norte de Menorca.
Tema 30. La inspeccion: concepto, objeto, planificacion y preparacion. Actividades y estructura del servicio de inspeccion.
Tema 31. Regulaciones sobre el control y la inspeccion en materia de pesca en las Islas Baleares.

Tema 32. El Mediterraneo: origen, configuracion actual y morfologia submarina.

Tema 33. Fitoplancton y produccion primaria en el Mediterraneo occidental: funcionamiento de los ecosistemas y factores que condicionan
su funcionamiento.

Tema 34. Los recursos pesqueros del mar Mediterraneo.

Tema 35. Las técnicas de explotacion pesquera: embarcaciones, sistemas de pesca, materiales.
Tema 36. Las técnicas de explotacion de la pesca de artes menores.

Tema 37. Las técnicas de explotacion de la pesca de cerco.

Tema 38. Las técnicas de explotacion de la pesca de arrastre.

Tema 390rdenaci6 pesquera: conceptos basicos en dindmica de poblaciones.

Tema 40. Ordenacion pesquera: administracion y ordenacion de una pesquera.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

Tema 41. La carta nautica: su uso y la utilidad. Sistemas y medios de posicionamiento. El radar y el sistema de posicionamiento por satélites
GPS. Principios basicos y precision.

=——=Tema 42. Documentos que deben llevarse a bordo en una embarcacion de pesca profesional y en una embarcacioén de pesca recreativa.
|

ETema 43. Marco de competencias en materia de pesca: Union Europea. Espafia. Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Consejos

%msulares.

%Tema 44. Competencias del Consejo Insular de Menorca en materia de pesca, marisqueo y acuicultura.

=
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Tema 45. La pesca profesional en Menorca: estructura y problematica.
Tema 46. Situacion del marisqueo en las Islas Baleares.
Tema 47. Situacion de la acuicultura en las Islas Baleares.

Tema 48. La pesca recreativa en Menorca: estructura y problematica.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO POR TURNO LIBRE Y POR
PROMOCION INTERNA, PARA PROVEER CUATRO PLAZAS DE ENFERMERO/A DE LA OFERTA PUBLICA DE
OCUPACION 2017

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir cuatro plazas de Enfermero/a del Consejo Insular de Menorca, correspondiente a la Oferta publica de
2017.

Se entiende por plazas vacantes, tanto aquellas no cubiertas temporalmente, como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios
interinos, laborales temporales o laborales indefinidos no fijos.

Se las cuatro plazas que ahora se convocan, dos lo son por turno libre y dos por promocion interna.
El temario especifico que ha de regir esta convocatoria es el que se establece en el anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas publicas de ocupacion del Consejo Insular de Menorca (BOIB n° 95, de 2 de agosto de 2018, modificadas por el
Decreto de Presidencia 2018/819, de 24 de octubre de 2018)

3. Transparencia y proteccion de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la web de las oposiciones del Consejo Insular de Menorca oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso. A esta web, el aspirante también puede acceder desde la
pagina oficial del Consejo Insular de Menorca: www.cime.es/portal.aspx. A través de este portal se puede acceder al formulario de
inscripeion y las instrucciones correspondientes, asi como descargar la solicitud para poder presentarla en papel.

Las personas que, por motivo de violéncia de género, necesiten proteger su identidad publica, han de indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo cual han de presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que se establece en el articulo
23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Derechos de examen

El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente a cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
ES7420383498916400000712 (Bankia) o bien en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Mao o Ciutadella.

En el primero de los casos, el aspirante ha de adjuntar el resguardo del pago de la solicitud de inscripcion al proceso selectivo, para lo qual
tendra que escanearla y adjuntarla en el campo especificamente destinado a esta finalidad (apartado 5. Documentacion).

5. Otros méritos alegados

En relacion con el apartado quinto del Anexo I de las Bases Generales, en el cual se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con
un total de hasta 1 punto como maximo, no se valora ningiin mérito especifico por lo cual este punto se acumula a la formacién que se
valorara con un maximo de 8 puntos.

6. Calendario previsto

La primera prueba de oposicion esta prevista para el mes de junio de 2019.
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7. Nombramiento del personal de nuevo ingreso.

El nombramiento del personal seleccionado en esta oferta publica se hard en régimen funcionarial, independientemente que el personal que
las pueda ocupar temporalmente, esté en este momento contratado en régimen laboral. Esta funcionarizacion de plazas tiene su fundamento
en la potestad de autoorganizacion de las administraciones y en el articulo 70.3 del TREBEP, que establece que las ofertas publicas pueden
contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

El cese del personal que ocupa temporalmente las plazas de forma interina, temporal o como personal indefinido no fijo, en aplicacion del
articulo 18 del Acuerdo Marco que rige las relaciones entre el Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producird en orden
inverso al de la antigiiedad en la plaza objeto de las OPO. Se exceptian de este orden las plazas que estén cubiertas interinamente o
temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comisiones de Servicios, servicios Especiales, etc.).

Las plazas vacantes de Enfermero/a, objeto de este concurso oposicion son de Funcionario, del grupo A, subgrupo A2, de acuerdo el articulo
76 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, independientemente del tipo originario de la plaza.

8. Orden de prelacion y adjudicacién de plazas de las personas aspirantes.

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion, quedard determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinada por la suma de todos los baremos
incluidos en las bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizard por orden de prelacion, atendiendo las preferencias de las personas seleccionadas.
ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico
CONVOCATORIA. ENFERMERO/A

- Denominacion: Enfermero/a

- Numero de plazas que se convocan: 4
- Turno libre: 2

- Promocion interna: 2

- Tipo: Funcionario

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Técnica

- Grupo: A, subgrupo A2

- Nivel: 18

- Oferta Publica: 2017

- Titulacion: Grado de enfermeria o titulacion equiparable.
- Nivel de catalan: B2

TEMARIO ESPECIFICO
Tema 1. Enfermeria gerontogeriatrica: concepto de gerontologia y de geriatria. Definicion de enfermeria gerontogeriatrica.

Tema 2. Proceso y teorias del envejecimiento: fundamentos basicos del envejecimiento y teorias del envejecimiento (biologicas y
psicosociales).

Tema 3. Cambios fisioldgicos asociados en el proceso de envejecimiento: modificaciones estructurales y funcionales relacionadas con el

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

envejecimiento de los diferentes érganos y sistemas del cuerpo humano.

——Tema 4. Cambios psicologicos asociados al proceso de envejecimiento: modificaciones en la personalidad, las funciones cognitivas y la
2 fectividad relacionadas con el envejecimiento.

ks
iTema 5. Cambios sociologicos asociados al proceso de envejecimiento: autoimagen y perfil psicosocial.

[ fiTema 6. La jubilacion. Modelos de convivencia, participacion y actividades de las personas mayores.

B
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Tema 7. Valoracion geriatrica integral: concepto y objetivos. Tipologia de las personas ancianas a las cuales se dirige.

Tema 8. Valoracion geriatrica integral: clinica, funcional, mental, social. Instrumentos de valoracion.

Tema 9. Teorias de enfermeria en gerontologia: teoria de las necesidades bésicas (Virginia Henderson). Proceso de enfermeria.

Tema 10. Proceso de atencion individualizada (PAI) en la cura del anciano: definicion, objetivos, desarrollo, ventajas y caracteristicas.
Tema 11. Diagnosticos de enfermeria: taxonomia NANDA.

Tema 12. Planificacion y ejecucion de las curas: taxonomia NOC y NIC.

Tema 13. Patologias cardiovasculares mas frecuentes en la persona anciana (I): hipertension arterial (clinica, factores de riesgo, sintomas,
tratamiento y prevencion).

Tema 14. Patologias cardiovasculares mas frecuentes en la persona anciana (II): trastorno vascular periférico, enfermedades de las arterias,
accidente cerebrovascular. Valoracion y curas de enfermeria.

Tema 15. Patologias cardiovasculares mas frecuentes en la persona anciana (III): cardiopatia isquémica, insuficiencia cardiaca congestiva,
arritmias y IAM. Valoracion y curas de enfermeria.

Tema 16. Patologias osteoarticulares mas frecuentes en la persona anciana: artritis reumatoide y artrosis. Osteoporosis. Valoracion y curas de
enfermeria.

Tema 17. Patologias respiratorias mas frecuentes en la persona anciana: enfermedad pulmonar obstructiva cronica y tromboembolismo
pulmonar. Valoracion y curas de enfermeria.

Tema 18. Patologias digestivas mas frecuentes en la persona anciana: alteraciones de la cavidad bucal, hernia estrangulada, disfagia y ulcera
péptica. Valoracion y curas de enfermeria.

Tema 19. Patologias genitourinarias mas frecuentes en la persona anciana: insuficiencia renal cronica. Valoracion y curas de enfermeria.

Tema 20. Patologias endocrinometabolicas mas frecuentes en la persona anciana: diabetes mellitus, hipotiroidismo e hipertiroidismo.
Valoracion y curas de enfermeria.

Tema 21. Sindromes geriatricos (I). Inmovilismo: definicion, causas y complicaciones. Curas de enfermeria. Prevencion.
Tema 22. Sindromes geriatricos (II). Inestabilidad y caidas: definicion, causas y complicaciones asociadas. Curas de enfermeria. Prevencion.

Tema 23. Sindromes geriatricos (III). Incontinencia urinaria y fecal: definicion, causas y tipos de incontinencia. Curas e intervencion de
enfermeria en el tratamiento.

Tema 24. Sindromes geriatricos (IV). Sindrome confusional agudo: definicion, causes i factores que predisponen. Clinica y tratamiento.
Tema 25. Trastornos del animo en la persona anciana. Depresion y ansiedad: definicion, causas y tratamientos.
Tema 26. Trastornos del suefio en la persona anciana. Insomnio e hipersomnia: definicion, causas y tratamiento.

Tema 27. Deprivacion sensorial en la persona anciana (I). Déficit visual y auditivo: patologias oculares mas frecuentes en la gente mayor y
curas de enfermeria.

Tema 28. Deprivacion sensorial en la persona anciana (II). Alteraciones de comportamiento por déficit auditivo y curas de enfermeria.
Tema 29. Ulceras por presion: definicion, fisiopatologia y factores de riesgo. Clasificacion. Prevencion y tratamiento.

Tema 30. Alimentacion y nutricion (I). Desnutricion en la persona anciana: causas y consecuencias de la desnutricion. Necesidades
nutricionales. Valoracion del estado nutricional.

Tema 31. Alimentacion y nutricion (II). Tratamiento y curas de enfermeria. Vias de alimentacion y preparados usados en la alimentacion de
{]a gente mayor.

fiTema 32. Demencias en la persona anciana: definicion y tipos de demencia (degenerativas, vasculares, secundarias)
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Tema 33. Trastornos de la conducta, del suefio y de la alimentacion en la persona anciana con demencia. Tratamiento y curas de enfermeria.

Tema 34. Curas de enfermeria en personas usuarias con problemas de salud mental: esquizofrenia, trastornos psicéticos y somatizados.
Definicion. Causas. Clinica y tratamiento.

Tema 35. Medicacion en geriatria (I): modificaciones farmacocinéticas y farmacodinamicas en el anciano.

Tema 36. Medicacion en geriatria (II): Consecuencias, valoracion y curas relacionadas con la polimedicacion, la automedicacion y el
incumplimiento terapéutico.

Tema 37. Las personas ancianas maltratadas: concepto de maltrato y tipos. Maltrato en el ambito familiar y en el institucionalizado.
Prevencion y curas de enfermeria.

Tema 38. Curas de enfermeria en la persona anciana terminal: plan de curas, curas paliativas, curas en la agonia y en el duelo.
Tema 39. Bioética en enfermeria gerontologica: principios filosoficos y éticos. Principios de privacidad, confidencialidad y dignidad.

Tema 40. Manejo y consecuencias de la contencion fisica y farmacolégica. Ultimas voluntades. Consentimiento informado y secreto
profesional.

Tema 41. La comunicacion en el ambito de la gerontologia: definicion, comunicacion verbal y no verbal, estilos de comunicacion, barreras de
la comunicacion y escucha activa.

Tema 42. Recursos sociosanitarios de atencion y apoyo a las personas mayores: servicios de atencion a domicilio. Servicios residenciales,
tipos.

Tema 43. Atencion a la dependencia: Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia. Concepto de dependencia, niveles, grados.

Tema 44. Drogodependencia: definicion, tolerancia y abstinencia, dependencia fisica y psicoldgica, formas de consumo, vias de
administracion, consecuencias del consumo. Curas de enfermeria.

Tema 45. Igualdad de género: definicion, concepto de discriminacion y tipos. Acciones positivas para eliminar la discriminacién. Concepto
de violencia de género, tipos.

Tema 46. Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos. Factores de riesgo, causas y efectos. Etapas en la actuacion preventiva.

Tema 47. Seguridad clinica. Conceptos basicos de seguridad en la persona anciana. Infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria,
medidas preventivas. Limpieza de manos y uso adecuado de guantes. latrogenia.

Tema 48. Curas de enfermeria en la gente mayor con enfermedades infecciosas: MARSA, BLEE, Aislamiento.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO POR TURNO LIBRE Y PROMOCION
INTERNA, PARA PROVEER DOCE PLAZAS DE EDUCADOR SOCIAL DE LA OFERTA PUBLICA DE OCUPACION 2017

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir doce plazas de Educador Social del Consejo Insular de Menorca, correspondiente a la Oferta publica
de 2017.

Se entiende por plazas vacantes, tanto aquellas no cubiertas temporalmente, como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios
interinos, laborales temporales o laborales indefinidos no fijos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

De las doce plazas que ahora se convocan, ocho lo son por turno libre, una de ellas reservada para personas con discapacidad y cuatro por

=——=promocion interna.

mEl temario especifico que ha de regir esta convocatoria es el que se establece en el anexo I de este documento.

%Z. Normativa de aplicacion
"l

gEmEsta convocatoria se rige por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
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previstas en las ofertas publicas de ocupacion del Consejo Insular de Menorca (BOIB n° 95, de 2 de agosto de 2018, modificadas por el
Decreto de Presidencia 2018/819, de 24 de octubre de 2018)

3. Transparencia y proteccion de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la web de las oposiciones del Consejo Insular de Menorca oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso. A esta web, el aspirante también puede acceder desde la
pagina oficial del Consejo Insular de Menorca: www.cime.es/portal.aspx. A través de este portal se puede acceder al formulario de
inscripcion y las instrucciones correspondientes, asi como descargar la solicitud para poder presentarla en papel.

Las personas que, por motivo de violéncia de género, necesiten proteger su identidad publica, han de indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo cual han de presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que se establece en el articulo
23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Derechos de examen

El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente a cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
ES7420383498916400000712 (Bankia) o bien en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Maé o Ciutadella.

En el primero de los casos, el aspirante ha de adjuntar el resguardo del pago de la solicitud de inscripcion al proceso selectivo, para lo qual
tendra que escanearla y adjuntarla en el campo especificamente destinado a esta finalidad (apartado 5. Documentacion).

5. Otros méritos alegados

En relacion con el apartado quinto del Anexo I de las Bases Generales, en el cual se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con
un total de hasta 1 punto como maximo, no se valora ningiin mérito especifico por lo cual este punto se acumula a la formacién que se
valorara con un maximo de 8 puntos.

6. Calendario previsto
La primera prueba de oposicion esta prevista para el mes de junio de 2019.
7. Nombramiento del personal de nuevo ingreso.

El nombramiento del personal seleccionado en esta oferta publica se hara en régimen funcionarial, independientemente que el personal que
las pueda ocupar temporalmente, esté en este momento contratado en régimen laboral. Esta funcionarizacion de plazas tiene su fundamento
en la potestad de autoorganizacion de las administraciones y en el articulo 70.3 del TREBEP, que establece que las ofertas publicas pueden
contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

El cese del personal que ocupa temporalmente las plazas de forma interina, temporal o como personal indefinido no fijo, en aplicacion del
articulo 18 del Acuerdo Marco que rige las relaciones entre el Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producira en orden
inverso al de la antigiiedad en la plaza objeto de las OPO. Se exceptiian de este orden las plazas que estén cubiertas interinamente o
temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comisiones de Servicios, servicios Especiales, etc.).

Las plazas vacantes de Educador Social, objeto de este concurso oposicion son de Funcionario, del grupo A, subgrupo A2, de acuerdo el
articulo 76 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, independientemente del tipo originario de la plaza.

8. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes.

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion, quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinada por la suma de todos los baremos
incluidos en las bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizara por orden de prelacion, atendiendo las preferencias de las personas seleccionadas.
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ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico
CONVOCATORIA. EDUCADOR SOCIAL

- Denominaciéon: Educador social

- Numero de plazas que se convocan: 12

- Turno libre: 7

- Turno libre reserva a personas con discapacidad: 1
- Promocion interna: 4

- Tipo: Funcionario

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Técnica

- Grupo: A, subgrupo A2

- Nivel: 18

- Oferta Publica: 2017

- Titulacion: Grado en Educacion social o titulacion equiparable
- Nivel de catalan: B2

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Los servicios sociales en Menorca. Estructura y competencias de las diferentes administraciones.
Tema 2. El educador/a social. Definicion de funciones y ambitos de actuacion: de la prevencion al tratamiento.
Tema 3. La intervencion educativa individual, de grupo y comunitaria.

Tema 4. Diferencias de rol y funciones de los educadores del ambito de infancia, de adultos, de gente mayor, de personas con discapacidad y
colectivos de riesgo.

Tema 5. El abordaje del conflicto en la realidad educativa. El conflicto como a elemento de relacion y el conflicto como instrumento
educativo.

Tema 6. Definicion del proceso metodologico de la profesion de educador/a social. Disefio de la intervencion educativa.

Tema 7. Los instrumentos especificos de cada modalidad de intervencion: proyectos de centro, proyectos educativos individuales, proyectos
comunitarios, reglamentos de régimen interno, programaciones y memorias anuales.

Tema 8. La organizacion de un centro de acogida para menores en situacion de desproteccion o del servicio donde se desarrolla la tarea del
educador/a social. La intervencion educativa en el marco del equipo multidisciplinar.

Tema 9. Herramientas metodologicas del trabajo individualizado: la orientacion, el acompafiamiento, la mediacion y la accidn tutorial.
Tema 10. La importancia de la vida cotidiana de los sujetos de intervencion en el trabajo del educador.
Tema 11. La coordinacion con otros profesionales: trabajo en equipo y trabajo en red.

Tema 12. El trabajo socioeducativo con personas inmigrantes: las aportaciones positivas de la inmigracion; los planes de acogida; el proceso
de regularizacion; los derechos y deberes civicos; las politicas de convivencia, de consenso y de participacion social.

Tema 13. Concepto de vejez y psicologia de la persona mayor. Funciones educativas y relaciones interpersonales. Medios y recursos.
Modelos institucionales.

Tema 14. El educador/a social en el ambito de las discapacidades. Principales metodologias y programas de intervencion.

T |||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

Tema 15. La especificidad de recursos educativos seglin las personas con discapacidad: los centros de atencion a personas con discapacidad,
i alos equipos de valoracion y orientacion, los centros diurnos y los programas residenciales.

% Tema 16. La intervencion del educador/a social en programas de tratamiento de drogodependencias. En la reduccion de dafios de la adiccion:
especial referencia a los programas de mantenimiento con metadona; libres de drogas; de prevencion y tratamiento de recaidas.

e
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Tema 17. Concepto de riesgo de desproteccion, desproteccion infantil y maltrato infantil. Factores de riesgo. Tipologias de maltrato y tipos
de indicadores de deteccion.

Tema 18. Consecuencias del maltrato infantil. Mecanismos de adaptacion a estas situaciones. Caracteristicas de los chicos/chicas con
necesidades socioemocionales.

Tema 19. Normativa vigente en materia de proteccion de la infancia y la adolescencia. La tutela y la guarda: concepto, ejercicio y diferencias.
Tema 20. Medidas administrativas de proteccion de la infancia y la adolescencia. Enumeracion y contenido.

Tema 21. La intervencion educativa con las familias: asesoramiento en habilidades parentales y mediacion familiar.

Tema 22. Intervenciones especificas en infancia y adolescencia desamparada.

Tema 23. La intervencion del educador/a social en programas de dia de tratamiento de Salud Mental.

Tema 24. Fundamentos cientificos de la intervencién con menores infractores. Factores de riesgo y factores de proteccion.

Tema 25. Etica y deontologia profesional en la profesion de educador social. Principios deontologicos. Normas deontologicas.

Tema 26. Las familias: concepto y funcion. Necesidades basicas. La proteccion a las familias. Las politicas sociales de proteccion a las
familias.

Tema 27. El desarrollo en la adolescencia y la juventud. El pensamiento formal. La consolidacion de la identidad y la personalidad. El
desarrollo social: el desarrollo moral, la conducta prosocial y antisocial y la busqueda de la autonomia. El grupo de iguales. La busqueda de
pareja.

Tema 28. La atencion residencia en la infancia y la adolescencia en situacion de desamparo. Los centros residenciales. Otros recursos de
atencion residencial.

Tema 29. La atencion no residencial a la infancia y la adolescencia en situacion de riesgo y desamparo. La intervencion de los profesionales
en la valoracion, actuacion y atencion de niflos/as y adolescentes en riesgo.

Tema 30. El menor en conflicto social. El menor de edad con conductas antisociales. La responsabilidad penal. Marco legal. Actuaciones
previstas en el ordenamiento juridico con menores que cometen infracciones penales: con menores de 14 afios.

Tema 31. Delincuencia: conceptos basicos, principales modelos explicativos. Modelos de intervencion en la rehabilitacion de delincuentes.
La evaluacion de riesgo de reincidencia.

Tema 32. Los indicadores de calidad aplicados en la intervencion en educacion social. Los estandares de calidad en la acogida residencial
general y especializada. (EQUAR i EQUAR-E). Principios de actuacion de la acogida residencial y de la intervencion en la proteccion a la
infancia.

Tema 33. El proyecto educativo individualizado (PEI) en los centros del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia: objetivos,
estructura, fases y evaluacion.

Tema 34. La atencion a los jovenes ex tutelados. Objetivo general. Los programas de apoyo. Definicion y objetivos. Marco juridico.

Tema 35. Habilidades sociales. Técnicas de fomento de las habilidades sociales. Modelos. Ensayo conductual. Refuerzo. Generalizacion de
las habilidades sociales. Retroalimentacion positiva. Juegos de rol. Técnicas de reestructuracion cognitiva.

Tema 36. Familia y vinculo afectivo: la teoria del apego. Tipos de vinculo. Factores que inciden en la formacion del vinculo. Vinculo y
desarrollo. Las figuras de vinculo subsidiarias. El vinculo afectivo entre hermanos. Vinculo y parentalidad y filiacion. El estilo del vinculo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

Tema 37. Habilidades parentales: atencion, respeto, afecto y reconocimiento; autoestima y asertividad; escucha activa y empatia; expresion
de sentimientos y opiniones; comunicacion eficaz; capacidad de dar apoyo; negociaciéon y establecimiento de acuerdos; organizacion
cotidiana, y disciplina.

i)
ﬁTema 38. Evaluacion de habilidades parentales. Estrategias de promocion de las habilidades y las competencias parentales. Metodologia para
%el desarrollo de modelos parentales para nifios/as y jovenes.

'l
%Tema 39. La violencia doméstica. La violencia machista: ambitos, evaluacion del riesgo, e intervencion con victimas y agresores, a nivel

=
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individual y social. La intervencion en hijos/as de mujeres en situacion de violencia machista.
Tema 40. La violencia filio-parental. Definicion, etiologia y caracteristicas. Elementos sociales, educativos e individuales.

Tema 41. Dindmica de grupos. Etapas de la evolucion de un grupo. Los roles dentro del grupo. El liderazgo. Tipologias de liderazgo.
Estrategias de intervencion en el grupo: grupos socioterapéuticos, grupos de ayuda mutua. Caracteristicas, objetivos y metodologia.

Tema 42. Apoyo activo para personas con discapacidad intelectual. Promocion de la participacion. Niveles de apoyo. Del “modelo hotelero”
en los entornos “saludables”.

Tema 43. Planificacion centrada en la persona. ;Qué es? ;Qué busca?. La figura del facilitador. Grupos de apoyo.

Tema 44. Metodologia Teacch. Intervencion educativa con las personas con TEA. La enseflanza estructurada: estructura fisica, horarios,
sistemas individuales de trabajo, informacion visual complementaria, agendas, etc.

Tema 45. Intervencion multi-sensorial y Snoezelen en personas con discapacidad intelectual. La teoria de la integracion sensorial.
Alteraciones sensoriales. Estimulacion basal. Estimulacion multisensorial y el concepto Snoezelen. Auto-estimulacion y estereotipos.

Tema 46. Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion. Simbologia gestual y grafica. Pictiogramas. Productos de apoyo para la
comunicacion. PECS: sistema de comunicacion por intercambio de imagenes. Tema 47. Apoyo conductual positivo para la prevencion de
problemas de conducta en las personas con diagnostico dual. Factores biologicos, psicoldgicos y ecoldgicos. Analisis funcional de la
conducta. Estrategias de intervencion.

Tema 48. Las nuevas tecnologias aplicadas a la intervencion educativa.

BASES ESPECIFICAS QUE rigen LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO POR TURNO LIBRE, PARA PROVEER
UNA PLAZA DE AGENTE DE MEDIO AMBIENTE DE LA OFERTA PUBLICA DE OCUPACION 2017

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir una plaza de Agente de Medio Ambiente del Consejo Insular de Menorca, correspondiente a la Oferta
publica de 2017.

Se entiende por plazas vacantes, tanto aquellas no cubiertas temporalmente, como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios
interinos, laborales temporales o laborales indefinidos no fijos.

La plaza vacante lo es de turno libre
El temario especifico que ha de regir esta convocatoria es el que se establece en el anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas publicas de ocupacion del Consejo Insular de Menorca (BOIB n° 95, de 2 de agosto de 2018, modificadas por el
Decreto de Presidencia 2018/819, de 24 de octubre de 2018).

3. Transparencia y proteccion de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la web de las oposiciones del Consejo Insular de Menorca oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso. A esta web, el aspirante también puede acceder desde la
pagina oficial del Consejo Insular de Menorca: www.cime.es/portal.aspx. A través de este portal se puede acceder al formulario de
inscripcion y las instrucciones correspondientes, asi como descargar la solicitud para poder presentarla en papel.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica, han de indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo cual han de presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que se establece en el articulo
23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

%4 Derechos de examen

%El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente a cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
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ES7420383498916400000712 (Bankia) o bien en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Maé o Ciutadella.

En el primero de los casos, el aspirante ha de adjuntar el resguardo del pago de la solicitud de inscripcion al proceso selectivo, para lo qual
tendra que escanearla y adjuntarla en el campo especificamente destinado a esta finalidad (apartado 5. Documentacion).

5. Otros méritos alegados

En relacion con el apartado quinto del Anexo I de las Bases Generales, en el cual se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con
un total de hasta 1 punto como maximo, no se valora ningin mérito especifico por lo cual este punto se acumula a la formacion que se
valorara con un maximo de 8 puntos.

6. Calendario previsto
La primera prueba de oposicion esta prevista para el mes de junio de 2019.
7. Nombramiento del personal de nuevo ingreso.

El nombramiento del personal seleccionado en esta oferta publica se hard en régimen funcionarial, independientemente que el personal que
las pueda ocupar temporalmente, esté en este momento contratado en régimen laboral. Esta funcionarizacion de plazas tiene su fundamento
en la potestad de autoorganizacion de las administraciones y en el articulo 70.3 del TREBEP, que establece que las ofertas publicas pueden
contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

El cese del personal que ocupa temporalmente las plazas de forma interina, temporal o como personal indefinido no fijo, en aplicacion del
articulo 18 del Acuerdo Marco que rige las relaciones entre el Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producira en orden
inverso al de la antigiiedad en la plaza objeto de las OPO. Se exceptian de este orden las plazas que estén cubiertas interinamente o
temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comisiones de Servicios, servicios Especiales, etc.).

La plaza vacante de Agente de Medio Ambiente, objeto de este concurso oposicion es de Funcionario, del grupo C, subgrupo C1, de acuerdo
el articulo 76 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, independientemente del tipo originario de la plaza.

8. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes.

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion, quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinada por la suma de todos los baremos
incluidos en las bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizard por orden de prelacion, atendiendo las preferencias de las personas seleccionadas.
ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico
CONVOCATORIA. AGENTE DE MEDIO AMBIENTE

- Denominacion: Agente de Medio Ambiente
- Numero de plazas que se convocan: 1

- Turno libre: 1

- Tipo: Funcionarial

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Técnica

- Grupo: C, subgrupo C1

- Nivel: 14

- Oferta Publica: 2017

- Titulacion: ESO, FP de grado medio de Técnico de Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural o equiparable.
- Nivel de catalan: B2

TEMARIO ESPECIFICO

1Tema 1. El medio ambiente, concepto y definiciones. El concepto de desarrollo sostenible.

I |E§%% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722
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Tema 2. Principios del derecho ambiental. Medio Ambiente en el derecho internacional, comunitario, nacional y autonémico. Distribucion de
competencias.

Tema 3. Cédigo penal, delitos relacionados con el medio ambiente, delitos relacionados con la proteccion de flora y fauna, delitos forestales
y otros contra el medio ambiente.

Tema 4. El procedimiento administrativo: principios generales y fases. Recursos administrativos. Infracciones administrativas en materia de
medio ambiente: procedimiento administrativo sancionador.

Tema 5. La condicion de agente de la autoridad. Normativas. Intervencion en incidentes ambientales: toma y conservacion de muestras.
Actuaciones administrativas. Levantamiento de actas y elaboracion de informes. La denuncia.

Tema 6. Caracteristicas climaticas y biogeograficas de las Islas Baleares. Caracteristicas ecoldgicas y principales comunidades,
especialmente en la isla de Menorca. Distribucion de los principales ecosistemas de Menorca.

Tema 7. Vegetacion de Menorca. La flora endémica, amenazada y protegida.

Tema 8. Fauna existente en Menorca. Especies endémicas, amenazadas y protegidas.

Tema 9. Las especies alocotonas, invasoras y asilvestradas. Problematica. Normativa de aplicacion. Principales métodos de control.
Tema 10. Los Bosques de Menorca, arbolados y no arbolados.

Tema 11. Principales plagas y enfermedades de los bosques de Menorca: métodos de prevencion y control.

Tema 12. Zonas humedas y su importancia ecoldgica. Principales zonas himedas de Menorca.

Tema 13. La reserva de biosfera de Menorca: zonificacion y gestion.

Tema 14. Convenios internacionales de proteccion del medio ambiente: convenio sobre la diversidad bioldgica de Rio, convenio Ramsar
relativo a humedales de importancia internacional, convenio de Berna de conservacion de la vida silvestre y del medio natural, convenio de
Bonn sobre conservacion de especies migratorias, convenio de Cites sobre comercio internacional de especies amenazadas.

Tema 15. Espacios naturales, flora y fauna. Normativa nacional y autondmica. Ley 42/2007 de patrimonio natural y de la biodiversidad. Ley
5/2005 para la conservacion de los espacios de relevancia ambiental de las Islas Baleares (LECO).

Tema 16. Directiva Aves y Directiva Habitats: la Red Natura 2000 en las Islas Baleares con especial énfasis en Menorca. Figuras que la
integran. Lugares que forman parte de la Red Natura 2000 en Menorca. Normativa balear en relacion con la Red Natura 2000.

Tema 17. Listado espafiol de especies silvestres en régimen de proteccion especial y Catalogo Nacional de Especies Amenazadas. Decreto
balear 75/2005: Catalogo Balear de Especies Amenazadas. Real Decreto 630/2013 sobre especies exoticas invasoras.

Tema 18. La caza y la pesca continental. Normativa balear aplicable en Menorca. Modalidades.
Tema 19. Especies cinegéticas de mayor interés en Menorca. Situacion de la caza y la pesca continental. Problematica de conservacion.

Tema 20. La pesca maritima profesional y recreativa en Menorca. Modalidades y normativa de aplicacion. Ley 6/2007 de pesca maritima,
marisqueo y acuicultura en las Baleares. Ley 33/2014 de pesca maritima del Estado.

Tema 21. El monte. Principios de gestion forestal sostenible. Normativa basica estatal en materia de montes.
Tema 22. Procedimientos administrativos para la gestion forestal: Los instrumentos de gestion forestal.

Tema 23. Normativa estatal y autondmica sobre prevencion y extincion de incendios forestales. Plan general de defensa contra incendios
forestales en Menorca.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

Tema 24. Ley de costas y planes de ordenacion del litoral.

M Tema 25. Ley de aguas y Plan hidrolégico de Baleares. Situacion del recurso en Menorca. Principales fuentes de contaminacién del agua de

-

%Menorca.

%Tema 26. Residuos, contaminacion y vertederos. Reglamentos de recogida y tratamiento de residuos en Menorca. Residuos no peligrosos:
EEEEmcaracterizacién, produccidn, recogida y tratamiento (operaciones de valoraciéon o eliminacion). Gestion de residuos no peligrosos. Ley

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

| BOIB
3 de noviembre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 37769

22/2011 de residuos y suelos contaminados. Residuos agricolas y ganaderos. Plan Director Sectorial de Residuos de Menorca.
Tema 27. Ley 12/2016 de evaluacion de impacto ambiental.

Tema 28. Cartografia. Interpretacion de planos topograficos: escalas, curvas de nivel, signos convencionales. Los visores (IDEIB, IDE
Menorca) y herramientas de tratamiento de cartografia (GIS).

Tema 29. La sanidad vegetal. Normativa de aplicacion. Obligacion y deberes de los propietarios y la administracion. Uso racional de
fitosanitarios.

Tema 30. La sanidad animal. Normativa de aplicacion. Obligaciones y deberes de los propietarios y la administracion. El bienestar animal.
Tema 31. Principios basicos de planeamiento urbanistico: La disciplina urbanistica.

Tema 32. Métodos de control y seguimiento de especies animales y vegetales.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO POR TURNO LIBRE, PARA
PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ARCHIVO DE LA OFERTA PUBLICA DE OCUPACION 2017

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir una plaza de Auxiliar de Archivo del Consejo Insular de Menorca, correspondiente a la Oferta
publica de 2017.

Se entiende por plazas vacantes, tanto aquellas no cubiertas temporalmente, como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios
interinos, laborales temporales o laborales indefinidos no fijos.

La plaza que ahora se convoca lo es por turno libre
El temario especifico que ha de regir esta convocatoria es el que se establece en el anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas publicas de ocupacion del Consejo Insular de Menorca (BOIB n° 95, de 2 de agosto de 2018, modificadas por el
Decreto de Presidencia 2018/819, de 24 de octubre de 2018)

3. Transparencia y proteccion de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la web de las oposiciones del Consejo Insular de Menorca oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso. A esta web, el aspirante también puede acceder desde la
pagina oficial del Consejo Insular de Menorca: www.cime.es/portal.aspx. A través de este portal se puede acceder al formulario de
inscripeion y las instrucciones correspondientes, asi como descargar la solicitud para poder presentarla en papel.

Las personas que, por motivo de violéncia de género, necesiten proteger su identidad publica, han de indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo cual han de presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que se establece en el articulo
23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Derechos de examen

El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente a cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
ES7420383498916400000712 (Bankia) o bien en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Maé o Ciutadella.

En el primero de los casos, el aspirante ha de adjuntar el resguardo del pago de la solicitud de inscripcion al proceso selectivo, para lo qual

=——tendra que escanearla y adjuntarla en el campo especificamente destinado a esta finalidad (apartado 5. Documentacion).

Iz

m& Otros méritos alegados

%En relacion con el apartado quinto del Anexo I de las Bases Generales, en el cual se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con

un total de hasta 1 punto como maximo, no se valora ningiin mérito especifico por lo cual este punto se acumula a la formacién que se
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valorara con un maximo de 8 puntos.

6. Calendario previsto

La primera prueba de oposicion esta prevista para el mes de junio de 2019.
7. Nombramiento del personal de nuevo ingreso.

El nombramiento del personal seleccionado en esta oferta publica se hard en régimen funcionarial, independientemente que el personal que
las pueda ocupar temporalmente, esté en este momento contratado en régimen laboral. Esta funcionarizacion de plazas tiene su fundamento
en la potestad de autoorganizacion de las administraciones y en el articulo 70.3 del TREBEP, que establece que las ofertas ptblicas pueden
contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

El cese del personal que ocupa temporalmente las plazas de forma interina, temporal o como personal indefinido no fijo, en aplicacion del
articulo 18 del Acuerdo Marco que rige las relaciones entre el Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producird en orden
inverso al de la antigiiedad en la plaza objeto de las OPO. Se exceptuan de este orden las plazas que estén cubiertas interinamente o
temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comisiones de Servicios, servicios Especiales, etc.).

La plaza vacante de Auxiliar de Archivo, objeto de este concurso oposicion es/son de Funcionario, del grupo C, subgrupo C1, de acuerdo el
articulo 76 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, independientemente del tipo originario de la plaza.

8. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes.

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion, quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinada por la suma de todos los baremos
incluidos en las bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizard por orden de prelacion, atendiendo las preferencias de las personas seleccionadas.

ANNEX 1
Convocatoria y temario especifico
CONVOCATORIA. TECNICO AUXILIAR DE ARCHIVO

- Denominacion: Técnico Auxiliar de Archivo
- Numero de plazas que se convocan: 1

- Turno libre: 1

- Tipo: Funcionario

- Escala: Administracion Especial

- Subescala:

- Grupo: C, subgrupo C1

- Nivel: 14

- Oferta Publica: 2017

- Titulacion: Bachillerato, Formacion Profesional de Ciclo medio o titulacion equiparable.
- Nivel de catalan: B2

TEMARIO ESPECIFICO
Tema 1. El Consejo Insular de Menorca: sintesis historica.
———Tema 2. La Red de Archivos de Menorca.

Tema 3. El Archivo General del Consejo Insular. Funciones y competéncias. Principales fondos que lo integran.

%Tema 4. El Archivo Historico de Mad. Caracteristicas y principales fondos que la integran.

%Tema 5. El Archivo de Imagen y Sonido de Menorca. Caracteristicas y principales fondos que lo integran.
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Tema 6. Los archivos municipales: caracteristicas y funciones.

Tema 7. Ley 15/2006 de archivos y patrimonio documental de las Islas Baleares: el Sistema Archivistico de las Islas Baleares. Los
subsistemas archivisticos de las administraciones supramunicipales y municipales de las Islas Baleares.

Tema 8. La Archivistica: Conceptos y principios basicos.
Tema 9. El archivo: definicion, funciones y tipologias.
Tema 10. El fondo de archivo: concepto y aplicacion de los principios de la archivistica.

Tema 11. Los archivos en la sociedad de la informacion. El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la difusion de
archivos y fondos.

Tema 12. Las principales tipologias documentales de los archivos y su tratamiento.

Tema 13. El documento de archivo: concepto, evolucion y valores. La formacion del expediente y el tratamiento archivistico.
Tema 14. La evaluacion, seleccion y eliminacion documental: concepto, principios y caracteristicas.

Tema 15. El Sistema de Gestion Documental. Conceptos y rasgos basicos.

Tema 16. La clasificacion y ordenacion de los documentos. El cuado de clasificacion de fondos.

Tema 17. Principales instrumentos de descripcion.

Tema 18. La descripcion de los documentos segtin la Norma Internacional General de Descripcion Archivistica ISAD (G).
Tema 19. La documentacion grafica. Tratamiento de los fondos y descripcion.

Tema 20. La administracion electronica. Concepto. Marco legal.

Tema 21. El documento electronico. Definicidn y caracteristicas.

Tema 22. El archivo de documentos electronicos.

Tema 23. Medidas de proteccion y conservacion de la documentacion.

Tema 24. La instalacion de los documentos, las unidades de instalacion y la identificacion de los documentos. Materiales de conservacion de
archivo.

Tema 25. Requerimientos de los edificios, instalaciones y equipamientos de los archivos.
Tema 26. Los soportes documentales.

Tema 27. La prevencion, conservacion y restauracion de documentos.

Tema 28. Las transferencias de documentos. Preparacion, recepcion y tratamiento.

Tema 29. El régimen juridico del acceso a la documentacion. La proteccion de los derechos de los ciudadanos y la privacidad de los datos
personales.

Tema 30. La digitalizacion de los documentos de archivo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

Tema 31. La planificacion y organizacién del servicio a los usuarios: sistemas de acceso, consulta y préstamo de documentacion. Tipologias
de usuarios.

Tema 32. La funcion social y cultural de los archivos. La difusion del patrimonio documental.
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BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO POR TURNO LIBRE Y PROMOCION
INTERNA, PARA PROVEER VEINTE PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA DE LA OFERTA PUBLICA DE
OCUPACION 2017

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir veinte plazas de Auxiliar de Enfermeria del Consejo Insular de Menorca, correspondiente a la Oferta
publica de 2017.

Se entiende por plazas vacantes, tanto aquellas no cubiertas temporalmente, como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios
interinos, laborales temporales o laborales indefinidos no fijos.

De las veinte plazas que ahora se convocan, trece lo son por turno libre y siete por promocion interna.
El temario especifico que ha de regir esta convocatoria es el que se establece en el anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas publicas de ocupacion del Consejo Insular de Menorca (BOIB n° 95, de 2 de agosto de 2018, modificadas por el
Decreto de Presidencia 2018/819, de 24 de octubre de 2018)

3. Transparencia y proteccion de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la web de las oposiciones del Consejo Insular de Menorca oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso. A esta web, el aspirante también puede acceder desde la
pagina oficial del Consejo Insular de Menorca: www.cime.es/portal.aspx. A través de este portal se puede acceder al formulario de
inscripeion y las instrucciones correspondientes, asi como descargar la solicitud para poder presentarla en papel.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica, han de indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo cual han de presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que se establece en el articulo
23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Derechos de examen

El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente a cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
ES7420383498916400000712 (Bankia) o bien en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Mao o Ciutadella.

En el primero de los casos, el aspirante ha de adjuntar el resguardo del pago de la solicitud de inscripcion al proceso selectivo, para lo qual
tendra que escanearla y adjuntarla en el campo especificamente destinado a esta finalidad (apartado 5. Documentacion).

5. Otros méritos alegados

En relacion con el apartado quinto del Anexo I de las Bases Generales, en el cual se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con
un total de hasta 1 punto como maximo, no se valora ningiin mérito especifico por lo cual este punto dse acumula a la formacion que se
valorara con un maximo de 8 puntos.

6. Calendario previsto
La primera prueba de oposicion esta prevista para el mes de junio de 2019.

7. Nombramiento del personal de nuevo ingreso.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

El nombramiento del personal seleccionado en esta oferta publica se hara en régimen funcionarial, independientemente que el personal que
las pueda ocupar temporalmente, esté en este momento contratado en régimen laboral. Esta funcionarizacion de plazas tiene su fundamento
en la potestad de autoorganizacion de las administraciones y en el articulo 70.3 del TREBEP, que establece que las ofertas publicas pueden
contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

El cese del personal que ocupa temporalmente las plazas de forma interina, temporal o como personal indefinido no fijo, en aplicacién del
“articulo 18 del Acuerdo Marco que rige las relaciones entre el Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producira en orden
inverso al de la antigiiedad en la plaza objeto de las OPO. Se exceptiian de este orden las plazas que estén cubiertas interinamente o
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temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comisiones de Servicios, servicios Especiales, etc.).

Las plazas vacantes de Auxiliar de Enfermeria, objeto de este concurso oposicion son de Funcionario, del grupo C, subgrupo C2, de acuerdo
el articulo 76 de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, independientemente del tipo originario de la plaza.

8. Orden de prelacion y adjudicacién de plazas de las personas aspirantes.

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion, quedara determinada por la puntuacién obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinada por la suma de todos los baremos
incluidos en las bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizard por orden de prelacion, atendiendo las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico
CONVOCATORIA. AUXILIAR DE ENFERMERiA

- Denominacion: Auxiliar de Enfermeria
- Numero de plazas que se convocan: 20
- Turno libre: 13

- Promocién interna: 7

- Tipo: Funcionario

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Técnica

- Grupo: C, subgrupo C2

- Nivel: 12

- Oferta Publica: 2017

- Titulacion: Técnico en Curas Auxiliares de Enfermeria o titulacion equiparable
- Nivel de catalan: B1

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. La Ley de Dependencia

Tema 2. El equipo de trabajo interdisciplinar en la atencion integral a las personas mayores.

Tema 3. Consideraciones generales sobre el envejecimiento. El proceso de envejecimiento.

Tema 4. Organizacion de la atencion gerontologica.

Tema 5. Grandes sintomas gerontoldgicos.

Tema 6. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material. Asepsia y antisepsia. Las enfermedades infecciosas.
Tema 7. Promocion y conservacion de la salud en la persona mayor. Caracteristicas de la enfermedad geriatrica.

Tema 8. Los signos vitales: estado de conciencia, respiracion, pulso, temperatura y tension arterial.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

Tema 9. Curas basicas e higiene personal. El vestido y el calzado.

Tema 10. Alimentacion y nutricién. Principios fundamentales. Caracteristicas de la alimentacion en la persona mayor. Administracion de

b,.-alimentos.

-

Tema 11. La movilizacion de la persona mayor dependiente. Prevencion de la integridad cutanea. Transferencias. Diambulacion. Ayudas
utécnicas: tipos.
")

gEmTema 12. Trastornos en la eliminacion urinaria. Control de diuresis. Alteraciones intestinales. Curas en el mayor incontinente.
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Tema 13. Comunicacion y atencion al paciente mayor. Relacion de ayuda. Pautas de actuacion en situaciones conflictivas. Ocio y tiempo
libre.

Tema 14. Trastornos de conducta y del comportamiento en las personas mayores. Pautas de actuacion.
Tema 15. Prevencion de accidentes y primeros auxilios. Caidas, prevencion.

Tema 16. Curas paliativas basicas. Curas de las personas con grades pre-mortem 'y post-mortem.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO POR TURNO LIBRE, PARA
PROVEER DOS PLAZAS DE GUARDA PESCA DE LA OFERTA PUBLICA DE OCUPACION 2017

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir dos plazas de Guarda Pesca del Consejo Insular de Menorca, correspondiente a la Oferta publica de
2017.

Se entiende por plazas vacantes, tanto aquellas no cubiertas temporalmente, como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios
interinos, laborales temporales o laborales indefinidos no fijos.

Las dos plazas que ahora se convocan, lo son por turno libre.
El temario especifico que ha de regir esta convocatoria es el que se establece en el anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas publicas de ocupacion del Consejo Insular de Menorca (BOIB n° 95, de 2 de agosto de 2018, modificadas por el
Decreto de Presidencia 2018/819, de 24 de octubre de 2018)

3. Transparencia y proteccién de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la web de las oposiciones del Consejo Insular de Menorca oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso. A esta web, el aspirante también puede acceder desde la
pagina oficial del Consejo Insular de Menorca: www.cime.es/portal.aspx. A través de este portal se puede acceder al formulario de
inscripcion y las instrucciones correspondientes, asi como descargar la solicitud para poder presentarla en papel.

Las personas que, por motivo de violéncia de género, necesiten proteger su identidad publica, han de indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo cual han de presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que se establece en el articulo
23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Derechos de examen

El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente a cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
ES7420383498916400000712 (Bankia) o bien en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Maé o Ciutadella.

En el primero de los casos, el aspirante ha de adjuntar el resguardo del pago de la solicitud de inscipcion al proceso selectivo, para lo qual
tendra que escanearla y adjuntarla en el campo especificamente destinado a esta finalidad (apartado 5. Documentacion).

5. Otros méritos alegados

En relacion con el apartado quinto del Anexo I de las Bases Generales, en el cual se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con
un total de hasta 1 punto como maximo, no se valora ningin mérito especifico por lo cual este punto dse acumula a la formacioén que se
valorara con un maximo de 8 puntos.

ﬁ6 Calendario previsto

%La primera prueba de oposicion estd prevista para el mes de junio de 2019.
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7. Nombramiento del personal de nuevo ingreso.

El nombramiento del personal seleccionado en esta oferta publica se hard en régimen funcionarial, independientemente que el personal que
las pueda ocupar temporalmente, esté en este momento contratado en régimen laboral. Esta funcionarizacion de plazas tiene su fundamento
en la potestad de autoorganizacion de las administraciones y en el articulo 70.3 del TREBEP, que establece que las ofertas publicas pueden
contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

El cese del personal que ocupa temporalmente las plazas de forma interina, temporal o como personal indefinido no fijo, en aplicacion del
articulo 18 del Acuerdo Marco que rige las relaciones entre el Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producird en orden
inverso al de la antigiiedad en la plaza objeto de las OPO. Se exceptian de este orden las plazas que estén cubiertas interinamente o
temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comisiones de Servicios, servicios Especiales, etc.).

LaS plazaS vacantes de guarda de pesca objeto de este concurso oposicion es/son de Funcionario, del grupo C, subgrupo C2, de acuerdo el
articulo 76 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, independientemente del tipo originario de la plaza.

8. Orden de prelacion y adjudicacién de plazas de las personas aspirantes.

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion, quedard determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinada por la suma de todos los baremos
incluidos en las bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizard por orden de prelacion, atendiendo las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico
CONVOCATORIA. GUARDA PESCA

- Denominacion: Guarda Pesca

- Numero de plazas que se convocan: 2
- Turno libre: 2

- Tipo: Funcionario

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Servicios Especiales

- Grupo: C, subgrupo C2

- Nivel: 12

- Oferta Publica: 2017

- Titulacién: ESO, Formacion Profesional bésica, y titulo de patron portuario o titulacién equiparable.
- Nivel de catalan: B1

TEMARIO ESPECIFICO
Tema 1. Normativa sobre la pesca con artes menores en las Islas Baleares.
Tema 2. Normativa sobre la pesca de arrastre de fondo en las Islas Baleares.

Tema 3. Normativa sobre la pesca de la langosta en las Islas Baleares.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

Tema 4. Normativa sobre la pesca recreativa en las Islas Baleares.

Tema 5. Las tallas minimas de captura de las especies pesqueras en las Islas Baleares.

i)
i 2Tema 6. Infracciones y sanciones en materia de pesca maritima en las Islas Baleares.

-_JTema 7. Normativa sobre el marisqueo en las Islas Baleares.

B
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Tema 8. Normativa sobre la primera venta de los productos pesqueros en las Islas Baleares.

Tema 9. Las areas marinas protegidas en las Islas Baleares.

Tema 10. Normativa sobre las reservas marinas de las Islas Baleares. La reserva marina del norte de Menorca.

Tema 11. Los recursos pesqueros de las Islas Baleares.

Tema 12. La gestion de la pesca. Principios basicos de gestion. El principio de precaucion. El enfoque ecosistematico de la pesca.
Tema 13. Documentos que se han de llevar a bordo en una embarcacioén de pesca profesional y en una embarcacion de pesca recreativa.
Tema 14. Competencias del Consejo Insular de Menorca en materia de pesca, marisqueo y acuicultura.

Tema 15. La pesca profesional en Menorca: estructura y problematica.

Tema 16. La pesca recreativa a Menorca: estructura y problematica.

BASES ESPECIiFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO POR TURNO LIBRE, PARA
PROVEER CUATRO PLAZAS DE CELADOR-VELADOR DE LA OFERTA PUBLICA DE OCUPACION 2017

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir cuatro plazas de Celador-Velador del Consejo Insular de Menorca, correspondiente a la Oferta
publica de 2017.

Se entiende por plazas vacantes, tanto aquellas no cubiertas temporalmente, como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios
interinos, laborales temporales o laborales indefinidos no fijos.

De las cuatro plazas que ahora se convocan, lo son por turno libre.
El temario especifico que ha de regir esta convocatoria es el que se establece en el anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas publicas de ocupacion del Consejo Insular de Menorca (BOIB n° 95, de 2 de agosto de 2018, modificadas por el
Decreto de Presidencia 2018/819, de 24 de octubre de 2018)

3. Transparencia y proteccion de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la web de las oposiciones del Consejo Insular de Menorca oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso. A esta web, el aspirante también puede acceder desde la
pagina oficial del Consejo Insular de Menorca: www.cime.es/portal.aspx. A través de este portal se puede acceder al formulario de
inscripcion y las instrucciones correspondientes, asi como descargar la solicitud para poder presentarla en papel.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica, han de indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo cual han de presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que se establece en el articulo
23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Derechos de examen

El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente a cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
ES7420383498916400000712 (Bankia) o bien en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Mao o Ciutadella.

IRE " el primero de los casos, el aspirante ha de adjuntar el resguardo del pago de la solicitud de inscripcion al proceso selectivo, para lo qual

Iz

tendra que escanearla y adjuntarla en el campo especificamente destinado a esta finalidad (apartado 5. Documentacion).

%5. Otros méritos alegados

En relacion con el apartado quinto del Anexo I de las Bases Generales, en el cual se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con
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un total de hasta 1 punto como maximo, no se valora ningiin mérito especifico por lo cual este punto se acumula a la formacién que se
valorara con un maximo de 8 puntos.

6. Calendario previsto
La primera prueba de oposicion esta prevista para el mes de junio de 2019.
7. Nombramiento del personal de nuevo ingreso.

El nombramiento del personal seleccionado en esta oferta publica se hard en régimen funcionarial, independientemente que el personal que
las pueda ocupar temporalmente, esté en este momento contratado en régimen laboral. Esta funcionarizacion de plazas tiene su fundamento
en la potestad de autoorganizacion de las administraciones y en el articulo 70.3 del TREBEP, que establece que las ofertas publicas pueden
contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

El cese del personal que ocupa temporalmente las plazas de forma interina, temporal o como personal indefinido no fijo, en aplicacion del
articulo 18 del Acuerdo Marco que rige las relaciones entre el Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producira en orden
inverso al de la antigiiedad en la plaza objeto de las OPO. Se exceptian de este orden las plazas que estén cubiertas interinamente o
temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comisiones de Servicios, servicios Especiales, etc.).

LaS plazas vacantes de Celador-Velador, objeto de este concurso oposicion son de Funcionario, del grupo AP, de acuerdo el articulo 76 de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, independientemente del tipo originario de la plaza.

8. Orden de prelacion y adjudicacién de plazas de las personas aspirantes.

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion, quedara determinada por la puntuacién obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinada por la suma de todos los baremos
incluidos en las bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizara por orden de prelacion, atendiendo las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico
CONVOCATORIA. CELADOR-VELADOR

- Denominacion: Celador-Velador

- Numero de plazas que se convocan: 4
- Turno libre:4

- Tipo: Funcionario

- Escala: Administracion Especiales

- Subescala: Servicios Especiales

- Grupo: AP

- Nivel: 10

- Oferta Publica: 2017

- Titulacion: Certificado de estudios o titulacion equiparable
- Nivel de catalan: B1

TEMARIO ESPECIFICO

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

Tema 1. Funciones del celador y del coordinador de personal subalterno. Funciones de asistencia al personal sanitario facultativo y no

facultativo.

|

¥ Tema 2. El celador en su relacion con los usuarios: traslado y movilizacion de los mismos. Medianos mecanicos utilizados para facilitar la
movilizacion. Técnicas de movilizacion de usuarios con limitaciones importantes de movilidad. Las transferencias. Tema 3. Traslado del
paciente a la cama, a la silla o silla de ruedas. Posiciones anatomicas basicas.

Tema 4. El trabajo en equipo. El celador como integrante de los equipos de trabajo.

I
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Tema 5. Habilidades sociales y de comunicacion. La comunicacién como herramienta de trabajo.

Tema 6. El celador en las diferentes unidades de atencion residencial o centros de dia: personas mayores, dependientes, grandes
dependientes. Transporte de usuarios. Supervision y control de espacios y obertura y cierre de instalaciones.

Tema 7. La actuacion del celador en las unidades con usuarios con demencias u otros Trastornos cognitivos o de salud mental.

Tema 8. Los suministros. Suministros internos y externos. Recepcion y almacenamiento de mercancias. Organizacion del almacén.
Distribucion y reparto de pedidos y otras mercancias.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO POR TURNO LIBRE, PARA
PROVEER DOS PLAZAS DE CELADOR-CHOFER DE LA OFERTA PUBLICA DE OCUPACION 2017

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir dos plazas de Celador-Chofer del Consejo Insular de Menorca, correspondiente a la Oferta ptblica de
2017.

Se entiende por plazas vacantes, tanto aquellas no cubiertas temporalmente, como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios
interinos, laborales temporales o laborales indefinidos no fijos.

De las dos plazas que ahora se convocan, lo son por turno libre.
El temario especifico que ha de regir esta convocatoria es el que se establece en el anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas publicas de ocupacion del Consejo Insular de Menorca (BOIB n° 95, de 2 de agosto de 2018, modificadas por el
Decreto de Presidencia 2018/819, de 24 de octubre de 2018)

3. Transparencia y proteccion de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la web de las oposiciones del Consejo Insular de Menorca oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso. A esta web, el aspirante también puede acceder desde la
pagina oficial del Consejo Insular de Menorca: www.cime.es/portal.aspx. A través de este portal se puede acceder al formulario de
inscripcion y las instrucciones correspondientes, asi como descargar la solicitud para poder presentarla en papel.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica, han de indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo cual han de presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que se establece en el articulo
23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Derechos de examen

El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente a cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
ES7420383498916400000712 (Bankia) o bien en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Maé o Ciutadella.

En el primero de los casos, el aspirante ha de adjuntar el resguardo del pago de la solicitud de inscripcion al proceso selectivo, para lo qual
tendra que escanearla y adjuntarla en el campo especificamente destinado a esta finalidad (apartado 5. Documentacion).

5. Otros méritos alegados

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

En relacion con el apartado quinto del Anexo I de las Bases Generales, en el cual se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con
un total de hasta 1 punto como maximo, no se valora ningiin mérito especifico por lo cual este punto se acumula a la formacién que se
iV 2lorard con un maximo de 8 puntos.

A
£6. Calendario previsto

%La primera prueba de oposicion esta prevista para el mes de junio de 2019.

=
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7. Nombramiento del personal de nuevo ingreso.

El nombramiento del personal seleccionado en esta oferta publica se hard en régimen funcionarial, independientemente que el personal que
las pueda ocupar temporalmente, esté en este momento contratado en régimen laboral. Esta funcionarizacion de plazas tiene su fundamento
en la potestad de autoorganizacion de las administraciones y en el articulo 70.3 del TREBEP, que establece que las ofertas publicas pueden
contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

El cese del personal que ocupa temporalmente las plazas de forma interina, temporal o como personal indefinido no fijo, en aplicacion del
articulo 18 del Acuerdo Marco que rige las relaciones entre el Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producird en orden
inverso al de la antigiiedad en la plaza objeto de las OPO. Se exceptuan de este orden las plazas que estén cubiertas interinamente o
temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comisiones de Servicios, servicios Especiales, etc.).

Las plazas vacantes de Celador-Chofer, objeto de este concurso oposicion son de Funcionario, del grupo AP, de acuerdo el articulo 76 de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, independientemente del tipo originario de la plaza.

8. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes.

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion, quedard determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinada por la suma de todos los baremos
incluidos en las bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizard por orden de prelacion, atendiendo las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico
CONVOCATORIA. CELADOR-CHOFER

- Denominacion: Celador-Chofer

- Ntmero de plazas que se convocan: 4
- Turno libre:4

- Tipo: Funcionario

- Escala: Administracion Especiales

- Subescala: Servicios Especiales

- Grupo: AP

- Nivel: 10

- Oferta Publica: 2017

- Titulacion: Certificado de estudios o titulacion equiparable. Carné de conducir B1
- Nivel de catalan: B1

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Funciones del celador y del coordinador de personal subalterno. Funciones de asistencia al personal sanitario facultativo y no
facultativo.

Tema 2. El celador en su relacion con los usuarios: traslado y movilizacion de los mismos. Medianos mecanicos utilizados para facilitar la
movilizacion. Técnicas de movilizacion de usuarios con limitaciones importantes de movilidad. Las transferencias. Tema 3. Traslado del
paciente a la cama, a la silla o silla de ruedas. Posiciones anatdmicas basicas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722

Tema 4. El trabajo en equipo. El celador como integrante de los equipos de trabajo.

Tema 5. Habilidades sociales y de comunicacion. La comunicacion como herramienta de trabajo.

e

Tema 6. El celador en las diferentes unidades de atencion residencial o centros de dia: personas mayores, dependientes, grandes
:dependientes. Transporte de usuarios. Supervision y control de espacios y obertura y cierre de instalaciones.

Tema 7. La actuacion del celador en las unidades con usuarios con demencias u otros Trastornos cognitivos o de salud mental.

s |

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
3 de noviembre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 37780

Tema 8. Los suministros. Suministros internos y externos. Recepcion y almacenamiento de mercancias. Organizacion del almacén.
Distribucion y reparto de pedidos y otras mercancias.

Contra el acuerdo precedente, que no agota la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la fecha
de recepcion de esta notificacion, recurso de alzada ante la Comision de Gobierno del Consejo Insular, sin perjuicio de poder utilizar
cualquier otro recurso que considere procedente en derecho.

Dicho recurso se entenderd desestimado si no se ha notificado la resolucién cuando hayan transcurrido tres meses desde su interposicion.
Contra la desestimacion del recurso de alzada por silencio administrativo podra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de Palma.

Mao a, 31 de octubre de 2018

EL SECRETARIO EN FUNCIONES
Octavi Pons Castejon

I|E§ 4 % 'q:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020722
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