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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE FERRERIES

11371 Aprobacion de las bases y la convocatoria del proceso selectivo de personas aspirantes a formar parte
de una bolsa para proveer tempralmente un puesto de trabajo de técnico/a informtdtico/a, en régimen
laboral temporal

Aprobacion de las bases y la Convocatoria del proceso selectivo de aspirantes a formar parte de una bolsa para proveer temporalmente un
puesto de trabajo de técnico / a informatico / a, en régimen laboral temporal

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 2018 /, de fecha 31/10/2018, se ha dictado la resolucion siguiente:

Primero. APROBAR las bases y la convocatoria del proceso selectivo de aspirantes a formar parte de una bolsa para proveer temporalmente
un puesto de trabajo de técnico / a informatico / a, en régimen laboral temporal, las cuales se describen mas abajo.

Segundo. PUBLICAR esta resolucion en el BOIB, de conformidad con el contenido de las bases mismas, para conocimiento general y los
efectos que legalmente correspondan.

Firmado en Ferreries 31/10/2018
El Alcalde
Josep Carreras Coll

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAS ASPIRANTES A FORMAR PARTE DE UNA BOLSA
PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A INFORMATICO/A PARA PODER SER
CONTRATADOS, CUANDO PROCEDA, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL

Primera
Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la contratacion temporal, durante un periodo inicial previsto desde la formalizacion de la contratacion hasta 31
de diciembre de 2018 de una persona para ocupar una plaza de técnico/a informatico/a en el Ayuntamiento de Ferreries. Asi mismo, se
formara con esta convocatoria una bolsa de técnicos informaticos para que estos puedan ser contratados, en su caso, en régimen laboral
temporal, segun las necesidades futuras de los servicios municipales, como por ejemplo vacantes, suplencias, bajas, etc. y siempre y cuando
se cumplan los requisitos previstos en la legislacion correspondiente para poder recurrir a la contratacion laboral temporal en el ambito de la
Administracion Publica.

La contratacion temporal, en su caso, se realizara en régimen de derecho laboral, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 del vigente RDL
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normativa de desarrollo, para
los contratos de duracion determinada; todo ello, de acuerdo con las restricciones de contratacion que puedan imponer las leyes de
presupuestos generales (o cualquier otra norma de aplicacion) que sean vigentes en el momento de la realizacion del contrato eventual.

Se establece como sistema selectivo el concurso de méritos, que se regira por las presentes bases.
Segunda
Funciones del puesto de trabajo

La persona contratada deberd realizar las funciones tipicas de un técnico/a informatico/a, puesto que actualmente todos los tramites se
realizan telematicamente y el Ayuntamiento necesita de una persona que trabaje en el edificio y sus anexos y dé apoyo a todos sus

I 2bajadores en el ambito informatico y en todo lo relacionado con la administracién electronica, asi como que sea el enlace con la empresa

i

I

insular local SILME, SA.

%Bésicamente, sus tareas consistiran en ayudar a los trabajadores, gestionar la pagina web del Ayuntamiento, controlar, gestionar y velar por el

mantenimiento de las aplicaciones, programas y soportes logicos utilizados por la Corporacién proporcionados por la empresa insular local,
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entre otros.

Asi mismo, desarrollara tareas de ayuda y apoyo al Departamento de Contratacion municipal en el correcto uso de la plataforma de
contratacion del sector publico.

Tercera
Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas

Las personas interesadas en participar en el presente procedimiento selectivo tendran que reunir, en la fecha de fin del plazo de presentacion
de solicitudes, las siguientes condiciones, de acuerdo con el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

1. Tener la ciudadania espaola, la de cualquiera de los estados miembros de la Union Europea o la de aquellos estados en los que, en virtud
de los tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, en conformidad con el articulo 57 del RD 5/2015, del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa. En caso de ser menor de dieciocho aflos es necesario el
consentimiento de sus padres o tutores o la autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

3. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo.

Para participar en el procedimiento es suficiente con la presentacion, dentro del plazo de presentacion de instancias, de una declaracion jurada
de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo.

En caso de que la persona aspirante sea contratada, debera presentar, en el plazo maximo de 5 dias naturales desde el dia en que sea llamada
para formalizar la contratacion, un certificado médico oficial acreditativo de contar con las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
necesarias para realizar las funciones del puesto de trabajo que se establecen en esta convocatoria.

4. No haber sido separada del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para trabajos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaba en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro estado, no estar inhabilitada o
en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion del titulo de ciclo formativo de grado superior del area de informatica o equivalente.

6. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2 (nivel avanzado) mediante la aportacion del titulo
o certificado oficial correspondiente, expedido por el Instituto de Estudios Balearicos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la
Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segun la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, o bien
mediante la superacion de una prueba especifica de acreditacion del nivel de conocimientos exigido, cuyo resultado se calificara de apta/no
apta, y que en todo caso sera eliminatoria. El o la aspirante solicitara dicha prueba dentro del plazo de presentacion de la solicitud.

7. Declaracion responsable de tener conocimiento de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades que establece la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Cuarta

Solicitudes

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020689

Las solicitudes para participar en el presente proceso de seleccion se dirigiran al alcalde y se presentaran directamente en el Registro General
de entrada del Ayuntamiento de Ferreries (calle Sant Bartomeu, 55, en horario de 8.00 a 14.00, de lunes a viernes), o bien en las demas
——oficinas publicas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
A dministraciones Publicas, o bien telematicamente a través de la sede electronica municipal.

)

EPn caso de utilizar la oficina de Correos o el registro de cualquier otro 6rgano administrativo que no sea ¢l del Ayuntamiento de Ferreries se
tendra que remitir copia de la instancia al fax num. 971 37 55 76 y dirigido al Registro General de entrada del Ayuntamiento de Ferreries,
5 dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de 8 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOIB y
en la sede electronica municipal. A efectos informativos, también se publicara en el tablon de anuncios.

En las instancias, que se presentaran de acuerdo con el modelo del anexo 1 (que podra descargarse en la pagina web oficial del Ayuntamiento
de Ferreries), donde se hara constar la manifestacion expresa de reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la
presente convocatoria, referida siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se adjuntara, asi mismo, la
siguiente documentacion:

(i) Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen. Se advierte que los méritos no justificados documentalmente o presentados
fuera de plazo no seran valorados. Los méritos relativos a la experiencia profesional se acompafiaran del certificado de la vida laboral
expedido por la Seguridad Social.

(ii) Los anexos 1 y 2 debidamente cumplimentados, que podran descargarse en la direccion http://www.ajferreries.org/

(iii) Copia del resguardo de haber abonado los derechos para la expedicion del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria
(en el supuesto de que no se le haya expedido el titulo en la fecha de fin de presentacion de solicitudes).

(iv) Copia del certificado oficial de lengua catalana nivel B2 o bien solicitud de querer someterse a la prueba del nivel correspondiente.
Quinta
Admision de aspirantes

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, significando que, en caso de existir dudas derivadas de
la calidad de las copias presentadas, este Ayuntamiento podra solicitar motivadamente al o a la aspirante la presentacion del documento
original a efectos de su cotejo.

El documento nacional de identidad y el titulo académico exigido para formar parte de la convocatoria, en formato documento electrénico,
podra comprobarse de oficio por el Ayuntamiento mediante la consulta en la plataforma de intermediacion de datos de la que dispone. Si bien
en caso de que el Ayuntamiento no haya podido obtener dichos documentos o informaciéon o que la persona interesada no lo autorice
expresamente, se le podra solicitar de nuevo su aportacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde dictara la correspondiente resolucion, en la que declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, en funcion de si han presentado la solicitud correctamente cumplimentada y la documentacion
exigida en la base 4 de la presente convocatoria.

En dicha resolucion se hara constar las iniciales de las personas aspirantes, el numero del documento nacional de identidad y la causa por la
que no han sido admitidas, se indicara el nombramiento de quienes formaran parte del tribunal calificador y se fijara el lugar, fecha y hora en
que tendran lugar las pruebas.

Asi mismo, dicha resolucion se publicard en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal (http://www.ajferreries.org), concediendo
a las persones aspirantes provisionalmente excluidas un plazo de 3 dias habiles para reclamar y, en su caso, subsanar las faltas u omisiones
que hayan causado su exclusion provisional. Esta publicacion sustituye la notificacion personal.

Las reclamaciones que puedan darse seran aceptadas o rechazadas por la Alcaldia mediante resolucion motivada. La lista definitiva se
publicara en la misma forma que la provisional. Si no hubiera ninguna reclamacion, se entendera elevada a definitiva la lista provisional sin
necesidad de resolucion expresa ni nueva publicacion.

Sexta
Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara constituido por cuatro personas. Tendra que contar con presidencia, secretaria con voz pero sin voto y dos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020689

vocalias.

Su composicion sera técnica, la presidencia y las vocalias deberan estar en posesion de titulacion o especialidad igual o superior a la exigida
impara el acceso a la plaza convocada.

ks

ESe designaran tantos suplentes como titulares haya. Igualmente, como persona integrante del Tribunal, podra asistir, con voz pero sin voto, un
%ebservador u observadora designado a propuesta de la representacion del personal del Ayuntamiento de Ferreries, con funciones de vigilancia
: y vela del buen desarrollo del procedimiento selectivo.
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La composicion del Tribunal se concretara en la resolucion de alcaldia que apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

El Tribunal puede disponer de la incorporacion de asesores especialistas en las pruebas o ejercicios que estime pertinentes, los cuales se
limitaran a prestar su colaboracion.

La abstencion y recusacion de los miembros del 6rgano de seleccion se hara efectiva de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

El érgano de valoracion queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del procedimiento de seleccion en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.

Las personas que integran el Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos fijados para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria asi como lo que debe hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por el Tribunal por mayoria.

El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de las personas que lo integran, titulares o suplentes,
indistintamente.

Séptima
Proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de una unica fase de concurso, si bien las personas que no hayan acreditado documentalmente que disponen
del nivel B2 de conocimientos de lengua catalana y hayan manifestado en su solicitud que quieren someterse a la prueba de nivel
correspondiente, seran convocadas para su realizacion. La no superacion de la prueba o la no presentacion a las pruebas de nivel implicara su
exclusion automatica del procedimiento selectivo.

7.1. Acreditacion de los conocimientos de lengua catalana

Es una prueba obligatoria y eliminatoria. Consistira en la realizaciéon de ejercicios de conocimientos de lengua catalana de acuerdo con lo
establecido en la base tercera. Estaran exentas de la misma aquellas personas que hayan acreditado estar en posesion del certificado B2 de
conocimientos de catalan expedido por el Instituto de Estudios Baledricos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Escuela Oficial de
Idiomas (EOI) o equivalentes segun la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. En caso de realizar la prueba,
la calificacion de la misma sera apto/a o no apto/a. Solo las personas que acrediten dichos conocimientos o que hayan sido declaradas aptas
podran seguir en el procedimiento selectivo. En caso contrario, quedaran eliminadas.

El dia, hora y lugar de la prueba de nivel de conocimientos de lengua catalana junto con las personas que tienen que realizarla seran objeto de
publicacion en el tablon de anuncios y en la sede electronica municipal.

7.2. Fase de concurso. Valoracion de méritos

Se procedera Gnicamente a la valoracion de los méritos de aquellas personas aspirantes que hayan acreditado que disponen del nivel de
lengua catalana, ya sea documentalmente, ya sea por medio de la superacion de la prueba antes indicada.

La puntuacién maxima que se podra conseguir respecto de los méritos presentados y la entrevista si se optase por su realizacion sera de 23
puntos. Los méritos tendran que estar correctamente y fehacientemente documentados (originales o copias auténticas) para poder ser
valorados.

7.2.1. Experiencia profesional (puntuacion maxima, 12 puntos)

(i) Experiencia profesional en la administraciéon municipal por servicios prestados en cualquier ayuntamiento como personal nombrado
funcionario o laboral, técnico/a informatico/a (subgrupo de titulacion C1). La puntuacion se obtendra a razon de 0,12 puntos multiplicados
por el nimero de dias cotizados que figuren en la vida laboral, dividido por 30. Puntuacién méaxima: 12 puntos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020689

———(ii) Experiencia profesional en la Administracion Publica (excluida la administraciéon municipal) por servicios prestados como personal

i ombrado funcionario o laboral, técnico/a informatico/a (del subgrupo de titulacion C1). La puntuacion se obtendrd a razon de 0,08 puntos
multiplicados por el nimero de dias cotizados que figuren en la vida laboral, dividido por 30. Puntuacién maxima: 8 puntos.

i f Itiplicados por el ded dos que fig la vida laboral, dividido por 30. P 8p

%(iii) Experiencia profesional en el sector privado ejerciendo funciones de técnico informatico. Puntuacion que se obtendra a razéon de 0,05
: puntos multiplicados por el nimero de dias cotizados que figuren en la vida laboral, dividido por 30. Puntuaciéon maxima: 5 puntos.
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Se acreditara mediante informe preceptivo de vida laboral o documento equivalente, acompaiiado de contrato de trabajo, nombramiento de
funcionario/a, certificado de empresa o certificado de los servicios prestados expedido por la entidad correspondiente, o cualquier otro
documento que el drgano de seleccion considere suficiente, en el que se tendra que expresar la fecha de inicio, fecha de fin de la relacion
laboral, categoria y/o puesto de trabajo.

Estos documentos deberan presentarse en original o copia autenticada. Se considerara Ginicamente la experiencia laboral por cuenta de
terceros que comporte la inclusion en el régimen general de la seguridad social.

7.2.2. Formacion (total puntuacion maxima, 6 puntos)

7.2.2.1. Por haber participado en cursos o seminarios relacionados con el puesto de trabajo (puntuacion maxima, 4 puntos)
a. 0,05 puntos por curso de una duracion inferior o igual a 10 horas lectivas.

b. 0,10 puntos por curso de una duracion entre 11 y 20 horas lectivas.

¢. 0,15 puntos por curso de una duracion entre 21 y 50 horas lectivas.

d. 0,20 puntos por curso de una duracion superior a 50 horas lectivas.

7.2.2.2 Por otros méritos que puedan estar relacionados con la plaza objeto de convocatoria (titulaciones superiores...) segun criterio del
Tribunal, hasta un maximo de 1 punto.

Los aspirantes deberan acreditar documentalmente la duracion, en horas, de los cursos alegados. Caso de no especificarse, se puntuaran como
méximo con un 0,05.

7.2.2.3. Conocimientos de lengua catalana (puntuacion méxima, 1 punto)

Solo se reconoceran las titulaciones expedidas por el Instituto de Estudios Balearicos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la
Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes seglin la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares:

- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C1: 0,75 puntos.

- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C2: 1 punto.

- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel LA: 0,50 puntos.

Este mérito se acreditara mediante el certificado correspondiente (en original o copia autenticada).
Si se presenta mas de un certificado, s6lo se tendra en cuenta el de nivel superior.

7.3.3. Entrevista personal (total puntuacién maxima, 5 puntos)

Si el Tribunal lo cree conveniente, los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, y con el fin de concretar aspectos relativos a la
valoracion del concurso y otros méritos, realizaran una entrevista personal para comprobar las condiciones especificas exigidas para el
ejercicio del puesto de trabajo. Dado el caso de que se hiciera la entrevista, esta se valorara entre 0 y 5 puntos.

Octava
Puntuacion final

La puntuacion final, en orden a fijar los aspirantes que superen el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de todos los méritos
(experiencia profesional, formacion y entrevista personal, en su caso).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020689

En caso de empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

Novena

.
mRelaci(m de aprobados

%na vez determinada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios, en la sede electronica del Ayuntamiento
k y en el portal de transparencia la relacion provisional de aprobados por orden de puntuacion, y en el plazo de 5 dias naturales los aspirantes
E E odran formular alegaciones a la misma. Pasado dicho plazo, y de no haberse formulado alegaciones, esta lista provisional de aspirantes
[

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
3 de noviembre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 37786

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020689

pasard a ser definitiva, siendo esta ultima la que elevara el Tribunal al alcalde para que acuerde la constitucion de la bolsa de aspirantes a ser
contratados, en su caso, en régimen laboral temporal, de acuerdo con el orden de prelacion propuesto por el Tribunal.

Décima
Normas generales y recursos

Las personas interesadas, de acuerdo con la Ley 39/2015 y otras disposiciones concordantes, podran interponer contra la convocatoria y las
presentes bases y la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Palma de Mallorca en un plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su notificacion o
publicacion, sin perjuicio del recurso potestativo de reposicion que puede interponerse en el plazo de un mes desde la fecha de notificacion o
publicacion del acto o resolucion ante la presidencia de la Corporacion.

Caso de interponerse recurso de reposicion, el plazo para su resolucion serd de un mes, transcurrido el cual puede entenderse desestimado por
silencio administrativo y, en este supuesto, puede plantearse el recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses desde la fecha
del acto presunto de desestimacion.

Asi mismo, contra las resoluciones definitivas y actos de tramite del Tribunal, si estos ultimos deciden directamente o indirectamente el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el proceso selectivo o producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, las personas interesadas podran interponer en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de su publicacion o
notificacion un recurso de alzada ante el alcalde.

Igualmente, las personas interesadas podran interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente para la defensa de sus intereses.
Undécima
Constitucion de la bolsa de trabajo

Los aspirantes que hayan sido propuestos para formar parte de la bolsa de trabajo tendran que presentar en el Registro General de la
Corporacion, dentro del plazo de cinco dias naturales a contar desde aquel en el que sea definitiva la relacion de aprobados publicada, la
documentacion acreditativa de cumplir el resto de condiciones especificas fijadas en la base tercera de la convocatoria.

Quienes tengan la condicion de empleados publicos en activo, en el momento del llamamiento, estaran exentos de justificar las condiciones y
los requisitos ya acreditados para su nombramiento anterior y Unicamente deberan presentar un certificado del organismo donde presten
servicios.

Las persones aspirantes que hayan aprobado los ejercicios constituiran una bolsa de trabajo de técnico/a especialista informatico/a (subgrupo
de titulacion C1) y podran ser llamados para ser contratados, en régimen laboral temporal, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente
en el momento de formalizar el contrato correspondiente.

Si la persona aspirante que ha sido llamada no contesta o rechaza la oferta de prestacion de servicios como personal laboral temporal, pasara
al ultimo puesto de la lista. La bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afios, si bien se podra prorrogar hasta que este Ayuntamiento
convoque un nuevo procedimiento selectivo. La nueva bolsa que se convoque anulard a la anterior.

En todo caso y desde el momento de la constitucion de la nueva bolsa de trabajo de técnico/a especialista informatico/a quedaran sin vigencia
las bolsas que hubieran sido constituidas con anterioridad.

Anexo 1
SOLICITUD
1. SOLICITANTE
Nombre y apellidos o razon social: .......cccceeeeeeieniennne. DNI/CIF ..o DIrecCiON:....coveeeiieiieiieieieeeeeeee e
Codigo postal: .....ccceeveeeeeeeeieninnn. MUNICIPIO: wevveereevereieriesiesieeieeenene ProVINCIA:....cuveieieieieeicececee e
%um. expediente: ..........ccoceeeneene Teléfono fijo:......ccccveenenee. Teléfono movil:.................. @ de CONLACLO: ..o

e

Sep

B2

2. DATOS DE LA NOTIFICACION

Medio preferente de notificacion: () Notificacion en papel
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() * Notificacion telematica ala @: ...ccooevveeveereveniencnnee

* Recuerde que para recoger las notificaciones telematicas debera disponer de un certificado digital instalado en el navegador (DNIE,
http://www.dnielectronico.es/obtencion_del dnie/index.html; CERES — FNMT, http://www.cert.fnmt.es/?cha=cit&seco=4).

3. DECLARO:

- Que retno las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion ptblica y las sefialadas especialmente en la base tercera de la
convocatoria a que hace referencia este proceso SElECtiVO: ....c.eeeruiiriirieniniininieieieieesere e

- Que no he sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion Publica, ni estoy
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- Que tengo conocimiento de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades fijadas en la Ley 53/1981, de 26 de
diciembre.

- Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que reuno las condiciones exigidas para el ingreso en la
Administracion Publica y las sefialadas especialmente en la convocatoria a que hace referencia este proceso selectivo.

4. SOLICITO:

Ser admitido/a en la convocatoria.

5. DOCUMENTACION

Con la presente solicitud, adjunto la documentacion que se detalla a continuacion:

() Cuadro-resumen de los méritos a valorar (anexo 2)

() Justificacion de los méritos (contratos de trabajo o certificados de empresa, titulos, certificado vida laboral, etc.,)

() Copia del resguardo de haber abonado los derechos por la expedicion del titulo académico exigido para formar parte de la convocatoria
(en caso de que el titulo académico no le haya sido emitido).

() Copia del certificado oficial lengua catalana nivel B2.

* En caso de existir dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas de los documentos relacionados, se solicitara al o a la aspirante el
documento original a efectos de su cotejo.

6. AVISO LEGAL
En conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de marzo, de Proteccion de Datos de Caracter Temporal, se le informa de lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad
de este Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la elaboracion de estadisticas internas.

- Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados y a solicitar, en su caso, la rectificacion, oposicion o
cancelacion dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

Ferreries, ........ Lo LT de 20....
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE FERRERIES
Anexo 2
AUTOVALORACION DE MERITOS

41. SOLICITANTE

% Iq;l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020689

ombre y apellidos o razén social: .........ccceeeeierieniennne. DNI/CIF:...coiiiieieieieeee DIreCCiON:....coueeiiiiiieieeeee e

e
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Codigo postal: .....ccevereeeeeenieninne. MUNICIPIO: v Provincia:.......ccevevvenieninieieieieeeese et
Num. expediente: ........ccccevernene Teléfono fijo:....ccccevervenenne Teléfono movil................... @ de CONLACLO: ..vveeveveeienieeieieie e eee e e see e eeeeneas

A continuacion, relaciono los méritos a puntuar para esta convocatoria con indicacion del niimero de pagina del documento que se adjunta al
que hace referencia y la puntuacion que creo resulta de la valoracion de mis méritos segun lo que disponen las bases**.

* Base 7.2.1: Experiencia profesional** (puntuacion méxima posible: 12 puntos):

Pag. Admon./Empresa Especialidad Fecha inicio Fecha fin Puntuacion

* Base 7.2.2: Formacion** (puntuacion maxima posible: 6 puntos):
* Base 7.2.2.1: Formacion continua** (puntuacién maxima posible: 4 puntos):

Pag. Organismo impartidor Titulo Afio finalizacion Puntuacion

(o) oo eeeeeeee e e et eee e

* Base 7.2.2.2: Otros méritos** (puntuacion maxima posible: 1 punto):

Pag. Organismo impartidor Titulo Afio finalizacion Puntuacion

1. Base 7.2.2.3: Conocimiento lengua catalana ** (puntuacion méxima posible 1 punto):

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020689

Pag. Centro/Organismo Certificado Fecha Puntuacion

Ju—

—
[

sz |
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(i) Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que no tenga relacién con la convocatoria no se tendra en cuenta.

(i) Es preciso presentar los contratos de trabajo o certificados de empresa, la vida laboral.

(iii) Toda la documentacion referida a experiencia profesional y formacion académica que se adjunte debe ir paginada e incluir esta referencia
en la columna correspondiente en forma de indice.

I |E§§% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/138/1020689
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