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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, COMERCIO E INDUSTRIA

11295 Resolucion del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio colectivo de la
Fundacio Foment del Turisme de Menorca y su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears
(codigo de convenio 07100562012018)

Antecedentes

1. El 11 de diciembre de 2017, la representacion de la Fundacio Foment del Turisme de Menorca y la de su personal, acordd y suscribio el
texto del Convenio colectivo de trabajo.

2. E122 de diciembre de 2017, Teresa Maria Orfila Ferrer, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicitd el
registro, el depodsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

RESOLUCION

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la Fundacié Foment del Turisme de Menorca, en el Registro de Convenios Colectivos de las
Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora.

3. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, a 25 de octubre de 2018

La Directora General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral
Isabel Castro Fernandez
Por delegacion del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria
(BOIB 105/2015)
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CONVENIO COLECTIVO QUE DEBE REGIR LAS RELACIONES ENTRE LA FUNDACIO FOMENT DEL TURISME DE
MENORCA Y SU PERSONAL LABORAL

PRINCIPIOS GENERALES

El personal al servicio de la Fundaci6 Foment del Turisme de Menorca es personal laboral y se rige por las normas laborales y
convencionales aplicables al personal de esta naturaleza, por los preceptos de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector instrumental de la
CAIB que, segun la disposicion adicional primera de esta misma ley, le sean de aplicacion por su naturaleza de entidad instrumental del
Consell Insular de Menorca de personificacion privada y por los principios contenidos en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 del texto refundido
del EBEP.

Por su pertenencia al sector publico, al personal al servicio de la Fundacié Foment del Turisme de Menorca le es de aplicacion la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y lo que dispongan las leyes
generales de presupuestos del Estado en relacion a las fundaciones del sector publico.

CAPITULO 1
PARTES INTEGRANTES Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Partes firmantes.

Este convenio colectivo lo suscribe la Comision Negociadora formada por los representantes de los trabajadores y los representantes
nombrados por la Fundacié Foment del Turisme de Menorca (FFTM o la empresa).

Articulo 2. Vinculacion.

Este convenio obliga a las partes firmantes dentro del ambito de aplicacion previsto y durante todo su plazo de vigencia, y establece las
normas por las que se regiran las condiciones de trabajo para todos los trabajadores.

El presente convenio constituye un todo Unico e indivisible, basado en el equilibrio de las reciprocas obligaciones y mutuas
contraprestaciones asumidas por las partes y, como tal, debe ser objeto de consideracion conjunta. En consecuencia, ninguna de las
obligaciones y contraprestaciones mencionadas y recogidas en este convenio colectivo puede ser considerada de forma aislada.

Articulo 3. Ambito personal.

Este convenio colectivo afectard a los trabajadores de la Fundaci6 Foment del Turisme de Menorca. Quedan excluidos de su ambito de
aplicacion el personal eventual de confianza o asesoramiento especial y el personal contratado mediante la relacion laboral especial de alta
direccion.

Articulo 4. Ambito temporal y vigencia.
La vigencia de este convenio sera de cuatro (4) aflos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOIB.

Este convenio quedara prorrogado tacitamente de afio en afio si no se produce denuncia expresa de una de las partes, la cual debera efectuarse
por escrito dirigido a la otra parte con una antelacion minima de tres (3) meses en relacion con la fecha en que finaliza la vigencia de este
convenio colectivo.

Articulo 5. Revision salarial.
El salario se vera incrementado anualmente por la subida del IPC.

Si el aumento del IPC supera el % de aumento de las retribuciones, se otorgara una paga inica correspondiente a esta diferencia. Dicha paga
se incluira preferentemente en la ndmina del mes de enero o, como tarde, en el primer trimestre, y sera consolidable a todos los efectos. Esta
clausula de revision no sera de aplicacion en caso de que la Ley de Presupuestos Generales del Estado u otra normativa aplicable al personal
laboral al servicio de la Administracion Publica lo prohiba.

Los aspectos econdomicos no salariales previstos en este convenio se aumentaran segtin el IPC dentro de los limites legalmente establecidos.

mArtlculo 6. Denuncia y prérroga.

%1) Una vez hecha la denuncia de este convenio, ambas partes estaran obligadas a iniciar las negociaciones, al menos, un mes y medio antes de
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la fecha de finalizacion del vencimiento.

2) En el supuesto de prorroga tacita podran variar las condiciones de este convenio por actualizacion de la legislacion; asimismo, se debe
tener en cuenta que determinados cambios normativos también pueden afectar al contenido de este convenio durante su vigencia.

3) En caso de acuerdo entre las dos partes, el convenio prorrogado incluird las modificaciones acordadas.
4) Una vez denunciado, seguira vigente el contenido normativo del presente convenio hasta que sea sustituido por el nuevo convenio.
CAPITULO II
COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO
Articulo 7. Comisién de Interpretacion, Vigilancia y Seguimiento.
7.1.- Constitucion:
Dentro del mes siguiente a la fecha de firma del convenio se constituird una Comision paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Seguimiento.
Esta comision estara formada por los representantes de los trabajadores y un numero igual de representantes de la empresa.
Las partes podran asistir con los asesores que consideren oportunos.

Los miembros de la comision tendran capacidad decisoria, dentro de los limites que establece la ley. Los acuerdos de esta deberan ser
posteriormente convalidados por los 6rganos de gobierno de la Fundacio.

7.2.- Funciones:
Tendra las siguientes funciones:

a) Interpretar la totalidad de los articulos o las clausulas de este convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

¢) Conocer las reclamaciones que puedan interponerse sobre los derechos reconocidos en este convenio.
d) Cualquier otra que se le atribuya en este convenio.

Cualquier discrepancia de las partes sobre la interpretacion de las clausulas del convenio, debera someterse obligatoriamente y previamente a
la Comision de Interpretacion, Vigilancia y Seguimiento, las resoluciones seran vinculantes, en el caso de que haya acuerdo. En caso
contrario, se seguiran los términos previstos en el articulo 87 dedicado al: "Pacto de arbitraje".

7.3.- Funcionamiento:
Esta comision se reunira con caracter obligatorio, a solicitud de una de las partes, en el plazo maximo de 10 dias.
La parte solicitante especificara el tema que quiere incluir en el orden del dia por escrito.

El/la presidente/a de la Fundaciéon Fomento del Turismo de Menorca, o la persona en quien delegue, convocara la reunion en el plazo
establecido, fijandose el orden del dia teniendo en cuenta la peticion hecha.

Excepcionalmente, esta comision podra reunirse con caracter de urgencia.

Las circunstancias que justifican este caracter urgente deberan ser debidamente acreditadas en la solicitud correspondiente y su celebracion
debera producirse en el plazo maximo de dos (2) dias.

Esta comision tendra su sede en las dependencias de la FFTM.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/137/1020538

En el momento en que se haya de llegar acuerdos, los representantes de los trabajadores que formen parte de esta comision tendran un
——porcentaje de voto ponderado en funcién del nimero de representantes de los trabajadores.

S

Denunciado el convenio colectivo, y hasta que éste sea sustituido por otro, la Comisiéon de Interpretacion, Vigilancia y Seguimiento
continuard ejerciendo sus funciones respecto al contenido normativo de éste.
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CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es competencia exclusiva de la FFTM, a través de sus 6rganos de gobierno y administracion, sin perjuicio de los
derechos y facultades de audiencia ¢ informacion reconocidos a los trabajadores por el Estatuto de los Trabajadores, el Estatuto Basico
empleado publico y la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

A los efectos del parrafo anterior y sin perjuicio de posibles indemnizaciones, la FFTM se entendera como un centro tnico de trabajo, que
incluira dentro de su organizacion todas sus actividades, sus Organos y sus servicios, con independencia de donde sea su lugar de localizacion
dentro de su ambito territorial, tanto si corresponden a actividades propias o actividades delegadas de otras administraciones publicas, y tanto
si el servicio se lleva a cabo directa o indirectamente, en cualquiera de las formas previstas por la legislacion que le resulte de aplicacion.

La FFTM vy los representantes del personal trabajaran conjuntamente para dar cumplimiento a los fines y actividades recogidas en el articulo
3 de sus estatutos asi como también para mejorar la eficiencia en su administracion, optimizar los recursos y ofrecer un servicio de calidad.

CAPITULO IV
GRUPOS PROFESIONALES
Articulo 9. Plantillas.

La plantilla sera la relacion cualitativa y cuantitativa de los puestos de trabajo necesarios para cada una de las dependencias a fin de satisfacer
las necesidades o prestaciones que deban atender, y serd competencia exclusiva de la FFTM fijar estas plantillas respetando la legislacion
vigente.

La modificacion de los puestos de trabajo del personal laboral en plantilla requerira informe de los representantes de los trabajadores que
debera emitirse en un plazo no superior a diez (10) dias desde que sea solicitado. En caso contrario se entendera que el informe es favorable.
Asimismo este informe se emitira antes de que la propuesta de modificacion sea sometida a la consideracion del Patronato de la FETM.

Articulo 10. Registro de personal.

La FFTM dispone de un programa informatizado de gestion de personal que facilita la gestion y el archivo de la documentacion relativa a la
gestion de personas.

Articulo 11. Catalogo de puestos de trabajo.

La FFTM dispondra de un catalogo que regulard las funciones de cada puesto de trabajo de la empresa, asi como los requisitos necesarios de
cada uno.

Cuando aparezcan dudas de interpretacion, sera la Comision de Interpretacion, Vigilancia y Seguimiento la encargada de resolverlas.

Dentro de los primeros tres (3) meses de vigencia de este convenio se catalogaran todos los puestos de trabajo. Dicha catalogacion debera
contar con la participacion de los representantes de los trabajadores y una vez esté terminada debera ser objeto de aprobacion por parte del
Patronato de la FFTM.

Articulo 12. Trabajos de superior e inferior categoria.

Los cambios de categoria solo se realizaran por los sistemas previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y al Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
__ profesional.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/137/1020538

Al

Cuando las necesidades del servicio lo exijan, la FFTM puede encargar a su personal laboral el ejercicio de funciones correspondientes a una
scategoria profesional superior a la que poseen, por un periodo no superior a seis (6) meses durante un (1) afio o de ocho (8) meses durante dos
(2) afios. Estos trabajos se realizaran por turnos rotativos entre todo el personal laboral del area afectada que cumpla los requisitos necesarios
ara efectuar las funciones y comporta la reserva del puesto.
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Cuando se realicen trabajos correspondientes a grupos superiores, el trabajador tendrd derecho a la diferencia retributiva entre el grupo
asignado y la funcién que realmente desarrolla desde el primer dia en que haga esta tarea. La FFTM se compromete, una vuelta comprobada
la estabilidad del puesto de trabajo, crearlo y convocar en un plazo maximo de un afio siempre que lo permita la legislacion vigente.

Los trabajos de grupos superiores realizados por libre designacion no se tendran en cuenta a la hora de valorar los méritos para la promocién
interna, excepto que un precepto legal lo contemple expresamente.

Soélo por necesidades perentorias e imprevisibles se podra destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior, con el
limite maximo de dos (2) meses manteniéndole las retribuciones y demas derechos de su categoria profesional, lo que se comunicara a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 13. Lugares de trabajo.

La adscripcion al puesto de trabajo se hara a través de los procedimientos legales o convencionalmente dispuestos, respetando en todo caso
los criterios de necesidad del servicio y de funcionalidad y evitando los cambios arbitrarios. Previamente se debera solicitar el informe de los
representantes de los trabajadores.

Articulo 14. Contrataciones.

a) La contratacion de personal, como facultad organizativa, dependera exclusivamente de la FFTM, que procurara que todos los puestos de
trabajo sean debidamente atendidos y contratara el personal necesario para el buen funcionamiento de sus departamentos.

La contratacion se basara exclusivamente en los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Los representantes de los trabajadores podran emitir informe sobre las necesidades no cubiertas para el buen funcionamiento de los diferentes
departamentos.

b) El trabajador debera firmar el contrato en los términos y plazos previstos en la convocatoria.

En ningtin caso se podra asignar un puesto de trabajo a un trabajador que no cumpla con los requisitos solicitados por la ficha del catdlogo de
puestos correspondiente al puesto de trabajo.

Articulo 15. Integracion laboral de personas con discapacidades.

Los puestos vacantes de la FFTM seran cubiertos en una proporcion no inferior al 7% de la plantilla para trabajadores que sufran una
disminucion de sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, todo de acuerdo con lo que establece la legislacion vigente en relacion con la
contratacion y empleo de los trabajadores discapacitados (Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, mediante el que se aprueba el
texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social, y articulo 59 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico).

A estos efectos, en la relacion de puestos de trabajo se especificaran aquellos lugares que, por sus caracteristicas, puedan reservarse
preferentemente a los trabajadores discapacitados.

En principio se ofreceran el 25% de los puestos vacantes y compatibles con la minusvalia para estos trabajadores, hasta que se alcance el 2%
de los efectivos totales de 1a FFTM.

En el supuesto de que las vacantes no se cubrieran por personal discapacitado, las podra cubrir, temporalmente y hasta que se pueda cubrir
con una persona discapacitada, el resto del personal que lo solicite y que haya superado los procesos de seleccion.

Se entenderan nulos y sin efecto todos los preceptos reglamentarios, las clausulas de este convenio, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales de la empresa que impliquen la discriminacién de los discapacitados a la hora de ocupar puestos de trabajo, en materia de
retribuciones, jornada laboral y otras condiciones de trabajo.

A las pruebas selectivas para el ingreso en la FFTM admitiran los discapacitados en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes. Las
condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes se acreditaran, en su caso, mediante el dictamen
vinculante emitido por un equipo multiprofesional homologado.

- Se estableceran bases de seleccion diferenciadas en funcion del tipo de discapacidad y teniendo en cuenta el objetivo de
discriminacion positiva de las personas con especiales dificultades de insercion.

- Con los resultados obtenidos en estos procesos selectivos se formara una bolsa de trabajo para cubrir las vacantes y / o sustituciones
que se puedan producir en este tipo de lugares. Asimismo, se podran convocar procesos especificos para la formacion de bolsas de
trabajo para puestos reservados a discapacitados.
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- En la ejecucion de los proyectos de insercion en formacion de personas discapacitadas se contara con el apoyo técnico para hacer la
tutorizacion de la persona discapacitada y el asesoramiento de los compaiieros de trabajo de estas personas.

Articulo 16. Periodo de prueba del personal de nuevo ingreso.

Se establece que los aspirantes de un determinado proceso selectivo que hayan sido seleccionados seran contratados en periodo de prueba,
excepto en aquellos casos en los que el aspirante acredite haber prestado servicios a la empresa en el mismo puesto de trabajo en un periodo
inmediatamente anterior a la fecha de la contratacion y en las condiciones establecidas en cada caso.

La duracion del periodo de prueba sera la siguiente:

Grupos profesionales 1 y 2: 6 meses.
Grupos profesionales 3, 4 y 5: 3 meses.
Grupo profesional 6: 1 mes.

El periodo de prueba se realizara bajo la supervision del director / gerente de la FFTM.

Una vez finalizado el periodo fijado, se comunicard la finalizacion del periodo de prueba del aspirante que lo haya superado
satisfactoriamente. En caso de que no alcance el nivel suficiente de integracion y eficiencia en la plaza objeto del proceso selectivo sera
declarado no apto por resolucion motivada por el director / gerente de la FFTM, con tramite de audiencia previa e informe de los
representantes del personal, y perdera en consecuencia todos los derechos a su contrataciéon como trabajador.

Articulo 17. Despidos y ceses.

El cese requerira siempre la existencia de una causa debidamente justificada asi como la comunicacion escrita, donde se haga constar la fecha
y los hechos que lo motivan.

En todo caso, se debera haber concedido a los representantes de los trabajadores un tramite de audiencia previo.

Si una sentencia de la jurisdiccion social declara un despido disciplinario como improcedente o nulo, la FFTM, siempre que la ley lo permita,
optara por readmitir al trabajador.

Articulo 18. Casos especiales.

La FFTM vy los representantes de los trabajadores se comprometen a buscar mecanismos para dar salida a aquellos casos que, por su
especificidad (caracteristicas personales del trabajador o del lugar de trabajo), son de dificil solucion. Esta implicacion por parte de la entidad
y los representantes de los trabajadores se hara efectiva mediante la convocatoria de la Comision de Interpretacion, Vigilancia y Seguimiento
establecida en el Capitulo II de este Convenio Colectivo.

Articulo 19. Cese laborales eventuales.

Cuando se cubran en propiedad o de forma fija los puestos de trabajo ocupados temporalmente, la finalizaciéon de los contratos laborales
eventuales se producira por orden inverso al de la antigiiedad de su contratacion.

Se exceptuan de este orden aquellos lugares que estan cubiertos temporalmente para situaciones especificas (Comision de servicios, servicios
especiales, excedencias que comporten reserva de puesto de trabajo, etc.) que se regiran por la normativa especifica reguladora de cada una
de estas situaciones.

CAPITULO V
VACANTES Y ASCENSOS

Articulo 20. Provision de puestos de trabajo vacantes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/137/1020538

Los puestos de trabajo vacantes de nueva creacion, en primer lugar, seran objeto de catalogacion.

Los puestos de trabajo vacantes, ya sean de nueva creacion, por jubilacion del personal, excedencia voluntaria, o cualquier otra causa, se

roveeran anualmente siempre que sea posible por:

a) Concurso, como sistema normal de provision.
b) Para la cobertura de necesidades eventuales se crearan bolsas de puestos de trabajo por el sistema de concurso de méritos.
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Para la cobertura de puestos de trabajo tendran preferencia las personas que se encuentren en alguno de los supuestos de capacidad
disminuida o aquellas que se encuentren ocupando un puesto de trabajo cuyas caracteristicas originan un dafio a la salud o integridad del
trabajador, pero que no impliquen la baja temporal o definitiva.

Articulo 21. Cobertura de puestos.

De los puestos vacantes, una vez hecho el correspondiente cambio de puesto de trabajo del personal que se encuentre en una situacion de
disminucién de la capacidad fisica o psiquica por razones de edad, estado de salud, accidente, etc., que imposibiliten a éste llevar a cabo
trabajos que supongan un esfuerzo o una especial penosidad o que las caracteristicas del puesto de trabajo originen un dafio en su salud o
integridad y siempre que, como consecuencia de aquel no se dé una baja temporal o definitiva, se reservara el 50% a la promocion interna.

La promocion interna se define como el ascenso desde un grupo de titulacion al inmediato superior y se realizara mediante prueba de aptitud
y concurso.

En las pruebas de promocion interna podran participar los trabajadores laborales incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio
colectivo que cumplan los requisitos siguientes:

a) Ser trabajador laboral fijo.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida para el nuevo cuerpo, escala o grupo.

¢) Tener una antigiiedad de al menos dos (2) afios en el grupo al que pertenece.

d) Cumplir con todos los requisitos que se establezcan en las bases que previamente se negociaran con los representantes de los
trabajadores.

d) Superar las pruebas que establezcan las bases antes mencionadas.

Se exime a las personas que se presenten por el turno de promocion interna de la obligacion de examinarse de aquellos temas del temario
general que ya fueron exigidos para el acceso al grupo de origen.

Los sitios que no se cubran por promocion interna se acumularan a los reservados al turno libre.
Articulo 22. Cobertura de vacantes producidas por bajas temporales y bolsas de trabajo.

Una vez producida una baja derivada de IT del personal de la FFTM ésta se cubrird en un plazo no superior a cinco (5) dias, si, después de
escuchar los responsables del servicio y los representantes del personal, se considere necesario. La provision de los puestos se hara mediante
la bolsa de trabajo.

Articulo 23. Procesos selectivos pendientes y formacion de nuevas bolsas de trabajo.

La FFTM convocara en primer lugar los procesos selectivos correspondientes a los puestos incluidos en las ofertas publicas pendientes. Con
los resultados obtenidos en estos procesos se formara una bolsa de trabajo para cubrir vacantes o sustituciones.

A continuacion, la FFTM convocara un proceso especifico (concurso de méritos) para la formacion de bolsas de trabajo extraordinarias para
aquellos lugares que no hayan sido objeto de ninguna de las ofertas publicas pendientes o que, aunque se hayan incluido dentro de una de
estas ofertas, el resultado de los procesos selectivos celebrados haya supuesto la inexistencia de bolsa de trabajo.

Se distinguen las suplencias de caracter mas estable (superiores a cuatro meses) de aquellas que tienen un caracter mas temporal.

Para las sustituciones por tiempo superior a cuatro (4) meses y interinidades se cubriran por orden de bolsa o por proceso selectivo en caso de
que no haya aspirantes o que éstos renuncien a la contratacion.

Para sustituciones urgentes e inferiores a cuatro (4) meses, en los casos que no existan aspirantes en bolsa de trabajo o que estos renuncien, la
contratacion se realizara a través de oferta de trabajo al SOIB, y los anuncios correspondientes y realizacion de la prueba que se establezca en
cada caso.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/137/1020538

Articulo 24. Bases generales para la creacion y el funcionamiento de las bolsas de trabajo.

La creacion y el funcionamiento de las bolsas de trabajo, serd objeto de negociacion entre los representantes de los trabajadores y los

i cpresentantes de la FFTM.
i)

=

El resultado de esta negociacion se recogera en unas bases generales que deberan ser aprobadas por el Patronato de la FFTM.
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Articulo 25. Permuta de los puestos de trabajo.

Cuando dos (2) trabajadores deseen intercambiar sus puestos de trabajo lo comunicaran, adjuntando el informe de la direccion de los centros
o las secciones respectivas. La denegacion de esta permuta serd siempre motivada y se comunicara al representante de los trabajadores.

La permuta solo sera posible entre categorias iguales y puestos de trabajo similares.
Una vez obtenido un puesto de trabajo por este sistema, los afectados tendran que permanecer durante un plazo minimo de dos (2) afios.

La obligacion de esperar un periodo de dos (2) afios desde la obtencion de un puesto de trabajo antes de poder solicitar una permuta de puesto
de trabajo no serd de aplicacion a aquellos trabajadores que se encuentren en los supuestos de capacidad disminuida, proteccion de la
maternidad y posibilidad de acceder a la segunda actividad.

Articulo 26. Cambio de puesto de trabajo por modificacion de las habilidades y / o capacidades de los trabajadores.

Con el objetivo de hacer frente a las consecuencias de tipo animico o econdémico derivadas de una disminucion de la capacidad fisica o
psiquica del trabajador por razones de edad, estado de salud, accidente, etc. que imposibiliten llevar a cabo trabajos que supongan un esfuerzo
o una especial penosidad, la empresa, a iniciativa propia o por peticion expresa del trabajador afectado, podra destinarlo, previo informe
favorable del Servicio de Salud Laboral correspondiente, a puestos de trabajo adecuados a sus condiciones y capacidad.

Siempre que sea posible, se destinara al mismo servicio al que estaban adscritos. El trabajador conservara el nivel y no experimentara
disminucion salarial por el cambio de lugar, salvo la parte correspondiente del complemento especifico que sea inherente al antiguo puesto de
trabajo.

El personal que hubiera sufrido un accidente o enfermedad profesional, tendra preferencia absoluta para su re-adaptacion y conservara a
todos los efectos, las retribuciones de su antigua categoria.

Si el trabajador con capacidades especiales hubiera obtenido el derecho a percibir una pension compatible con el ejercicio de profesion u
oficio, la suma de esta pension y los ingresos del nuevo puesto de trabajo, no podra ser inferior a los haberes correspondientes a su antigua
categoria y nivel.

La edad para poder solicitar el paso a segunda actividad debera ser fijada en funcion de cada uno de los colectivos o sectores concretos.

Para evitar la posibilidad de que se produzcan determinados tipos de presiones por parte de los solicitantes y arbitrariedades por parte de la
FFTM, se establece el procedimiento a seguir en estos casos:

- Peticion de la persona interesada.

- Informe previo del Servicio de salud.

- Informe del departamento donde se encuentra el trabajador en el momento de hacer la solicitud.

- Informe del departamento donde debera prestar sus servicios en el supuesto de que la solicitud sea aceptada.
- Informe del Servicio de Gestion de personas en relacion con el proceso de cambio de puesto de trabajo.

- Audiencia con los representantes de los trabajadores.

- Resolucion por parte del 6rgano competente.

CAPITULO VI
FORMACION PROFESIONAL
Articulo 27. Formacién profesional.

La formacion profesional se reconoce como un derecho y un deber de todos los trabajadores.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/137/1020538

1. Los trabajadores de la FFTM tendran acceso al Plan de formacion continua del Consejo Insular de Menorca.

2. La FFTM se compromete a aprobar anualmente un plan de formacioén propio, en cuya elaboracion participaran los representantes de los

trabajadores.

i)
i 3. La FFTM facilitara la participacion de sus trabajadores en acciones formativas externas. Los trabajadores que cursen:

3.1. Estudios para la obtencion de un titulo académico tendran derecho a:

L
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a) La adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo que facilite la asistencia a los cursos, respetando las necesidades del servicio.

b) La persona interesada comunicard al director / gerente de la FFTM del horario lectivo, se analizara la posibilidad de
compatibilizarlo con el puesto de trabajo.

¢) Los permisos retribuidos para asistir a examenes parciales, siempre que se trate de ensefianzas oficiales, y siempre que coincida en
horario laboral, que incluira el tiempo imprescindible para la realizacion del examen y el desplazamiento. Se debera justificar el
horario, la duracién y la asistencia.

d) La prioridad en la eleccion del tiempo de vacaciones si coincide con el tiempo de preparacion de examenes, a los que debera
justificar la asistencia a los mismos.

3.2. Cursos externos a la FFTM o Plan de formacion continua del Consejo Insular de Menorca, jornadas, o simposios.
a) Cursos relacionados con el puesto de trabajo que se desarrolla.

Todo trabajador tendra derecho a un maximo de diez (10) dias anuales retribuidos para formacion profesional, asistencia a cursos, congresos,
simposios, seminarios y visitas técnicas externas a la FFTM, siempre que tengan relacion con el puesto de trabajo correspondiente y con la
aprobacion del director / gerente.

La FFTM podra limitar la participacion en los cursos, como norma general, a una sola persona por servicio o departamento a la vez.
Dentro de las ayudas que asuma la FFTM tendra caracter prioritario la matricula y los billetes, que se deberan acreditar.

La persona o las personas que asisten a los cursos mencionados deberdn presentar, una vez terminados, una memoria o un resumen del
mismo, y deberan poner a disposicion de la empresa el material recogido.

b) Cursos no relacionados con el puesto de trabajo que se desarrolla.

Para el caso de cursos no relacionados con el puesto de trabajo que se desarrolla, si las necesidades del servicio lo permiten, se podran pedir
dias de asuntos personales o vacaciones.

3.3. Orden de la FFTM para la asistencia a cursos.

La FFTM se reservara la facultad de ordenar la asistencia a reuniones de trabajo, seminarios, cursos, etc. que sean de interés de la empresa y
designar a la persona o las personas que tengan que asistir.

En este caso la empresa adelantara el importe correspondiente de los gastos del curso al interesado teniendo en cuenta los limites establecidos
por la legislacion vigente.

Queda sobreentendido que, cuando la actividad a desarrollar sea fuera de la jornada laboral, el interesado que haya designado la FFTM para
asistir debera dar el consentimiento previo.

Si la asistencia a estos cursos implica un desplazamiento fuera de la isla se le aplicara lo establecido en el articulo 56 de este convenio.
3.4. Para acceder a una accion formativa se seguira el siguiente procedimiento:

El trabajador realizara la solicitud via correo electronico al departamento de Gestion de personas indicando todos los detalles del curso con
una antelacion minima de siete (7) dias, siempre que sea posible.

El departamento de Gestion de personas tramitara la solicitud con direccion y dara respuesta al trabajador via correo electrénico en un plazo
de tres (3) dias.

Cuando se realice un curso fuera de la jornada laboral, el trabajador tendra derecho a terminar o iniciar la jornada laboral con una (1) hora de
antelacion o retraso.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/137/1020538

Los cursos no presenciales realizados por los trabajadores, tendran el mismo reconocimiento a efectos de titulacion que el resto de cursos.
Articulo 28. Ayudas para la formacién del trabajador.

La FFTM abonara al trabajador el importe correspondiente a la matricula oficial para obtener cualquier titulo inferior al universitario en las

smismas cantidades que las establecidas en el articulo de las ayudas de estudios para los hijos de los trabajadores.

el

Para estudios universitarios, masteres y postgrados, se abonaran los gastos de matricula y material hasta 884,73 euros.

1=
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Para la formacion no reglada la FFTM abonara al trabajador los gastos de matricula hasta un maximo de 60 euros anuales.

En todos los casos, la persona beneficiaria debera acreditar el pago de la matricula y la asistencia.

CAPITULO VII

JORNADA Y DESCANSO SEMANAL

Articulo 29. Jornada laboral.

La jornada general de trabajo para todo el personal que presta sus servicios a la FFTM serd la misma que se establece en el conjunto de las

administraciones publicas.

1. Personal que realiza la jornada de lunes a viernes (sin turnos):

Esta jornada, a la que corresponden las retribuciones que figuran en los presupuestos de la FFTM, sera en computo anual la misma que se fije

para el personal de la Administracion General del Estado de acuerdo con la jornada ordinaria de trabajo efectivo semanal que se establezca en
el marco de la legislacion vigente.

Esta jornada anual se distribuira de la siguiente forma:

F A

a) El horario fijo de presencia obligatoria del personal en su puesto de trabajo sera de 8.30 h a 14.30 h de lunes a viernes.

b) Se establece un horario flexible de entrada y salida, desde las 7.30 hasta las 16.00 horas para las jornadas de lunes a viernes,
respetando en todo caso el periodo de estancia obligatoria fijado en el parrafo anterior y sin que altere en ningun caso el horario de
apertura y cierre de la FFTM.

c) El personal que realice un horario diario minimo continuado de mas de cinco (5) horas ininterrumpidas disfrutara de una pausa de
treinta (30) minutos diarios, computables como trabajo efectivo. Los treinta (30) minutos de pausa que no se utilicen no se pueden
emplear como horas para compensar en ningin computo horario semanal o mensual.

d) Mensualmente se hara una comprobacion del cumplimiento del horario por parte del personal que presta sus servicios a la FFTM y
se notificara el correspondiente parte de incidencias de incumplimientos de horario o faltas de asistencia no justificadas debidamente
los diferentes trabajadores afectados y a los respectivos jefes de las unidades administrativas de los que dependan.

2. Personal que trabaja por turnos:

a) La jornada general de trabajo para todo el personal que presta sus servicios a la FFTM serd la misma que se establece en el
conjunto de las administraciones publicas.

Esta jornada general, a la que corresponden las retribuciones que figuran en los presupuestos anuales de la FFTM, sera en computo
anual la misma que se fije para el personal de la Administracion General del Estado de acuerdo con la jornada ordinaria de trabajo
efectivo semanal que se establezca en el marco de la legislacion vigente.

La distribucion horaria de este computo de horas anuales y los turnos correspondientes se establecera con una antelacion minima de
tres (3) meses a la fecha de inicio.

b) Siempre que lo permitan los calendarios, al aplicar el computo de horas anual, los turnos se organizaran de modo que en el relevo
de los diferentes turnos el personal de entrada y de salida coincidan durante el tiempo necesario para organizar el cambio de turno.

¢) Mensualmente se hard una comprobacion del cumplimiento del horario por parte del personal que presta sus servicios a la FFTM y
se notificara el correspondiente parte de incidencias de incumplimientos de horario o faltas de asistencia no justificados debidamente
los diferentes trabajadores afectados ya los respectivos jefes de las unidades administrativas de los que dependan.

3. Otras disposiciones de caracter general:

- El tiempo de trabajo se contara de forma que, tanto al principio como al final de la jornada diaria el trabajador esté en su lugar de
trabajo en condiciones de desarrollar su tarea profesional.

- Dentro de la jornada diaria, se considerara trabajo efectivo el tiempo de descanso para desayunar, que tendra una duracion maxima
de treinta (30) minutos, siempre que la jornada supere un minimo de cinco (5) horas continuadas. En caso de jornadas superiores a
siete (7) horas el tiempo de descanso sera proporcional.

- Los trabajadores se comprometen a fichar en todos los puestos de trabajo y por todos los conceptos contemplados en el programa
informatico de marcaje.

rticulo 30. Horas extraordinarias.

Con caracter general se suprimiran las horas extraordinarias y solo se admitiran en supuestos de necesidad extrema.

I | E%%%%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/137/1020538
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Previa autorizacion del director / gerente cuando por necesidades urgentes o imprevisibles se hagan horas extraordinarias, se compensaran en
tiempo libre o abonaran cuando por causas de organizacion o necesidades del servicio no puedan ser compensadas.

El célculo sera el siguiente:
a) Compensacion:

- Dias laborables (de lunes a viernes): horas extraordinarias realizadas mas 50%.
- Dias festivos, sabados y domingos: horas extraordinarias realizadas mas 75%.

b) Abono:

- Dias laborables (de lunes a viernes): salario bruto anual dividido entre el nimero de horas anuales mas 50%.
- Dias festivos, sabados y domingos: salario bruto anual dividido entre el nimero de horas anuales mas 75%.

En caso de que las horas extraordinarias sean realizadas en horario nocturno (de 22.00 a 7.00 horas), se incrementara un 25% tanto en la
compensacion como en el abono.

No se consideraran horas extraordinarias los sabados y domingos trabajados en los casos de los trabajadores que realizan tareas de atencion al
turista y que por motivos del servicio los turnos incluyan estos dias.

Articulo 31. Nocturnidad.
Tendran la consideracion de horas nocturnas las comprendidas entre las 22.00 horas y las 7.00 horas.
Articulo 32. Descanso semanal.

En cada centro, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la direccion / gerencia y los representantes de los trabajadores negociaran los
descansos semanales respetando al maximo y siempre que sea posible el criterio siguiente:

Dos (2) dias seguidos de descanso cada semana, para lo cual se estableceran turnos para que el personal pueda disfrutar de este descanso.
En ningln caso se trabajardn mas de seis (6) dias continuos sin descanso.
CAPITULO VIII
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
Articulo 33. Vacaciones.

Todos los trabajadores tienen el derecho de disfrutar, durante cada afio completo de servicio activo, de unas vacaciones de un (1) mes, o los
dias que en proporcion le correspondan si el plazo del servicio es menor. A los efectos de célculo de prorrateo y division en plazos se dispone
la equivalencia de un mes por treinta (30) dias naturales.

La direccion / gerencia de la FFTM aprobara el calendario de vacaciones del primer semestre del afio a finales de febrero y del segundo
semestre a finales de septiembre.

Los trabajadores se podran poner de acuerdo libremente a fin de escoger el periodo de vacaciones y, en caso de que no sea posible el acuerdo
libre, la direccion / gerencia comunicara con la maxima antelacion posible el plazo de vacaciones de cada trabajador, el cual sera fijado,
siempre que sea posible, dando preferencia al personal con hijos en edad escolar siempre y cuando el periodo solicitado coincida con el de
vacaciones escolares.

En cualquier caso hay que tener en cuenta las necesidades del servicio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/137/1020538

Una vez aprobado el calendario de vacaciones, quedara recogido en el programa de gestion de personal (Siladmin) y la modificacién de
cualquier peticion estara condicionada a las necesidades del servicio.

EESc podra disfrutar de las vacaciones en plazos fraccionados, la suma total de dias no podra superar veintidos (22) dias laborables o los
z Lcorrespondientes establecidos por antigiiedad.

%Si por necesidades del servicio, razones urgentes o ineludibles, las vacaciones fueran denegadas y se tuvieran que trasladar a otro periodo
: ‘diferente, el trabajador, tendra derecho a que le sean pagados los gastos que por este motivo se le hayan ocasionado, previa presentacion de
gg&documentos justificativos, siempre que no haya negligencia por parte del personal en la asuncion de estos gastos, siempre cuando esta
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negativa sea hecha con una antelacion inferior a quince (15) dias desde la fecha de inicio del periodo.

En caso de que dos personas (conyuge o pareja estable) presten sus servicios en la FFTM, se procurara, previa solicitud de los interesados,
que el plazo de vacaciones coincida en las mismas fechas.

Con la aplicaciéon de este convenio, y de acuerdo con lo previsto en la clausula adicional decimocuarta del TRLEBEP, el tiempo de
vacaciones se vera ampliado de la siguiente forma:

Antigiiedad dias de vacaciones

15 afios 23 dias laborables
20 afios 24 dias laborables
25 afios 25 dias laborables
30 afios 26 dias laborables

Este derecho se hara efectivo a partir del aflo natural siguiente al cumplimiento de la antigiiedad mencionada.
Articulo 34. Vacaciones e incapacidad laboral transitoria.

Las bajas por enfermedad o accidente no laboral que suceda durante el tiempo de vacaciones dejaran estas en suspenso, por lo que tendra que
acreditarse esta circunstancia mediante la presentacion, dentro del plazo legal, el certificado médico de baja. Si el trabajador es dado de alta
antes de terminar las vacaciones programadas, seguira disfrutando hasta que las finalice. Si al finalizar el plazo previsto atin permanece de
baja médica, continuara en esta situacion hasta que sea dado de alta por parte del facultativo.

Tanto en uno como en otro caso se reconocera al trabajador un crédito de dias de descanso igual al del tiempo de baja durante vacaciones, del
que podra disfrutar, una vez transcurrido el calendario de vacaciones del personal, segin las necesidades del servicio y hasta a 15 de enero
del aflo siguiente al del devengo de este dias.

Articulo 35. Asuntos propios.

Los trabajadores afectados por este convenio colectivo tendran derecho a seis (6) dias laborables, durante cada aflo completo de servicio
activo o los dias que en proporcion le correspondan si el plazo del servicio es menor, que podran disfrutar de acuerdo con su conveniencia,
mediante solicitud al departamento de Gestion de personas, a menos que sea imposible y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, los cuales no se podran acumular al periodo de vacaciones.

Cuando el director / gerente deniegue la peticion, especificara el motivo exacto.
Cuando no se pueda disfrutar durante todo el afio por causas del servicio, se podran conceder durante el mes de enero siguiente.

Estos dias se podran disfrutar siempre que se cumpla el computo horario anual establecido por el conjunto de las administraciones publicas o
su parte proporcional en caso de los trabajadores a media jornada o con reduccion de jornada.

A los trabajadores en régimen de turnos se les concedera cuatro (4) cambios de turno que necesiten, independientemente de la duracion del
mismo, sin justificacion previa y siempre que se asegure la normalidad del servicio y se notifique, por parte de los dos trabajadores afectados
, con dos (2) dias de antelacion a la direccion del centro.

Cuando el director / gerente deniegue la peticion, especificara el motivo exacto.

El personal que presta sus servicios a la FFTM podra disfrutar de hasta dos (2) dias adicionales de permiso por asuntos particulares cuando se
cumpla el sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un (1) dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Articulo 36. Licencias especiales.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/137/1020538

Siempre que las necesidades del servicio no lo impidan, se pueden conceder licencias por los siguientes motivos:

a) Para realizar estudios sobre materias relacionadas directamente con el puesto de trabajo. La licencia vendra tanto para cursar
estudios como para realizar trabajos de analisis o de documentacion.
b) Por asuntos propios.

La duracion de la licencia no puede exceder de tres (3) meses cada dos (2) afos, en el supuesto de la letra b). En el supuesto de la letra a), la
duracion maxima sera de dieciocho (18) meses, cada tres (3) afios, si la licencia se ha concedido en interés de la propia empresa, y de doce
[ (12) meses, cada tres (3) afios, si se ha concedido en interés exclusivo del trabajador.

i |l
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Articulo 37. Permisos retribuidos por causa justificada.

La FFTM concedera permisos, siempre que resulten justificados debidamente, por los siguientes motivos:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/137/1020538

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres (3) dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco (5) dias habiles cuando sea en una localidad diferente. Si se trata
de la muerte, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso es de
dos (2) dias habiles si se produce en la misma localidad y de cuatro (4) dias habiles si es en una localidad diferente.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de municipio, un (1) dia. Y tres (3) dias si se traslada de municipio.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

d) Para asistir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias que tengan lugar.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las trabajadoras
embarazadas y, en los casos de adopcidén o acogida, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Las trabajadoras de la FFTM en estado de gestacion podran disfrutar de un permiso retribuido, a partir del primer dia de la semana
37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso se puede iniciar el primer dia de la
semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

g) Por lactancia de un hijo menor de doce (12) meses tiene derecho a una (1) hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos
fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en
una (1) hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro
de los progenitores, en caso de que ambos trabajen. La trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementard proporcionalmente
en los casos de parto multiple.

h) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
trabajadora o trabajador tienen derecho a ausentarse del trabajo durante un méaximo de dos (2) horas diarias y percibir las
retribuciones integras.

e) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algin menor de menos de doce (12) afios, de una
persona mayor que requiera especial dedicacion o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida , tiene
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de las retribuciones que corresponda. Tiene el mismo derecho el
trabajador que se tenga que encargar del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

j) Por el hecho de ser necesario atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tiene derecho a solicitar una
reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por plazo maximo
de un (1) mes. Si hay mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre ellos, respetando en todo caso el plazo maximo de un (1) mes.

k) Por el tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

1) Por asuntos particulares, seis (6) dias al afio.

m) Por matrimonio, quince (15) dias.

Se equipara a las parejas de hecho con las personas que gozan de determinados derechos por matrimonio.
Articulo 38. Visitas al consultorio médico.

A los trabajadores que tengan la necesidad de un reconocimiento médico se les abonara el salario correspondiente a las horas utilizadas para
la consulta, siempre y cuando los horarios de consulta coincidan con las horas de trabajo y cumplan el requisito de presentar el certificado
que facilitara la empresa firmado por el técnico facultativo del servicio de salud publica.

En el caso de visitas médicas fuera del servicio de salud publica, habra un limite de dieciséis (16) horas anuales. Las horas que excedan de
ese limite se abonaran en un 50% del salario.

Este derecho también se reconocera a los trabajadores que tengan que acompaiiar a sus hijos menores o discapacitados y aquellos que tengan
personas mayores a su cargo.

]
¥

-

Articulo 39. Reduccion de la jornada laboral por motivos personales.

En cuanto a la reduccion de la jornada laboral, sera de aplicacion lo dispuesto en la Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
i LAdministracion General del Estado y sus organismos ptiblicos.
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CAPITULO IX
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Articulo 40. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género y para las
victimas de terrorismo y sus familiares directos.

La FFTM concedera los permisos siguientes con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tiene una duracion de dieciséis (16) semanas ininterrumpidas. Este permiso se amplia dos (2) semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion
de la trabajadora siempre que seis (6) semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de muerte de la madre, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que quede de permiso.

Sin embargo, y sin perjuicio de las seis (6) semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, puede optar a que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor puede seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de estos no puede exceder las dieciséis (16) semanas o las que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Se puede disfrutar de este permiso a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos
que se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece (13) semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se puede participar en los cursos de formacion que convoque la FFTM.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcidn, o acogida, tanto temporal como permanente: tiene una duracion de dieciséis (16)
semanas ininterrumpidas. Este permiso se amplia dos (2) semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcioén o acogida multiple.

El computo del plazo se cuenta a eleccion del trabajador, a partir de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o acogida, o a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn, y en ninglin caso un mismo menor puede dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los interesados, quienes podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de estos no puede exceder las dieciséis (16) semanas o las que
correspondan en caso de adopcion o acogida multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Se puede disfrutar de este permiso a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan y en los términos
que se determine.

Si es necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcidn o acogida internacional,
se tiene derecho, ademas, a un permiso de hasta dos (2) meses de duracion, y durante este periodo se perciben exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos (2) meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto establecido en el parrafo anterior, el
permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogida, tanto temporal como permanente, se puede iniciar hasta a cuatro (4) semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogida.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/137/1020538

Durante el disfrute de este permiso se puede participar en los cursos de formacion que convoque la FFTM.

=

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogida, tanto temporal como permanente, previstas en este articulo son los que
asi establezcan el Codigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autonomas que los regulen, y la acogida temporal ha tener una
:duracion no inferior a un (1) afio.
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¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogida o adopcidon de un hijo: tiene una duracion de cuatro (4)
semanas y lo puede disfrutar el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento , de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcion o acogida, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos previstos en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b) y ¢), el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora y, si procede, del otro progenitor trabajador,
durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

El periodo que el trabajador esté disfrutando de un permiso para el cuidado de hijos (nacimiento o adopcidn), serd computable a efectos de
trienios, consolidacion del grado personal y derechos pasivos y el trabajador tendra derecho a participar en los cursos de formacion
organizados por la empresa que se valoren adecuados y que faciliten su posterior reincorporacion a su puesto trabajo.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogida
tanto temporal como permanente, una vez finalizado el periodo de permiso tienen derecho a incorporarse a su puesto de trabajo en los
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de
género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud seglin proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tienen derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la re-ordenacion del tiempo de trabajo , a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que le sean aplicables,
en los términos que para estos supuestos establezca la FFTM.

e) Permiso por cuidado de un hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el trabajador, siempre que ambos progenitores,
adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogida de caracter permanente trabajen, tienen derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo menos de la mitad de la duracion de aquella, y a percibir las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o la
entidad donde haya prestado sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y el tratamiento continuado, del hijo menor de edad
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autébnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla y los dieciocho (18) afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogida de caracter permanente, por el mismo
sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de
beneficiarios de la prestacion que establece para este fin el régimen de la Seguridad Social que les sea aplicable, el trabajador tiene derecho a
la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de caracter pre-adoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre
sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion que establece para este fin el régimen de la
Seguridad Social que le sea aplicable. En caso contrario, solo se tiene derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en la FFTM, ésta puede limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas para el
correcto funcionamiento del servicio.

La posible acumulacion de esta reduccion de jornada en jornadas completas debera ajustarse, en su caso, a las condiciones y supuestos del
reglamento que desarrolle la legislacion de funcion piblica en este aspecto.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/137/1020538

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los trabajadores que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y muertos,
siempre que tengan la condicion de trabajadores publicos y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los
¥ funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de reconocimiento y proteccion integral a las
[ ivictimas del terrorismo, con el reconocimiento previo del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tienen derecho a la reduccion

de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o a la re-ordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
K .de 1a aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca

E E mla Administracion competente en cada caso.
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Las medidas mencionadas se deben adoptar y mantener en el tiempo mientras que sean necesarias para la proteccion y la asistencia social
integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista , ya sea por la amenaza a la que
esta sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Articulo 41. Reduccion de la jornada por motivos familiares.

Los trabajadores podran disfrutar de una reduccién de un tercio de su jornada laboral, sin la reduccion proporcional de las retribuciones,
durante el primer afio de vida de su hijo, equiparandose también las adopciones y las acogidas de nifios de menos de tres (3) afios.

Si el padre y la madre trabajan en la empresa, su derecho a las reducciones de jornada previstas en este articulo se aplicara de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.

Esta reduccion es compatible con la reduccion por lactancia.

Los trabajadores que por razén de guarda legal tengan cuidado directo de un nifio de menos de doce (12) afios, los que tengan cuidado de una
persona con discapacidad psiquica, fisica o sensorial que no desempeia ninguna actividad retribuida, y los trabajadores que tienen a su cargo
directo un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con una incapacidad o disminucion reconocida de mas del 65%,
que depende y requiere una dedicacion especial tienen derecho a una reduccion de un tercio o de la mitad de la jornada de trabajo, con la
correspondiente reduccion de la retribucion.

Excepcionalmente, y previa valoracion de las circunstancias concurrentes en cada caso, también pueden pedir la reduccion de jornada de
trabajo los trabajadores que tienen a su cargo directo un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que requiera una
dedicacion especial aunque no retna los requisitos anteriores y no disponga de certificacion de discapacidad.

Para poder disfrutar de esta reduccion se debera acreditar la incapacidad o disminucién mediante el certificado correspondiente y en el caso
de que el familiar no se encuentre en esta situacion, se debera aportar informe social de dependencia.

Articulo 42. Flexibilidad de horarios de entrada y salida del trabajo.
Se fija un margen de flexibilidad de dos (2) horas para aquellos trabajadores que se encuentren en alguno de los casos siguientes:
Tener a su cargo un hijo que tenga una edad igual o inferior a la fijada para los alumnos de educacion primaria.

Tener a su cargo directo un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que sufra una discapacidad psiquica, fisica o
sensorial, la cual debera ser acreditada mediante un certificado acreditativo de la discapacidad y un certificado acreditativo del lugar donde
reside la persona discapacitada.

Tener a su cargo directo un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por motivo de edad o enfermedad necesite
cuidados especiales. En este caso, se debera acreditar mediante informe social en relacion con el grado de dependencia.

En los supuestos recogidos en este punto, se tendran en cuenta de igual forma a las personas unidas por matrimonio y en las que se
encuentren en situacion andloga de convivencia.

En aquellos casos en que haya mas de un trabajador que pueda solicitar este margen de flexibilidad (dos trabajadores que sean hermanos,
matrimonio o pareja de hecho) inicamente sera valida una solicitud.

En todos caso el trabajador debera presentar solicitud con una antelacion de diez (10) dias, debidamente justificada ante el director / gerente
de la FFTM, fijandose el horario a realizar teniendo en cuenta la solicitud del trabajador y las necesidades del servicio.

Articulo 43. Ayudas por natalidad

Se acuerda que la ayuda por natalidad al trabajador sera de 1.361,12 euros por cada hijo, y que se hara extensivo a las acogidas y adopcion de
menores de tres (3) aflos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/137/1020538

En caso de que los dos miembros de la pareja sean trabajadores de la empresa, solo se concedera la ayuda a uno de ellos.

EE A rticulo 44. Ayudas por hijos menores

=

Los trabajadores con hijos menores de dieciséis (16) afios tendran una ayuda anual de 567,13 euros que se abonara automaticamente.

g

b :Asimismo, los trabajadores con hijos con edades entre los dieciséis (16) y veintinueve (25) afios también tendran una ayuda de 567,13 euros
%!Egﬂtsiempre que justifiquen que cursan estudios.
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En caso de que los dos miembros de la pareja sean trabajadores de la empresa, s6lo se concederd la ayuda a uno de ellos.
Articulo 45. Otras ayudas por los hijos
La FFTM concedera anualmente otras ayudas por los conceptos siguientes:

Para los hijos de los trabajadores de cero (0) a tres (3) afios, tanto si asisten a una guarderia o no, siempre que la madre y el padre trabajen
fuera de casa: 510,42 euros.

Para los hijos de los trabajadores que cursen estudios de educacion infantil, primaria y primer ciclo de secundaria: 283,56 euros.

Para los hijos de los trabajadores que cursen estudios de segundo ciclo de secundaria, bachiller y modulos profesionales 11 y 111, y pruebas de
acceso a ciclos formativos y en la universidad: 396,99 euros.

Para los hijos de los trabajadores que cursen estudios universitarios, masteres y postgrados, se abonara el importe total de la matricula y los
gastos de material con un maximo, por ambos conceptos, de 884,73 euros.

En caso de que los dos miembros de la pareja sean trabajadores de la empresa, solo se concedera la ayuda a uno de ellos.
Articulo 46. Actividades extraescolares fuera del periodo lectivo

Se concederd una ayuda de 340,28 euros como maximo por cada hijo a los trabajadores con hijos menores de doce (12) afios que acudan a
campamentos y escuelas de verano publicas y / o privadas. Esta ayuda se abonara una vez presentada la factura del centro correspondiente.

Esta ayuda se podra hacer extensiva a otras actividades organizadas durante los diferentes periodos de vacaciones del calendario escolar
(Semana Santa, Navidad, Semana blanca, ...).

Si los dos miembros de la pareja prestan servicios a la empresa, s6lo podra solicitar esta ayuda uno de ellos.
Articulo 47. Ayuda por viudedad y orfandad.

1. Viudedad. Esta modalidad de ayuda tiene el objeto de contribuir a paliar la situacion econdémica desfavorable que se produce por el
fallecimiento del personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio y va destinada al conyuge sobreviviente. Se podra beneficiar
de esta ayuda el conyuge viudo, o pareja estable del personal que cause fallecimiento durante el ejercicio presupuestario correspondiente, de
acuerdo con el ordenamiento civil vigente. La cantidad de esta ayuda por viudedad, la que se recibira de una sola vez, sera de 2.041,68 euros.

2. Orfandad. Esta modalidad de ayuda tiene el objeto de contribuir a paliar la situacién econéomica desfavorable que se produce por el
fallecimiento del personal incluido en el &mbito de aplicacion de este convenio y va destinada a cada uno de los hijos menores de veinticinco
(25) afios que tengan dependencia economica del fallecido o hijos mayores de veinticinco (25) afios que padezcan discapacidad reconocida y
que no tengan ingresos propios. La cantidad de esta ayuda que se recibira de una sola vez sera de 2.041,68 euros.

Articulo 48. Proteccion de la maternidad y tiempo de lactancia.

Siempre que sea posible, la FFTM adaptara las condiciones, el tiempo y los turnos de trabajo de la trabajadora embarazada que asi lo solicite
y que acredite la necesidad de esta adaptacion mediante informes de los servicios médicos competentes.

Lo dispuesto en el parrafo anterior también serd de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pueden influir
negativamente en la salud de la madre o del hijo, y siempre que exista informe o recomendacion de los servicios médicos competentes.

Articulo 49. Realizacion de examenes prenatales y de técnicas preparacion al parto dentro de la jornada laboral.

La trabajadora que tenga que realizar exdmenes prenatales dentro de la jornada de trabajo o que asista a sesiones técnicas de preparacion al
parto le sera de aplicacion el articulo 37.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/137/1020538

Para poder disfrutar de este derecho debera acreditar la asistencia mediante certificado firmado por el facultativo del servicio de salud y
debera justificar debidamente la no realizacion de consultas y / o sesiones fuera del horario laboral.
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CAPITULO X
PERCEPCIONES SALARIALES Y NO SALARIALES
Articulo 50. Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio colectivo estd formado por los conceptos retributivos previstos en el EBEP; el
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, y en las disposiciones que los modifiquen.

Se aplicara, asimismo, cualquier mejora retributiva establecida para el personal que presta sus servicios en la Administracion local.
Estas retribuciones se dividen en retribuciones basicas y retribuciones complementarias.

Dentro de las retribuciones basicas, se incluye el sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias; mientras que las retribuciones
complementarias vienen fijadas por el complemento de destino, el complemento especifico, el complemento de productividad y las
gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 51. Antigiiedad e indemnizaciones por razon del servicio o por residencia.

Los trabajadores laborales fijos y eventuales tendran derecho a la percepcion de una retribucion por antigiiedad, segun su categoria
profesional, de acuerdo con la normativa que regula este concepto. La equivalencia aplicada sera:

FUNCIONARIOS TRABAJADORES FFTM
Al Grupo 1
A2 Grupo 2
Cl Grupo 4
C2 Grupo 5
AP Grupo 6

Se respetara la antigiiedad a aquellos trabajadores que con anterioridad a la creacion de la FFTM hubieran desarrollado algin trabajo
relacionada con la promocion y el desarrollo de producto o informacién turistica para el Consell Insular de Menorca y por lo tanto se tendra
en cuenta este periodo para el calculo de su antigiiedad.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, las indemnizaciones por razon del servicio o por residencia en el
territorio nacional del personal al servicio de la FFTM que tengan derecho a ellas seran las mismas que corresponden al personal al servicio
de la Administracion del Estado.

Articulo 52. Retribuciones complementarias
Se consideran retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino: el catalogo de puestos de trabajo establecera los complementos de destino dentro de los limites maximo
y minimo fijados por la legislacion estatal.

El incremento de nivel, dentro de los limites establecidos, se regira por lo establecido en este convenio colectivo.

b) Complemento especifico: este complemento estd destinado a retribuir las condiciones particulares de cada puesto de trabajo,
atendiendo a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

¢) Productividad: la FFTM podra establecer un complemento de productividad que, de acuerdo con un sistema de indicadores
previamente negociado con los representantes de los trabajadores, reconozca el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que los
diferentes trabajadores de la empresa ejercen su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

Articulo 53. Incrementos de grado personal
El incremento de grado personal del personal fijo de la corporacion se llevara a cabo por el siguiente sistema:

- Por prestacion de servicios: se establece que por 'tres (3) afios de servicio en la FFTM' en el lugar de trabajo, y con informe
favorable del jefe inmediato superior, se podra incrementar el nivel de grado personal, hasta un limite para cada grupo:

* Subgrupo Al: 21-24
* Subgrupo A2: 18-22
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* Subgrupo C1: 14-16
* Subgrupo C2: 12-14
* Otras agrupaciones profesionales: 10-12

- Por superacion de cursos de formacion o programas de perfeccionamiento o desarrollo de funciones de jefe de seccion o servicio: se
establece la posibilidad de acceder al nivel maximo fijado para cada grupo, mediante el sistema que se detalla a continuacion:

* Subgrupo Al (nivel maximo 28)

- Para desarrollo de funciones correspondientes a coordinador / a, nivel 24.

- Para desarrollo de funciones correspondiente a director / a, nivel 26.

- Por superacion de cursos o programas de perfeccionamiento, dentro de las funciones que les corresponden, un nivel por cada 240
horas de cursos, siempre que la duraciéon minima de los mismos sea de 20 horas.

* Subgrupo A2 (nivel maximo 26)

- Para desarrollo de funciones correspondientes a coordinador / a, nivel 24.
- Por superacion de cursos o programas de perfeccionamiento, dentro de las funciones que les corresponden, un nivel por cada 180
horas de cursos, siempre que la duracién minima de los mismos sea de 20 horas.

* Subgrupo C1 (nivel méximo 22)

- Para desarrollo de funciones de secretario/a del Patronato de la FFTM, nivel 20.
- Por superacion de cursos o programas de perfeccionamiento, dentro de las funciones que les corresponden, un nivel por cada 100
horas de cursos, siempre que la duraciéon minima de los mismos sea de 20 horas.

* Subgrupo C2 (nivel méximo 18)

- Por superacion de cursos o programas de perfeccionamiento, dentro de las funciones que les corresponden, un nivel por cada 60
horas de cursos, siempre que la duracion minima de los mismos sea de 20 horas.

* Otras agrupaciones profesionales (nivel maximo 14)

- Para desarrollo de funciones de mayor responsabilidad, mediante el sistema que se determine (concurso o libre designacion), nivel
14.

- Por superacion de cursos o programas de perfeccionamiento, dentro de las funciones que les corresponden, un nivel por cada 30
horas de cursos, siempre que la duracion minima de los mismos sea de 20 horas.

Para poder acceder a un nivel superior para cualquiera de los dos sistemas anteriores sera requisito imprescindible tener el nivel de catalan
que sefiala el catalogo de puestos de trabajo para cada lugar.

Teniendo en cuenta que la formacion es una de las principales vias previstas para incrementar de grado personal, se considera necesario que
la concesion de estos incrementos de grado personal sigua pautas homogéneas y por ello se acuerdan los siguientes criterios de aplicacion a
las solicitudes de incrementos de grado personal para superacion de cursos de formacion:

a) Seran computables para el incremento de grado personal aquellos cursos o programas de perfeccionamiento que sean
homologados previamente por el Servicio de Personas con el conocimiento de los representantes de personal.

b) El solicitante debera presentar certificacion de haber superado el curso donde se sefialara el nimero de horas del mismo.

¢) Podran presentar solicitudes de incremento de grado personal los trabajadores que tengan consolidado el nivel inmediato inferior
(dos (2) afos) y se valoraran los cursos realizados desde el ltimo acuerdo de incremento de su grado personal, no pudiéndose
incrementar mas de un nivel por cada dos (2) afios, aunque tenga un numero de horas de cursos superior al establecido para
incrementar un nivel.

Las solicitudes de incremento de grado personal seran informadas por los delegados de personal y aprobadas posteriormente por el 6rgano
competente de la FFTM.

rticulo 54. Pagas extraordinarias.

os trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion de este convenio tendran derecho a dos (2) gratificaciones extraordinarias al afio
or un importe minimo cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios, las cuales se percibiran junto con las ndminas de junio y
:de diciembre.
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Al trabajador que ingrese o cese durante el afio o aquel que tenga una jornada inferior a la normal, se le abonaran las pagas extraordinarias en
proporcion al tiempo de servicio que efectivamente hayan prestado.

Las pagas extraordinarias podran ser incrementadas por aplicacion de los criterios establecidos anualmente en la Ley General de Presupuestos
del Estado.

Articulo 55. Anticipos a cuenta.

El personal laboral tendra derecho a percibir un adelanto de su salario cuando lo necesite para atender necesidades urgentes, con las
siguientes condiciones:

a) La persona interesada dirigira una solicitud al director / gerente de la FFTM, donde expondra la cantidad que pide y el
compromiso de devolucion en los plazos previstos. En caso de que, una vez concedido el anticipo, el beneficiario dejara de prestar
sus servicios a la empresa o quisiera pedir excedencia de cualquier tipo, debera devolver integramente la cantidad que queda para el
pago total del anticipo.

b) Los anticipos seran de caracter ordinario o extraordinario y sus importes seran, respectivamente, de hasta 3.000 euros y de hasta
12.000 euros.

c¢) Estos anticipos no devengaran ningun tipo de interés y deberan reintegrarse en un plazo maximo de doce (12) o veintidos (24)
mensualidades, segin sean en plazos mensuales, trimestrales o semestrales, a voluntad interesado.

d) Se debera tener en cuenta que de acuerdo con la normativa vigente todos los anticipos que tengan un plazo de reintegro superior a
los doce (12) meses estan sujetas al IRPF por el importe correspondiente a los intereses legalmente establecidos por los préstamos .
e) La FFTM podra requerir la justificacion del gasto que ha motivado la solicitud de anticipo.

Articulo 56. Desplazamientos fuera de la isla.

La FFTM contratara un seguro de viaje para dar cobertura a los trabajadores que tengan que desplazarse fuera de la isla por motivos
laborales. La cobertura minima debera ser personal y para el equipaje.

La FFTM se hara cargo de todos los gastos del viaje: alojamiento, desayuno, transporte y, en general, todos los gastos que se produzcan a
consecuencia del viaje.

La FFTM aplicara las indemnizaciones y dietas que fija la CAIB para su personal.

La jornada laboral de un trabajador que tenga que desplazarse fuera de la isla por motivos de trabajo se contara de la siguiente manera:
Desde su llegada al acropuerto de Menorca hasta la llegada al hotel de destino o feria, y viceversa.

Desde la salida del hotel para ir a la feria / workshop / reunion hasta la hora de regreso al hotel.

Se compensaran de la siguiente forma:

De lunes a viernes - Las horas que excedan de la jornada ordinaria se recuperan a razén de 1,5 horas por cada hora trabajada de mas.
Sabados - Los sabados trabajados se recuperan a razon de 1,5 horas por cada hora trabajada.
Domingos y festivos - Los domingos y festivos trabajados se recuperan a razon de 2 horas por cada hora trabajada.

Articulo 57. Kilometraje.

Si por necesidades del servicio, la FFTM acuerda o autoriza la utilizacion por parte del trabajador del vehiculo propio para la realizacion de
desplazamientos originados por la prestacion del servicio, la empresa abonara a este trabajador el gasto correspondiente de acuerdo con lo
establecido por la CAIB para su personal.

CAPITULO XI

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/137/1020538

MEJORAS SOCIALES Y OTRAS PRESTACIONES
—Articulo 58. Revisiones médicas.

La FFTM estara obligada a proporcionar a sus trabajadores una revision médica adecuada al puesto de trabajo, de caracter voluntario que ira
za cargo de la empresa.

La periodicidad de esta revision sera establecida en cada caso por el Servicio de Vigilancia de la Salud.
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Articulo 59. Personas con discapacidades.

Se concedera una ayuda mensual de 600 euros para los trabajadores que tengan a su cargo personas discapacitadas con grado superior al
65%, siempre que la persona discapacitada tenga unos ingresos que no excedan, en coOmputo anual, del doble del salario minimo
interprofesional.

En el caso de una discapacidad entre el 33% y 65%, la ayuda mensual sera de 200 euros siempre que la persona discapacitada tenga unos
ingresos que no excedan, en computo anual, del doble del salario minimo interprofesional.

Articulo 60. Ropa de trabajo.

La FFTM fijara la obligatoriedad del uso de ropa de trabajo en los centros y puestos de trabajo que considere necesario. La empresa la
facilitard al trabajador.

En los casos en que los uniformes obligatorios preveean la posibilidad de falda o pantaldn, las trabajadoras podran optar por una de estas dos
piezas.

En el momento que el trabajador finalice la prestacion del servicio, devolvera los uniformes a la empresa.

Las prendas se renovaran siempre que sea necesario si anteriormente se han entregado las que se han deteriorado y siempre que no haya
concurrido negligencia por parte del trabajador. La empresa proveera a los trabajadores de las piezas necesarias para el buen desarrollo de sus
tareas y que permitan que las mismas se lleven a cabo con los niveles de higiene y seguridad requeridos.

Articulo 61. Comida en los centros.

Los trabajadores que por necesidades del servicio y con el objeto de cumplir una funcién educativa o terapéutica, deban permanecer en el
centro de trabajo durante el almuerzo o cena, tendran derecho a comer en su centro de trabajo.

Articulo 62. Ayudas y prestaciones sociales

La empresa manifiesta la intenciéon de no fomentar servicios de salud privados, por lo que propone que los trabajadores de la FFTM
unicamente puedan recibir ayudas para poder disfrutar de aquellas prestaciones que no se encuentran recogidas por los servicios de salud
publicos.

Se abonara en concepto de ayudas sociales los importes de los gastos de salud con certificado médico y segun la escala del gasto que se
detalla a continuacion:

Para importes inferiores a 50 euros 100% de la factura

Para importes entre 51 euros y 100 euros 70% de la factura

Para importes entre 101 euros y 300 euros 60% de la factura

Para importes entre 300 euros y 1.000 euros 50% de la factura

Para importes superiores a 1.000 euros 40% de la factura hasta 1.500 euros.

Estas ayudas se pagaran a todos los trabajadores que lleven més de un (1) aflo acumulado de servicio en la empresa. En caso de excedencia se
computard la parte proporcional del tiempo trabajado desde la tltima subvencion.

Requisitos de los no titulares:

Convivir con el titular.
Depender econdomicamente del titular.
No percibir remuneracion por trabajo, ni renta patrimonial, ni pension superior al doble del salario minimo interprofesional de los
trabajadores mayores de dieciocho (18) aiios.
® No tener derecho, por titulo distinto, a percibir asistencia de estas caracteristicas por el servicio de salud publico o cualquier otro
seguro.
Viajes:
Se abonara el desplazamiento fuera de la isla, cuando éste se haga por prescripcion facultativa por no haber especialista en la isla.
Se abonar el desplazamiento de un acompaiiante si se justifica esta necesidad.

Las ayudas se abonaran siempre que se soliciten, se acredite la necesidad mediante la oportuna certificacion médica y se presente la factura
correspondiente.
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Articulo 63. Plan de pensiones.

Siempre que la legislacion vigente lo permita se destinara el 0,5% de la masa salarial en concepto de aportacion a un plan de pensiones que se
prevé establecer proximamente. Este plan de pensiones sera gestionado por una entidad que sera seleccionada por concurso.

Articulo 64. Incapacidad transitoria.

1. Se reconoce al personal de la FFTM acogido al régimen general de la Seguridad Social los siguientes complementos en los supuestos de
incapacidad temporal:

a) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, hasta el tercer dia, se le reconoce un complemento
retributivo del 50% de las retribuciones que hubiera percibido el mes anterior a aquel en que se haya causado la incapacidad. Desde
el cuarto hasta el vigésimo dia, ambos inclusive, se le reconoce un complemento que, sumado a la prestacion econdmica reconocida
por la Seguridad Social, sea equivalente al 75% de las retribuciones que hubiera percibido el mes anterior a aquel en que tenga lugar
la incapacidad. A partir del vigésimo primero dia, inclusive, se le reconoce una prestacion equivalente al 100% de las retribuciones
que hubiera percibido el mes anterior a aquel en que tenga lugar la incapacidad.

b) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad
Social debe complementarse, durante todo el periodo de duraciéon, hasta el 100% de las retribuciones que hubiera percibido el
personal mencionado en el mes anterior a aquel en que tenga lugar la incapacidad.

2. En todo caso, se deben complementar las retribuciones hasta el 100% de las que perciba la persona afectada en los supuestos, debidamente
justificados, de hospitalizacion, de intervencion quirtrgica, derivados de enfermedades oncologicas, de las enfermedades graves y en los que
se produzcan como consecuencia de embarazo.

Para los servicios asistenciales, también se afladen las enfermedades infectocontagiosas siguientes: varicela, herpes zdster, gripe, tuberculosis,
diarrea infecciosa aguda y hepatitis.

3. Las referencias a los dias que se hacen en los apartados anteriores se entenderdn hechas a dias naturales.

4. El abono de la mejora se hara efectivo en la ndomina del mes corriente.

5. El contenido de este acuerdo queda condicionado al cumplimiento de la normativa vigente en cada momento.
Articulo 65. Seguro de responsabilidad civil.

La FFTM queda obligada a contratar un seguro de responsabilidad civil para las contingencias que se puedan derivar de las prestaciones
propias de personal.

La cobertura de esta responsabilidad comenzara a ser efectiva desde el dia siguiente a la firma de la pdliza mencionada.
Articulo 66. Accidentes de circulacion.

Si un trabajador al servicio de la FFTM, conduciendo un vehiculo de propiedad de la empresa o particular, sufre un accidente de circulacion
durante su jornada de trabajo, la FFTM asumira la defensa letrada ante juzgados, tribunales u otros organismos, siempre que no sea cubierta
por la poliza de seguro del vehiculo.

En caso de retirada temporal del carné de conducir al trabajador, como consecuencia de un accidente, y si este carné de conducir es requisito
para desarrollar sus funciones, la FFTM podra destinarlo a otras tareas ajenas a su categoria o funcion , pero siempre del mismo nivel.

Se exceptuan de esta regulacion los casos de conduccion temeraria o bajo la influencia de alcohol o estupefacientes.

Articulo 67. Responsabilidad civil y asistencia juridica.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/137/1020538

La FFTM se hara cargo de las indemnizaciones que se deriven de los dafios materiales ocasionados a los bienes patrimoniales de sus
trabajadores de forma intencionada por terceros, como consecuencia del ejercicio de las funciones que les son encomendadas, cuando los
responsables sean declarados insolventes.

mLa procedencia y la cuantia de la indemnizacién vendra determinada por lo establecido en el correspondiente procedimiento judicial.
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CAPITULO XII
SEGURIDAD E HIGIENE
Articulo 68. Seguridad e higiene en el trabajo.

Se aplicara la Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales, y sus normas de desarrollo, asi como todos los reales decretos y normativas
posteriores a esta ley.

CAPITULO XIII
EXTINCION Y SUSPENSION DEL CONTRATO LABORAL
Articulo 69. Excedencia voluntaria
1. La excedencia voluntaria supone la interrupcion de la relacion de servicios entre el trabajador y la FFTM.

Puede ser de diferentes tipos, y en todos estos tipos, y con las excepciones indicadas mas adelante, no se percibira retribucion ni se computara
el tiempo a efectos de promocion ni trienios.

Los trabajadores que estén en esta situacion no tienen derecho a reserva del puesto de trabajo y deberan solicitar, cuando reingresen,
cualquier lugar que exista vacante de su nivel o participar en algin concurso de provision que se convoque.

2. Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

Se procedera a declarar en situacion de excedencia voluntaria a los trabajadores que se encuentran en situacion de servicio activo en otro
Cuerpo o Escala de cualquiera de las administraciones publicas, o pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector ptiblico y no
les corresponde quedar en una otra situacion.

En este supuesto la reincorporacion al servicio activo, una vez finalizada la relacion que dio lugar a la situacién de excedencia, se hara
efectiva mediante la participacion en los concursos o procesos de libre designacion que se convoquen para la provision de puestos de trabajo,
sin perjuicio de la utilizacion de la figura de la adscripcion provisional.

3. Excedencia voluntaria por interés particular.

También se podra conceder excedencia voluntaria a los trabajadores que lo soliciten por interés particular siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

Dentro de este interés particular se incluyen las peticiones para la realizacion de tareas de caracter social y / o voluntariado.

Para solicitar este tipo de excedencia sera requisito haber prestado servicios efectivos en la FFTM durante los cinco (5) afios anteriores y no
se podra permanecer en esta situacion menos de dos (2) afios.

Asimismo se procederd a declarar en excedencia voluntaria cuando, finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de
servicio activo, el trabajador no solicitara el reingreso al servicio activo en el plazo establecido (un (1) mes en los casos de excedencia
voluntaria por prestacion de servicio en el sector publico y servicios especiales), se le declarard en excedencia voluntaria por interés
particular.

4. Excedencia por cuidado de hijos y / o familiares.

Los trabajadores con un (1) afio como minimo de prestacion de servicio a la FFTM, tendran derecho a una excedencia voluntaria de un
maximo de tres (3) afios para cuidar de un hijo menor de tres (3) afios (por naturaleza, adopcion, acogida permanente o preadoptivo), asi
como de un (1) afio para el cuidado de familiares (hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad) que por razones de edad, accidente o
enfermedad, no puedan valerse por si mismos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/137/1020538

=—=Si disfrutando de una excedencia de este tipo se adquiere el derecho a disfrutar otra (por nacimiento de otro hijo o cuidado de un familiar), se
B, . hars ol disfrute de la anterior y se empezara a computar la nueva.

)

-

El periodo de permanencia en esta situacion se computa a efectos de trienios, grado y derechos pasivos. Ademads, en la excedencia por
cuidado de hijos, durante el primer aflo, se tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo concreto que se ocupe.
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En los dos (2) aflos restantes, el derecho serd a reserva de puesto de igual nivel y retribucion en la misma localidad del puesto de trabajo
anterior.

En el supuesto de la excedencia prevista en el primer parrafo de este apartado, el derecho a la reserva de puesto de trabajo durante el primer
aflo de excedencia se extendera hasta un maximo de quince (15) meses, cuando se trate de miembros de unidades familiares que tengan
reconocida la condicion de familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho (18) meses, si tienen la condicion de
familia numerosa de categoria especial.

En cuanto ambos miembros de la pareja trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar el derecho a excedencia por cuidado de hijos y en caso de
cuidado de familiares cuando puedan disfrutar de este derecho mas de un funcionario, por familiaridad, s6lo se concedera a uno de ellos.

5. Excedencia voluntaria para las victimas de violencia.

5.1. La trabajadora victima de violencia de género tiene derecho a solicitar una excedencia voluntaria sin necesidad de acreditar un tiempo
minimo de servicios previos. Esta excedencia se puede mantener siempre que la efectividad del derecho a la proteccion de la victima lo exija.

5.2. El mismo derecho tiene el personal declarado judicialmente victima de cualquier tipo de violencia, cuando lo necesite para hacer efectiva
su proteccion.

5.3. En los términos que establece la legislacion basica estatal, el periodo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de
trienios, consolidacion de grado personal y derechos del régimen de la Seguridad Social que corresponda, y da derecho a la reserva del puesto
de trabajo.

6. Excedencia voluntaria por motivos de salud.

El personal puede solicitar la excedencia voluntaria cuando lo necesite durante los procesos de recuperacion como consecuencia de una
enfermedad o de un accidente, por un periodo no superior a tres (3) afios, en los términos y en las condiciones que reglamentariamente se
establezcan.

7. Excedencia voluntaria incentivada.

El personal tiene derecho a la excedencia voluntaria incentivada en los supuestos y las condiciones que establece la normativa basica estatal
o, si ésta no la regula, la normativa autonémica de desarrollo.

Articulo 70. Deberes.

La FFTM y sus trabajadores deberan dar cumplimiento a los derechos y deberes laborales basicos establecidos en el Estatuto de los
trabajadores asi como también respetar los principios recogidos en los articulos. 52, 53, 54, 55 y 59 el Texto refundido del EBEP que son los
siguientes:

a) Codigo de Conducta: los trabajadores publicos deben desarrollar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses
generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y actuaran de acuerdo con los siguientes
principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la
igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Codigo de conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de
conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informan de la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los trabajadores
publicos.

b) Principios éticos:

1. Los trabajadores publicos deben respetar la Constitucion y demas normas que integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en consideraciones
objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales,
familiares, corporativas, de cliente o cualesquiera otros que puedan colisionar con este principio.

3. Deben ajustar su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten sus servicios, y con sus
superiores, compaiieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda actuacion que pueda
producir discriminaciéon alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o
convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada o interés que pueda
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suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No deben contraer obligaciones econdmicas ni intervenir en operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios
juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto ptblico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o
entidades privadas.

8. Deben actuar de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilar la consecucion del interés general y el
cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en ninglin caso, cuando ello
comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga
un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Deben cumplir con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran dentro de plazo los
procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de conductas contrarias al
mismo, sino también de cualesquier otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Deben guardar secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantener la debida
discrecion sobre los asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

¢) Principios de conducta:

1. Deben tratar con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente y cumpliendo la jornada y el
horario establecidos.

3. Deben obedecer las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infracciéon manifiesta del
ordenamiento juridico, en este caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitar el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Deben administrar los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizarlos en provecho propio o de personas cercanas.
Asimismo, tienen el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de
cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus posteriores responsables.

8. Deben mantener actualizada su formacion y cualificacion.

9. Deben observar las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Deben poner en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren adecuadas para
mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se puede prever la creacion de la
instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los trabajadores publicos o administrados que sirvan
para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Deben garantizar la atencion al ciudadano en la lengua que solicite siempre que sea oficial en el territorio.

d) Principios rectores:

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y al resto del ordenamiento juridico.

2. Las administraciones publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su
personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi
como los establecidos a continuacion:

- Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

- Transparencia.

- Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

- Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

- Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
- Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

z :La FFTM debera aplicar lo establecido en:

Real Decreto Ley 20/2012 y todas las leyes de presupuestos posteriores que, aflo tras afio, regulan las condiciones de incremento de la

b [contratacion, masa salarial,etc de todo el "sector publico", en relacion al art. 103 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Los principios generales del arte. 3 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La FFTM facilitara los medios necesarios para que sus trabajadores puedan desarrollar sus funciones de forma satisfactoria. Asimismo, se
favorecera la motivacion y la implicacion del personal en el funcionamiento interno de la empresa.

Articulo 71. Incompatibilidades

La FFTM vy sus trabajadores deberan dar cumplimiento a la Ley de incompatibilidades 53/1984 de 26 de diciembre, desarrollada por el Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril.

CAPITULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 72. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion
de faltas y sanciones que se establezcan en este convenio.

Esta valoracion de las faltas y sanciones se podra revisar siempre ante la jurisdiccion competente. La sancion de las faltas graves y muy
graves requerira comunicacion escrita al trabajador, en la que debe constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se pueden imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las vacaciones u otra minoraciéon de los derechos al
descanso del trabajador o multa de haber.

Articulo 73. Faltas.
Las faltas seran calificadas de leves, graves y muy graves.

Se entiende por falta todas aquellas acciones u omisiones, voluntarias o con culpa que supongan la infraccion o el incumplimiento de los
deberes del trabajador.

Estas faltas seran sancionadas de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable al personal laboral al servicio de la Administracion
Publica. Asimismo, el procedimiento a seguir en este tipo de procedimientos sera el establecido para el personal funcionario.

Articulo 74. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) Mas de tres (3) faltas de puntualidad sin justificarlo en el plazo de un (1) mes, y el computo global de las que no supere los
veintidos (25) minutos de tardanza.

b) La ausencia en el lugar de trabajo por un (1) dia sin causa justificada; si la ausencia es justificada, no comunicarlo dentro de la
primera hora de la jornada laboral, salvo el impedimento por una fuerza mayor.

¢) El abandono del puesto de trabajo por tiempo superior a cinco (5) minutos sin causa justificada o sin haberlo comunicado.

d) Los pequeiios descuidos en la conservacion del material del espacio de trabajo.

e) Cualquier accion u omision que pueda ser perjudicial o reducir ligeramente el rendimiento normal del trabajo propio o ajeno.

f) Los cambios de turno, servicio o lugar sin la autorizacion correspondiente, si de ello no se deriva riesgo o perjuicio para el
servicio.

g) La mala ejecucion o el retraso injustificado en el cumplimiento de las drdenes recibidas o los trabajos encomendados, cuando de
ello no se derive riesgo o perjuicio para el servicio.

h) El incumplimiento de las normas elementales de educacion, tanto respecto a la direccion, como los jefes, compafieros,
subordinados y / o personas en general.

e) La pérdida o falta de cuidado en las piezas de trabajo.

Articulo 75. Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

a) Mas de cinco (5) faltas de puntualidad sin justificar en el plazo de un (1) mes el computo global de las que no supere los cuarenta
(40) minutos.

b) No asistir al trabajo durante dos (2) o tres (3) dias dentro del plazo de un (1) mes sin justificar la causa.

¢) No justificar, con la presentacion del correspondiente parte médico de baja, la ausencia en el trabajo en el plazo maximo de tres (3)
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dias habiles desde el inicio de la enfermedad o el accidente.

d) No comunicar puntualmente y con animo fraudulento las bajas en la familia que puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad
Social por ayuda familiar.

e) Cualquier accion u omision que pueda perturbar o disminuir gravemente el rendimiento normal del trabajo propio o ajeno.

f) Las previstas en las letras f) y g) del articulo anterior, cuando se deriven perjuicios o riesgos por el servicio o por los bienes.

g) Desobedecer gravemente los superiores o negarse a cumplir las 6rdenes recibidas y la falta grave de respeto y consideracion a los
superiores, compaiieros de trabajo, subordinados y personas en general.

h) El abandono del puesto de trabajo por tiempo superior a quince (15) minutos sin justificarlo o comunicarlo.

e) Solicitar y obtener permiso o excedencia por motivos falsos o inexistentes.

j) Simular la presencia o asistencia de otro trabajador fichando en su lugar. Probado este hecho, se sancionara tanto al trabajador que
ha cometido la falta como la persona suplantada.

k) Violacion de los secretos de los que el trabajador tenga conocimiento por su trabajo.

1) La disminucion voluntaria no continuada del rendimiento normal del trabajo, asi como la negligencia o desidia que afecten el buen
funcionamiento de éste.

m) La carencia reiterada de higiene personal que provoque quejas justificadas de los compaiieros de trabajo.

n) La pérdida o falta grave de cuidado en la utilizacion de maquinas, herramientas, aparatos, utensilios o instrumental del centro de
trabajo.

o) El originar o coadyuvar en las rifias o altercados en el lugar de trabajo.

p) La reiteracion en la comision de faltas leves, cuando el autor haya sufrido tres (3) o mas sanciones por faltas leves en los tres (3)
meses anteriores. Esta sancion requerira que anteriormente se haya escuchado al interesado que, a peticion propia, podra ser asistida
por los representantes de los trabajadores del centro.

En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves, se comunicara a los representantes de los trabajadores mediante copia de la
propuesta de sancion.

Articulo 76. Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

a) Mas de diez (10) faltas de puntualidad sin justificacion en el plazo de un (1) mes el computo global supere los sesenta (60)
minutos.

b) La ausencia en el puesto de trabajo por mas de tres (3) dias consecutivos sin haberlo justificado en el plazo de un (1) mes.

c) Falsear datos que puedan afectar a las prestaciones por ayuda familiar de la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. En todo caso se entendera que existe falta cuando un trabajador declarado de baja por
uno de los motivos mencionados desarrolle tareas de cualquier clase por cuenta ajena o trabajos por cuenta propia cuando estos
ultimos sean incompatibles con la enfermedad o el accidente sufrido. También se incluirdn en este apartado todas las acciones u
omisiones del trabajo desarrollado para alargar la baja.

e) La inutilizacion, destrozo o los desperfectos intencionados de maquinas, aparatos, instalaciones, inmuebles, bienes o instrumentos
del centro.

f) La sentencia firme de los tribunales de justicia contra el trabajador por delitos que impliquen condena superior a prision menor.

g) La indisciplina o desobediencia en el trabajo, con caracter grave.

h) Las ofensas graves, verbales, escritas o fisicas, a los superiores, compaiieros de trabajo, subordinados o personas en general en
ejercicio de las funciones del trabajador.

i) La transgresion grave de la buena fe contractual asi como el abuso grave de la confianza en el desarrollo del trabajo.

j) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

k) El abandono del puesto de trabajo por tiempo superior a quince (15) minutos, sin justificar la causa o sin comunicarlo, si se deriva
riesgo o perjuicio grave.

1) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

m) La reiterada comision de faltas graves cuando el autor haya sufrido tres (3) o mas sanciones por faltas graves en los seis (6) meses
anteriores en que se debera cumplir.

Articulo 77. Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse en cada caso son las siguientes:
a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Advertencia escrita.
Suspension de empleo y sueldo de tres (3) a quince (15) dias.
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b) Por faltas graves:
® Suspension de empleo y sueldo de siete (7) a quince (15) dias.
¢) Por faltas muy graves:

® Suspension de empleo y sueldo de dieciséis (16) a sesenta (60) dias.
® Despido.

Articulo 78. Cumplimiento de las sanciones.
Las sanciones se cumpliran total o comenzaran a cumplirse, si esto no fuera posible, en los siguientes plazos desde su firmeza:

a) En los primeros quince (15) dias, para las faltas leves.
b) Dentro del mes siguiente, para faltas graves y muy graves.

Articulo 79. Cancelacion de las sanciones.

Las sanciones se anotaran en el expediente personal y se cancelaran de oficio al transcurrir los plazos, con la retirada del expediente de dichas
anotaciones:

a) Seis (6) meses desde la imposicion, para las faltas leves.
b) Dos (2) afios desde la imposicion, por las faltas graves.
¢) Tres (3) afios desde la imposicion, por las faltas muy graves.

Articulo 80. Prescripcion de las faltas.

Las faltas prescribiran de acuerdo con que dispone el articulo 60 del Estatuto de los trabajadores, es decir, diez (10) dias por faltas leves,
veinte (20) dias por faltas graves y sesenta (60) dias para las muy graves, desde la fecha en que la FFTM tenga conocimiento de su comision,
y en todo caso a los seis (6) meses de haberlas cometido.

Articulo 81. Recursos jurisdiccionales.

Siempre se podra interponer recurso en contra de la valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas ante la jurisdiccion
competente, que las podra revisar.

CAPITULO XV
PARTICIPACION
Articulo 82. Participacion directa.
Los trabajadores de la FFTM podran participar en el desarrollo de la actividad de la FFTM a través de los siguientes mecanismos:

Establecimiento de buzones para recoger las sugerencias del personal.

Consultas on-line.

Realizacion de encuestas entre el personal para conocer la opinion sobre determinados aspectos organizativos.

Celebracion de asambleas o reuniones con el personal para informar o consultar determinados aspectos de funcionamiento interno.
Participacion de los trabajadores en los procesos de calidad y en la elaboracion de las cartas de servicios.

CAPITULO XVI

DERECHOS SINDICALES

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/137/1020538

Articulo 83. Derechos sindicales de los trabajadores.

=——=1. Ningun trabajador podra ser discriminado por razén de sexo, afiliacion sindical, politica o religiosa.

S

L2. Todos los trabajadores podran disponer de diez (10) horas laborales al afio, retribuidas, para asistir a reuniones sindicales o de entidades

%legalmente constituidas y relacionadas con la profesion y las que se haya convocado oficialmente. Para hacer uso de este derecho debera
avisar con cuarenta y ocho (48) horas de antelacion a la direccion del centro, la unidad o el servicio donde esté destinado.
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Articulo 84. De los representantes de los trabajadores.
Los representantes del personal tendran derecho a:
1. Emitir e informar antes de que la FFTM ejecute las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracion de plantilla y convocatorias de contrataciones de personal laboral fijo o eventual.
b) Modificacion de la jornada laboral.

¢) Planes de formacion profesional de la FFTM, incluidos los cursos, seminarios, jornadas.

¢) Sistemas de trabajo (implantacién y modificacion).

d) Contrataciones temporales.

2. Conocer los modelos de los documentos relacionados con la contratacion y el despido de los trabajadores.

3. Tener conocimiento de la propuesta de sancion de un expediente disciplinario, con una antelacion de cuarenta y ocho (48) horas a la
aplicacion de cualquier medida disciplinaria por falta grave o muy grave.

4. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia de funcion publica, laboral, de seguridad social y de empleo,
asi como el resto de pactos, condiciones y usos de empresa vigentes, con la oportuna formulacion de acciones legales ante la propia
FFTM y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

¢) Las que establezca la legislacion vigente.

Asimismo, los representantes del personal podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la FFTM en materias propias o de
representacion, con la posibilidad de publicar o distribuir, sin perturbar el desarrollo normal del proceso laboral, todas aquellas publicaciones
de interés laboral o social.

Se contara con un tablon de anuncios para cada centro y sera responsable de todas las publicaciones que se expongan.
Asimismo, los representantes de los trabajadores podran informar al personal sin que ello interrumpa el proceso de trabajo.
Articulo 85. Derechos, garantias y competencias

De los representantes del personal:

1) Local: la FFTM facilitara un local a los representantes, con mobiliario y dotacién adecuada para poder reunirse.

2) Derecho de reunion: dentro o fuera de las horas de trabajo en el local sindical, respetando la disponibilidad de tiempo sindical que
cada representante tenga. Se respetara el horario de apertura del centro de trabajo.

3) Asambleas: la FFTM autorizard que se hagan asambleas, dentro de las horas de trabajo, hasta un maximo de veinticuatro (24)
horas anuales. Las asambleas seran convocadas por el representante de los trabajadores y se comunicaran al director del centro
cuarenta y ocho (48) horas antes. En la comunicacion se fijara la fecha y hora de reunion, el orden del dia y el nombre de los
representantes. En el caso de urgencia se podra reducir la antelacion de la convocatoria a veinticuatro (24) horas.

4) Las horas de que disponen los representantes del personal se podran acumular y transferir individualmente a otros representantes
de los trabajadores siempre que, durante el plazo de un (1) mes, no exceda del doble del computo de horas mensuales legalmente
establecidas para cada representante.

Articulo 86. De los sindicatos

Los sindicatos tendran las funciones y garantias:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/137/1020538

1) Las previstas por la legislacion vigente y la que se pueda legislar.

2) El descuento de las cuotas de sus afiliados a la nomina.

3) Indistintamente del numero de trabajadores a los que afecte este convenio colectivo e independientemente de la modalidad de
relacion de dependencia con la FFTM, los sindicatos constituidos segun la LOLS tendran derecho a elegir, de entre sus afiliados del
personal la FFTM, un solo delegado sindical por cada central que haya obtenido el 10% de los votos en la eleccion de representantes
de personal o del Comité de Empresa y tendran las mismas garantias que éste.

: .Asimismo tendran las siguientes competencias:
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1. Acceso a la misma, informacién y documentacion que la empresa ponga a disposicion de los representantes de los trabajadores,
con la obligacion de guardar secreto profesional sobre aquellos asuntos en que legalmente corresponda.

2. Asistir a las reuniones de los delegados del personal o del Comité de Empresa, y en las comisiones que se puedan crear, con voz
pero sin voto.

3. Estar presentes en la Comision de Salud y en la de Interpretacion, Vigilancia y Seguimiento.

4. Seran oidos por la FFTM o direccion del centro de trabajo antes de adoptar medidas de carécter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular, especialmente en los despidos y sanciones de estos ltimos.

5. Tener derecho a convocar asambleas en los centros de trabajo durante la jornada laboral, con un maximo de quince (15) horas
anuales.

6. Las mismas horas sindicales que los representantes de los trabajadores.

Articulo 87. Pacto de arbitraje.

En el supuesto de que, como consecuencia de no alcanzar ningun acuerdo de interpretacion respecto de la aplicacion de este convenio, las
partes firmantes llegaran a algun tipo de conflicto, una vez finalizadas las vias administrativas y antes de recurrir a la instancia judicial , se
someteran voluntariamente al arbitraje que dispongan conjuntamente.

Articulo 88. Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

El procedimiento para solucionar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir por la inaplicacion de las condiciones de trabajo a
que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores sera el siguiente:

En caso de desacuerdo en el periodo de consultas conforme lo previsto en el articulo 41.1 del ET, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision paritaria, y ésta dispondra de un plazo méaximo de siete (7) dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fue planteada. Cuando las partes no hubieran solicitado la intervencion de la Comision Paritaria o ésta no hubiera llegado a un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos regulados en el II Acuerdo Interprofesional sobre la renovacion y potenciacion del
Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares, publicado en el BOIB niimero 18 de 3 de febrero de 2005.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a que se refiere el parrafo anterior, o éstos no
hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion a la Comision Consultiva de Convenios Colectivos
de las Islas Baleares, de conformidad con los procedimientos establecidos en el Decreto 51/2013, de 29 de noviembre.

Articulo 89. Publicacion del Convenio Colectivo.
Este convenio colectivo sera publicado en bilinglie por la FFTM y lo pondra a disposicion de los representantes de los trabajadores.
Disposicion Transitoria

1. Los efectos economicos regiran desde el 1 de enero de 2018, mientras que las adaptaciones de la estructura salarial previstos quedan
condicionadas a la aprobacion de la pertinente modificacion del Catalogo de puestos de trabajo y, en el su caso, de la adopcion del acuerdo de
establecimiento del complemento de productividad.

2. Los trabajadores que como consecuencia de la aplicacion del régimen retributivo establecido en este convenio experimenten una
disminucién en el total de las retribuciones anuales, con exclusion de aquellos conceptos retributivos que dependan exclusivamente de las
caracteristicas de los puestos de trabajo o del nivel de rendimiento o de productividad, tendran derecho a un complemento personal y
transitorio por la diferencia, que sera absorbido por cualquier futura mejora retributiva segun los criterios que establezcan las sucesivas leyes
de presupuestos.

Mao, 11 de diciembre 2017

Presidenta Comision Negociadora
Maite Salord Ripoll
Representante de la Fundaciéo Foment del Turisme de Menorca
Isaac Olives Vidal
Representante de los trabajadores de la Fundacio Foment del Turisme de Menorca i secretaria de la comision
Teresa Orfila Ferrer
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