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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINIST[{ACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD

11200 Resolucion de la Directora General de Personal Docente de 18 de octubre de 2018, por la cual se
hace publica la convocatoria de concurso de traslados de ambito estatal para la provision de plazas
vacantes en los Cuerpos de Inspectores al servicio de la Administracion Educativa y de Inspectores de
Educacion

La disposicion adicional sexta de la Ley Organica de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de
la calidad educativa en el apartado 1, determina que es base del régimen estatutario de los funcionarios publicos docentes la provision de
puestos de trabajo mediante concurso de traslados de ambito estatal.

En el apartado 3 de esta misma disposicion, se establece la obligacion para las Administraciones Educativas de convocar periddicamente
concursos de traslados de ambito estatal, a efectos de proceder a la provision de las plazas vacantes que determinen en los centros docentes
de ensefianza dependientes de aquellas, asi como para garantizar la posible concurrencia de los funcionarios de su ambito de gestion a plazas
de otras Administraciones Educativas y, en su caso, si procede, la adjudicacién de aquellas que resulten del propio concurso. En estos
concursos podra participar todo el personal funcionario docente, cualquiera que sea la Administracion educativa de la que dependan o por la
que hayan ingresado, siempre que reunan los requisitos generales y los especificos que, de acuerdo con las respectivas plantillas o relaciones
de puestos de trabajo establezcan dichas convocatorias.

El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los
cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa, establece en el articulo 7, que cada dos afios las Administraciones Educativas han de convocar concursos de traslados
de ambito estatal, a efectos de proceder a la provision de las plazas o puestos vacantes que determinen. Celebrados los ltimos concursos de
ambito estatal en el curso 2016-2017, procede realizar de nuevo en el presente curso la convocatoria de los mismos conforme a la regulacién
establecida en dicha norma.

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, y de conformidad con lo que
dispone la Orden EFP/1015/2018 de 1 de octubre, por la que se establecen las normas procedimentales aplicables a los concursos de traslados
de ambito estatal, que deben convocarse durante el curso 2018-2019, para personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa.

El Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la Presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, atribuye a la Direccion General de Personal
Docente de la Consejeria de Educacion y Universidad, entre otras competencias, la ordenacion y gestion del personal docente.

Finalmente, mediante la Resolucion del Consejero de Educacion y Universidad de 29 de octubre de 2015 de delegacion de determinadas
competencias en materia de gestion de personal en la Directora General de Personal Docente (BOIB num. 163, de 5 de noviembre),
modificada por la Resolucion del consejero de Educacion y Universidad de 21 de junio de 2017 (BOIB ntim. 82, de 6 de julio) por la cual se
delega en la Directora General de Personal Docente, entre otras competencias administrativas en materia de gestion de personal docente, la
facultad de convocar y resolver los procedimientos ordinarios de provision de puestos de trabajo, establecer las bases y nombrar a los
miembros de los érganos de valoracion.

Por todo lo anterior, dicto la siguiente:
Resolucion

1 Convocar concurso de traslados de &mbito estatal para la provision de plazas vacantes entre funcionarios de los Cuerpos de Inspectores al
serv101o de la Administracion Educativa e Inspectores de Educacion.

2. Aprobar las Bases que rigen esta convocatoria, que se especifican en el anexo 1 de esta Resolucion.
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3. Publicar esta Resolucion y los anexos 1, 2, 3 y 4 en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso potestativo de reposicion ante
la Directora General de Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las
Illes Balears, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, y los articulos 25.5 y 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

También pueden interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes
Balears, de acuerdo con los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Palma, 18 de octubre de 2018

La Directora General de Personal Docente
Rafaela Sanchez Benitez

ANEXO 1
ASES

PRIMERA
Normativa

Este concurso de traslados se regira por la normativa siguiente:
1. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE num. 106, de 4 de mayo);
2. Ley Organica 8 /2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE num. 295, de 10 de diciembre);

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de
octubre);

4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236, de 2 de octubre);

5. Ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcion publica (BOE num. 185, de 3 de agosto), modificada por la Ley
23/1988, de 28 julio (BOE num. 181, de 29 de julio);

6. Ley 3/1986, de 19 de abril, de Normalizacion Lingiiistica de las Illes Balears (BOCAIB niim. 15, de 20 de mayo y BOE num. 169, de 16
de julio);

7. Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Reforma del Régimen Juridico de la Funcion Publica y de la Proteccion por
razon de Desempleo (BOE num. 313, de 31 de diciembre);

8. Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social (BOE num. 313, de 31 de diciembre);

9. Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para Promover la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras (BOE num.
266, de 6 de noviembre);
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10. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, mediante el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
=——=Empleado Publico (BOE nim. 261, de 31/10/2015);

mll Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio, regulador de la Accion Educativa en el Exterior (BOE num. 187, de 6 de agosto);

%12 Real Decreto 2193/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las Normas Bésicas para el Acceso y la Provision de Puestos de
TrabaJo del Cuerpo de Inspectores de Educacion y la Integracion de los Actuales Inspectores (BOE nim. 312, de 30 de diciembre),
gg&modlﬁcado por el Real Decreto 1573/1996, de 28 de junio (BOE num. 157, de 29 de junio);
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13. Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Administraciéon del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en el
Exterior (BOE niim. 262, de 1 de noviembre);

14. Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso
al que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley (BOE num. 53, de 2 de marzo) modificado por los Reales Decretos
48/2010, de 22 de enero y 84/2018 de 23 de febrero;

15. Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de
los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros procedimientos de provision de plazas a
cubrir por los mismos. (BOE num. 263, de 30 de octubre);

16. Orden ECD/531/2003, de 10 de marzo, por la que se establece el procedimiento para la provision para funcionarios docentes de las
vacantes en centros, programas y asesorias técnicas en el exterior, dictada en desarrollo del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el
que se regula la Administracion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en el exterior (BOE num. 62, de 13 de marzo);

17. Orden EFP/1015/2018, de 1 de octubre, por la cual se establecen las normas procedimentales aplicables a los concursos de traslados de
ambito estatal, que deben convocarse durante el curso 2018-2019, para personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (BOE ntim. 239, de 3 de octubre);

18. Decreto 115/2001, de 14 de septiembre, por el cual se regula la exigencia de conocimiento de las lenguas oficiales al personal docente
(BOIB num. 114, de 22 de septiembre);

19. Orden del Consejero de Educacion y Universidad de 8 de marzo de 2018 por la que se fijan las titulaciones que se deben tener para dar
clases de y en lengua catalana, propia de las Illes Balears, en las ensefianza reglada no universitaria, se establecen las equivalencias, se define
el Plan de Formacion Lingiiistica y Cultural (FOLC), se regulan las condiciones de la exencion de la evaluacion de la lengua catalana y
literatura en ensefianzas no universitarias y se determinan las funciones y la composicion de la Comision Técnica de Asesoramiento para la
Ensefianza de y en Lengua Catalana (BOIB num. 38, de 27 de marzo);

20. Resolucion de 6 de agosto de 2013 del Director General de Planificacion, Infraestructuras Educativas y Recursos Humanos por la que se
clasifican como de especial dificultad determinados puestos de trabajo docente (BOIB niim. 113, de 13 de agosto);

21. Resolucion de la Directora General de Personal Docente de 25 de febrero de 2016, mediante la cual se convocan pruebas selectivas de
acceso al cuerpo de Inspectores de Educacion en las Illes Balears (BOIB niim. 29, de 3 de marzo);

22.Y el resto de normativa vigente que pueda ser aplicada a esta convocatoria.

SEGUNDA
Plazas convocadas y su publicacion

Se ofertaran las plazas vacantes, entre las que se incluiran, al menos, las que se produzcan hasta el 31 de diciembre de este afio, asi como
aquellas que resulten del propio concurso siempre que, en cualquiera de los casos, la planificacion educativa prevea la continuidad.

Una vez determinadas las vacantes, la Direccion General de Personal Docente ordenara su publicacion con anterioridad a la resolucion
provisional del concurso de traslados.

Se eliminaran aquellas vacantes anunciadas cuando se produzca un error de definicién en las mismas o si se trata de una plaza cuyo
funcionamiento no se encuentre previsto en la planificacion escolar.

TERCERA
Acreditacion del Conocimiento de la Lengua Catalana

Para obtener destino definitivo en el ambito de esta Comunidad Auténoma, ademas de los requisitos que para cada puesto se especifican en

las Bases de esta convocatoria, los concursantes deberan acreditar que poseen las titulaciones establecidas en la Orden del Consejero de
HEERE ducacion y Universidad de 8 de marzo de 2018 y en el Decreto 115/2001. Para dicha acreditacion, se presentard fotocopia compulsada del
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certlﬁcado diploma o documento correspondiente, siempre que no conste en el Portal del Personal del participante.
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CUARTA
Participacion voluntaria

1. Podran participar voluntariamente en esta convocatoria los funcionarios de carrera dependientes de la Consejeria de Educacion y
Universidad de las Illes Balears que se indican a continuacion:

a) Los funcionarios de carrera con destino definitivo en sedes dependientes de esta Consejeria, siempre y cuando hayan transcurrido
a la finalizacion del presente curso escolar, al menos dos aflos desde la toma de posesion del tltimo destino definitivo.

b) Los funcionarios de carrera en situacion de excedencia voluntaria prevista en el articulo 89.1.a del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que en el momento de ser declarados en esta situacion presten servicios a una sede
dependiente de esta consejeria, siempre que al acabar este curso escolar hayan transcurrido dos afios desde que pasaron a esta
situacion. En este caso han de cumplir, ademas, todas las condiciones necesarias para reingresar al servicio activo.

¢) Los funcionarios de carrera en situacion de suspension de funciones, que en el momento de ser declarados en esta situacion
prestasen servicios en plazas de la Inspeccion Educativa dependientes de esta Consejeria, siempre que con anterioridad a la
finalizacion del presente curso escolar haya concluido el tiempo de duracién de la sancion disciplinaria de suspension.

2. A los efectos previstos en este apartado anterior, se entendera como fecha de finalizacion del curso escolar el dia 31 de agosto del 2019.

3. Los participantes que deseen ejercer un derecho preferente para la obtencion de destino deberan atenerse a lo que se determina en la Base
sexta de esta convocatoria.

4. El personal funcionario de carrera, que dependa de la Consejeria de Educacion y Universidad de las Illes Balears, podra incluir en su
solicitud plazas correspondientes a las convocatorias realizadas por las restantes Administraciones Educativas en las condiciones establecidas
en las mismas.

5. Los funcionarios dependientes de otras Administraciones Educativas podran solicitar plazas correspondientes a esta convocatoria, siempre
que cumplan con los requisitos y condiciones que se establecen en esta Resolucion. Estos funcionarios tienen que haber obtenido su primer
destino definitivo dentro del ambito de gestion de la Administracion Educativa a la cual se circunscribe la convocatoria por la cual fueron
seleccionados, salvo que en la misma no se estableciera la exigencia de este requisito por no haberse producido el traspaso de competencias
en materia de ensefianza no universitaria. Estos concursantes deben dirigir su instancia de participacion a los 6rganos que se determine en la
convocatoria que efectiie la Administracion Educativa a cuyo ambito de gestion pertenezca su centro de destino definitivo o, en su caso, al
organo de quien actualmente dependa el centro o plaza en el que tuvieron su tltimo destino.

QUINTA
Participacion forzosa

Sin perjuicio de lo establecido en la Base tercera, y siempre que no se acojan, o no puedan acogerse, al derecho preferente de localidad que
prevé la Base sexta, estan obligados a solicitar las plazas anunciadas en esta convocatoria, mediante la formalizacion y presentacion de la
instancia en los términos establecidos en las Bases séptima y octava los funcionarios que se indican a continuacion:

a) Funcionarios de carrera que, habiendo cesado en la situacion de excedencia voluntaria o suspension de funciones con pérdida de
su destino definitivo, tengan un destino con caracter provisional en el ambito de esta Comunidad con anterioridad a la fecha de
publicacion de esta convocatoria.

En el supuesto de que no participen en el presente concurso, o aun participando no obtengan ningun destino de los solicitados, se les
adjudicara de oficio destino definitivo, siempre y cuando existan vacantes, en plazas de la isla o de las islas de esta Comunidad que
sefiale en la solicitud de participacion, siempre que cumplan los requisitos exigidos para ocuparlas. En el caso de no indicar ninguna
isla, se les adjudicara libremente destino definitivo en cualquiera de ellas. La obtencion de este destino tendra el mismo caracter y
efectos que el obtenido a peticion de los interesados.

En el caso de que la Administracion no le adjudique un destino definitivo, por no existir vacante, permaneceran en situacion de
expectativa de destino y deberan participar en el procedimiento de adjudicacion de destino provisional para los funcionarios de
carrera sin destino definitivo que se convoque.

b) Los funcionarios de carrera que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa o suspension de funciones con pérdida de su
destino definitivo y que cumplida la sanciéon no hayan obtenido un reingreso provisional y que hayan sido declarados en esta
situacion desde un centro dependiente, en la actualidad, de esta Consejeria.

Estos funcionarios, estaran obligados a pedir todos las plazas de la isla o islas que hayan sefialado en su solicitud de participacion, en
el supuesto de no hacerlo o de no participar en el presente concurso, y como consecuencia no obtuvieran destino definitivo, quedaran
en la situacion de excedencia voluntaria, contemplada en el apartado 2 del articulo 89 del RDL 5/2015, del Estatuto Basico del
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Empleado Publico.

¢) Los funcionarios de carrera adscritos en plazas del exterior y que ya se hayan reincorporado a una plaza de esta Comunidad, pero
todavia no han obtenido destino definitivo.

Si quieren ejercer el derecho preferente a localidad deberan participar en este concurso tal como dispone de la Base sexta de la
presente convocatoria. A los funcionarios que no concursen o participando no consigan ningun destino de los solicitados, se les
adjudicara de oficio destino definitivo, si existen vacantes, en una plaza de la isla o las islas de esta Comunidad que sefialen en la
solicitud de participacion, si cumplen los requisitos exigidos para ocuparlas. Si no han indicado ninguna isla, se les adjudicara
libremente destino definitivo en cualquiera de ellas. La obtencion de este destino tendra el mismo caracter y efectos que los
obtenidos a peticion de los interesados.

En el caso de que la Administracion no le adjudique un destino definitivo, por no existir vacante, permaneceran en situacion de
expectativa de destino y deberan participar en el procedimiento de adjudicacion de destino provisional para los funcionarios de
carrera sin destino definitivo que se convoque.

d) Los funcionarios de carrera con destino provisional que hayan perdido su destino definitivo en cumplimiento de resolucion firme
de expediente disciplinario, sentencia, resolucion de recurso o por habérseles suprimido expresamente el puesto que desempefiaban
con caracter definitivo.

En el supuesto de que debiendo participar no concursen, o aquellos que aun concursando no obtengan ninguno de los destinos
solicitados, se les adjudicara de oficio destino definitivo, si existen vacantes, en la o las islas de esta Comunidad que hayan indicado
en su solicitud de participacion, si cumplen los requisitos exigidos para ocuparlas. Si no han indicado ninguna isla, se les adjudicara
libremente destino definitivo en cualquiera de ellas. La obtencion de este destino tendrd el mismo caracter y efectos que los
obtenidos a peticion del interesado.

Cuando la Administracion no le adjudique un destino definitivo, por no existir vacante, permaneceran en situacion de expectativa de
destino y deberan participar en el procedimiento de adjudicacion de destino provisional para los funcionarios de carrera sin destino
definitivo que se convoque.

e) Los funcionarios de carrera que no han obtenido su primer destino definitivo.

A tenor de lo dispuesto en la Resolucion de la Directora General de Personal Docente de 25 de febrero de 2016, mediante la cual se
convocan pruebas selectivas de acceso al cuerpo de Inspectores de Educacion en las Illes Balears, los funcionarios seleccionados en
el procedimiento selectivo convocado por esta Resolucion, so6lo podran solicitar plazas en la sede de la Inspeccion Educativa ubicada
en la isla o unidad territorial donde hayan obtenido el destino como funcionarios en practicas.

f) Los funcionarios de carrera con destino provisional que durante el curso 2018-2019 presten servicio en centros dependientes de la
Consejeria de Educacion y Universidad de las Illes Balears.

En el supuesto de que debiendo participar no concursen, o aquellos que aun concursando no obtengan ninguno de los destinos
solicitados, se les adjudicara de oficio destino definitivo, si existen vacantes, en la o las islas de esta Comunidad que hayan indicado
en su solicitud de participacion, si cumplen los requisitos exigidos para ocuparlas. Si no han indicado ninguna isla, se les adjudicara
libremente destino definitivo en cualquiera de ellas. La obtencion de este destino tendra el mismo caracter y efectos que los
obtenidos a peticion del interesado.

Cuando la Administracion no le adjudique un destino definitivo, por no existir vacante, permaneceran en situacion de expectativa de
destino y deberan participar en el procedimiento de adjudicacion de destino provisional para los funcionarios de carrera sin destino
definitivo que se convoque.

g) Los funcionarios de carrera que por el hecho de pasar a prestar servicios en otros puestos de trabajo de la Administracion, aun
manteniendo su situacion de servicio activo en el cuerpo de inspectores, han perdido la plaza docente que ocupaban con caracter
definitivo o bien no tienen destino definitivo, siempre que hayan cesado y obtenido un destino provisional en plazas de la inspeccion
educativa dependientes de esta Consejeria.

Los funcionarios que no concursen, o aquellos que ain concursando no obtengan ningtn destino de los solicitados, se les adjudicara
de oficio destino definitivo en plazas, si existen vacantes, en las sedes de la isla o las islas de esta Comunidad que hayan indicado en
su solicitud de participacion, si cumplen los requisitos para ocuparlas. Si no han indicado ninguna isla, se les adjudicara libremente
destino definitivo en cualquiera de ellas. La obtencion de este destino tendra el mismo caracter y efectos que los obtenidos a peticion
del interesado.
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En el caso de que la Administracion no le adjudique un destino definitivo, por no existir vacante, permaneceran en situacion de
expectativa de destino y deberan participar en el procedimiento de adjudicacion de destino provisional para los funcionarios de
carrera sin destino definitivo que se convoque.

h) Los seleccionados en un proceso selectivo (funcionario en practicas/exento de practicas), que atin no han sido nombrados
funcionarios de carrera.

Estos participantes estan obligados a obtener su primer destino definitivo en la sede de la Inspeccion Educativa ubicada en la isla o
unidad territorial, donde han obtenido el destino como funcionarios en practicas, de esta Comunidad Auténoma, sin perjuicio de lo
establecido en la Base tercera de esta convocatoria. Con esta finalidad deben solicitar destino en la sede de la isla o unidad territorial
que les corresponda.

La adjudicacion de destino a estos participantes se hara teniendo en cuenta el orden en que figuren en su nombramiento como
funcionarios en practicas. La toma de posesion en el destino definitivo estara supeditada a la superacion de la fase de practicas.

Los funcionarios seleccionados que estando obligados a participar en este concurso y no lo hagan o aquellos que, concursando, no
obtengan ninglin destino de los solicitados, seran destinados de oficio a la sede de la Inspeccion Educativa de la isla o unidad
territorial donde hayan obtenido el destino como funcionarios en practicas, siempre y cuando haya vacantes.

En el caso de que la Administracion no le adjudique un destino definitivo, por no existir vacante, quedaran en situacion de
expectativa de destino en la isla o unidad territorial en la cual les ha correspondido prestar servicios en el curso 2018-2019, y deberan
participar en el procedimiento de adjudicacion de destino provisional para los funcionarios de carrera sin destino definitivo que se
convoque.

1) El personal funcionario que tenga derecho preferente a obtener destino en una localidad o 4mbito territorial determinado, si desea
hacer uso de este derecho hasta que alcance este destino, debera participar en todas las convocatorias que, a estos efectos, realicen las
Administraciones Educativas. De no participar, se le tendra por decaido del derecho preferente.

SEXTA
Derecho preferente a localidad

Los inspectores que se acojan al derecho preferente lo haran constar en sus instancias, indicando la causa en que apoyan su peticion.

Si retnen las condiciones establecidas y hay vacantes, tienen derecho preferente a obtener destino definitivo en la misma localidad donde han
perdido la plaza, el personal funcionario de carrera que encontrandose en algunos de estos casos que se indican a continuacion:

1. Por supresion o modificacion de la plaza o puesto de trabajo que desempefiaban con caracter definitivo gozaran, hasta que obtengan otro
destino definitivo, de derecho preferente para obtener otra plaza o puesto en la misma localidad donde estuviera ubicado la sede donde se les
suprimio la plaza que ocupaban.

2. Por haber pasado a desempeiiar otro puesto en la Administracion Publica, con pérdida de la plaza que desempefiaban con caracter
definitivo, manteniendo su situacion de servicio activo en su Cuerpo, y siempre que hayan cesado en el ultimo puesto.

3. Por haber perdido la plaza o puesto de trabajo que desempefaban con caracter definitivo, tras la concesion de la situacion de excedencia
voluntaria para atender al cuidado de familiares e hijos prevista en el articulo 89.4 del RDL 5/2015 de 30 de octubre por el transcurso del
periodo de tiempo que determine la normativa a aplicar.

4. En virtud de ejecucion de sentencia o resolucion firme de recurso administrativo tengan reconocido el derecho a obtener destino en una
localidad o a recuperarla donde la habian tenido anteriormente.

5. Aquellos que tras haber sido declarados jubilados por incapacidad permanente hayan sido rehabilitados para el servicio activo.

Los funcionarios que gocen de este derecho deben ejercerlo, necesariamente, para la localidad donde tuvieron su ultimo destino definitivo en
el cuerpo, y opcionalmente para otra u otras localidades de la misma zona.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/136/1020347

———Cuando concurran dos o mas funcionarios de carrera en los que se den las circunstancias sefialadas en cada uno de los apartados anteriores, se
idjudicara la plaza a quien cuente con mayor puntuacion en la aplicacion del baremo de méritos recogido en el Anexo 2 de esta convocatoria.
i Si se producen empates en el total de las puntuaciones, se resolveran teniendo en cuenta sucesivamente la mayor puntuacioén en cada uno de

--;los apartados del baremo, segun el orden en que aparecen. Si persistiera el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en los distintos
%snbapartados, siguiendo igualmente el orden en el que aparecen en el baremo. En ambos casos, la puntuacion que se tome en consideracion
: en cada apartado no podra exceder de la puntuacion maxima establecida para cada uno de ellos en el baremo, ni, en el supuesto de los
%subapartados, la que corresponda como maximo al apartado en que se encuentren incluidos.
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Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos de los subapartados alcance la maxima puntuacion otorgada al apartado al que pertenece,
no se tomaran en consideracion las puntuaciones del resto de subapartados. De resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el
afio en el que se convoco el procedimiento selectivo a través del cual se ingresd en el Cuerpo y la puntuacion por la que resultod seleccionado.

En el supuesto de que la Administracion no le adjudique un destino definitivo a los participantes, por no existir vacante, quedaran en
situacion de expectativa de destino y deberan participar en todas las convocatorias que, a estos efectos, realice esta Administracion. En caso
de no participar, perderan el derecho preferente.

SEPTIMA
Forma de participacion

Se presentara una Uinica instancia segiin modelo oficial del Anexo 3, que se encontrara a disposicion de los interesados en la pagina Web:
http://dgpdocen.caib.es la cual se dirigira a la Direccion General de Personal Docente.

La instancia de participacion debera acompafiarse de los siguientes documentos:

A) Documentacion acreditativa de poseer los conocimientos de lengua catalana determinados en la Base tercera de la presente
convocatoria, siempre que no conste en el apartado de equivalencias de catalan del Portal del personal.
B) Documentacion justificativa para la valoracion de los méritos a que se hace referencia en el baremo que aparece como Anexo 2.

En todos los documentos presentados debera hacerse constar el nombre, apellidos y cuerpo del concursante. En el caso de que los
documentos justificativos se presentaran mediante fotocopia de los originales, éstas deberan ir necesariamente acompafiadas de la diligencia
de compulsa extendida por el director o secretario del centro, por los registros de la Consejeria de Educacion y Universidad o por otras
entidades administrativas competentes. No se admitira ninguna fotocopia que carezca de la diligencia de compulsa.

La Administracion podra exigir a los interesados, en cualquier momento, que justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o
reclamaciones.

Los participantes no tendran que presentar la documentacion justificativa de los méritos que figuren en el apartado especifico de concurso de
traslados de su Portal del Personal. Si no figuran en éste deberan presentar la documentacion compulsada justificativa de los mismos. Los
funcionarios que tengan registrado en el apartado de titulaciones del Portal del Personal una titulacion que no aparezca en el apartado
especifico de concurso de traslados 2018-2019 deberan acreditar que no ha sido utilizada para obtener otra titulacion, para ello deberan
presentar los documentos justificativos establecidos en el Anexo 2.

En ningun caso se valoraran los méritos que no aparecen en el apartado de Concurso de Traslados del Portal del Personal ni los no
justificados correctamente.

OCTAVA
Presentacion de instancias

Los participantes podran presentar las instancias, asi como la documentacion a la que se refiere la Base anterior en el registro de la
Consejeria de Educacion y Universidad, en el de las Delegaciones Territoriales de Menorca, de Eivissa y Formentera o en cualquiera de las
dependencias a que alude el articulo 16 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. En el caso de
que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el
funcionario de correos antes de ser certificada.

NOVENA
Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes y documentos sera del dia 6 al 27 de noviembre de 2018, ambos incluidos.

Todas las condiciones que se exigen en esta convocatoria y los méritos que aleguen los participantes deben haberse completado y reconocido
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, a excepcion de lo previsto en el apartado 1 de la Base cuarta.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/136/1020347

———No se tendran en cuenta los méritos no alegados en las solicitudes, los que al finalizar el plazo de presentacion de las solicitudes no consten

Il ¢l apartado de Concurso de Traslados del Portal del Personal, ni tampoco aquellos que no se justifiquen documentalmente durante el plazo
d Lde presentacion de las mismas.

Y
%Concluido el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna instancia ni modificacion alguna a las peticiones formuladas ni
1 .7 . o ’ . .. ., .
documentacion referida a los méritos aportados, asi como tampoco renuncias a la participaciéon, salvo lo establecido en la Base

-

gE mdecimotercera.
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El destino obtenido por cualquier concursante que no se haya ajustado a las normas de la convocatoria se anulara de oficio.

DECIMA
Solicitud de plazas

En las solicitudes de participacion, los concursantes tienen que especificar las plazas a las que optan por orden de preferencia, indicando los
codigos de las sedes que aparecen en el anexo 4 de esta Resolucion.

En cualquier caso se entenderan solicitadas por los concursantes exactamente la plaza o las plazas a las que correspondan los codigos
consignados en sus instancias de participacion. Las peticiones cuyos codigos resulten incompletos, inexistentes o no se correspondan con los
tipos de plazas que puedan ser solicitados por el participante seran anuladas. Si la totalidad de las peticiones resultasen anuladas por
cualquiera de las circunstancias anteriores, el concursante serd excluido de la adjudicacion de destinos, sin perjuicio de los supuestos de
asignacion de destino de oficio previstos en la presente convocatoria.

Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por el interesado no podra ser invocado por éste a efectos de futuras reclamaciones ni
considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y derechos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, bajo ningun concepto se modificara la peticion, ni aun cuando se trate del orden de
prelacion de los puestos solicitados.

UNDECIMA
Organo colegiado de valoracién de méritos

La Comision de Valoracion, es la encargada de la valoracion de los méritos contemplados en el Anexo 2, y esta integrada por los miembros
que designe la Directora General de Personal Docente. Los miembros de la Comision mencionada deberan pertenecer a un grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados. También pueden participar asesores o especialistas que, sin formar parte de
la Comisidn, colaboren con ella en el ejercicio de sus funciones.

Las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacion podran formar parte de la Comision de Valoracion. El nimero de
los representantes de las Organizaciones Sindicales debera ser inferior al nimero de miembros designados por la Administracion.

La Direccion General de Personal Docente constituira una unidad de personal integrada por funcionarios de sus servicios que sera la
encargada de comprobar los requisitos de los participantes y de la valoracion de los méritos delegados por la Comision de Valoracion.

En un plazo no superior a dos meses computables a partir del dia siguiente al de la finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes, la
Direccion General de Personal Docente publicara en la pagina Web: http://dgpdocen.caib.es los documentos siguientes :

a. Relacion de los participantes admitidos en el concurso, con la puntuacion que les corresponde por cada uno de los apartados y
subapartados del baremo.
b. Relacion de los participantes que no han sido admitidos en el concurso, con las causas de exclusion pertinentes.

La Direccion General de Personal Docente fijara un periodo de 10 dias habiles para la presentacion de reclamaciones, durante éste, las
personas excluidas podran enmendar la causa o causas de exclusion por no cumplir alguno o algunos de los requisitos exigidos en el articulo
66 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o algunos de los requisitos exigidos en la
convocatoria, aportando los documentos que acrediten su cumplimiento en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos no alegados o aquellos alegados pero no acreditados documentalmente antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes no podran ser alegados o acreditados dentro del plazo de reclamaciones.

Durante este plazo, la Administracion rectificara de oficio los errores materiales y de céalculo detectados en las listas provisionales, sin
perjuicio de que esta potestad pueda ser ejercida en cualquier momento de oficio o a instancia de parte, de acuerdo con lo que dispone el
apartado segundo del articulo 109 de la Ley 39/2015.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/136/1020347

Acabado este periodo, las rectificaciones que resulten de las reclamaciones estimadas, se publicardn en la pdgina Web
<http://dgpdocen.caib.es>. Contra esta publicacion no podra realizarse ninguna reclamacion; debera esperarse a que la Direccion General de

i crsonal Docente haga publica la resolucion de adjudicacion provisional de destinos y establezca el correspondiente periodo de

%eclamaciones.
;

=
%La Comision de valoracion es el 6rgano competente para resolver las reclamaciones que impugnen la valoracion en la resolucion provisional.

Los miembros de la Comision estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley de

B
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Régimen Juridico del Sector Publico.

DUODECIMA
Adjudicacién provisional. Empates

Una vez recibidas las actas de la Comision de valoracion con las puntuaciones asignadas a los concursantes y aprobadas las plantillas
provisionales, se procederd a la adjudicaciéon provisional de las plazas que pudieran corresponderles con arreglo a las peticiones de los
participantes y a las puntuaciones obtenidas, segin lo dispuesto en esta Resolucion.

Sin perjuicio de lo dispuesto respecto a los derechos preferentes recogidos en la base sexta de esta convocatoria, en el caso de que se
produjesen empates en el total de las puntuaciones, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en cada uno de los
apartados del baremo, conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiera el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en los
distintos subapartados por el orden, igualmente, en que aparecen en el baremo.

En ambos casos, la puntuacion que se tome en consideracion en cada apartado no podra exceder de la puntuacion maxima establecida para
cada uno de ellos en el baremo, ni, en el supuesto de los subapartados, la que corresponda como maximo al apartado en que se hallen
incluidos.

Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos de los subapartados alcance la maxima puntuacion otorgada al apartado al que pertenece,
no se tomaran en consideracion las puntuaciones del resto de subapartados. De resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el
aflo en el que se convoco el procedimiento selectivo a través del cual se ingreso en el Cuerpo y la puntuacion por la que resultd seleccionado.

DECIMOTERCERA
Reclamaciones y desistimientos

La adjudicacion provisional de los destinos a los que se alude en la Base anterior se hara publica en la pagina Web de la Direccion General de
Personal Docente. Los concursantes podran presentar reclamaciones en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de su publicacion en los mismos términos que los establecidos en la base undécima.

Asimismo, durante este plazo, los participantes que concursen con caracter voluntario, podran desistir de su participacion en el concurso,
entendiendo que el mismo afecta a todas las peticiones consignadas en su instancia de participacion. A estos efectos, se hace constar que el
hecho de no haber obtenido destino en la resolucion provisional no supone que no se pueda obtener destino en la resolucion definitiva.

Las reclamaciones y los desistimientos se podran presentar por escrito en el registro de la Consejeria de Educacion y Universidad o en las
Delegaciones Territoriales de Menorca, y de Eivissa y Formentera o en cualquiera de las dependencias a que alude el articulo 16 de la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA
Resolucion definitiva

Resueltas las reclamaciones y desistimientos a que se refiere la base anterior, la Directora General de Personal Docente procedera a dictar la
Resolucion por la que se aprueben las adjudicaciones definitivas de este concurso de traslados. Dicha Resolucion se publicara en el BOIB.

No obstante, cuando se participe simultaneamente por distintos cuerpos docentes y se obtenga destino en mas de uno, se debera optar por uno
de ellos en el plazo de diez dias naturales siguientes a la publicacion de la resolucion definitiva. De no realizarse dicha opcion, se debera
tomar posesion en la plaza obtenida correspondiente al cuerpo desde el que se ha participado en situacion de servicio activo. Las plazas a las
que no se opte tendran la consideracion de vacantes desiertas y se cubrirdn reglamentariamente en la forma que determine esta
Administracion Educativa.

Las plazas adjudicadas en dicha Resolucion son irrenunciables, debiendo incorporarse los participantes a las plazas obtenidas. Los recursos
contra las resoluciones definitivas de los concursos de traslados, con independencia de la Administracion Educativa a través de la que hayan
participado, deberan dirigirse y ser resueltos por la Administracion Educativa a la que pertenezca la plaza objeto del recurso, quien podra

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/136/1020347

solicitar cuanta informacion considere necesaria a la Administracion Educativa de procedencia del recurrente.

Sera requisito para poder participar en la convocatoria de comisiones de servicio para el curso 2019-2020 tener solicitado, excepto casos
excepcionales a valorar por la Comision de Valoracion que determine dicha convocatoria, plaza en este Concurso de Traslados para la
B . idad o localidades en las que se solicita la comision de servicio, y en su caso, no haber desistido.

-

%Am cuando se concurse a plazas convocadas por diferentes Administraciones Educativas solamente podra obtenerse un tnico destino.

s
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DECIMOQUINTA
Retribuciones

Los funcionarios procedentes de otras Administraciones Educativas que mediante los concursos de traslados de ambito estatal obtengan
destino definitivo en otra Administracion, percibiran sus retribuciones de acuerdo con las normas retributivas correspondientes a esta tltima.

DECIMOSEXTA

Los inspectores excedentes dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad de las Illes Balears, que reingresen al servicio activo
como consecuencia del concurso, presentaran ante la Direccion General de Personal Docente, una declaracion jurada o promesa de no
hallarse separado de ningtin Cuerpo o Escala de la Administracion del Estado, de las Comunidades Autonomas o de la Local, en virtud de
expediente disciplinario, ni de estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los funcionarios que no justifiquen los requisitos
exigidos para el reingreso no podran tomar posesion del destino obtenido en el concurso, de manera que esta plaza quedara vacante y se
proveera en el proximo concurso que se convoque.

Los funcionarios que participen en esta convocatoria y que soliciten y obtengan excedencia o cesen en el servicio activo por cualquier otra
causa, antes de la fecha de toma de posesion, se consideraran excedentes en la plaza que les corresponda, quedando ésta como vacante para
su provision en proximos concursos.

Asimismo los funcionarios que obtengan una plaza en esta convocatoria y durante el procedimiento de tramitaciéon hayan permutado los
destinos, tendran que ejercer obligatoriamente sus funciones en el puesto adjudicado y se anulara la permuta concedida.

DECIMOSEPTIMA
Toma de Posesion

La toma de posesion en los nuevos destinos que se obtengan de acuerdo con lo dispuesto en la presente Resolucion tendré lugar el dia 1 de
septiembre del afio 2019.

DECIMOCTAVA
Recuperacion de la documentacién presentada

Durante el mes de octubre de 2019, los participantes pueden recuperar en la Direccion General de Personal Docente la documentacién que
hayan presentado para acreditar sus méritos, unicamente cuando se trate de documentos originales siempre y cuando no existan recursos por
parte de algln participante, en cuyo caso podra ser retenida a efectos de comprobacion o prueba si la documentacion no es retirada en este
plazo se entendera que el aspirante renuncia a su recuperacion.

DECIMONOVENA
Informacion basica sobre proteccién de datos

De acuerdo con lo que dispone el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, y el
articulo 12 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la LO 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, los funcionarios de carrera y en practicas deben aceptar expresamente que los datos
facilitados durante el procedimiento de concurso de traslados regulado en esta Resolucion sean recogidos y tratados en un fichero por el
responsable de los mismos, la Consejeria de Educacion y Universidad, con domicilio en la calle del Ter, 16, CP 07009, Palma.

La finalidad de este tratamiento es gestionar los datos de los funcionarios docentes de carrera y en practicas que participan en el concurso de
traslados. La base legal para el tratamiento de los datos proporcionados es esta propia Resolucion que convoca el concurso de traslados. Los
datos de los participantes seran cedidos al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y a la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion y Centros.

En cualquier momento, los participantes en el concurso de traslados podran ejercer los derechos reconocidos en la Ley Orgéanica 15/1999 vy,
en particular, los de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. A tal efecto, dirigiran un escrito a la Direccion General de Personal
Docente por cualquiera de estos medios:

a) Por correo ordinario al domicilio ¢/ del Ter, 16, 1r piso. CP 07009. Palma

b) Por correo electronico a las direcciones secundaria@dgpdocen.caib.es o primaria@dgpdocen.caib.es desde el correo
proporcionado por la Consejeria de Educacion y Universidad.

c) Presentando una solicitud en cualquiera de los registros de la Consejeria de Educacion y Universidad en las Delegaciones
Territoriales de Menorca o de Eivissa y Formentera, o en cualquiera de los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO 2
ESPECIFICACIONES A LAS QUE DEBE AJUSTARSE EL BAREMO DE PRIORIDADES PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONCURSO DE TRASLADOS DE AMBITO ESTATAL DE PUESTOS CORRESPONDIENTES A LOS CUERPOS DE
INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Y DE INSPECTORES DE EDUCACION.

Méritos Puntos
1. Antigiiedad
1.

1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida como personal funcionario de carrera con destino definitivo, en la misma plantilla
provincial o, en su caso, de las unidades territoriales en que esté organizada la inspeccion educativa.

Por el primero y segundo aflo: 2,0000
La fraccion de afio se computara a razoén de 0,1666 puntos por cada mes completo
Por el tercer afo: 4,0000
La fraccion de afio se computara a razoén de 0,3333 puntos por cada mes completo
Por el cuarto y siguientes: 6,0000

La fraccion de afio se computara a razén de 0,5000 puntos por cada mes completo

Documentos justificativos: Hoja de servicios expedida por la Administracion educativa competente o titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y ceses que haya tenido desde su nom-bramiento como funcionaria o funcionario de carrera o, en su
caso, de los correspondientes documentos de inscripcion en los Regis-tros de Personal. La Administracion justifica de oficio los servicios
prestados en esta comunidad que figuren en el apartado de Concurso de traslados del Portal del Personal.

En el caso del personal funcionario obligado a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolucion
de recurso, por provenir de la situacién de excedencia forzosa o por supresion expresa con caracter definitivo de su plaza, se considerara
como puesto desde el que participa, a los fines de determinar los servicios a que se refiere este subapartado, el tltimo servido con caracter
definitivo, al que se acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente, con posterioridad, en cualquier puesto de Inspeccion Educativa.

Igualmente, los mismos criterios seran de aplicacion al personal funcionario que participe desde el destino adjudicado en cumplimiento de
sancion disciplinaria, de traslados forzoso, con cambio de localidad de destino.

1.2. Por cada afio como personal funcionario de carrera en situacion de provisionalidad siempre que se participe desde esta 2,0000
situacion:

La fraccion de afio se computara a razoén de 0, 1666 puntos por cada mes completo.

Cuando este personal participe por primera vez con cardcter voluntario desde su primer destino definitivo obtenido por concurso, a la
puntuacion correspondiente al subapartado 1.1 se le sumara la obtenida por este subapartado.

Documentos justificativos: Hoja de servicios expedida por la Administracion Educativa competente o titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y ceses que haya tenido desde su nom-bramiento como funcionaria o funcionario de carrera o en su
caso, de los correspondientes documentos de inscripcion en los Registros de Personal. La Administracion justificara de oficio los servicios
prestados en esta comunidad que figuren en el apartado de Concurso de traslados del Portal del Personal.

1.3 Antigiiedad en el Cuerpo:

1.3.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servicio activo como personal funcionario de carrera en 2,0000
el Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa o en el Cuerpo de Inspectores de Educacion:

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,1666 puntos por cada mes completo.

A los efectos de determinar la antigiiedad en estos cuerpos se reconoceran los servicios efectivos prestados como personal
funcionario de carrera en los cuerpos de Inspectores de procedencia y los prestados desde la fecha de acceso como docentes
en la funcion inspectora de conformidad con la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
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Documentos justificativos: Hoja de servicios expedida por la Administracion educativa competente o titulo administrativo
o credencial con diligencias de las distintas posesiones y ceses que haya tenido desde su nom-bramiento como funcionaria
o funcionario de carrera o en su caso, de los correspondientes documentos de inscripcion en los Regis-tros de Personal. La
Administracion justificara de oficio los servicios prestados en esta comunidad que figuren en el apartado de Concurso de
traslados del Portal del Personal.

1.3.2. Por cada ailo de servicios efectivos prestados en situacion de servicio activo como personal funcionario de carrera en 1,0000
otros cuerpos docentes a los que se refiere la LOE:

Las fracciones de afio se computaran a razoén de 0,0833 puntos por cada mes completo.

Documentos justificativos: Hoja de servicios expedida por la Administraciéon Educativa competente o titulo administrativo o
credencial con diligencias de las distintas posesiones y ceses que haya tenido desde su nom-bramiento como funcionaria o funcionario
de carrera o en su caso, de los correspondientes documentos de inscripcion en los Regis-tros de Personal. La Administracion justificara
de oficio los servicios prestados en esta comunidad que figuren en el apartado de Concurso de traslados del Portal del Personal.

Los servicios aludidos en el subapartado 1.3.2 no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran simultaneos con los servicios de los
subapartados 1.1 0 1.2.

A los efectos previstos en los subapartados 1.1, 1.2, 1.3.1 y 1.3.2, seran computados los servicios que se hubieran prestado en la
situacion de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 87 del RDL 5/2015, de
30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones
anteriores a la citada Ley. Igualmente seran computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidado de familiares declarada
de acuerdo con el articulo 89.4 del citado RDL 5/2015, de 30 de octubre, que no podra exceder de tres afios.

2. Méritos académicos (MAXIMO 10 puntos)

A los efectos de su valoracion por este apartado, inicamente se tendran en cuenta los titulos universitarios con validez oficial en el Estado
espaiiol.

(Ver disposicion complementaria segunda)
2.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios:

2.1.1. Por poseer el titulo de Doctor 5,0000

Documentos justificativos: Fotocopia compulsada del titulo o certificacion del abono de los derechos de expedicion del titulo o certificado
supletorio de la titulacion expedidos de acuerdo con lo previsto, en su caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13) o en la Orden de
13 de agosto de 2007 (BOE del 21) o en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales (BOE
de 6 de agosto). La administracion justificara de oficio el titulo que consta en el apartado de Concurso de traslado del Portal del Personal.

2.1.2 Por el titulo universitario oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcién publica docente, 3,0000
para cuya obtencion se hayan exigido, al menos, 60 créditos:

Documentos justificativos: Fotocopia compulsada del titulo o certificacion del abono de los derechos de expedicion del titulo o certificado
supletorio de la titulacion expedidos de acuerdo con lo previsto, en su caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13) o en la Orden de
13 de agosto de 2007 (BOE del 21) o en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales (BOE
de 6 de agosto). La administracion justificara de oficio el titulo que consta en el apartado de Concurso de traslado del Portal del Personal.

2.1.3 Por el reconocimiento de suficiencia investigadora o el certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados: 2,0000

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/136/1020347

Este mérito no se valorara cuando haya sido alegado el titulo de Doctor.

———Documentos justificativos: Fotocopia compulsada del certificado-diploma correspondiente. La Administracion justificara de oficio el titulo
ique consta en el apartado de Concurso de traslados del Portal del personal.

©

-;2.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado, en la licenciatura o grado o, en caso de las 1,0000
¥ titulaciones otorgadas por los Conservatorios Superiores de Musica, por la mencion honorifica en el grado superior:

Documentos justificativos: Fotocopia compulsada de la documentacion justificativa del mismo. La Administracion justificara de oficio el
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titulo que consta en el apartado de Concurso de traslados del Portal del personal.
2.2 Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido las exigidas con caracter general para el ingreso en el
cuerpo desde el que se participa, se valoraran de la forma siguiente:

2.2.1 Titulaciones de Grado:

Por el titulo universitario oficial de Grado o equivalente: 5,0000

Documentos justificativos: La misma documentacion justificativa que se indica para justificar los méritos del subapartado 2.1.1. La
Administracion justificara de oficio el titulo que consta en el apartado de Concurso de traslados del Portal del personal.

2.2.2 Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitecturas técnicas o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenieria: 3,0000

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo A2, no se valorara por este apartado, en ningln caso, el primer titulo o estudios de
esta naturaleza que se presente.

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo Al, no se valoraran por este apartado, en ningtin caso, el titulo o estudios de esta
naturaleza que hayan sido necesarios superar para la obtencion del primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.

No se valoraran los primeros ciclos que hayan permitido la obtencion de otras titulaciones académicas de ciclo largo que se aleguen como
meéritos.

Documentos justificativos: Fotocopia compulsada de todos los titulos que se posean o certificado del abono de los derechos de expedicién
de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13).

Para la valoracion de los estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenieria certificaciéon académica en
donde conste de forma expresa que se han superado todas las asignaturas o créditos conducentes para la obtencion de dichos titulos o ciclos.
En este caso la Administracion no lo justificara de oficio, ya que este hecho no consta en el Portal del personal.

2.2.3 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos declarados 3,0000
legalmente equivalentes:

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo Al, no se valoraran por este apartado, en ninglin caso, los estudios de esta
naturaleza que hayan sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo, o, en su caso, ensefianzas complementarias), para la obtencion del
primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.

Las titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos declarados equivalentes a todos los efectos al titulo universitario de Licenciado,
Unicamente se valoraran como un segundo ciclo.

Documentos justificativos: Fotocopia compulsada de todos los titulos que se posean o certificado del abono de los derechos de expedicion
expedida de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13). La Administracion justificara de oficio los titulos que
constan en el apartado de Concurso de traslados del Portal del personal.

2.3 Titulaciones de enseflanzas de régimen especial y de la formacion profesional:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/136/1020347

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y
——=Superiores de Musica y Danza y Escuelas de Arte, asi como las de la formacion profesional, caso de no haber sido las exigidas como
lcquisito para ingreso en la funcién publica docente o, en su caso, que no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado, se
mvalorarén de la forma siguiente:

3
%a. Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: 4,0000

%b, Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: 3,0000

h L
—
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c. Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: 2,0000
d. Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de Europa 1,0000

Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en los apartados anteriores solo se considerard la de nivel superior que presente el
participante.

e. Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseflo, Técnico Deportivo Superior o Técnico Superior
de Formacion Profesional o equivalente: 2,0000
f. Por cada titulo Profesional de Musica o Danza: 1,5000

Documentos justificativos:

Para valorar los Certificados de las Escuelas Oficiales de Idiomas y Titulo Profesional de Musica o Danza: Fotocopia compulsada del
Certificado/titulo que se posea o, en su caso, certificacion acreditativa de la expedicion del titulo o certificacion acreditativa de haber
superado los estudios conducentes a su obtencion.

Para valorar las titulaciones del apartado e) debera presentar fotocopia compulsada de la certificacion académica en la que conste de manera
expresa que se han superado todas las asignaturas o créditos conducentes a la obtencion de dichos titulos y fotocopia compulsada del
certificado académico del titulo alegado para el ingreso al cuerpo, asi como fotocopia compulsada de todos los titulos que han sido necesarios
para la obtencion del titulo que alega para el ingreso al cuerpo (bachiller, técnico superior, etc). La Administracion no justificara de oficio las
titulaciones de este apartado.

3. Formacién y perfeccionamiento (MAXIMO 10 puntos)

3.1 Por actividades superadas que tengan por objeto el perfeccionamiento en la funcion inspectora o con aspectos  hasta 6,0000 puntos
relacionados con la organizacion escolar o con la ensefianza, organizadas por el Ministerio de Educacion y las

Consejerias que tengan atribuidas las competencias en materia educativa, siempre que dichas actividades hayan sido

homologadas o reconocidas por las Administraciones Educativas, asi como las organizadas por las Universidades:

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 10 horas de actividad de formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las horas de todas
las actividades, no puntuandose el resto de numero de horas inferiores a 10.

Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

Documentos justificativos: La Administracion justificard de oficio los cursos impartidos y superados que figuran en el apartado de
Concurso de traslados del Portal del Personal. Fotocopia compulsada del certificado de las mismas expedido por la entidad organizadora en el
que conste de modo expreso el niimero de horas de duracion de la actividad. En el caso de las organizadas por las instituciones sin animo de
lucro se debera ademas acreditar fehacientemente el reconocimiento u homologacion de dichas actividades por la Administracion educativa
correspondiente, o certificado de inscripcion en el registro de formacion del de la Administracion Educativa.

3.2. Por la imparticion, direcciéon o coordinacion de actividades de formacion que tengan por objeto el hasta 4,0000
perfeccionamiento en la funcidn inspectora o con los aspectos relacionados con la organizacion escolar o con la puntos
ensefianza, organizados por el Ministerio de Educacion y las Consejerias que tengan atribuidas las competencia en

materia educativa, por instituciones sin animo de lucro siempre que hayan sido homologadas o reconocidas por la

Administracion educativa correspondiente, asi como por las organizadas por las Universidades:

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 3 horas de actividad de formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las horas de todas las
actividades, no puntuandose el resto de nimero de horas inferiores a 3. Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se entendera
que cada crédito equivale a 10 horas.

Documentos justificativos: Fotocopia compulsada del certificado o documento acreditativo de la imparticion en el que conste de modo
expreso el numero de horas de duracion de la actividad. En el caso de las organizadas por las instituciones sin animo de lucro se debera
ademas acreditar fehacientemente el reconocimiento u homologacion de dichas actividades por la Administracion Educativa
correspondiente, o certificado de inscripcion en el registro de formacion de la Administracion educativa.

4. Otros méritos (MAXIMO 20 puntos)
:34.1. Publicaciones (hasta 5,0000 puntos)

1 . . , YT . , . . ~
Por publicaciones de caracter didactico o cientifico directamente relacionados con la ensefianza.

I | E%%%%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/136/1020347
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Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre,
modificado por el Real Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre o, en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas, asi como
aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas.

Para la valoracion de estas publicaciones se debera presentar los documentos justificativos indicados en estos subapartados con las exigencias
que asi se indican.

Puntuacién especifica asignable a los méritos baremables por este apartado:

a. Libros en sus distintos formatos (papel, DVD o CD):

Autor hasta 1,0000 puntos
Coautor hasta 0,5000 puntos
3 Autores hasta 0,4000 puntos
4 Autores hasta 0,3000 puntos
5 Autores hasta 0,2000 puntos
Mas de 5 Autores hasta 0,1000 puntos

b. Revistas en sus distintos formatos (papel o electronico):

Autor hasta 0,2000 puntos
Coautor hasta 0,1000 puntos
3 0 mas Autores hasta 0,0500 puntos

Documentos justificativos:
En el caso de libros (en papel, DVD o CD), la siguiente documentacion:

- Los ejemplares originales correspondientes
- Certificado de la editorial donde conste: Titulo del libro, autor/es, ISBN, deposito legal y fecha de la primera edicion, el nimero de
ejemplares y que la difusion de los mismos ha sido en librerias comerciales.

En relacion con los libros editados por Administraciones Publicas y Universidades (publicas/privadas), que no se han difundido en librerias
comerciales, en el certificado debe constar el titulo del libro/ autor/es, fecha de la primera edicion, el nimero de ejemplares y los centros de
difusion (centros educativos, centros de profesores, instituciones culturales, etc.).

En los supuestos en que la editorial o asociacién hayan desaparecido, los datos requeridos en este certificado habran de justificarse por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

En el caso de revistas (en papel, DVD o CD) la siguiente documentacion:

- Los ejemplares originales correspondientes.

- Certificado en el que conste: el nimero de ejemplares, lugares de distribucién y venta, o asociacion cientifica o didactica,
legalmente constituida, a la que pertenece la revista, titulo de la publicacion, autor/es, ISSN o ISMN, deposito legal y fecha de
edicion.

En relacion con las revistas editadas por Administraciones Publicas y Universidades (publicas/privadas), que no se han difundido en
establecimientos comerciales, en el certificado debe constar el titulo de la revista, autor/es, fecha de la primera edicion, el numero de
ejemplares y los centros de difusion (centros educativos, centros de profesores, instituciones culturales, etc.).

En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electronico, para ser valorados se presentard un informe, en el cual, el
organismo emisor certificard que la publicacion aparece en la correspondiente base de datos bibliografica. En este documento se indicara la
base de datos, el titulo de la publicacion, autor/es, el afio y la URL.

=—=4. 2. Valoracion del trabajo desarrollado (maximo 10 puntos)

m(Ver disposicion complementaria tercera)

%4.2.1 Por cada afio de servicio en puestos de Subdirector General de la Inspeccion de Educacion, Inspector General o 1,5000
1
Inspector Jefe de la Inspeccion Central de Educacion Basica, de Bachillerato o Ensefianza Media del Estado, Coordinador

o
=
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General de Formacion Profesional, o en puestos equivalentes dependientes de otras Administraciones educativas:
La fraccion de afio se computara a razoén de 0,1250 puntos por cada mes completo.

Documentos justificativos: Fotocopia compulsada del nombramiento expedido por la Administracion Educativa competente con diligencia
de posesion y cese o, en su caso, certificacion en la que conste que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se
continiia en el cargo.

4.2.2. Por cada afio de servicio en puestos de Inspector Central, Inspector Central de Educacion Basica, Bachillerato, o 1,0000
Ensefianza Media del Estado, o Coordinador Central de Formacion Profesional, Secretario o Administrador de la Inspeccion

Central, Inspector de la Subdireccion General de la Inspeccion de Educacion, o en puestos equivalentes dependientes de otras
Administraciones educativas:

Las fracciones de afio se computaran a razoén de 0,0830 puntos por cada mes completo.

Documentos justificativos: Fotocopia compulsada del nombramiento expedido por la Administracion Educativa competente con diligencia
de posesion y cese o, en su caso, certificacion en la que conste que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se
continua en el cargo.

4.2.3. Por cada afio de servicio en puestos de Inspector Jefe provincial de Educacion Bésica o Inspector Jefe de Distrito de 0,7500
Bachillerato o Ensefianza Media del Estado o Coordinador Jefe Provincial de Formacion Profesional, o Jefe de Servicio

provincial de Inspeccion Técnica de Educacion, Jefe de Division, o en puestos equivalentes dependientes de otras
Administraciones Educativas:

Las fracciones de afio se computaran a razéon de 0,0620 puntos por cada mes completo

Documentos justificativos: Fotocopia compulsada del nombramiento expedido por la Administracion Educativa competente con diligencia
de posesion y cese o, en su caso, certificacion en la que conste que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se
contintia en el cargo.

4.2.4. Por cada afio como Inspector Jefe de distrito, Jefe Adjunto, Coordinador de equipos sectorial, Coordinador de 0,5000
demarcacion, o en puestos equivalentes dependientes de otras Administraciones Educativas:

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,0410 puntos por cada mes completo

Documentos justificativos: Fotocopia compulsada del nombramiento expedido por la Administracion Educativa competente con diligencia
de posesion y cese o, en su caso, certificacion en la que conste que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se
continfia en el cargo.

4.2.5. Por cada afio de servicios desempefiando puestos en la Administracion educativa de nivel de complemento de destino 0,7500
igual o superior al asignado al Cuerpo por el que participa, siempre que los mismos sean distintos de los enumerados en los
subapartados 4.2.1 al 4.2.4 de este Anexo:

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0620 puntos por cada mes completo

En el caso de que se haya desempefiado simultdneamente mds de un cargo de los indicados en los subapartados 4.2.1 a 4.2.5 no podra
acumularse la puntuacion, valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para el concursante.

Documentacién justificativa: Fotocopia compulsada del nombramiento expedido por la Administracion Educativa competente con
diligencia de posesion y cese o, en su caso, certificacion en la que conste que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes se continua en el cargo. La Administracion justifica de oficio los cargos que consten en el apartado del Concurso de traslados del
Portal del Personal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/136/1020347

———4.3. Por ser personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de 3,0000
i [diomas, de Musica y Artes Escénicas o de Artes Plasticas y Disefio:

0k
.,;Documentacién justificativa: Hoja de servicios expedida por la Administraciéon Educativa competente donde conste la pertenencia al cuerpo
W de catedraticos o fotocopia compulsada de titulo administrativo o credencial o, en su caso, el del Boletin o Diario Oficial en el que aparezca
%su nombramiento. La Administracion justifica de oficio la hoja de servicios donde conste la pertenencia al cuerpo de Catedraticos de los
funcionarios dependientes de esta Comunidad.

I
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4.4. Por el titulo de profesor de lengua catalana emitido por la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades de les Illes 2,0000
Balears, o certificado de conocimientos superiores de catalan , orales y escritos (nivel D) o certificado de nivel C2 de catalan

emitido en las Illes Balears por la Junta Evaluadora de Catalan, Direccion General de Politica Lingiiistica, Direccion General de

Cultura y Juventud, EBAP o Instituto de Estudios Balearicos, o certificado de Lengua III del Plan de Reciclaje y Formacion
Lingiiistica i Cultural emitido por el ICE:

En este apartado no se valoraran las titulaciones alegadas como requisito para el ingreso en la funcion ptiblica docente ni las titulaciones de
ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas oficiales de idiomas de catalan y valenciano, ya que estas titulaciones puntiian
por el apartado 3.3.

Documentacion justificativa: Fotocopia compulsada del titulo o certificado. La administracion justifica de oficio las titulaciones que
constan en el apartado de Concurso de traslados del Portal del personal.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA

Los méritos acreditados por las personas participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la finalizacion del mismo. En
caso que un mismo documento justificativo pueda valorarse en mds de un apartado de este anexo, s6lo se valora en el apartado que sea mas
beneficioso para el interesado.

SEGUNDA. Méritos académicos

1. Para poder obtener puntuacion por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, debera presentarse fotocopia compulsada de cuantos
titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo.

2. En lo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entendera como tal la superacion de alguno de los cursos de
adaptacion. Para la valoracion del apartado 2.2 no se consideraran como titulos distintos, las diferentes especialidades o menciones que se
asienten en una misma titulacion.

3. En los subapartados del apartado 2.1 sélo se valorara un titulo por cada uno de ellos. Asimismo, a los efectos del subapartado 2.1.2, cuando
se alegue el Titulo de Doctor no se valorara el titulo de Méster oficial que constituya un requisito de acceso al doctorado.

4. Cuando los titulos hayan sido obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros paises, debera
adjuntarse ademas la correspondiente homologacion.

5. No se baremaran por el apartado 2.1 y 2.2 los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicion adicional undécima del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidos por las
universidades en uso de su autonomia.

TERCERA. Valoracion de trabajo desarrollado

Solo se valorara su desempefio como personal funcionario de carrera.

ANEXO 4
CODIGO DE LAS SEDES TERRITORIALES DE LA INSPECCION EDUCATIVA DE LAS ILLES BALEARS
SEDE CODIGO
Inspeccion Educativa de Ibiza y Formentera 07506031C
Inspeccion Educativa de Mallorca 07506021C
Inspeccion Educativa de Menorca 07506041C
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ANEXO 3
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADOS 2018-2019 DE LOS CUERPOS DE
INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Y DE INSPECTORES DE EDUCACION.

DATOS DE INDENTIFICACION:

Cuerpo: DNI:

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Sexo: Hombre: Mujer:

Ao de convocatoria del procedimiento selectivo por el cual ingresé en el cuerpo:
Puntuacion obtenida:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Calle y namero: Cédigo Postal:
Localidad: Teléfono:
Correo electrénico: Teléfono mévil:

DATOS DEL DESTINO
Marque con una “X" el tipo de destino que proceda:
[ ] Destino definitivo en los cursos 2017-2018 y 2018-2019
[]Destino provisional en los cursos 2018-2019
[INinguna de las situaciones anteriores, Gltimo destino definitivo
Plaza:
Localidad:
Provincia:

Marque con una “X"” la modalidad por la cual participa en este concurso:
[] Destino definitivo
[] Excedente voluntario
Obligados a participar por carecer de destinacién definitiva a consecuencia de:
[JResolucién firme de expediente disciplinario
[J Cumplimento de sentencia o resolucién de recurso
[[]Supresién o modificacion de la plaza obtenida por destinacién definitiva
[JReingreso con destinacion provisional
[] Excedencia forzosa
[JSuspensién de funciones, una vez cumplida la sancién
[] Causas anédlogas que supongan la pérdida del puesto de trabajo obtenido por destinacién
definitiva.
[] Funcionario de carrera que no ha obtenido su primer destino definitivo
[]Seleccionado en un proceso selectivo (funcionario en practicas/exento de practicas),
que aun no ha sido nombrado funcionario de carrera

.................................. Aot e, de 2018
FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE

A cumplimentar si ejerce el derecho preferente a localidad o zona

Cédigo de localidad: CITTITTITTIT]
Cédigo de zona: T 11T
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADOS 2018-2019 DE LOS CUERPOS DE
INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Y DE INSPECTORES DE EDUCACION.

CUERPO: DNI: APELLIDOS Y NOMBRE:

Marque con una “X" el supuesto por el que se ejerce este derecho:
[ Por supresiéon o modificacion de la plaza o puesto
[]Por desempefiar otro puesto en la Administracién Publica con pérdida de la plaza docente
[] Excedencia voluntaria por cuidado de familiares
[[]En virtud de sentencia o de recurso administrativo
[ Por rehabilitacién en el servicio activo después de jubilacién por incapacidad

A cumplimentar Gnicamente si se participa con caracter forzoso

En caso de no obtener destino en ninguno de los centros o localidades solicitados voluntariamente, se
le adjudicara libremente, de existir vacante, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
donde actualmente presta servicios con caracter provisional, en la forma prevista en la convocatoria

especifica de la Administracién Educativa convocante.

Indique los cédigos de las provincias, subdirecciones territoriales, comarcas o islas por orden de
preferencia para, en su caso, proceder a la adjudicacion de oficio:

Ord Cédigoisla

1 LI11]
2 111
3 LI11]
4 LI11
Cédigo del ambito de expectativa HEN

.................................. deeo i de 2018
FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADOS 2018-2019 DE LOS CUERPOS DE
INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Y DE INSPECTORES DE EDUCACION.

CUERPO: DNI: APELLIDOS Y NOMBRE:

Cédigos de las plazas que solicita:

Nam. Plaza Nam. Plaza Nam. Plaza
1 21 41
2 22 42
3 23 43
4 24 44
5 25 45
6 26 46
7 27 47
8 28 48
9 29 49
10 30 50
1 31 51
12 32 52
13 33 53
14 34 54
15 35 55
16 36 56
17 37 57
18 38 58
19 39 59
20 40 60

[] Si, estoy de acuerdo con toda la informacién del apartado de Concurso de traslados del Portal del
personal y no tengo que aportar otra documentacién para la justificacion de los méritos.

[l No estoy de acuerdo con toda la informacién del apartado de Concurso de traslados del Portal del
personal y aporto la siguiente documentacion justificativa:

Politica de privacidad
De acuerdo con lo que dispone en el articulo 5 de la Ley organica 15/1999 de proteccion de datos y en el articulo 12 del Real decreto 1720 /2007 los
funcionarios de carrera y en practicas han de consentir expresamente que los datos facilitados a lo largo del procedimiento de concurso de traslados
regulados por esta Resolucién, sean recogidos y tratados en un fichero de titularidad de la Consejeria de Educacién y Universidad con domicilio en la calle
del Ter, 16 C.P. 07009, Palma.
La finalidad de este tratatamiento es gestionar los datos de los funcionarios docentes que participen en el concurso de traslados.
Los datos de los participantes son cedidos al Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, y a la Direccién General de Planificacién, Ordenacion y
Centros.
Estos en cualquier momento pueden ejercer los derechos reconocidos en la Ley susodicha, y en particular, los de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién.
Para tal efecto, éstos dirigiran un escrito a la Direccién General de Personal Docente
a)  Por correo ordinario.
b)  Por correo electrénico a las direcciones secundaria@dgpdocen.caib.es o de primaria@dgpdocen.caib.es desde el correo que proporciona la
Consejeria de Educacion y Universidad.
c)  Presentando una solicitud en cualquiera de los registros de la Consejeria de Educacion y Universidad en las Delegaciones Territoriales de
Educacién de Menorca o de Ibiza -Formentera, o bien en cualquiera de los lugares que determina el articulo 16 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

[] He leido la politica de privacidad y acepto

.................................. ot o de 2018

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE
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